DECRETO 6/2000,de 13 de enero, por €l que seregula la acreditaciony
Registro de Entidades y Centros de asistencia a la mujer en la Cormu -
nidad Auténoma de Castilla y Ledn.

La Junta de Cadtillay Leodn trabaja por laigualdad de oportunidades
através de la puesta en marcha de varias lineas de actuacion.
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— Mejorar la percepcion socia sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

— Mejorar las condiciones sociales y culturales de la mujer en Casti-
llay Ledny fomentar su presenciay participacion alavida social.

— Potenciar lainsercion laboral de la mujer con especial atencion el
ambito rural.

— Atender problemas especificosy colectivos de mujeres de Castilla
y Leodn.

— Desarrollar canales de informacién y asesoramiento a la Mujer.

La colaboracion de las diferentes entidades y de los agentes sociaes
en el logro de estos objetivos ha sido fundamental. Por ello, parece ade-
cuado otor gar una acreditacién que les reconozca e implique en la res-
ponsabilidad comun de conseguir una mayor integracion de la mujer en
todos los ambitos.

De otro lado, unamayor eficacia en la distribucion de las subvencio-
nes publicas y unamejor garantia en el cumplimiento de los fines previs-
tos exige una nueva definicion de las normas de colaboracion entre la
Administracion Autondmicay las entidades, estableciendo unos requisi -
tos minimos que garanticen que la realizacion de actuaciones son lasido-
neas paralograr 10s objeti vos propuestos.

Con €l fin de dar cumplimiento a lo dispuesto, a propuesta del Con-
sejero de Sanidad y Bienestar Social, y previa deliberacion dela Juntade
Castillay Ledn en su reunion celebrada el dia 13 de enero de 2000

DISPONGO

TITULOI
Disposiciones Generales.

Articulo 1.°- Objeto.

La presente normatiene por objeto establecer 1os requisitos para acre-
ditar a las Entidades ubicadas en e ambito territorial de Castillay Ledn
gue realicen actuaciones dirigidas a la mujer en favor de la Igualdad de
Oportunidades, asi como crear un Registro donde se inscriban las entida-
desy centros de asistencia ala mujer.

Articulo 2.°- Entidades.

Se consideran Entidades para la Igualdad de Oportunidades, aquellas
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que realicen actividades
de apoyo, informacion, atencién o cualquier otro de ayuda a la mujer en
favor de laigualdad de oportunidades.

Articulo 3.~ Centros.

Se consideran Centros de asistencia para la mujer aguellos estableci-
mientos que sirven de soporte fisico para los servicios destinados a la
aencion de mujeres y a los menores a su cargo, si los hubiera, que se
encuentren en situacion de desamparo y hayan sido victimas de violencia
doméstica o abandono familiar.

TiTULOI
Acreditacién de las Entidades para la Igualdad de Oportunidades

Articulo 4.°— Acreditacion.

Laacreditacion es €l acto por el cual la Direccién Generd delaMujer e
Igua dad de Oportuni dades reconoce mediante resol ucion quelaentidad rea-
lizaactuaciones dirigidasalamujer en favor delaigud dad de oportunidades.

Se consideran actuaciones dirigidas a fomento de la igualdad de
oportunidades, las incluidas en |as siguientes aress:

1.— Juridicay de cooperacion: Difusion de la normativarelativaala
Igualdad de Oportunidades, asesoramiento juridico, realizacion
de estudios sobre lalegislacion en Igualdad de Oportunidades de
otros paises, y otras actuaciones similares.

2.— Educacion y cultura: Promocion de debates, seminarios, exposi-
ciones, proyectos de investigacion que favorezcan el acceso y
participacion de las mujeres en distintas reas culturales. Puesta
en marcha de centros de documentacién relacionada con lalgual -
dad de Oportunidades, elaboracion y difusion de materiales de
interés cultural paralamujer.

3.~ Formaciény Empleo: El disefio y puesta en marcha de planes o
actuaciones dirigidas alaconsecucién de unamayor o mejor inte-
gracion de la mujer en el dmbito laboral, formacion profesional

ocupaciona u otras actuaciones puntuales encaminadas a logro
de laigualdad de oportunidades.

4.~ Salud: Actividades de educacién para la salud, debates, semina
riosy jornadas, dirigidas a difundir la asuncién de buenos hébi-
tos paralasalud.

5.— Medios de comunicacién y representacion en lavida plblica: La
realizacion de actividades dirigidas a fomentar la participacion y
representacion de las mujeres en la vida politica, econémica y
social.

6.— Atencidn a problemas especificos: Larealizacion de actuaciones
de asistenciay acompafiamiento de mujeres con una probleméti-
ca especifica:Victimas de abusos, agresiones sexuales,malos tra-
tos monoparentalidad.

7.— Apoyo comunitario: Celebracion de reunionesy encuentros, cre-
acion de grupos de autoayuda y puesta en comin de temas de
interés comunitario.

Articulo 5.°- Requisitos.

Para obtener la acreditacion las Entidades deben cumplir los siguien-
tesrequisitos:
— Desarrollar actividades en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Castillay Ledn.

— Llevar a menos dos afios en funcionamiento.

— Haber realizado en los dos Ultimos afios actividades dirigidas a
fomentar la Igualdad de Oportunidades que puedan incluirse en
alguna de las éreas incluidas en el articulo anterior.

Articulo 6.°— Solicitud.

Lasolicitud de acreditacion, segliin modelo recogido en el Anexo | de
la presente norma, se presentard en € Servicio Territorial de Sanidad y
Bienestar Social de la provincia donde la Entidad desarrolle la mayor
parte de sus actuaciones en Castillay Ledn, acompafiada de la siguiente
documentacion:

— Memoria explicativade las actividades que la entidad ha realizado
para acreditarla como Entidad para la Igualdad de Oportunidades.

— Fotocopia compulsada del Cédigo de Identificacion Fiscal.
— Estatutos compulsados de la Entidad.
Articulo 7.°- Resolucion.

Presentada la solicitud, el Servicio Territorial correspondiente revisa-
raen e plazo de 30 dias la documentacion presentaday una vez comple-
to el expediente, lo elevard ala Direccion Genera delaMujer e Igualdad
de Oportunidades para su resolucién motivada en los treinta dias siguien-
tes. Contra dicha resolucion puede interponerse recurso de alzada ante €l
Consgjero de Sanidad y Bienestar Socidl.

Articulo 8.°- Vigencia.

La acreditacion se otorgara por un periodo méximo de cuatro afios y
estarasujetaa cumplimiento delos requisitos exigidos para su concesion,
de tal forma que s durante su vigencia se incumplen, la acreditacion
podré ser suspendida o cancelada.

Articulo 9.~ Renovacion.

Lasolicitud de renovacion de laacreditaci 6n,debera presentarse con tres
meses de antelacion respecto a la fecha de terminacion de su vigencia,
siguiendo los mismos tramites que para la solicitud inicial. En caso contra-
rio,perderala condicion de entidad acreditada.

TITULOIII

Registro de Entidades para la | gualdad de Oportunidades
y Centrosde Asistencia paralaMujer

Articulo 10.°- Registro

Se crea el Registro de Entidades para la lgualdad de Oportunidades y
Centros de asistencia parala Mujer adscrito ala Consgjeria de Sanidad y
Bienestar Social. En é seinscribiran todas aquellas Entidades acreditadas
y Centros de Asistencia para la Mujer que desarrollen sus actividades en
el ambito territoria de Castillay Leon.

Articulo 11.>- Finalidad.

El Registro de Entidades parala|gualdad de Oportunidadesy Centros
de asistencia parala Mujer de Castillay Ledn,constituye un instrumento
de conocimiento y ordenacion para facilitar la gestion de los servicios de
atencion alaMujer e lgualdad de Oportunidades.
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El Registro tendr& un soporte informético y se estructura en dos sec-
ciones. La relativa a Entidades para la Igualdad de Oportunidades y la
correspondiente a los Centros de Asistencia para la Mujer.

Articulo 12.°- Inscripcion.
Tipos:

12.1. Inscripciones bési cas son aquellos asientos definitivos que supo-
nen el acceso de una Entidad o Centro al Registro dotandolos del niime-
ro registral correspondiente.

12.2. Inscripciones complementarias son las que sin implicar nuevo
nimero registral hacer constar de modo sucesivo hechos posteriores sus-
ceptibles de inscripcion.

Datos:

12.3. La primera inscripcién de las Entidades para la Igualdad de
Oportunidades y Centros de asistencia, comprenderd |os datos siguientes:

— N.°delahojainformética abierta a la Entidad.
— Denominacion o nombre de la Entidad.

— Domicilio Social, teléfono y fax.

— Ambito territorial de actuacion.

— CIL.LEoN.LF

— Naturaeza de la Entidad.

— Fines.

— Actividades que desarrolla.

— Identificacion de las personas que integren el érgano de Gobierno.
— Fechadeinscripcion.

— Observaciones.

— N.°de sociod/as.

— N.° de trabajadores/as.

12.4. Lugar: El Registro se ubicaen la Direccion General delaMujer
e lgualdad de Oportunidades.

Articulo 13.°- Modificaciones.

En el caso de modificacién de alguno de los asientos registrados la
Entidad o Centro deberda comunicarlo acompafiando la documentacion
oportunaalaDireccion Genera delaMujer e Igualdad de Oportunidades
para su constancia en el Registro.

Articulo 14.°- Cancelaciones.

Son aquellas que dejan sin efecto un asiento registral anterior.

Articulo 15.°= Publicidad.

La seccion del registro relativa a las entidades para la Igualdad de
Oportunidades es publica. La publicidad se hara efectiva por certificado
del contenido de |os asientos expedida por el encargado del Registro o por
simple notainformativa o copia de los asientos.

Sdlo las certificaciones tendrén la consideracion de documento publico.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las entidades o centros inscritos en el Registro de las entidades,
serviciosy centros de carécter socia en Castillay Ledn creado por Decre-
to 109/1993 de 20 de mayo y siempre y cuando cumplan los requisitos
establecidos en el presente Decreto, se inscribirén autométicamente en el
Registro de entidades y centros de asistencia ala mujer.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor € mismo dia de su publicacion
en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 13 de enero de 2000.

El Presidentedela
Junta de Castilla'y Ledn,
Fdo.: JuaN Jost LucAs JMENEZ

El Consgjero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

CODIGO POSTAL:
PAGINA WEB:

FAX:

ANEXO |

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD:

DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:
POBLACION:
PROVINCIA:
TELEFONO:
E. MAIL:
CARGO:

N.LLF.:

HOMBRES:
HOMBRES

MUJERES:

MUJERES
ACTIVIDADES PRINCIPALES/OBJETO DE LA ENTIDAD:
OTROS DATOS QUE SE CONSIDEREN DE INTERES:

AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION:

N° TRABAJADORES:

N° ASOCIADOS:
N° REGISTRO:

* Cumplimentar Unicamente por las entidades para la Igualdad de Oportunidades.



