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CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO




El | Plan de Juventud supone una nueva
etapa en las politicas sociales puestas en
marcha desde el Consejo Comarcal del
Bierzo y responde a la postura de esta
Administracién de concebir a la juventud
como un colectivo que representa un futuro
esperanzador para una zona fuertemente
castigada hace no muchos afios por la crisis
de su principal motor econémico: la mineria
del carbén. Dicha crisis provocé una
situacion de inseguridad y de falta de empleo
que propicié un éxodo de los y las jovenes
en busca de nuevas oportunidades.

Afortunadamente, otras alternativas se
abren paso en El Bierzo. El turismo y la
industria agroalimentaria, ademas del
caracter emprendedor de |a poblacién,
invitan a pensar con ilusion en el futuro. No
cabe duda, de que |a juventud tiene un papel
decisivo puesto que su realidad afecta a
cuestiones transcendentales en la sociedad
como vivienda, empleo, educacién,
deportes, cultura, sanidad... Por este
motivo, se han escuchado las opiniones y
sugerencias del colectivo destinatario.




"La juventud no es un tiempo
de la vida, es un estado del
espiritu”,
. Uliman
(En |a ama de los 80 afios)
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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA
EL | PLAN COMARCAL DE JUVENTUD

A propuesta de la Consejeria de Cultura, el Pleno del Consejo
Comarcal del Bierzo, en su reunién del dia 19 de octubre de 2006, ha
adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba, para el periodo 2007-2010, el | Plan Comarcal
de Juventud del Consejo Comarcal del Bierzo.

SEGUNDO: La Consejeria de Cultura, a través del Departamento de
Formacion, Empleo, Desarrollo e Igualdad de Oportunidades realizara
las funciones de impulso y coordinacion de las medidas previstas en el
Plan.

TERCERO: Las distintas Consejerias y sus departamentos
correspondientes adoptaran las medidas necesarias para el desarrollo y
ejecucion de este | Plan Comarcal de Juventud del Consejo Comarcal
del Bierzo.

CUARTO: Una vez finalizado el periodo de vigencia previsto para el
Plan, la Consejeria de Cultura elevara un informe de evaluacién a la
comision de Cultura, en el que se expondra el grado de cumplimiento
obtenido, las actuaciones desarrolladas y las causas que hubiesen
motivado la no realizacion de alguna de las actuaciones previstas.

Ponferrada, 19 de octubre de 2006
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| Consejo Comarcal del Bierzo ha cumplido 15 afos y, durante este
tiempo, si por algo se ha caracterizado su actividad es por su esfuerzo
en el impulso de dos 4reas: el turismo y las politicas sociales. A dar un
paso més en esta (ltima, va encaminado el | Plan de Juventud de la
Comarca, que sigue la estela del éxito cosechado por los Planes de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

La juventud berciana es el futuro. Por ello, debemos trasmitirle valores
como la participacién, la igualdad de género, la integracién de colectivos
desfavorecidos, en definitiva, la solidaridad para conseguir una sociedad
mds justa y mejor-.

Este Plan contempla medidas que responden a necesidades reales
puesto que para su elaboracién se han tenido en cuenta datos extraidos
de estudios elaborados en El Bierzo. Pretende ser ademis una
herramienta eficaz para optimizar recursos y para regular todas las
iniciativas que, a partir de ahora, se pongan en marcha en materia de
juventud.

No debemos olvidar que uno de los mandatos de la Constitucién
Espafiola dirigida a los poderes publicos es el de promover las
condiciones que hagan posible la participacién libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, econémico y cultural.

Ricardo Gonzilez Saavedra
Presidente del Consejo Comarcal del Bierzo
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El | Plan de Juventud supone una nueva etapa en las
politicas sociales puestas en marcha desde el
Consejo Comarcal del Bierzo y responde a la
postura de esta Administracién de concebir a la
juventud como un colective que representa un
futuro esperanzador para una zona fuertemente
castigada hace no muchos afios por la crisis de su
principal motor econdmico: la mineria del carbon.
Dicha crisis provocé una situacién de inseguridad y
de falta de empleo que propicié un éxodo de los y
las jovenes en busca de nuevas oportunidades.

Afortunadamente, otras alternativas se abren paso
en El Bierzo. El turismo y la industria
agroalimentaria, ademés del caricter emprendedor
de la poblacién, invitan a pensar con ilusién en el
futuro. No cabe duda, de que la juventud tiene un
papel decisivo puesto que su realidad afecta a
cuestiones transcendentales en la sociedad como
vivienda, empleo, educacién, deportes, cultura,
sanidad... Por este motivo, se han escuchado las
opiniones y sugerencias del colectivo destinatario.

El éxito del primer y del segundo Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres ha
sido, sin duda, el impulso definitivo para iniciar con
la méxima ilusién esta nueva andadura. Muchas de
las actuaciones imitan a las de los planes antes
citados, pero, como es légico, en esta ocasidn

encaminadas a la poblacién joven. El objetivo
principal es contar con un instrumento que permita
orientar, ordenar y coordinar las lineas estratégicas
que, en materia de juventud, se pongan en marcha
desde el Conseje Comarcal del Bierzo, asi como
contar con una herramienta que facilite la
optimizacién de recursos y la evaluacién final.

Se parte de los siguientes principios basicos:

|- Transversalidad: La transversalidad implica
la participacion y cooperacion de todos los
departamentos del Consejo Comarcal del
Bierzo, de tal manera que se evite la
duplicidad de las actuaciones y se optimicen
los recursos. Asi como la necesidad de tener
en cuenta al colectivo juvenil en todas las
actividades desarrolladas por los diferentes
departamentos y las distintas consejerias.

2- Participacidn: Para la elaboracion del Plan
se ha tenido en cuenta la opinién de los y las
jovenes, sus necesidades, inquietudes y
preferencias. El Consejo Comarcal de la
Juventud y el Local de Ponferrada han
colaborado aportando sugerencias.

3- Igualdad de Oportunidades: Este es uno
de los principios mas perseguidos por el
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Consejo Comarcal del Bierzo. Ejemplo de
ello son los dos planes que ha desarrollado
la entidad. La igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres es fundamental y la

juventud no es un colectivo ajeno a la
discriminacién de género.

4- Integraclén: El Plan tiene en cuenta la
heterogeneidad de la juventud. Sus
necesidades e inquietudes varfan en funcién
de su ideologia, procedencia, recursos,
formacién, situacién personal, etc.

5- Discriminacién Positiva: La
discriminacién positiva se ejercera sobre
aquellos colectivos o sectores de poblacién
més desfavorecidos como una medida
temporal que contrarreste las desigualdades
(mujeres, jévenes con discapacidad o en
riesgo de exclusién social)

6- Eficacia: Se desarrollan las medidas méis
eficaces en funcién de las necesidades reales
de la juventud berciana.

7- Descentralizacién: Actualmente la
juventud berciana est4 en clara desventaja a
la hora de acceder tanto a la informacién,
como a los servicios especificos de los/as
jévenes, como a la oferta formativa y
cultural, creando una barrera socio-cultural,
que les imposibilita gozar de las mismas
oportunidades de quienes residen en zonas
urbanas o de alta densidad de poblacién.

El objetivo es dar respuestas efectivas. Por lo tanto,
antes de la programacién se ha analizado la
situacién sociolaboral del colectivo y, para ello, se
ha tenido en cuenta la Base de datos, elaborada por
la Corporacién para el Desarrollo Econémico del
Bierzo, y el Estudio sobre la situacién sociolaboral

‘““El objetivo
del
es dar

efectivas”’

de las bercianas, de la UNED. Ambos trabajos se
realizaron a lo largo de los aflos 2005 y 2006 en el
marco del Equal “Redes por la Igualdad”.

La Constitucién Espaiola de 1978 incide de manera
implicita en el colectivo juvenil. En especial, el
articulo 48 dice: "Los poderes plblicos promoveran
las condiciones para la participacién libre y eficaz de
la juvenitud en el desarrollo politico, social,
econémico y cultural".

Por otro lado, nos encontramos en un contexto en
el que la poblacién joven adquiere un protagonismo
especial. Ejemplo de ello son las diferentes leyes y
decretos que desarrollan los distintos organismos
pablicos.

El Estatuto de Autonomfa de Castilla dispone en su
articulo 32.1.19 que la Comunidad de Castilla y
Leén tiene competencia exclusiva en materia de
promocién y atencién a la juventud. Sin embargo,
motivada por la demanda social existente ha dictado
un conjunto de disposiciones de caricter
reglamentario, ademés de |a Ley 3/1984, de 5 de
octubre, de creacién del Consejo de la Juventud de
Castilla y Leén.

La ley 1172002, de 10 de julio, de Juventud de
Castilla y Leén expone que "los poderes publicos
deben actuar positivamente apoyando el avance de
la colectividad hacfa una sociedad més libre,
igualitaria y participativa, que pueda ser una realidad
plena en el futuro. Un futuro que pertenece, por
definicién, a los j6venes, quienes deben participar
activamente en el progreso social". Entre otros
aspectos, determina la franja de edad del sector
juvenil entre los 14y 30 afos.

Uno de los mandatos contenidos en la Ley 11/2002
es la aprobacién por parte de la Junta de Castilla y
Le6n de un Plan General de Juventud por cada
legislatura, asi como de Planes Provinciales,



-4 PLAN. COMARCAL DE LA JUVENTUD 9007-2010

Comarcales y Municipales de Juventud por parte de
las Corporaciones Locales competentes, entre las
que se encuentra el Consejo Comarcal del Bierzo
(Ley 1/1991 de 14 de marzo, por la que se creay
regula la Comarca del Bierzo). En su articulo 10.1
dice: "Las Corporaciones Locales, en el ejercicio de
su derecho autonomia reconocido
constitucionalmente, ejerceran competencias en
materia de Juventud en los términos establecidos en
la presente Ley y en la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local".

El 26 de abril de 2001 se aprobé el | Plan General
de Juventud de Castilla y Ledn y hace dos afios, el 9
de septiembre de 2004, el Il Plan de Juventud, cuyo
periodo de vigencia finaliza en 2007. Desde
entonces, numerosos municipios de la Comunidad
Auténoma han puesto en marcha sus respectivos
Planes, atendiendo a las necesidades especificas de
sus jovenes.

La singularidad de la Comarca del Bierzo y la
identidad propia de la poblacién y de su juventud
hizo posible la creacién del Consejo Comarcal de la
Juventud, aspecto que precisamente se recoge en la
ya citada Ley de Juventud de Castilla y Leén. El
articulo 70.5 dice: "Para que un consejo de la
juventud tenga caracter comarcal, debera estar
reconocida ésta legalmente...". Evidentemente en
este punto se refiere a El Bierzo, tinica comarca
reconocida hasta ahora en la Comunicad
Auténoma.

Conviene resaltar, a su vez, la dimensién europea
de las politicas de juventud. El Libro Blanco de la
Comisién Europea "Un nuevo impulso para la
juventud europea” plantea que es a los estados y las
regiones de Europa, a quienes corresponde el
esfuerzo principal de la puesta en practica de las
acciones a favor de la poblacién joven. Propone un

nuevo marco de cooperacion europea que incluye
dos grandes capitulos:

- La aplicacion del método abierto de
coordinacién en el ambito especifico de la
juventud.

- Mejor inclusién de la dimensién de la juventud
en la elaboracién de las otras politicas.

Esta dimension europea permite el intercambio y la
cooperacion para compartir las buenas practicas en
materia de juventud. Asf mismo facilita crear una
vision y objetivos comunes en toda la Unién
Europea. El Libro Blanco propone ademas escuchar
a la juventud a la hora de poner en marcha
iniciativas locales y reflejar mejor la dimensién de la
juventud en el conjunto de las politicas.

El | Plan de Juventud de la Comarca del Bierzo
surge, por lo tanto, para dar respuesta a las
expectativas de los y las jovenes bercianas, siendo
conscientes de que es necesario crear una sociedad
més solidaria para crear un futuro mejor, en el que
ellos y ellas seran protagonistas.
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El Bierzo ha sufrido en las Gltimas décadas un
proceso de reconversion. El sector terciario ha
pasado a convertirse en uno de los principales
motores de la economia, cuando antes el peso habfa
recaldo en el industrial. La préictica desaparicién de
la mineria del carbén sumié a la Comarca en un
periodo de reconversién. Hoy en dia, el turismo y
la agroalimentacién son dos sectores en continuo
crecimiento. Sin embargo, ello no ha evitado la
emigracién masiva de la juventud berciana que vefa
un futuro nada prometedor en sus pueblos de
origen. La poblacién joven berciana, entre 15 y 29
afios, representa un 19,55% de la poblacién general.
La cifra es similar a la de Castilla y Ledn (19,6%), sin
embargo més baja que la de Espafia (22,4%).
Estamos, por lo tanto, ante una poblacién que
envejece, hecho que se demuestra al constatar que
la cifra de jévenes disminuye a medida que lo hace
la franja de edad.

Por otro lado, se hace necesario establecer
prioridades hacfa las que enfocar las politicas en
materia de juventud. Hasta ahora las medidas se
establecfan de manera dispersa y ocasional dando
soluciones a problemas concretos, pero sin afrontar
de manera global los intereses y necesidades de la
poblacion joven.

El Consejo Comarcal del Bierzo, por ejemplo, no ha

tenido hasta este momento un plan que reuniera las
actuaciones digeridas a los y las j6venes, con lo cual
se han producido ciertas lagunas a |a hora de
programar, pudiendo ademés que, en ocasiones,
éstas no respondiesen a las expectativas y
necesidades reales de la juventud berciana.

Entidades juveniles de la Comarcea sugieren, ademis,
que el Consejo Comarcal se convierta en el
organismo gestor y director de la Red de
Informacién Juvenil de al Comarca y fuera este
organismo el encargado de proporcionar todos los
recursos (fisicos, materiales y econémicos) da la
Red, a la vez que gestionase la informacién y la
difundiera. Para ello, serfa interesante negociar
traspasos de competencias. Precisamente la firma
de convenios en esta materia de la institucién
comarcal ya forma parte de las propuestas en el
drea de Juventud de la Comisién de Transferencias
de 2002.

Favorecer la plena autonomfa de la poblacién joven
se convierte asf en un objetivo prioritario para el
Consejo Comarcal del Bierzo y esto ha de suponer
una garantfa de progreso y de futuro. Es necesario
establecer las condiciones necesarias para que la
juventud berciana apueste por la Comarca, es decir,
evitar que abandone de forma masiva sus pueblos
de nacimiento a favor de otras zonas donde a priori
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pueden encontrar mejores oportunidades.
Fomentar el espiritu emprendedor puede ser una
alternativa efectiva.

Seglin los datos que acompafian a este Plan de
Juventud, uno de los problemas mas graves con los
que se encuentran los y las jovenes de la Comarca
es el paro. Ademés quienes trabajan lo hacen en
unas condiciones pésimas, si tenemos en cuenta el
salario medio anual, que no llega a los 7 mil euros.
Con este dinero se antoja dificil la compra de una
vivienda o incluso el alquiler. La mejora de las
condiciones laborales de la juventud berciana es un
apartado en el que es necesario poner en marcha
mas iniciativas.

Acciones especificas como la formacién,
autoempleo, orientacion y biisqueda de nuevos
yacimientos de empleo son algunas alternativas que
contempla este plan. No hay duda de que cualquiera
de ellas puede ser ventajosa, sobre todo, para las
zonas rurales, donde las oportunidades de trabajo
son minimas.

Fomentar la solidaridad e igualdad de oportunidades
con especial atencién a aquellos colectivos mas
desfavorecidos es otro aspecto vital en la puesta en
marcha de cada una de las actuaciones que
contempla el primer Plan de Juventud de la
Comarca berciana. El desarrollo de politicas de
igualdad y de medidas de accién positiva son dos
ambitos en los que el Consejo Comarcal tiene
contrastada experiencia gracias al éxito que ha
supuesto y supone la ejecucion del | y Il Plan de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

El porcentaje de varones (51,3%) es superior a la de
mujeres (48,7%) en la franja de edad de 15 a 29
afios. En El Bierzo rural, como ocurre en otras
zonas de Espafia, se produce una emigracion de las
jovenes. Muchas de ellas son mujeres con amplia
formacion que carecen de cualquier oportunidad de
empleo en su localidad de origen. Aunque lo mismo
ocurre en el caso de los varones, el porcentaje
siempre es menor, puesto que ellos se suelen
decantar por profesiones de mayor demanda. Es
por este motivo por el que es necesario encaminar
los esfuerzos a solventar esta situacién.

En la misma linea, cabe destacar que las mujeres
también tienen un menor sueldo. Si ya el de
cualquier joven es precario, el de ellas aln lo es
mas. La base de datos sobre la situacién
sociolaboral de las bercianas, elaborada en 2005 por
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la Corporacién para el Desarrollo Econémico del
Bierzo, las jévenes ganan menos y la diferencia
aumenta a mayor edad. Entre menores de 18 afios,
la diferencia es de 523 euros. Sin embargo, entre los
26 y 35 afios, las mujeres ganan 4.09| euros menos.

La discriminacién por razén de género parece ser
una de las causas, pero también la educacién y/o la
orientacién estereotipada hace que las jévenes elijan
profesiones de las que existe menor demanda y/o
son peor remuneradas, ademas suelen ser aquellas
que representan roles tradicionalmente asignados a
las mujeres como, por ejemplo, el cuidado a los
demas. Los datos del alumnado del Campus del
Bierzo reflejan que las jovenes se decantan por los
estudios relacionados con la sanidad y ellos por los
mas técnicos. Asi, ellas son mayoria en Fisioterapia
y Enfermerfa, mientras que los varones predominan
en Ingenierfa Técnica Forestal y Topografia.

Las jovenes bercianas son mayoria en las aulas. El
54,29% de estudiantes de entre 15 y 34 afios que no
trabajan son mujeres. La diferencia se incrementa
con la edad, es decir, en estudios superiores. Por lo
tanto, es cierto que ellas ven un futuro prometedor
a través de la formacion, aunque seria necesario
fomentar su insercién en aquellas profesiones mas
masculinizadas y, a la vez, con mayor proyeccion.

La inexistencia de un plan comarcal ha dado
continuidad a una situacion poco propicia para el
desenvolvimiento de la juventud berciana, puesto
que ha habido descoordinacidn y carencia de
respuestas a necesidades reales. Por otro lado, la
puesta en marcha del mismo contribuiria a la
identificacién con una de las instituciones mas
cercanas a los y las jovenes bercianas, ademés de
los ayuntamientos. Afortunadamente se puede
decir que es la poblacion joven la que mas cree en
la Comarca, pudiendo asi este Plan, a su vez
contribuir de manera particular a fomentar la
identidad del colectivo joven con El Bierzo,
mediante la programacién de actuaciones
dirigidas a él desde una instituciéon préximay con
cada vez mas peso en el presente y futuro.

Otra de las lineas basicas del Plan de Juventud
Comarcal es la adecuacion de los programas
educativos y de tiempo libre a las necesidades reales
de la poblacion joven. Esta es una de las muestras
mas evidentes de las necesidades de integrar todas
las iniciativas en materia de juventud. Precisamente
una de las maneras de fomentar la participacién
social de los y las j6venes es potenciando la toma de
conciencia sobre sus problemas y necesidades.
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El Plan ha contado con la colaboracion de los
Consejos de Juventud Local y Comarcal como
interlocutores vélidos entre la Administracién y la
poblacién joven. La participacion juvenil en los
procesos de toma de decisiones es un instrumento
muy (til a la hora de desarrollar politicas de
juventud coherentes.

Se establecera un apoyo directo a asociaciones
juveniles, Consejos de la Juventud y Red de
Informacion Juvenil. La idea es dinamizar la vida
asociativa de los y las jévenes, a la vez de establecer
las condiciones necesarias para que el tejido
asociativo de la zona se refuerce y se expanda. Ello
evitaria problemas como la duplicidad de servicios
o el no aprovechamiento de los mismos.

Este Plan pretende coordinar a todos los
departamentos del Consejo Comarcal del Bierzo
en la puesta en marcha de actuaciones relacionadas
con la juventud. Uno de los objetivos de elaborar y
ejecutar este tipo de planes es optimizar los
recursos tanto humanos como materiales.

Como ya se ha referido el Consejo Comarcal del
Bierzo parte con la ventaja de la experiencia

positiva que han supuesto el primer y segundo Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. Tanto los recursos disponibles en la
institucion como el personal técnico serian
practicamente los mismos. Y es necesario afiadir la
capacidad de éste Ultimo a la hora de trabajar con la
consecucién de metas y objetivos especificos.

Los beneficios de la puesta en marcha seran
multiples y variados. Desde el punto de visita de la
juventud, se pretende fomentar en ella principios
como los de participacién, solidaridad e igualdad de
oportunidades; ademas de incrementar la identidad
con su Comarca y facilitar con ello su permanencia
en la misma mediante el fomento de su espiritu
emprendedor. Por otro lado, el Consejo Comarcal
del Bierzo conseguira, como metas generales,
coordinar a sus distintos departamentos en materia
de juventud, evitar la duplicidad de actuaciones o la
carencia de las mismas y optimizar sus recursos
humanos y técnicos.

La juventud es el futuro y por ella, tal y como
recoge la Constitucion Espafiola, los poderes
publicos deben promover las condiciones que hagan
positiva la participacién libre y eficaz de la Juventud
en el desarrollo politico, social y econémico.

SITUACION SOCIOLABORAL DE LA JUVENTUD BERCIANA

DEMOGRAFIA

Segun datos de 2004, la poblacién joven berciana, entre 15 y 29 anos, se sitia en
25.678 jo6venes, lo que representa el 19,55% de la poblacién general.

El grupo mds numeroso es el de 25 a 29 afos con 9.229 jévenes, mientras que el grupo
de 15 a 19 ainos estd compuesto por 7.440, casi dos mil menos.

El nOmero de varones, 13.175, es mayor que el de mujeres, 12.403. Es decir, el
porcentaje de varones, entre 15y 29 anos, es del 51,3% y el de mujeres, el 48,7%.

El estudio "Situacién socioeconémica y social de la juventud de Castilla y Leén” cifra, en
2005, en 2.510.849 la poblacién. El 19,6% eran j6venes de entre 14 y 29 anos (491.807

personas).

El “Informe Nacional de Juventud” sefala que, segun el Censo de 2001, la poblacién
joven espariola, entre 15 y 29 aiios, se situaba en 9.149.511 individuos, lo que
representa el 22,4% de la poblacién en general.

El grupo mas numeroso en Espaiia es el de 25 a 29 afios con 3.500.248 |6venes,
mientras que el grupo de 15 a 19 afos estd compuesto por 2.464.580, un millén menos.
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Arganza 34 58 38 143
Balboa Il 10 17 16
Barjas | 15 21 29
Bembibre 734 833 687 663
Benuza 21 42 53 41
Berlanga del Bierzo 8 23 22 25
Borrenes 21 23 24 26
Cabafias Raras 70 99 84 69
Cacabelos 256 n 375 385
Camponaraya 204 240 261 237
Candin 6 13 18 17
Carracedelo 213 234 205 218
Carucedo 23 24 35 iB
Castropodame 123 120 109 100
Congosto 94 94 120 89
Corullén 38 6l 56 55
Cubillos del Sil 63 79 106 98
Fabero 402 380 388 32
Folgoso de la Ribera 63 77 78 74
Igliefia 8l 135 113 10
Molinaseca 23 43 49 50
Noceda del Bierzo 38 67 49 40
Oencia 14 29 37 17
Piramo del Sil 9 92 91 92
Peranzanes 6 10 12 17
Ponferrada 3749 4640 4900 4856
Priaranza del Bierzo 45 46 44 4]
Puente de Domingo Flérez 89 125 150 151
Sancedo 28 27 32 40
Sobrado 9 25 29 21
Toreno 251 264 238 250
Torre del Bierzo 162 188 207 173
Trabadelo 18 25 26 22
Vega de Espinareda 151 188 148 147
Vega de Valcarce 27 43 39 41
Villadecanes 103 105 153 148
Villafranca del Bierzo 155 210 215 22
Total Bierzo 7440 9009 9229 8996

. ______________________________________________________________________________________________|
Fuente: Base de datos sobre la situacién sociolaboral de las mujeres

Corporacién para el Desarrollo Econdmico del Bierzo. Valores 2004
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-+ PLAN COMBRCAL DE LA JUUERNTUD 2007-0610

| i5-9 | 2024 | 2529 | 3034

Arganza 15 30 22 16
Balboa 5 4 8 3
Barjas 6 7 1 10
Bembibre 369 423 317 330
Benuza 8 26 23 19
Berlanga del Bierzo 5 9 13 13
Borrenes 13 Il 13 12
Cabarias Raras 33 45 34 33
Cacabelos 126 153 184 180
Camponaraya 96 102 122 125
Candin | 8 9 6
Carracedelo 109 117 107 106
Carucedo 16 10 20 17
Castropodame 59 59 52 42
Congosto 39 49 56 42
Corullén 19 29 22 28
Cubillos del Sil 29 40 47 44
Fabero 186 181 188 159
Folgoso de la Ribera 28 40 37 29
Igiiefia 42 50 48 47
Molinaseca 10 22 21 22
Noceda del Bierzo 17 37 21 19
Oencia 6 12 22 8
Piramo del Sil 48 42 43 44
Peranzanes 3 | 5 5
Ponferrada 1847 2327 2417 2458
Priaranza del Bierzo 24 18 20 21
Puente de Domingo Flérez 39 62 72 73
Sancedo 14 17 15 16
Sobrado 5 11 10 8
Toreno 118 122 109 107
Torre del Bierzo 84 90 83 8l
Trabadele 8 13 12 7
Vega de Espinareda 67 98 69 68
Vega de Valcarce 12 8 20 23
Yilladecanes 35 43 63 6l
Villafranca del Bierzo 72 103 106 115
Total Bierzo 3633 4429 444| 4397

Fuente: Base de datos sobre la situacién sociolaboral de las mujeres
Corporacién para el Desarrollo Econémico del Bierzo. Valores 2004
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1 PLAN COMARCAL D L) JIG§NRID 2007-200

| 1509 | 20024 | 2529 | 3034

Arganza 19 28 16 27
Balboa 6 6 9 13
Barjas 5 8 10 19
Bembibre 365 410 370 333
Benuza 13 16 30 22
Berlanga del Bierzo 3 14 9 12
Borrenes 8 12 Il 14
Cabaftas Raras 37 54 50 36
Cacabelos 130 169 191 205
Camponaraya 108 138 139 112
Candin 5 5 9 Il
Carracedelo 104 117 98 112
Carucedo 7 14 15 21
Castropodame 64 61 57 58
Congosto 55 45 64 47
Corullén 19 32 34 27
Cubillos del Sil 34 39 59 54
Fabero 216 199 200 173
Folgoso de la Ribera 35 37 4| 45
Igtiefia 39 85 65 63
Molinaseca 13 21 28 28
Noceda del Bierzo 21 30 28 21
QOencia 8 17 15 9
Paramo del Sil 48 50 48 48
Peranzanes 3 9 7 12
Ponferrada 1902 2313 2483 2398
Priaranza del Bierzo 21 28 24 20
Puente de Domingo Fl6rez 50 63 78 78
Sancedo 14 10 17 24
Sobrado 4 14 19 13
Toreno 133 142 129 143
Torre del Bierzo 78 98 124 92
Trabadelo 10 12 14 15
Vega de Espinareda 84 90 79 79
Vega de Valcarce 15 25 19 18
Villadecanes 48 62 90 87
Villafranca del Bierzo 83 107 109 110
Tatal Bierzo 3807 4580 4788 4599

. _____________________________________________________________________________________|
Fuente: Base de datos sobre la situacidn sociolaboral de las mujeres

Corporacién para el Desarrollo Econémico del Bierzo. Valores 2004
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O Varones
B Mujeres

EMPLEO

Segin el “Anilisis Estadistico Indicadores sobre
Desarrollo Sostenible de la Comarca del
Bierzo”, elaborado por la Corporacién para
el Desarrollo Econémico del Bierzo, 756
mujeres menores de 25 afios eran
demandantes de empleo en 2004 frente a
688 varones de la misma franja de edad.

El mismo informe sefiala que, por lo tanto, el
nimero total de demandantes de empleo
menores de 25 afios era de |.444, es decir,
el 14,4% del total de demandantes.

El salario medio anual de un joven berciano {en
este caso, desde los |6 hasta los 35 afios) es
de 6.817.5 euros.

Las jovenes bercianas ganan menos que los
varenes Yy la diferencia aumenta a mayor
edad. Entre menores de 18 afics, la
diferencia es de 523. Sin embargo, entre los
26 y 35 afios las mujeres ya ganan 4.091
euros menos.

Segln el "Estudio-diagnéstico sobre la situacién
sociolaboral de las mujeres en la Comarca
del Bierzo" (UNED), un 11,3% de los
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varones menores de 25 afios estd satisfecho
con su salario. El porcentaje se reduce al 9%
en las mujeres.

Segln el estudio "Situacién socioeconémica de la
Juventud de Castilla y Ledn" el 43,8% de la
poblaciéon entre 14 y 29 afios se encuentra
trabajande (el 38,9% son mujeres y el 48,5%
hombres) y el 44,9% est4 estudiando.

Los ingresos mensuales medios personales de la
juventud castellano leonesa se encuentran entre
los 500 y 1.500 euros. Los menores de 25 afics
mayoritariamente no disponen de ingresos
propios y reciben paga de sus progenitores.

Uno de los cambios relevantes que se estin
produciendo en Espafia, segiin el “Informe
Anual de la Juventud”, es la feminizacion del
empleo juvenil: el peso de las mujeres en el
conjunto de jovenes ocupados/as ha pasado
del 39% en 1990 al 43% en 2003.

Segiin el “Informe Nacicnal de Juventud”, en
Espafia, el salario neto de los y las jévenes a
finales de 2003 es de 784,7 eurcs. Las
mujeres ganan un 27% menos que los
varones.
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MUNICIPIO | Mujeresc2s |  Varones<2s

=~
w
o

Total Bierzo
Arganza
Balboa
Barjas
Bembibre
Benuza
Berlanga del Bierzo
Borrenes
Cabaiias Raras
Cacabelos
Camponaraya
Candin
Carracedelo
Carucedo
Castropodame
Congosto
Corullén
Cubillos del Sil
Fabero
Folgoso de la Ribera
Igtiefia
Molinaseca
Noceda del Bierzo
Oentia
Paramo del Sil
Peranzanes
Ponferrada
Priaranza del Bierzo
Puente de Domingo Fl6rez
Sancedo
Sobrado
Toreno
Torre del Bierzo
Trabadelo
Vega de Espinareda
Vega de Valcarce
Villadecanes 11
Villafranca del Bierzo 10
|
Fuente: Andiisis Estadistico del Bierzo. Indicadores sobre Desarrollo Sostenible de la Comarca del
Bierzo (social, econémico y ambiental)
Corporacién para el Desarrollo Econémico del Bierzo. Valores 2004.
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Fuente: Base de datos sobre la situacion sociolaboral de las mujeres
Corporacién para el Desarrollo Econémico del Bierzo, Valores 2004

FORMACION

Las jévenes bercianas son mayoria en las aulas. El
54,29% de estudiantes de entre |5 y 34 arios
que no trabajan son mujeres. La diferencia se
incrementa con la edad, es decir, en estudios
superiores no obligatorios.

Los datos de alumnado del Campus del Bierzo
reflejan que las jévenes se decantan por los
estudios relacionados con la sanidad y ellos
por los mas técnicos. Las mujeres son
mayorfa en Fisoterapia y Enfermerfa,
mientras que los varones predominan en
Ingenieria Técnica Forestal y Topografia.

El estudio "Situacién econémica y social de la
juventud de Castilla y Le4n 2005" informa de
que, en cuanto al nivel de estudios, el 48,5%
de la poblacién joven tiene estudios
secundarios y el 29,7% estudios
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universitarios o de postgrado. Ademis son
las mujeres joévenes quienes tienen en mayor
medida un nivel de estudios superior (el
35,8% de las mujeres jévenes son tituladas
universitarias o de postgrado frente al 23,8%
de los hombres jGvenes).

Segin el “Informe Nacional de Juventud”, en el
afio 1996 se alcanza la proporcién méxima
de j6venes estudiando en Espafia, que se
sitda en el 55%. En el afio 2004 dicha
proporcion se sit(a en el 45%.

En estos dltimos afios, afirma el informe, no sélo
ha descendido el nimero de estudiantes,
sino que también se ha reducido
notablemente la proporcion de los que son
exclusivamente estudiantes, situdndose en el
31% (el 41% en 1996).
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mMuNicipio | 15-19 | 2024 | 2529 | 3034

Arganza 20 10 2 v}
Balboa 3 2 2 |
Barjas 0 ] V] o
Bembibre 251 152 44 16
Benuza 8 9 1] (1]
Berlanga del Bierzo 5 5 0 0
Borrenes 4 3 3 0
Cabanas Raras 26 20 3 0
Cacabelos 93 77 22 2
Camponaraya 77 41 16 0
Candin 2 5 | 0
Carracedelo 8l 55 10 2
Carucedo 7 5 0 0
Castropodame 43 20 6 0
Congosto 29 2 8 3
Corullén 17 12 o (1]
Cubillos del Sil 26 17 5 |
Fabero 130 95 18 5
Folgoso de la Ribera 22 14 I 3
Igliefia 21 21 5 |
Molinaseca 10 9 2 0
Noceda del Bierzo 14 11 3 |
Oencia 4 | | 0
Paramo del Sil 28 13 4 0
Peranzanes 0 | (1] |
Ponferrada 1351 1170 374 9l
Priaranza del Bierzo 13 6 | |
Puente de Domingo Flérez 33 17 7 4
Sancedo 13 8 2 0
Sobrado 3 7 0 |
Torenc 99 7 8 3
Torre del Bierzo 63 24 7 |
Trabadelo [ 5 0 0
Vega de Espinareda 6l 42 9 |
Vega de Valcarce 9 5 3 0
Yilladecanes 42 29 7 0
Yillafranca del Bierzo 65 53 12 2
Total Bierzo 2679 2036 586 140

________________________________________________________________________________________|
Fuente: Base de Datos sobre la situacién sodiclaboral de las mujeres
Corporacién para el Desarrollo Econémico del Bierzo. Datos 2004
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mMuNicipio | 15-19 | 2024 | 2529 | 3034

Arganza 14 6 0 0
Balboa | | 0 1]
Barjas 5 0 0 0
Bembibre 237 18 3 4
Benuza 2 3 | 0
Berlanga del Bierzo 7 6 0 0
Borrenes 3 3 | 0
Cabanas Raras 25 8 2 0
Cacabelos 75 59 12 |
Camponaraya 56 38 6 2
Candin 0 2 | 0
Carracedelo 75 47 6 |
Carucedo 6 0 | 1]
Castropodame 43 11 3 0
Congosto 28 2| 5 3
Corullén 17 5 0 2
Cubillos del Sil 23 18 3 |
Fabero 132 62 10 3
Folgoso de la Ribera 26 7 3 0
Igliefia 23 Il | |
Molinaseca 6 5 | 2
Noceda del Bierzo 17 6 0 0
Oencia 3 2 0 0
Paramo del Sil 26 14 4 1]
Peranzanes 0 | 0 0
Ponferrada 1258 997 il 6l
Priaranza del Bierzo 18 8 | 0
Puente de Domingo Flérez 20 5 5 3
Sancedo 10 | 3 0
Sobrado 2 5 | 0
Torenc 77 35 8 3
Torre del Bierzo 43 24 Il 2
Trabadelo 4 2 0 0
Vega de Espinareda 49 35 8 0
Vega de Valcarce 5 4 0 0
Yilladecanes 23 21 2 3
Yillafranca del Bierzo 45 38 5 3
Total Bierzo 2404 1629 453 95

________________________________________________________________________________________|
Fuente: Base de Datos sobre la situacién sodiclaboral de las mujeres
Corporacién para el Desarrollo Econémico del Bierzo. Datos 2004
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Porcentaje de alumnas y alumnos por titulo universitario

O Varones

B Mujeres
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Segin el "Estudio-diagndstico sobre la situacién

de las mujeres en el mercado laboral de la
Comarca del Bierzo", elaborado por la
UNED, el |1,9% de las mujeres mencres de
25 afios estén satisfechas con las politicas de
igualdad. El porcentaje se reduce el 9,5% en
los varones.

El mismo estudio sefiala que un 12,9% de los

hombres menores de 25 afios esté a favor de
las politicas de igualdad de oportunidades
frente a un | 1% de las mujeres.

Un 41,5% de las bercianas menores de 25 afios

aseguran que la responsabilidad de las tareas

22

doméstico-familiares es compartida por toda
la familia. Tan sélo un 20,1% de los varones
afirma lo mismo.

El estudio "Situacién econdmica y social de la

juventud de Castilla y Le6n 2005" sefiala que
la poblacién juvenil considera, en menor
proporcién que la adulta, que la situacién de
las mujeres es peor que la de los hombres en
cuanto a "oportunidades de encontrar
trabajo” {(69,2%), |a "estabilidad en el puesto
de trabajo" (56,9%), el "acceso a puestos de
responsabilidad” (60,7%), la "retribucién
salarial” (66,5%) y la disponibilidad de tiempo
de ocio" (55,7%).
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OTROS DATOS DE INTERES

El estudio "Situacién econdmica y social de la
juventud de Castilla y Le6n™ afiade informacién
interesante que cabe destacar:

El 47,6% de la juventud afirma recibir
regularmente paga de sus progenitores,
siendo las mujeres las que en mayor medida
la reciben (51,7% frente al 43,7%).

En general, apuntan como edad media idénea
para emanciparse los 25 afios.

El gasto medio semanal en ocio asciende a 31
euros, casi 7 euros méis que la poblacién
adulta.

El 60,7% practica algin deporte o ejercicio fisico,
siendo los hombres jévenes los que en
mayor medida lo practican.

En cuanto a la pertenencia a asociaciones, un
16,7% pertenece a alguna asociacién.

El 30% se conecta a Internet a diario, un 27,7%
con frecuencia y un 32,4% ocasionalmente.

La mayoria lo hace para buscar informacién

¥ para comunicarse por correo
electrénico.

El 62,1% consume alcohol, siendo mayor el
consumo entre los hombres y durante los
fines de semana.

Respecto al consumo de drogas, el 15,9% de la
poblacién entre 14 y 29 afios sefiala
consumir o haber consumido drogas.

Un 27,3% manifiesta haber tenido conocimiento
de alglin caso de malos tratos en el dltime
afio, sin tener en cuenta los que aparecen en
los medios de comunicacién.

23

El Informe Nacional de Juventud sefiala ademas:

Lz cantidad de tiempo libre varia desde las 25
hasta las 40 horas semanales. La principal
actividad de ocio, no satisfecha, es viajar.
Entre las satisfechas: ir de copas, leer libros,
salir con amigos y amigas.

El deseo de consumo més relevante y no
satisfecho es, para los mas jévenes (I5a 17
afios), comprar una moto y, para los
mayores (25 a 29 afios) comprar una casa.

A pesar de la aparente normalizacion del
discurso sobre sexualidad, el
comportamiento sexual no se explicita de
forma abierta: uno de cada tres jovenes no
quiere responder a cuestiones sobre su
sexualidad.

La media de edad que tienen su primera
experiencia sexual es de 18 afios para las
chicas y de 17,3 para los chicos.

Esparia es el (nico pais de Europa que ha visto
aumentar el consumo de tabaco entre
juventud.

Beben alcohol 6 de cada 10 jévenes, de los
cuales una tercera parte bebe excesivamente
los fines de semana.

La juventud espaficla tiene un fuerte sentimiento
localista y poco dispuesta a la movilidad: se
identifica primero con su pueblo o ciudad
(52%); en menor medida lo hace con Espafia
(16%) y con su Comunidad Auténoma {12%).
Tan sélo un 4% se identifica en primer lugar
con Europa o la Unién Europea.

Los y las jovenes en general participan poco en la
politica o en la vida religiosa institucional.
Prefieren otras formas alternativas de
participacion mas individualizadas.
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DESTINATARIAS

Con el objeto de conseguir una efectiva
intervencién en el colectivo juvenil de la Comarca
del Blerzo, el | Plan Comarcal de Juventud del
Consejo Comarcal del Bierzo, dirige sus
actuaciones a tada la poblacién joven, entendiendo
por ello, todos los hombres y todas las mujeres que
conforman una franja de edad entre los 14-30 afios.
Teniendo en cuenta que para una adecuada puesta
en marcha del | Plan, serd necesaria la
participacién de los agentes soclales de la comarca,
el entorno familiar y/o educativo sa podrin
diferenciar dos tipos de personas destinatarias:

Directas:
El colectivo juvenil de la Comarca del Bierzo,
Indirectas:

- Personal politico municipal y comarcal,

- Personal téenico de entidades pablicas y
privadas que trabajen con la poblacién
juvenil.

- Agentes soclales representativos del drea de
juventud: asociaciones juveniles, Consejos
local y comarcal, sector empresarial, sindical,
ONG diversas, medios de comunicacién o
grupos de presién varios entre otros.

- Entorno familiar y/o educativo
respectivamente.

- Sociedad en general.

La concepcién tradicional de subordinar las
caracterfsticas y las actuaciones asociadas a la
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Juventud, hace que se ponga de manifiesto la
necesidad de sensibilizar a I sociedad en general sin
diferencias de edad, sobre la aceptacién y la
valoracién por igual de las particularidades marcadas
por el paso del tiempo.

Asimismo, |a necesidad de contar con el entorno
familiar y/o aducative sugiere imprascindible referir
parte del Plan a los mismos.

BENEFICIARIAS

Si bien es cierto que en general la poblacién deviene
como sujeto destinatario del presente Plan, el
colectivo sin duda beneficiario de las mismas es la
juventud. Considerando |la misma como aquellos
hombres y aquellas mujeres que se encuentran en la
franja de edad comprendida entre los 14-30 afios,
BExcepclonalmente y dependlendo la naturaleza de
las actividades a realizar podrd ampliarse |a franja de
edad hasta los 35 afios, considerando para ello el
retraso en la incorporacién al mundo secial y
laboral que en las dltimas décadas ha sufrido el
colectivo juvenil como consecuencia del
alargamiento del perfodo formative.

Todas las acciones relacionadas en este Plan tienen
como ultima beneficiaria a la juventud de la
Comarca del Bierzo, priorizando zonas rurales y
diferenciando las lineas de actuacién por intervalos
de edad, intereses o expectativas segin las
necesidades particulares de cada época. Segtin
cuadros adjuntos en la justificacién se advierten el
total de jévenes de la comarca y la diferencia de
tramos de edad, los cuales condicionan la
intervencién en unas u otras ireas
mayoritariamente.
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La transversalidad significa la aplicacién de uno o
varios princlplos en todas las polfticas, a todes los
niveles y en todas las etapas, por los actores y/o
agentes sociales normalmente involucrados en la
adopcién de medidas de Incervenclén.

Siguiendo directrices del F.5.E,, cuatro son los
principios transversales a aplicar en la puesta en
marcha de planes y politicas: |gualdad de
Oportunidades, Medio Ambiente, Sociedad de la
informacién y Desarrollo local. Aunque si bien es
clerto que a Juicio de nuestra entidad el facilitar el
acceso 2 toda la juventud posible hace que la
accesibilidad sea un criterio a tener en cuenta en la
ejecucién del Plan.

Asf los principios transversales que rigen esta | Plan

Comarcal de Juventud se reducen a cinco:

- lgualdad de Opartunidades
- Medio Ambiente

- Sociedad de k Informacién
- Desarrolle Local
- Accesibilidad

27

a) lgualdad de Oportunidades:

S| bien el principio de [gualdad de oportunidades
suele asociarse exclusivamente al enfoque de
género, una interpretacién amplia del mismo lleva
un trabajo m4s extenso, pasando a hablar junto a
poblaclén de las mujeres, de los colecdvos mis
vulnerables socialmente (personas discapacitadas,
juventud, inmigrantes, con riesgo de exclusién
soclal.). El eJe de igualdad de oportunldades lleva a
tener en cuenta ademés del sujeto objeto de
intervencién, criterios de paridad, uso no sexista del
lenguaje, uso de canales de transmisién de la
Informacién adecuados al sujeto destinacario,
estadisticas por intervalos de sexo y/o edad,
eliminacién de esterectipos o formulacién de
planificacién y evaluaclones conforme a las
necesidades reales de las personas beneficlarlas y/o
destinatarias.

b! Medio Ambiente:

El cumplill'niento-de esta prioridad debe basarse en
el andlisis del Impacto de'la planificacién sobre su




La Transversalidad

entorno ambiental. En este sentido debe tenerse en
cuenta si las actuaciones se realizan en consonancia
con criterios de respeto al medio ambiente y
desarrollo sostenible.

Ademds de considerarse la incidencia del proyecto
en el sector medioambiental, puede analizarse el
desarrollo de nuevas cualificaciones, perfiles
profesionales, actividades empresariales y el empleo
creado en dicho sector.

¢) Sociedad de la informacién:

La sociedad de la informacién remite a la
incorporacidn de nuevos instrumentos basados en
las tecnologias de la informaci6n y la comunicacién

(NTIC).

La finalidad de tal adaptacién tecnoldgica e
instrumental es facilitar el aprovechamiento de las
oportunidades generadas por la nueva economfa
basada en la informacién, potenciando el desarrcllo
de actividades empresariales ligadas al sector de las
NTIC, asi como la incorporacion de NTIC en los
procedimientos de gestién y prestacién de servicios
de proyectos y la facilitacién a las personas
beneficiarias del uso y acceso a las mismas.

d) Desarrollo local:

I mm——
La politica de desarrollo local en la planificacién
debe orientarse a crear un entorno
socioecondmico que permita el aprovechamiento
de las circunstancias y factores de incidencia en el
territorio, movilizar actores locales y potenciar los
recursos endégenos.

El desarrollo local debe considerarse como
crecimiento econémico y cambio social que
conduzca a un incremento de la calidad de vida de |a
poblacién.

e) Accesibilidad:

El principio de accesibilidad desarrolla su contenido
sobre la base de las normas sobre la igualdad de
oportunidades para las personas discapacitadas
aprobadas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, mediante Resolucién 48/96 de 20 de
diciembre de 1993.

La accesibilidad es un derecho bisico que garantiza
la no discriminacion por razones de edad,
discapacidad o caracteristicas funcionales y es
condicién previa para la participacién social y
econdmica en igualdad, entendiendo a la misma
como una caracteristica del medio que permite a
todas las personas el acceso, utilizacién y disfrute
del mismo, de manera normalizada, segura y
eficiente.

Esta definicién implica la necesidad de ampliacién
del término "standard" utilizado en la planificacién
general, usando el concepto de manera que dentro
de €l tengan cabida la diversidad de personas que
habitan o utilizan un determinado entorno o son
beneficiarias de una determinada programacién.

El | Plan comarcal para la juventud berciana atina
esfuerzos no sélo para detectar problemas y definir
programas de intervencion, sino que procura el
desarrollo y la aplicacion de herramientas que
respeten e integren las prioridades transversales.
Asl, la igualdad de oportunidades, el acceso a las
nuevas tecnologias y el medioambiente ocupan
dreas especificas de intervencién, Perspectiva de
género y juventud (Género Joven), Educacién,
cultura y NNTT y Ocio sano: Deporte, salud,
consumo, medioambiente y tiempo libre,
respectivamente; la accesibilidad se refleja en un
programa concreto, "Capicitas", a través del area,
Colectivos de jévenes con probleméticas especificas
y el desarrollo local se promueve directamente a
través de dos areas: formacién e insercion laboral y
medio rural.
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% Difusién, sensibilizacion
y cooperacion.

£ Formacién e insercién laboral.

3 Educacién, culturay NNTT.

4 Asociacionismo, participaciéon
social e informacién juvenil.

| Ocio sano: Deporte, salud,
consumo, medioambiente y
tiempo libre.

& Tolerancia y respeto.

7 Colectivos de jévenes
~ con problemiticas especfficas.

8 Medio Rural.

B Perspectiva de género
y juventud
(Género Joven).

10 Régimen interior.
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"ES un error tratar con poco tacto, aquella edad
donde las audacias estdn permitidas”.
H. Bordeaux. {Variacién de “El cruce de caminas”)



areas de
Intervencién

+J PLAN. COMARCAL D LA JOUENTUD 0007-2010

OBJETIVOS

| .- Difundir el |1 Plan Comarcal de
Juventud del Consejo Comarcal del
Bierzo.

ACTUACIONES:

|. Presentacién pablica del | Plan ante los medios de
comunicacién.

. Distribucién del Plan entre los Ayuntamientos
adheridos al mismo, entre las asociaciones de
jovenes, puntos de referencia y encuentro para la
juventud (CEAS, Centros civicos, Consejos de la
Juventud, Puntos de Informacién Juvenil...).

. Dar a conocer todas las actuaciones realizadas en
el marco del Plan entre los Ayuntamientos,
asociaciones de jovenes, puntos de referencia y
encuentro para la juventud.

. Concertar con un medio de comunicacién escrito la
publicacién semanal del contenido parcial del Plan.

. Inclusién del Plan en la pgina WEB del Consejo
Comarcal del Bierzo, asi como en las piginas
WEB de los Ayuntamientos adheridos que
dispusieran de ella.
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6. Elaborar un folleto informativo que resuma |
ireas y los objetivos del Plan Comarcal de
Juventud.

7. Elaborar un folleto informativo por cada una de
las dreas de intervencién con sus objetivos y sus
correspondientes actuaciones.

2.- Fomentar y dar a conocer el
concepto de juventud y
actuaciones relacionadas con la
misma.

ACTUACIONES:

|. Elaborar y difundir un folleto de términos con
objeto de transmitir el concepto, sentimiento y
sensaciones del colectivo juvenil.

2. Concertar con un medic de comunicaciéon la
emisién radiofénica o publicacién semanal escrita de
las distintas 4reas de actuacién del plan comarcal de
juventud.

3. Informar, a través de publicaciones, a las
entidades e interlocutores sociales sobre la
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legislacldn relativa a b Juventud, priorizando a
aquellos que estin mas directamente relacionados
con |a aplicacién de disposiciones legales que
conuibuyen al desarrollo efectivo de los derechos
que &l ordenamiento juridico reconoce a la
juventud (sindicatos, entidades empresariales,
colegio de abogados/as...).

4. Organizar jornadas, seminarios, debates y/o foros
sobre la situacién de la juventud, que sirvan de
plataforma para difundir el pensamiento y el
sentimiento juvenil.

3.- Poner en marcha herramientas
ylo actuaciones estables que
desarrolien la transversalidad
Juvenil.

ACTUACIONES:

|. Promocionar k creacién de 4reas y/o concejallas
especificas de Juventud en todos los
Ayuntamientos adheridos al Plan con la
asignacién presupuestaria correspondiente.

2, Favorecer y apoyar la contrataclén de
Técnicos/as en Juventud en las entidades pciblicas
y privadas de la Comarca del Bierzo.

3. Usar canales de informacidn de acuerdo con los
usos, costumbres y hibitos de la juventud,

nreas de
Imtervencidn

4. Usar estadisticas en razén de la variable edad,
desagregando datos por edades en los
documentos e informes que se elaboren en el
Consejo Comarcal del Blerzo.

5. Aplicar el principio de transverzalidad juvenil en
las actividades y actuaciones del Consejo
Comarcal del Blerzo.

6. Informar a los Ayuntamientos adheridos al Plan
sobre la necesided de contemplar en la
programacién de sus actuaciones temas de
especial interés para k juventud.

7. Participar en la elaboracién de proyectos
enmarcados en las convocatorias de iniciativas
europeas, y en su caso, coordinar |a actuacién de
las ejecuciones de los mismos.

4.- Desarrollar la cooperacién entre
entidades, instituciones y
administraciones implicadas en las
politicas de juventud de la
comarca berciana.

ACTUACIONES:

|. Establecer relaclones y cauces de pardeipacién
con asociaciones, consejos de la juventud y otros
entes y organismos que, conforme a sus fines o
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funciones, contribuyan a la consecucién de una 4. Realizar estudios e incentlvar los trabajos de
igualdad en el colectivo juvenil. investigacién sobre la juventud de otras
entidades, facilitando documentacién y las fuentes
2. Apoyar mediante convenios o figuras similares de informacién necesarias para su realizacién.
programas de actuacién de entidades piblicas o
privadas que favorezcan la eliminacién de 5. Establecer relaclones para el Intercambio de
diferencias sociales para con el colectivo juvenil. informacién con Centros de Documentacién de
la juventud de cualquier entidad comareal o de
3. Poner a dispasicién de las administraciones Ambito superior.
locales, entidades sociales, asociaciones juveniles
y consefos de la juventud la Informacién que &. Elaborar un follsto que centralice las
requieran para una mejor comprension de la prestaciones de servicios de todo tipo a la
realidad y necesidades de los/as 6évenes de la juventud de la comarca del Blerzo.

comarca del Bierzo.
7. Canalizar e informar sobre todos los programas
de organismos promotores de iniciativas de
interés para la juventud.
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"Cada ocasitn desaprovechada en la juventud es
ung pasibilidad perdida para f fiture”.
N. Bonaparte. (Variacién de "Pensamientos”)
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Intervencién

+J PLAN. COMARCAL D LA JOUENTUD 0007-2010

OBJETIVOS

l.- Promocionar la formacion
prelaboral, ocupacional, continua y de
reciclaje entre la juventud.

ACTUACIONES:

Acercar los cursos de desarrollo personal,
preformacién, formacién ocupacional, continua o
de reciclaje organizados por el Consejo
Comarcal a todos los municipios de la comarca,
independientemente de su ubicacién geogrifica.

. Adecuar los itinerarios de la formacién ofertada a

las posibles oportunidades de actividad
profesional o econbémica existentes en la comarca
del Bierzo para la juventud.

. Sensibilizar a los Ayuntamientos adheridos al Plan

en la necesidad de facilitar el acceso a la
formacién continua que se organiza desde el
Consejo Comarcal de los/las jovenes
pertenecientes a sus entidades.

Realizar cursos de preformacién dirigidos
priocritariamente a la juventud que desea orientar
su future préximo en el dmbito laboral,
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. Desarrollar experiencias de Educacién online
para jévenes, potenciando preferentemente el
Teletrabajo.

. Reforzar la oferta formativa comarcal o local para
adecuarla al colectivo juvenil, teniendo en cuenta
elementos como la distancia o seleccién de temas
ajustados a las necesidades reales.

Realizar un seguimiento que permita evaluar los
programas formativos dirigidos a la juventud y la
participacion en los mismos, con el fin de
continuar en la misma linea o disefiar nuevas
estrategias para orientar la formacién.

8. Solicitar talleres de emplec y/o programas mixtos
de formacién y empleo a las instancias
competentes con el objeto de ofertar formacién
ocupacional al colectivo juvenil.

9. Apoyar la realizacion de acciones formativas
dirigidas al colectivo juvenil (cesién de
instalaciones, apoyo econdmico, recursos
materiales, humanos..) organizadas desde otras
entidades con competencia en materia de
juventud.
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2.- Facilitar la insercion laboral de la
juventud.

ACTUACIONES:

I. Realizar un estudio para mejorar el conocimiento
de la situacién social de la juventud con relacién
al acceso al mercado laboral o al desarrollo del
mismo si ésta estuviese trabajando.

2. Constituir y consolidar servicios de empleo
generales y/o especificos para la juventud de
ambito municipal y/o comarcal, creando bolsas de
empleo especificas.

3. Descentralizar los servicios de empleo
comarcales por los Ayuntamientos adheridos al
Plan.

4. Edicién de material divulgativo que relacione los
directorios de interés para la busqueda de
empleo y las condiciones y derechos laborales del
colectivo juvenil.

5. Formar técnicos/as especialistas en orientacién
laboral haciendo especial hincapié en las
necesidades juveniles e inquietudes.

6. Crear una bolsa de practicas para estudiantes y/o
recién titulados/as en formacién académica oficial.

3.- Informar y asesorar
profesionalmente a la juventud
que desee incorporarse al
mercado de trabajo.

ACTUACIONES:

I. Tener en cuenta el criterio de edad (14-30 afios)
a la hora de realizar estudios de investigacién en
el observatorio de empleo y/o puesta en marcha
de programas de desarrollo local del Consejo
Comarcal del Bierzo.

2. Poner en marcha programas de informacién y
orientacion especificos para la juventud en los
servicios de empleo de ambito municipal y/o
comarcal.
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. Diversificar las actividades de los servicios de

empleo comarcales por los Ayuntamientos
adheridos al Plan a través del servicio movil de
orientacién laboral (Telecentro mévil).

. Considerar especialmente a través de sesiones y

tutorias especificas a la juventud con
problematica especifica, que sufren marginacion,
inmigrantes, con discapacidad,
drogodependientes, que ejercen la prostitucién...

. Elaborar un folleto informativo de acceso al

primer empleo teniendo en cuenta los derechos y
deberes del personal trabajador.

. Organizar charlas informativas sobre el acceso al

mercado y de técnicas de blsqueda de empleo en
los centros educativos a través de colaboraciones
con los servicios de orientacién.

. Organizar charlas de orientacion para padres y

madres en colaboracién con los servicios de
orientacién de los centros educativos y/o las
A.M.P.AS. sobre la situacion actual del mercado y
de las salidas profesionales en la comarca del
Bierzo.

. Crear una red de puntos de orientacién e

informacion laboral en los centros educativos de

secundaria ofertando a cada uno la posibilidad de
instalar un tablén informativo con ofertas y temas
de interés laboral.

4.- Estimular al sector empresarial

con el objetivo de fomentar la
contratacién en el colectivo
juvenil.

ACTUACIONES:

. Ofertar la bolsa de practicas para estudiantes y/o

recién titulados/as en formacién académica oficial
al sector empresarial de la Comarca del Bierzo.

. Realizar una prospeccién de empresas con el

objeto de ofertar la bolsa de empleo juvenil del
Consejo Comarcal del Bierzo.

. Elaborar una campafia de publicidad

transmitiendo las ventajas de contratar personal
juvenil (fiscales, organizativas, subvenciones...)



Itarwancitn

5.- Fomentar la motivacién
emprendedora de la juventud de
la Comarca del Bierzo.

ACTUACIONES:

I. Poner en marcha puntos de encuentro o redes
da jdvenes emprundedorasias o empresariasios
para fomentar el intercambio de ideas y
experiancias craadas por ellas/os mismas/os.

2. Realizar encuentros, foros y/o seminarios sobre
Inlclativas emprendedoras desarrolladas en «f
marce de los nuevos yacimiertos de empleo.

3. Dar continuidad a |a campalia de sensibilizacién
"Emprende en tu comarca" realizada an los
centros educativos de la comarca del Blerzo.

4, Impartickdn de médules sobre mothvaclén
emprendedora en todas las acdiones formativas
organizadas por el Consejo Comarcal del Bierzo.

5. Apoyar desda al Consejo Comarcal del Bierzo y
sensibiitzar a los ayuntamientos adheridos al Plan
sobre ka necesidad de apoyar Ia creacién de
cooperativas o Inlclatvas empresariales por parte
de jdvenes, a travis de actuacionas tales como,
exencioneas fiscales, bonificaciones, cesiones
gratuitas...entra otras.

. Promoclonar y apoyar al empresariado [uvenll de
colecthvos minoritarios: Inmigrantes, con
discapacidad, entre otros, calaborando con
asociaciones represantativas de las mismas.

0 PLAN COMMNACHL B L JOSENTOD SExrr-anis

6.- Establecer medidas que
favorezcan la puesta en marcha de
iniciativas empresariales de los/las
jovenes.

ACTUACIONES:

|. Reforzar el Serviclo de Iniclativas Emprendedoras
(SIE) que desde ol Consejo Comarcal se oferta a
las perzonas emprendadoras.

2 Promoclonar y apoyar ks iniclativas municipales
de creacién de unidades de apoyo a la juventud
emprendedora donde se facllite Informacisn y
asescramlento téenico.

3. Participacién del personal técnico de la entidad
comarcal o ayuntamientos adheridos al Plan an la
organizacién de viajes, farias, encuentros,
acclones farmativas, congresos para conocer
experienclas de autoempleo promovidas por
jovenes en otras localidades.

4. Establecer un plan farmative continuado para kb
|uvantud emprendadora y empresaria que la
permita ser mis competdidva, Incluyendo para ello
actuaciones de capacidad emprendedora,
negoclackdn financlera, estrategla comerchl, ¥
técnicas de ventas,

5. Colaborar con la asociacién de jévenes
ampresarioafas en |a realizaclén de actividades
diversas.

6. Marreier & reconocimlento Instituclonal y sockl
a través de k1 ertrega anual de los premios
"Sancha Raimindez", modalidades joven
amprendedorfa y joven emprezario/a.
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Lo juventud quiere mds ser estimuloda que instruida”
Goethe. (Variacién de "Poesia y verdad™)
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OBJETIVOS I

l.- Favorecer la educacion
complementaria entre la juventud
berciana.

ACTUACIONES:

|. Convocar ayudas orientadas a realizar cursos de
especializacién y/o acciones formativas impartidas
fuera de la comarca o en el extranjero.

2, Otorgar becas de investigacién sobre temas de
especial interés para la comarca del Bierzo,

3. Apoyar econdmicamente viajes a grupos de
estudiantes y/o jévenes asociados con objeto de
conocer la lengua del pais.

2.- Promover el desarrollo cultural asi
como las manifestaciones
artisticas alternativas.

ACTUACIONES:

|. Apoyar econdmicamente los intercambios con
otros grupos juveniles de Espafia y/o el

extranjero con el fin de favorecer la convivencia a
través de actividades culturales.

2. Organizar talleres formativos sobre diferentes
especialidades y manifestaciones artisticas (teatro,
cine, graffitis, video...).

3. Convocar concursos diversos sobre diferentes
especialidades y manifestaciones artisticas.

4, Apoyar econdmicamente actividades que
fomenten el nacimiento de nuevos talentos para
la industria audiovisual berciana.

5. Recomendar a los ayuntamientos adheridos al
Plan, la posibilidad de habilitar espacios urbanos
ylo rurales para realizar graffitis.

40



areas de

-1 PLAN COMPRCAL .DE LA JUVENTUD 2007-2010 Intervencién

3. Fortalecer los referentes
histéricos sociales y culturales que
permitan la identificacion de la
juventud berciana con su tierra.

ACTUACIONES:

I. Organizar foros y/o seminarios sobre la cultura y
rasgos identificativos de la comarca del Bierzo.

2. Organizar encuentros intergeneracionales entre
jovenes y personas mayores con objeto de
intercambiar experiencias, recuperar la memoria
histérica y dar a conocer la presente en la
comarca.

3. Organizar campafias de sensibilizacion sobre
personajes referentes socialmente en el
panorama nacional de nacimiento y/o crianza en
la comarca.

4. Estimular la creatividad de la
juventud y su capacidad
innovadora.

ACTUACIONES:

I. Organizar concursos creativos como medio de
apoyo transversal a la hora de tratar temas de
interés juvenil (inquietudes, problemas,
necesidades..)

2. Realizar talleres artisticos como medio de apoyo
transversal a la hora de tratar temas de interés
juvenil (inquietudes, problemas, necesidades..).

3. Becar proyectos de investigacion desarrollados
en el marco de la innovacién y/o creatividad
territorial.
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5.- Fomentar el uso de las nuevas

tecnologias.

ACTUACIONES:

. Organizar cursos de iniciacién y

perfeccionamiento priorizando a la juventud del
medio rural.

. Difundir la existencia del "Sitio Joven" de la web

del Consejo Comarcal del Bierzo, con objeto de
impulsar el uso de los medios teleméticos.

. Editar y/o apoyar la edicién de material

divulgativo de interés juvenil en soporte
informatico.

. Ofertar formacién on-line con objeto de que la

juventud haga uso de los Telecentros ubicados en
los diferentes municipios de la comarca del
Bierzo.

. Sugerir a los ayuntamientos adheridos al Plan, el

fomento de los Telecentros como punto de
encuentro de la juventud del municipio.

. Promover y/o apoyar la organizacién anual de una

"Campus party” para favorecer y facilitar el
acceso a internet asi como los lugares de reunién
de la juventud.
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"Los iniciativas de la juventud se equiparan a las experiendios de
las personas mayores".
Madame de Knorr. (Variaddn de "Pensamientos al atardecer”)
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OBJETIVOS

|.- Fomentar el asociacionismo
juvenil.

ACTUACIONES:

|. Desarrollo de acciones de sensibilizacién sobre
los beneficios del asociacionismo, y sobre la
conciencia de pertenencia al colectivo juvenil en
el entorno en el que vive, con sus dificultades,
intereses y expectativas.

. Recomendar a los Ayuntamientos adheridos al
Plan sobre la necesidad de ceder gratuitamente
espacios fisicos para la reflexion y el trabajo de
las asociaciones juveniles.

3. Apoyar el desarrollo del Consejo Comarcal de la

Juventud y dotar de partida presupuestaria anual

el funcionamiento del mismo.

. Impartir programas de formaci6n para personal
técnico y asociado sobre temas de interés
asociativo (gestidn asociativa, gestién financiera,
habilidades directivas, trabajo en equipo,
marketing asociativo....}.

. Difundir publicaciones de interés {guias de
asociacionismo, recursos, gestiones de interés....)
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entre las asociaciones juveniles.

6. Apoyar econdmicamente a la realizacién de
proyectos promovidos por colectivos y
asociaciones juveniles que trabajen por la
juventud y realicen actividades enmarcadas en los
objetivos del presente Plan.

7. Ofertar asesoramiento legal y técnico a las
asociaciones y Consejos de la Juventud,
presencial y virtualmente.

8. Ofrecer la posibilidad de inscribirse en el censo
comarcal de asociaciones a todas las asociaciones
y Consejos de Juventud, con el objeto de optar a
ayudas convocadas por el Consejo Comarcal del
Bierzo.

S - SR
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2.- Sensibilizar a la poblacién sobre la
necesidad de que la juventud se
implique en estructuras donde se
planifica y se toman decisiones.

ACTUACIONES:

I. Promover a través de camparias de sensibilizacién
la necesidad de favorecer la presencia de jévenes
en puestos de responsabilidad politica y sindical.

2. Realizar campafias informativas sobre las distintas
areas y funciones donde la juventud puede
participar en la vida social de la Comarca del
Bierzo.

3. Informar a la juventud sobre los beneficios que se
obtienen participando en estructuras donde se
planifican y toman decisiones.

3. Fomentar la participacién de la
juventud en la vida social.

ACTUACIONES:

I. Organizacién de actuaciones diversas (encuestas,
debates, foros, ...} en los que se analicen y
difundan las barreras que obstaculizan la
participacion de la juventud en la toma
decisiones, para establecer estrategias que
permitan superar dichas barreras.

2. Invitar a las asociaciones y grupos de jovenes a
colaborar y cooperar en la planificacién, gestion
de programas y planes especificos en juventud.

3. Tener en cuenta al colectivo juvenil a la hora de
liderar movimientos sociales y vecinales por parte
del Consejo Comarcal del Bierzo.

4. Promover la participacidn juvenil a
través del voluntariado.

ACTUACIONES:

I. Poner en marcha una campana de informacién y
sensibilizacién sobre el voluntariado para el
colectivo juvenil en general y los centros
educativos de secundaria en particular.

areas de
intervencidn

2. Realizar un reconocimiento social e institucional a
la juventud voluntaria (campafias, foros,
premios...)

3. Editar un folleto informativo sobre las entidades
que aceptan voluntariado juvenil en la comarca el
Bierzo.

4. Impartir cursos de formacién del voluntariado y
gestién del mismo (planificacién, elaboracion de
proyectos..)

5. Realizar propuestas de participacion ajustadas a
las caracteristicas de la juventud asociada y/o
voluntaria.

6. Impulsar la adopcién de jornadas laborales
flexibles que permitan la compatibilidad entre las
responsabilidades y la participacién social.

7. Realizar una campafia sobre el concepto de
"empresa socialmente responsable”.

8. Organizar convocatorias de subvenciones
especificas para asociaciones juveniles que pongan
en marcha proyectos del voluntariado juvenil.

9. Ofertar asesoramiento legal y técnico a las
asociaciones y/o entidades que aceptan
voluntariado, asi como a las personas que lo
ejercen, sobre derechos y deberes que les
afectan.

5. Desarrollar la red de informacion
juvenil en la comarca del Bierzo.

ACTUACIONES:

|. Elaborar un tablén de informacién juvenil en la
web del Consejo Comarcal del Bierzo, "Sitio
Joven".

2. Reeditar la guia "Paginas Juveniles” con la finalidad
de reflejar todos aquellos temas de interés para
el colectivo juvenil (Orientacién laboral,
académica, empleo, voluntariado, asociacionismo,
practicas, carnets, direcciones de intersés,...)

3. Colocar un tabléon de informacién juvenil
especifico para jovenes en el Consejo Comarcal
del Bierzo o en su defecto, areas dentro de cada
tablén.
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4. Solicitar al reconocimianto da una antana y/o
punte de Informadén juvenll para el Consejo
Comarcal del Biarzo.

5. Remitir periédicameanta informacién de las
actividades organizadas desde el Consejo
Comarcal del Bierzo a los puntos de informacién
|uvenll reconacidos en la comarea.
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&. Organizar cursos formativos an especialistas en
infermacién Juvenil.

7. Recomendar a los ayuntamlentos adheridos al
Plan |a puesta an marcha da una "Bolsa de
vivienda |oven", tanto para alquller como en
propiedad, con objeto da mantener informado al
colectivo [uvenll de mahera actualizada.



"Los rotos de ocio son el tiempo apto para hocer algo provechose”.
N. Hwwe. (Variacitn de “Un capitufos de los proverbio de la vida
corriente”).
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OBJETIVOS

l.- Sensibilizar e intervenir con el
colectivo juvenil sobre la
necesidad de mejorar y mantener
adecuadamente su salud fisica y
psiquica.

ACTUACIONES:

I. Realizar programas de informacién hacia la juventud
sobre habitos de vida potenciadores de la salud
fisica y mental de la misma.

. Realizacion de talleres especificos que trabajen
aspectos preventivos de la salud tales como, hébitos
higiénicos saludables, alimentacién sana (anorexia,
bulimia o vigorexia), importancia de revisiones
peritdicas, conocimiento del propio cuerpo....

. Realizacién de talleres especificos que trabajen
aspectos de la salud adecuados a intervalos de
edades: Educacién sexual, embarazos no
deseados, prevencion de enfermedades de
transmisién sexual, anticoncepcion, sexualidad
saludable...

. Organizar cursos y seminarios sobre la higiene y
el cuidado de la salud en el trabajo.
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5. Imparticién de talleres que desarrollen una
adecuada salud mental {autoestima, motivacién,
autoayuda...).

6. Impartir actividades formativas con el objeto de
formar especialistas en educacién para la salud,
particularizando en la juventud.

7. Colaboracién y participacién con todas aquellas
entidades que desarrollan su actividad en el
marco de la salud.

2.- Prevenir conductas de riesgo en el
dmbito de las adicciones (tabaco,
alcohol y otras drogas, internet y/o
comportamientos juveniles).

ACTUACIONES:

|. Organizar campafias de informacién orientadas y
pensadas en funcién de los distintos receptores,
padres y madres, jévenes, personal educador,
responsables de asociaciones juveniles.

2. Organizar campaiias especificas sobre los efectos
negativos de cada una de las conductas de riesgo.



. Impartir talleres en centros educativos sobre
prevencion de conductas adictivas de riesgo
especificas.

. Puesta en marcha del concurso "Ocio Sano", a
través de las diferentes manifestaciones artisticas.

. Realizar encuentros de prevencién de
toxicomanfas con la comunidad educativa y los
responsables juveniles.

. Desarrollar una campafia de sensibilizacion sobre
la necesidad de respetar una conduccién segura,
evitando asi, riesgos al conducir.

7. Impartir cursos de formacién y reciclaje de
animadoresfas socioculturales, monitores/as,
mediadoresfas de asociaciones juveniles...como
agentes preventivos en drogodependencias y/o
conductas de riesgo.

3.- Fomentar la participacién activa
de la juventud en el ejercicio fisico
y en la actividad deportiva.

ACTUACIONES:

I. Realizar una campafia de sensibilizacién para
animar a la juventud a realizar actividades
deportivas, independientemente de su edad.

. Difundir los beneficios que para la juventud se
derivan de la practica deportiva, adecuindolo a
las diferentes etapas juveniles.

3. Realizar una campafia de sensibilizacién para

fomentar la presencia de jévenes en juntas

directivas de clubes y/o asociaciones deportivas.

4. Realizar jornadas, y/o seminarios sobre juventud

y deporte,

. Incluir dentro de los premios que anualmente
otorga el Consejo, uno especifico para el/la joven
deportista del afio.

6. Poner en marcha exhibiciones y/o concursos
deportivos mixtos teniendo en cuenta las
modalidades callejeras.

4.- Favorecer la formacién especifica
en la prictica y participacién en el
deporte.

ACTUACIONES:

|. Formar personal técnico profesional dirigido al
desarrollo deportivo.

2. Ampliar la seccién documental comarcal y las
biblictecas municipales con un irea especifica del
deporte, haciendo especial hincapié en juventud y
deporte.

3. Establecer convenios de cclaboracién con
federaciones, asociaciones, clubes y medios de
comunicacién para poner en prictica deportes
entre la juventud.

4. Organizar cursos de iniciacién, promocién y
perfeccionamiento en diversas modalidades
deportivas, teniendo en cuenta las modalidades
callejeras.

5.- Fomentar el disfrute del ocio y
tiempo libre.

ACTUACIONES:

|. Hacer llegar a la juventud berciana la necesidad
de disfrutar de su ocio y tiempo libre a través de
una campaiia de sensibilizacion.

2. Realizar desde el Consejo Comarcal la
organizacion desde los entes municipales de
actividades de ocio y tiempo libre gratuitas.

3. Solicitar a las administraciones competentes la
puesta en marcha de campamentos y/o campos

49



da trabajo juveniies an l comares dal Bierzo.

4 Apcryar b firdrincion de progracros de "Odo
Fane® ewginickdod pov oo u ik
ontidades de |uvantud.

5, Organkzar campaliss de odle ¥ dempa Tore sagin
e derantas dpocas dal afo,

& Formar yo apoyer la formackin da animadorss/ss
axpartocfes an ol disfrta dal ocle ¥ tlampo lbre

Juvanil,

7. Fraponer & los spunamietos adharidos al Pan,
ks habiliad 5n 4= onas para b prictica de

Rlartebsomnrding {Sarts) y otrod deportes iimibewss

A AN crmmen Nl R SRR ST

§.- Desarroliar otros programas
especdilcos de Imbarvencién en el
drea de la mejora de |a calidad de
vida de In jrvemtud: Consumo y
medicamblente.

ACTUACIONES:

|. Raaltrar campafes do diuslén par g s
[wvantud come conpamidors, toms conglencly del

Impacto de productos, tecnologiue 4 Industring an
ln 3aksd ¥ &l madic amblanis,

. Cobboradn con los CEAS yu oorax antdudes,
para |a realizmdiin da llerss sobre & consumo
rusponable, dfersnclindalos, a ser posblu, por
tramox de edad

3. Baboradén de un foliete informative sobre un
CONMENG Medparaable ol ampare de log hibltos y
condusms prioriarie en b juesntsd

4, Colsbornciin con log CEAS wu otras antidndes,
pare [n reakencisn de talleres sobra un adecuado
respato al madio emblants ¥ el desarmollo
sostanibla

5. Baborar desds sl Corasjo Comareal del Blarzn
campalias da consarvacién da medicambiemta,
haciende enpedil hircpit en b prevenckin de
incandios ¥ reforaiiacin mddloamblartal.

&. Foverecer ¥ apeyar s constiosdin o o
fortalecimbenty de ke organtznclonss de |dvenes
dadicaday 2 las ecthidades de protacckin
amblental ¥ de sspecies an peligra de sdingién
da flor yfauna

7. impartciin du médulos sobrs seraihilbcin
madioamblamal an todex ks ecdones formadvas
organizadss por ol Conselo Comarcal dul Blurzo,
inddiando an &l contanldo dal fre, |rvertasd ¥
medoanbiene






Intervencion 1 PLAN. COMARCAL D LA JUUSITUD 2007-2010

oo ]

l.- Prevenir la violencia juvenil. 2.- Promover una actitud no
discriminatoria, xendéfoba y/o
ACTUACIONES: racista entre la juventud.

I. Difundir informacion sobre lo que es la violencia ACTUACIONES:
a través de talleres y/o charlas en los distintos
ayuntamientos y entidades sociales de la comarca

del Bierzo. |. Organizar campafias de sensibilizacién contra la

intolerancia en las conductas juveniles.

2. Realizacién de acciones educativas y preventivas
en la juventud mediante la realizacién de talleres
y/o sesiones informativas en los centros
escolares.

2. Impartir Talleres sobre "Educacién para la paz" en
los centros escolares de la zona, con el objeto de
transmitir valores contra el odio y el racismo.

3. Realizar encuentros y/o intercambios
interculturales juveniles con comunidades
diferentes establecidas en la comarca el Bierzo.

3. Impartir cursos de formacién especificos para
potenciar la especializacion de los agentes
sociales comarcales implicados.

4. Divulgacién de material informativo y preventivo
editado por entidades y/o asociaciones diversas
que trabajan para hacer frente a la violencia
juvenil.
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“La juventud es sagrada o causa de sus
peligros. Respetadia siempre”.
J-B.H. Lacordaire. ("Pensamientos: Juventud").
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Intervencion 1 PLAN. COMARCAL D LA JUUSITUD 2007-2010

OBJETIVOS

|.- Prevenir conductas de riesgo que 2. Evitar la exclusion de colectivos
originen marginacién juvenil. con especiales dificultades de
integracién o desarrollo social.
ACTUACIONES:
ACTUACIONES:
I. Retomar el programa de "Educacién de calle”
ampliando sus actividades a centros eFIucativos, |. Desarrollo de acciones y programas especificos
CEA.S o entldades-que trabajen .espofmalmente transversales para los siguientes colectivos
con jéy’enes con rlesgo de marginacién y/o juveniles: Juventud discapacitada ("Capacitas"),
exclusién social. juventud inmigrante ("Integra"), juventud
drogodependiente (drogas y alcohol) ("Desata") o
hacfiendc? especial hi“?a_Pié_ en irpbitos de mayor exclusién social (prostitutas, exprostitutas,
incidencia o problemitica juvenil. reclusas/os, expresidiarias/os...).
3. Col'a'borar con el programa de intervenciér] 2, Formar personal técnico especializado en el
familiar y/o menores infractores f'e| 90"‘5310 trabajo con colectivos juveniles con especiales
Comarcal del Bierzo, en la organizacion de dificultades de integraci6én o desarrolle social.

actividades y actuaciones complementarias.
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habitaron en los bosques”™

"También diases y diasas

55



Intervencion 1 PLAN. COMARCAL D LA JUUSITUD 2007-2010

OBJETIVOS

|.- Fomentar el asentamiento y la
rehabilitacién de zonas rurales por
jévenes.

ACTUACIONES:

|. Ofertar informacién sobre ayudas, subvenciones
y convocatorias diversas de los diferentes
ayuntamientos y entidades para establecimientos
en zonas rurales, rehabilitacién de viviendas,
ayudas al alquiler, haciendo especial hincapié en el
colectivo juvenil.

2. Publicitar campafias sobre las riquezas y
beneficios del medio rural.

3. Descentralizar los servicios y la organizacién de
actividades de la capital berciana y acercarlos a
distintos nicleos del medio rural.

4. Apoyar econdmicamente y/o materialmente
cualquier proyecto de dinamizacién del medio
rural generador de empleo, priorizando las
actuaciones que favorezcan el asentamiento
juvenil en las zonas rurales.

2.- Favorecer el acercamiento de la

juventud del medio rural al
desarrollo urbano.

ACTUACIONES:

. Acercar los servicios ofertados en la capital

berciana a las zonas rurales, a través del
Telecentro mavil, (informacidn juvenil,
orientacién laboral..)

. Priorizar a la juventud del medio rural en la

organizacion de actividades diversas en la capital
berciana.

. Priorizar los centros educativos del medio rural a
la hora de organizar actividades y/o actuaciones
varias.
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"Los suefios de Ja mujer javen nas
indica el caming g seguir”,
Andnimola
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areas de

Intervencién

+J PLAN. COMARCAL D LA JOUENTUD 0007-2010

OBJETIVOS

l.- Fomentar la creacion de un

marco de valores positivos donde
no tenga cabida la discriminacién.

ACTUACIONES:

. Elaborar una guia donde se relacionen los

criterios a tener en cuenta para desarrollar
programas juveniles que respeten una adecuada
perspectiva de género.

. Realizar talleres en los centros educativos para

alumnado y profesorado con el objeto de
transmitir conciencia de igualdad de
oportunidades a través de diferentes temas de
interés para el colectivo juvenil (conceptos de
igualdad de oportunidades, coeducacién, medidas
de accién positiva...).

. Organizar concursos juveniles con diferentes

manifestaciones artisticas donde se introduzca de
manera transversal la perspectiva de género.

. Realizar campafias de sensibilizacién haciendo

especial hincapié en la eliminacién de roles y
estereotipos que la juventud asume como
propios.
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5. Formar jévenes especialistas en la transmision de

valores de la igualdad de oportunidades.

6. Desarrollar talleres lidicos donde se pongan en

marcha los materiales novedosos de coeducacidn
que el Consejo Comarcal del Bierzo desarrolla
para la juventud.

2.- Eliminar las diferencias de género

existentes en la biisqueda de
empleo y en el acceso al mercado
laboral.

ACTUACIONES:

. Impartir talleres de orientacién laboral en

centros educatives yfo entidades juveniles
haciendo especial hincapié en el uso de
herramientas que ayudan a salvar barreras
laborales.

. Orientar a las jovenes y a los jovenes sobre la

necesidad de evitar la segregacién horizontal 2 la
hora de elegir profesiones o salidas académicas.

. Hacer especial incidencia en la creacitn de



areas de

-1 PLAN COMPRCAL .DE LA JUVENTUD 2007-2010 Intervencién

empresas por parte del colectivo juvenil
femenino a través del programa Emprende en tu
comarca.

4. Incluir temas de orientacion laboral y
herramientas en la busqueda de empleo y
creacién de empresas en la reedicién de la guia
"Paginas Juveniles".

5. Priorizar a las j6venes en servicios de conciliacién
que desde el Consejo Comarcal del Bierzo se
ofertan a la ciudadania berciana.

6. Sensibilizar a las empresas que forman parte del
Programa Positiv@, a través de talleres, en la
necesidad de contratar mujeres jovenes asi como
facilitarles la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

3.- Favorecer la igualdad de género
en el ambito de la participacién
ciudadana, social y cultural de la
zona.

ACTUACIONES:

|. Publicitar acciones de sensibilizaciéon sobre los
beneficios de la participacién en el desarrollo
social, cultural y ciudadano de la zona donde se
vive.

2. Realizar camparias especificando los distintos
ambitos donde una mujer joven puede asumir
responsabilidades sociales, culturales o para con
la ciudadanfa.

3. Establecer convenios de colaboracién con
entidades que desarrollen programas donde se
fomenta la participacion de la juventud femenina
en diversos ambitos de la sociedad.
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. Apoyar (econémicamente, infraestructuras,

material,...) la creacién de asociaciones,
plataformas y/o grupos de trabajo, constituidos
por mujeres jovenes priorizando las que trabajen
por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

4.- Desarrollar politicas que faciliten

la eliminacién de la desigualdad
contra las mujeres en general y la
violencia contra las mismas en
particular.

ACTUACIONES:

. Reflejar las necesidades de las mujeres jévenes en

todos los planes y programas de igualdad de
oportunidades que desarrolla el Consejo
Comarcal del Bierzo.

. Establecer lineas de trabajo con medios de

comunicacién con el objetivo de que la lucha
contra la desigualdad sea un referente constante
en el ambito social.

. Sensibilizar a la juventud sobre la violencia a

través de talleres de diferentes manifestaciones
artisticas.

. Realizar campafias de sensibilizacion para la

sociedad en general sobre cémo se detecta la
violencia contra las mujeres en el marco juvenil.

. Reeditar la campaiia de sensibilizacién (cubilete

de las pistas y/o la regla del ciclo de la
violencia...), en centros educativos de secundaria,
asi como desarrollar otras nuevas en centros de
primaria.

. Organizar nuevamente jornadas y/o concursos

para j6venes contra la violencia de género.
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Intervencion 1 PLAN. COMARCAL D LA JUUSITUD 2007-2010

OBJETIVOS |

l.- Aplicar la transversalidad de las 3. Participar en todas aquellas actuaciones
actuaciones juveniles en todas las supracomarcales que impliquen el desarrollo de
4reas y actuaciones del Consejo un trabajo para con el colectivo juvenil.

Comarcal del Bierzo. 4. Elaboracitn de un decélogo de buenas
costumbres para una correcta gestion politica
ACTUACIONES: con el colectivo juvenil.
|. Adjudicacién de partida presupuestaria a las 5. Elaboracién de un decélogo de buenas
asociaciones juveniles que soliciten subvencién en costumbres para una correcta gestion técnica con
las actividades culturales, siempre y cuando se el colectivo juvenil.

adecuen a las exigencias de la convocatoria.

2. Dotar de partida presupuestaria al Consejo
Comarcal de la Juventud.
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El seguimiento y la evaluacién de las politicas
publicas aparecen como una herramienta bésica a la
hora de conocer el alcance de la conclusion de los
objetivos, o detectar los efectos y el impacto de las
medidas a aplicar.

El avance en la implantacién y el grado de aplicacién
en la cobertura del | Plan Comarcal de Juventud del
CCB se realizara de manera continua poniendo en
marcha un seguimiento durante la ejecucién del Plan
y una evaluacién final del mismo.

El departamento responsable de la puesta en
marcha y coordinacién del | Plan Comarcal de
Juventud del CCB, es el Departamento de
Formacién, Empleo, Desarrollo e Igualdad de
Oportunidades siendo asi mismo el encargado de
realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones
ejecutadas.

A.- SEGUIMIENTO

Anualmente al final cada afio se realizard una
supervisién detallada de las actividades puestas en
marcha. El procedimiento consistira en disefiar una
ficha de recogida de informacién para cada
actuacion, que se cumplimentara al final de cada uno
de los afios de vigencia. En el caso de las
actuaciones realizadas se aplicara la siguiente
plantilla de analisis y si no hubiera lugar a ello, se
relacionaran los motivos por los que no se ha
puesto en marcha la actuacién.

- Afio de intervencion.

- Area de intervencion.

- Objetivo y actuacion .

- Actividad concreta.

- Personal técnico participante.

- Entidades implicadas (publicas y privadas).
- Personas destinatarias.

- Grado de respuesta.

- Nimero de participantes.

- Numero de horas y/o sesiones.
- Grado de satisfaccion.

- Grado de implicacién.

- Otros datos de interés.
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B.- EVALUACION

Las conclusiones del seguimiento serviran para
realizar la evaluacion continua durante la aplicacion
del | Plan, facilitando informacién para solventar
dudas o problemas que surgieran durante la
implantacién del mismo. El resultado de la evaluacién
ayudard a reorientar y corregir actuaciones, conocer
la satisfaccion de los objetivos, y supervisar el avance
en su implantacion. Los datos obtenidos facilitaran la
propuesta de cambios en el disefio de organizacion
del Plan si estos fuesen necesarios.

La evaluacién se realizara en varias fases:

- Parcial: Evaluacion una vez al final de cada afio.
Total de 4.

- Final: Evaluacion general para determinar en que
medida se han cumplido los objetivos planteados.

- Impacto: Aplicando las herramientas
correspondientes se intenta comparar y apreciar
si las propuestas de actuacién han contribuido a
subsanar las necesidades del colectivo juvenil.

Herramientas e indicadores de evaluacién

Como herramientas de apoyo para la realizacion del
seguimiento y la evaluacion se utilizarén: Fichas de
autoevaluacion, evaluacién, entrevistas personales y
telefonicas y cuestionarios diversos.

Como indicadores de evaluacién se tendran en
cuenta criterios tanto cualitativos como cuantitativos.

La metodologia a utilizar en la evaluacion
cuantitativa (cantidad) se llevara a cabo con datos
secundarios. Para ello, se utilizaran indicadores
objetivos referidos a demografia, vida familiar,
educacién, trabajo, salud, participacién, malos
tratos, ocio y tiempo libre o conciliacién personal y
profesional, entre otros.

La evaluacién cualitativa consistira en conocer la
valoracién de los actores sociales implicados en el
desarrollo del Plan, de las personas destinatarias y
de las mujeres beneficiarias. La metodologia a
utilizar se basara en la utilizacién de entrevistas en
profundidad (personal o telef6nicamente), en
grupos de discusién o foros.
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Da Les 37 munlciplos que conforman el Coanzejo Bamblbre,Bartanga del Blarzo, Cacabeloz,
Comarcal del Bierzo, hasta  fecha se han adherido Camponaraya, Congosto, Corulldn, Cubillos del Sil,

al | Plan Comarcal de Juventud, tras estudlar [a Igiiefia, Babaro, Paranzanes, Torano, Tarra del
propuesta en comisidn de pobiermno yo en pleno Bierzo, Trabadelo, Sancedo, Vega da Espinareda,
municipal, lez sigulentes munidplos: Yega da Valarce, Villadecanes -Toral de los Vados

¥y Vilkdrancs del Blarzo,

CUADRD DE LO% AYUNTAMIENTOS ADHERIDDS
AL 1 FLAN COMARCAL DE JUYENTUD.

AYUNTAMIENTO TELEFONO FAX P
BARJAS 9a7 54 42 16 MTSE 62 16 24521
BEMRINRE 751 0001 Wa7EII9 17 14300
BERLANGA DEL ERZC 937 56 53 10 %7 56 50 %0 M43
CABARIAS RARAS 987 42 14 59 POT 42 18 00 14412
CACABELOS HIMW I 9E7 54 60 11 540
CAMPOMARAYA 937 54 00 04 T 54 M 24410
CANDIN 97 54 42 04 PET 5642 04 14433
CARRACEDELS 857 54 15 5% 97 56 18 00 14549
CARUCEDO 987 43 04 96 $7 42 8 4 442
CASTROPCDAME 74104 M VE7 42 18 45 4442
LONGOSTD A7 46 T1 31 987 46 74 00 43%
CORLULLON SE7E4 (R BS W7 54 24 20 M514
CUBLLOS DAL SL 947 45 0 23 VA7 45 B2 49 14492
KSUERA 97 5| 95 07 967 51 95 43 Ml
FOLGOSO DE LA RBERA 987 53 3041 W7 52 51 % 4311
FABEREY w560l VA7 55 1729 14410
MOLINASECA, 937 45 085 w07 45 48 01 441
NDCEDA DEL BIERZD 987 5] 71 54 WIS IR 317
PALACICS DEL SL 547 48 01 vE7 4871 06 14455
PERANZANES 937 56 50 81 W7 5650 02 M4y
SANCEDO 987 54 5113 ¥E7 56 53 BY 14439
TORENG 347 53 2008 DT 5173 14 14450
TORRE DEL BERZO 9a7Ez 4211 ¥a7 53 6202 4370
TRABADELD A7EA 44 13 pE7 56 ¢ 13 4523
VEGA DE ESMINAREDA 575484 1Y 907 56 B9 B 4430
VEGA DE YALCARCE 987 54 3006 W7 54 30 06 4520
VILLADECANEE 99754 5211 VE7 54 42 &l 4530

VILLAFANCA DEL BERZO 8754 @ 91 997 54 4 7% 24500
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El carécter transversal del Plan implica la
financiacién del mismo con partidas especfficas de
cada una de las concejalias de los Ayuntamientos
adheridos junto con la partida establecida por el
propio Consejo Comarcal del Bierzo. La aportacién
municipal en su totalidad se fijara con cardcter anual
coincidiendo con el resto de las partidas
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presupuestarias de todas las entidades locales y
comarcales.

Como complemento a las aportaciones municipales
y comarcales se localizara financiacién de otros
organismos y entidades a nivel regional, estatal o
comunitario.
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Gula de Ideas y Recursos para concejales de juventud.
Diputacién Provinelal de Alicante. 1992.

Gula del Concejal y Concejala de Juventud. Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias. F.E.M.P. Comisién de
Juventud. 1995.

Plan de Accién Joven. Xunta de Galicia. 2000-2003.

Plan Integral de Juventud. Ayuntamiento de Gljén. 2001 -
2005.

Ley 11/2002 de 10 de julio de juventud de Castilla y Leén.
Cambios recientes en la condicién juvenil: accién y
posicién de los jévenes de Gijén. Aproximacién
cualitatlva. Vol. |.Ayuntamlento de Gijén. 2002,

Informe Juventud en Gijén 2001. Aproximacién
cuantitativa. Vol. 2.Ayuntamiento de Gijén. 2002

Informe Juventud en Espafia. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Soclales. 2004
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