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Prologo

BIENVENIDO/A

La gufa que tienes en tus manos pretende ser la
herramienta Util y definitiva para que, las personas
discapacitadas residentes en la Comarca del Bierzo,
puedan iniciar el proceso de blsqueda de empleo de una
forma ordenada, clara y sencilla, y asi contribuir y
favorecer la integracién laboral de este colectivo con sus
especiales dificultades.

El Consejo Comarcal del Bierzo, a través de su
departamento FEDIO (Formacién, Empleo, Desarrollo,
lgualdad de Oportunidades y Juventud) espera que esta
guia les facilite las claves para iniciar este proceso y les
ayude a lograr sus objetivos lo antes posible.

DOLORES HARO

Coordinadora del Departamento de
Formacién, Empleo, Desarrollo, Igualdad de
Oportunidades y Juventud

Consejo Comarcal del Bierzo.



Presentacion

El colectivo de personas minusvalidas ha sido muchas
veces marginado en diferentes &reas de nuestra
sociedad, fruto de los conceptos erréneos sobres sus
caracteristicas o sobre sus necesidades.

Por ello, es importante concienciar y sensibilizar a la
sociedad sobre la realidad de estas personas y facilitar la
integracién de cualquier persona sea cual sea su
discapacidad.

Ir en silla de ruedas, no ver, no oir, no hablar, tener una
capacidad intelectual inferior, etc... no tienen porqué ser
barreras para desarrollar una vida normal en una
sociedad abierta y plural. Las barreras se ponen cuando
no se quiere ver, ofr o decir las muchas injusticias que dia
adfa se producen en nuestra sociedad.

Y es que las barreras estan dentro de ti.



Introducciodon

-

Vivimos en una sociedad en la que la individualidad y competitividad
son valores en alza. Aunque las leyes no son discriminatorias, nuestra
sociedad, nuestro estilo de vida, genera irremediablemente muchas
desigualdades; diferencias entre hombres y mujeres, personas
adineradas o no, personas de raza blanca o no, etc. Uno de los
colectivos que han sufrido estas desigualdades y que han ido
quedando al margen de la dindmica social es el de personas con
discapacidad

Histéricamente, las personas discapacitadas se han encontrado
rechazadas muy a menudo por el resto de la sociedad. A partir de la
década de los afios 50-60 los palses europeos empiezan a
sensibilizarse ante este colectivo, ya que la [l Guerra Mundial provocé
muchas discapacidades en los soldados de ambos bandos. La
palabra Integracién define este cambio de actitud hacia las personas
con discapacidad, concretandose en la propia aceptacién dentro de
la sociedad mediante la solidaridad del resto de ciudadanos para
eliminar las barreras sociales y hacerlos participar en la vida
cotidiana en todos sus niveles (educacién, trabajo, deportes...).

Una palabra que va unida a la integracién, es la de Normalizacién;
quiere decir que debemos tener en cuenta la “normalidad” de cada
persona, su situacién, para facilitar al maximo que pueda participar



en las actividades sociales en general. Ofrecer todo lo que el resto de
al ciudadanfa tiene a nuestro alcance, pero adaptado a sus
necesidades. En resumen, seria la aceptacién de cada persona por sfi
misma.

La falta de solidaridad y reconocimiento del derecho de cada persona
con dicapacidad a que sea reconocida su normalidad, conlleva una
serie de problemas, de dificultades, que la persona discapacitada
debe afiadir a las limitaciones que tiene por la propia discapacidad. A
esto selellama Barreras Socialesy Barreras Arquitecténicas.

Por un lado, cuando se mencionan las Barreras Sociales, se hace
referencia a aquellas actitudes negativas frente al trato con las
personas que tienen discapacidades, y que en concreto se
manifiestan en una no aceptacién de sus ritmos del movimiento, de
las etapas evolutivas de la vida como es la nifiez, la juventud o el ser
persona adulta. Actitudes como las de sobreproteccién, impiden que
sean responsables de su vida como persona adulta e interfieren en su
crecimiento personal, no dejando que hagan su correspondiente
aprendizaje y no dejando tomar sus propias decisiones. También,
contribuye el hecho de que las dificultades de acceso al mercado de
trabajo limitan sus ingresos econémicamente, lo que les impide una
estabilidad econémica necesaria y digna para garantizar su
desarrollo integral, como personas con todos sus derechos o la falta
de servicios, instalaciones y recursos normalizados, ayudan a
conseguir la marginacién de las personas con disminucioén.

Por el otro lado se encuentra las Barreras Arquitecténicas. El grado
de desarrollo de la edificabilidad actual se basa en el arquetipo de la
persona normal, pero no todas las personas tienen las mismas
capacidades fisicas para lograr evitar la cantidad de obstaculos con
los que se pueden encontrar y que reciben el nombre de barreras
arquitecténicas. Las escaleras, los peldafios o las aceras sin rampas
de acceso o las puertas estrechas, son uno de los ejemplos mas
corrientes de estos obstaculos. También se pueden encontrar en los
medios de transporte (acceso a metro, autobus, etc....) y de manera
directa, todos ellos, afectan a la posibilidad de acceder a un puesto de
trabajo, ya que la cotidianidad del dia en el desarrollo de la actividad
laboral se encuentra llena de estas barreras.



Las barreras sociales y arquitecténicas, provocan diferencias entre
las personas que las superany las que no, y en el caso de las personas
con disminucién, por una deficiencia, se convierten en personas
minusvalidas para vivir en una sociedad que prima la méaxima eficacia
de las personas, en lugar de sus derechos naturales.

Discapacidad y Empleo

Parece un hecho incontestable que en las sociedades industriales
avanzadas, el empleo es un bien escaso que se oferta en menor medida
que se demanda. En nuestro pafs las tasas de paro sefialan un gran
desequilibrio en el mercado de trabajo. Este desequilibrio es todavia
mayor cuando hablamos del colectivo de personas con discapacidad.
Sus tasas de desempleo son notablemente més altas que las del resto
del conjunto social, son pocas las empresas que cumplen las
normativas vigentes de reservas de empleo y subsisten posiciones
culturales prejuiciosas sobre su incorporacién al mercado de trabajo.

Sin embargo, las transformaciones que en el mundo de la produccién
se estan originando abren expectativas mas optimistas. El desarrollo
tecnolégico y de los Nuevos Yacimientos de Empleo que se esté
produciendo acentla las necesidades de trabajo intelectual en
detrimento de as de tipo meramente fisico. Esta generaciéon de
cambios hace que se sustituya la fuerza fisica por el valor intelectual,
caracteristica encontrada en parte de los Nuevos Yacimientos de
Empleo, tales como las nuevas tecnologias, asistencia a personas
dependientes, infancia o prevenciéon de riesgos laborales. Esta
reestructuracién laboral puede hacer pasar a determinados colectivos
de una situaciéon marginal laboral a otra de potencial integracion.

Acceder a un puesto de trabajo es tarea complicada como
consecuencia de su escasa experiencia laboral y su falta de
cualificacién o especializacién, lo que conlleva una desorientacion y
desinformacién por su parte. A esto se aflade la escasa accesibilidad:
barreras arquitecténicas, de comunicacién, barreras sociales.

Por tanto, se hace necesario realizar actuaciones que sirvan de ayuda
a esta tarea: facilitar el camino de su insercion social y laboral de la
forma mas répiday satisfactoria posible.

Esta gufa laboral proporciona las direcciones y servicios a los que
dirigirse para solventar todas aquellas dudas y trdmites necesarios
para conseguir bienestar y una mejor calidad de vida en la Comarca.



Algunos datos

estadisticos

Se estima que una persona de cada diez se ve afectada directamente
en la Unién Europea por alguna forma de minusvalia, lo que
representa alrededor de 37 millones de personas, de las cuales
aproximadamente la mitad se encuentra en edad laboral. Un total de
7 de cada 10 personas discapacitadas adquiere su discapacidad a lo
largo de su vida profesional.

En Espafia el 15% de la ciudadanfa espafiola, méas de 6 millones de
personas sufre alguna discapacidad.

Como datos mas relevantes acerca de la discapacidad en nuestra
Comunidad Auténoma Castillay Leén, y provincial Leén, se pueden
extraerlos siguientes:



Personas valoradas con un grado de minusvalia igual o mayor al 339%,.
Distribuciéon por comunidades auténomas y provincias.

PROV./COMUNIDAD Hombres Mujeres TOTAL

Castillay Le6n 74.017 85.602 | 159.619 |

Ledn 20.507 20.571 41.078

Fuente: IMSERSO. Subdireccién general de planificacién, ordenacion y evaluacién. "Base de
datos estatal de personas con discapacidad. Diciembre de 2001" Desde principios de la década
de los 70 hasta Diciembre de 2001
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Personas valoradas con un grado de minusvalia igual o mayor al 339%,.
Distribucion por tipo de discapacidad

COMUNIDAD Osteoarticular Neuromuscular 3223('3? '::‘tf T’[:Z‘r“’t'a':" Visual  Auditiva Expresiva Mixta  Otras
piel

ceadls 65.264 | 22.541 (18.094|16.650(17.181(11.779 |4.622| 900 (1.918|670

y Ledn ) ) ) ) i i i i

Tasa de discapacidad por comunidad auténoma por 100 habitantes de 16
a 64 afios

COMUNIDAD Tasa por 100 habitantes
Castilla y Ledn 8,3

INE, agosto de 2003: Encuesta de Poblacién Activa. Médulo de personas con discapacidades y su
relacion con el empleo. Segundo trimestre de 2002



Tasas de actividad y empleo por comunidad auténoma en la poblacién de 16
a 64 afios cony sin discapacidad

Con discapacidad | Con discapacidad Sin discapacidad = Sin discapacidad
Tasa de actividad | Tasa de empleo  Tasade actividad = Tasa de empleo

Castilla
y Ledn

INE, agosto de 2003: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo de personas con discapacidades y su relacion
con el empleo. Segundo trimestre de 2002

A pesar de no existir cifras oficiales del total de personas
discapacitadas que existen en la Comarca, AMBI Asociacién de
Minusvalidos/as Fisicos/as del Bierzo, entidad colaboradora del
Servicio de Orientacién Laboral, estima teniendo en cuenta datos
provinciales, que al menos un 7% de la poblacién berciana posee
alguna discapacidad, alrededor de 10.000 personas.

Por sexo, un 589% de las personas con discapacidad en Espaiia son
mujeres. Se trata de una realidad que afecta a méas de dos millones
de mujeres, que se encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad y
muchas de ellas en riesgo de exclusién social, aunque todas
comparten, la posibilidad de padecer rechazo social, lo que produce
graves lesiones en la autoestima de mujeres con discapacidad.
Alrededor de medio millén de mujeres con discapacidad en nuestro
pafs viven recluidas en sus domicilios, sin apenas poder de decisiéon
en el ambito familiar, sin participacién en los ambitos laboral o
publico, sin posibilidad de llevar una vida auténoma, con carencias de
caréacter asistencial, agravadas por la edad avanzada y por asumir
casi en exclusiva lafuncién de cuidadoras de sus progenitores.
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B Las mujeres con discapacidad constituyen el 58%, del total de
personas con discapacidad, siendo a partir de los 65 afios el
grupo mayoritario, diferencia que se incrementa en personas
mayores de 80 afios de las cuales el 69% son mujeres frente al

319% de hombres.
(Fuente: Encuesta de Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 1999- INE,
Fundaciéon ONCE e IMSERSO, en adelante EDDES)

B En relacién con el estado civil de las personas con discapacidad,
las viudas representan el 39% del total de mujeres con
discapacidad, frente al 9% de los hombres con discapacidad
viudos. Por lo que se refiere al matrimonio, las mujeres casadas
son un 45.29% del total de mujeres, frente a un 67.30% de los

hombres que se encuentran en este estado.
(Encuesta EDDES)

M El 74,79%, de las mujeres con discapacidad o carece de
estudios o tiene estudios primarios: El porcentaje de
analfabetismo causado por razones distintas a los problemas
estrictamente fisicos o psiquicos afecta al 6,74% de mujeres con

discapacidad (43.410), frente al 3,66% de hombres (23.463).
(Encuesta EDDES)
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La tasa de actividad de las mujeres con discapacidad (21,7 %) es
menor a la de las mujeres globalmente consideradas (44%) y

menor que la de los hombres con discapacidad (34%).
(EPA2005)

La tasa de paro de las mujeres con discapacidad (19,70%) es
tres puntos y medio superior a la de las mujeres sin
discapacidad (16,20%) y casi siete puntos superior a la de los
hombres con discapacidad (12,80%).

(Las personas con discapacidad y su relacién con el empleo con datos de la Encuesta de
poblacién activa, del 2°trimestre del afio 2002, INE, 2003, en adelante INE2003)

Existe una brecha considerable en relacién con los hombres con
discapacidad en los indicadores de impacto de las medidas de
fomento de empleo. De 43.088 personas con discapacidad

beneficiadas, s6lo 12731 son mujeres, es decir, sélo el 29.549%,.
(EDDES)

Un anélisis del perfil de las personas que perciben pensiones no
contributivas, denota un claro predominio de las mujeres: el
73,46% del total de preceptores, o dicho de otro modo, el

nimero de mujeres con PNC’s triplica el nimero de hombres.
(Mapa de Prestaciones de naturaleza no contributiva, IMSERSO 2004.).

En el perfil de las personas que perciben pensiones no
contributivas de jubilacion, esta preeminencia se hace mas
evidente, en cuanto que el 85,019 son mujeres. La presencia
femenina entre pensionistas mayores de 84 afios se acentla aln

mas, llegando al 89,959,
(Mapa de Prestaciones de naturaleza no contributiva, IMSERSO 2004.).

El anélisis cruzado en funcién de la capacidad para el desempefio
de las actividades de la vida diaria, tanto bé&sicas como
instrumentales, muestra los mayores niveles de dependencia. Del
total de personas que necesitan de ayuda para el desempefio de
las actividades instrumentales de la vida diaria, el 65,49, son

mujeres.
(Encuesta EDDES; 1999).
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Servicio de Orientacién
Laboral para Personas
con Discapacidad

P r o g r a m a
Capacitas en Femenino

En cuanto a las dificultades de la personas con discapacidad para
conseguir su integracién, es evidente que éstas se producen en
diferentes ambitos de la sociedad, especialmente en el area de
trabajo, puesto que los problemas de acceso al mercado laboral
arrojan unas cifras especialmente preocupantes.

La consecucién y mantenimiento de un puesto de trabajo es un
objetivo prioritario también para las personas con
discapacidad. =

Cuando se habla de discapacidad hay que o

tener en cuenta que es un término muy

amplio que abarca realidades diferentes.

Asf, se encuentran personas con

discapacidad fisica, personas con

discapacidad sensorial y personas con

discapacidad psiquica. Esta ultima engloba a su vez

dos realidades poco comparables: personas con discapacidad
intelectual y personas con enfermedad mental.

El IMSERSO, a través de la Subdireccién general de planificacion,

ordenacion y evaluacién, ha elaborado una "Base de datos estatal de
personas con discapacidad” a 31 de diciembre de 2001 que se
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compone de 2.052.539 registros, correspondientes a personas que
han solicitado la valoracién de su minusvalia, de quienes se puede
determinar, al menos, las variables de sexo y grado de minusvalia. Las
personas que alcanzan o superan un grado de minusvalia del 33 %
son1.782.191.

En cualquier caso, lo que se impone es que cada persona con
discapacidad encuentre un trabajo adecuado a su preparacién,
capacidad y potencialidades para actuar positivamente a partir de la
discapacidad.

Ante esta situacién se plantea esta guia laboral para conseguir paliar
esa desinformacién general y facilitar la bdsqueda de empleo y el
acceso a los recursos sociales de la Comarca.

Dependencia
Consejo Comarcal del Bierzo.

Objetivo

mover la insercién socio-laboral de las personas con discapacidad de
la Comarca del Bierzo que necesiten apoyo, asesoramiento, tutorfa
y/0 seguimiento, favoreciendo asi su integracién y participacion
activa en todos los sectores de la sociedad.

Horarioy ubicacion del Servicio
De Lunes a Viernes en el Consejo Comarcal del Bierzo de 10:00 a
13:00h.

Funcionamiento

Se trabaja coordinadamente con las Asociaciones de Personas
Discapacitadas de la Comarca del Bierzo. En principio, se esta
colaborando con AMBI (Asociacién de Minusvélidos Fisicos del
Bierzo), COCEMFE (Confederacién Coordinadora Estatal de
Minusvalidos Fisicos de Espafia) y ASORBIER (Asociacién de
personas sordas del Bierzo).

Se espera que el nimero de asociaciones con las que se trabaja se
amplie pronto.

Para que las personas interesadas entren a formar parte de esta
bolsa de empleo es preciso realizar una entrevista personal de cara a
recoger todos sus datos personales y profesionales con el objetivo de
elaborar su perfil profesional.

14



El servicio ofrece:

Desarrollo de Habilidades Sociales.

Informacién sobre cursos de formacién.
Informacién sobre ofertas de empleo.

Apoyo en la elaboraciéon de herramientas para la
blsqueda de empleo.

Gestion de ofertas de empleo.

Formacién.

Acompafiamiento del/la usuario/a ala empresa.
Asesoramiento sobre entrevistas de trabajo.
Biblioempleo (direcciones de interés, directorio de
empresas, profesiones con més salidas laborales,
nuevos yacimientos de empleo, profesiones mas
demandadas en los servicios de empleo, articulos
deinterés).

el AN

LN G

Las personas con discapacidad que ya estaban incluidas en alguna de
las bolsas de empleo que gestiona el Consejo Comarcal son derivadas
automaticamente a este servicio para poder ofrecerles un
asesoramiento personalizado.

Este servicio recibe informacién puntual sobre cursos de formaciény
ofertas de empleo que se generan en la Comarca. Tan pronto como se
recibe dicha informacién se hace una blsqueda para comunicéarselo a
todas aquellas personas interesadas. Si se refiere a cursos de
formacién, la persona es derivada a la institucién, entidad o centro
que lo organiza. Si se trata de una oferta de empleo se les informa de
las condiciones y requisitos necesarios y, si estadn de acuerdo con ello,
les remitimos su Curriculum Vitae a laempresa de que se trate.

Si la persona en cuestién no tiene elaborado dicho documento o no
sabe como hacerlo también puede contar con nuestra colaboraciény
apoyo para elaborarlo.

Una vez que la empresa recibe los curriculos pone en marcha el
proceso selectivo. Si alguna persona necesita apoyo o asesoramiento
para realizar la entrevista de trabajo también puede solicitarlo. Y en
caso de necesitarlo, se le acompafia a la empresa que realiza el
proceso de seleccién.
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La OMS - Organizacién Mundial de la Salud en su “Clasificacién
internacional de las deficiencias, discapacidades y minusvalia”
define estos tres términos:

Deficiencia: Una deficiencia es la pérdida o anomalia de una
estructura o funcién anatémica, fisiolégica o psicolégica.

La deficiencia se produce como consecuencia de una malformacion
congénita, una enfermedad adquirida, una lesién accidental, por el
propio envejecimiento, etc.

Esta pérdida o anomalia puede ser temporal o permanente e incluye:

El defecto de un 6rgano,
La pérdida de un miembro,
La alteracién de las funciones mentales, etc.

La deficiencia representa la exteriorizacién de un estado patolégicoy,
en principio, refleja alteraciones a nivel del 6rgano.

Existen deficiencias auditivas, visuales, esqueléticas, intelectuales,
etc.

16



Discapacidad: La deficiencia puede producir discapacidad, que es la
restricciéon o ausencia de la capacidad para realizar una actividad en
la forma habitual para un ser humano.

Se trata, pues, de una limitacién funcional o una restriccién de ciertas
aptitudes que poseen la mayoria de las personas no discapacitadas y
refleja una alteracién a nivel de la persona.

Puede afectarse la capacidad para hablar, escuchar, ver, moverse,
comportarse, para actividades que requieran destreza, etc.

Minusvalia: La discapacidad se convierte en minusvalia sélo cuando
sus efectos impiden completar una tarea especifica o un papel en un
momento y lugar determinados, debido a los obstaculos impuestos a
la persona por el entorno en el que se ha de desenvolver.

Siempre es una limitacién no poder hacer determinadas cosas
(andar, leer, practicar un deporte, etc.) y, sin embargo, el que ello
suponga o no una minusvalifa depende de lo que uno/a quiera hacer,
de dénde se encuentre y de si el entorno le ofrece suficientes
posibilidades o alternativas para desarrollar sus actividades.

17



La Minusvalia

TIPOS DE MINUSVALIA:

1. FISICA.
2. SENSORIAL:
a)  Visual.
b)  Auditiva.
3. PSIQUICA:
a) Mental.
b) Intelectual
4. MIXTA (FISICA + SENSORIAL).

Origen de la minusvalia:
1- De nacimiento.
2- Por enfermedad.
3- Por accidente.
4- Por medicacioén.
Aspectos a los que afecta la minusvalia:
a. Tronco/Columna vertebral.

b. MM.SS. (Miembros Superiores).
c. MM.II. (Miembros Inferiores).

18



d. Deficiencia Visual.

e. Deficiencia Auditiva.

f. Minusvalia Psiquica.

g. Trastornos del Lenguaje/ Habla.
h. Trastornos Organicos.

i. Sistema Nervioso Central.

Dénde y como solicitar el reconocimiento de minusvalia.

Consiste en la solicitud de valoracién de las situaciones de
minusvalia que presente una persona de cualquier edad,
calificando el grado segun el alcance de las mismas. El
reconocimiento del grado de minusvalia se entenderd producido
desde la fecha de solicitud.

No esta vinculado a la actividad laboral. Se reconoce la condicién
de persona minusvélida cuando se alcanza un porcentaje igual o
superior al 33%.

¢Cuando solicitarlo?
Durante todo el afio.
¢Donde dirigirse?

Centros de valoraciéon y orientacién. También se proporciona
informacién en los Centros de Accién Social (CEAS).

Centro Base de Atencién a Minusvélidos/as de la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales.

C/ José Aguado, 36 bajo. 24005 - Ledn.

TIf. 987.20.20.51 Fax: 987.26.21.74

Procedimiento:

1- La declaraciéon de calificacion del grado de minusvalia se
iniciaréd a instancia de la persona interesada o
representante legal.

2- La solicitud se formularad en modelo normalizado
acompafada de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI de la persona interesada o, en
su defecto, fotocopia del Libro de Familia.
b) En su caso, fotocopia del DNI del Representante

Legal y del documento acreditativo de la
representacién que ostenta.
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c) En caso de no tener nacionalidad espafiola,
fotocopia de la Tarjeta de Residente.

d) Fotocopia de informes médicos y psicolégicos que
avalen las deficiencias alegadas.
e) En caso de revision por agravamiento: fotocopia

de los informes que acrediten dicho agravamiento.

Normativa reguladora del reconocimiento
del grado de minusvalia:

B Real Decreto 1971/1999, de 23 de Diciembre (BOE de 26 de
enero de 2000 y Boe de 13 de marzo de 2000).0rden de la

Il Consejerfa de Sanidad y Bienestar Social, de 15 de junio de
2000 (BOCYL de 6 julio de 2000).

20



Otros Conceptos

relacionados con la
Discapacidad

¢Qué es un CentroBase de
atencion a personas con discapacidad?

Los Centros Base constituyen unidades de referencia de ambito
provincial para las personas con discapacidad, familiares,
asociaciones, profesionales, etc., interesadas en esta materia. Estan
dotados de personal especializado en la valoracién de minusvalia,
compuestos por: especialistas en medicina, psicologia, pedagogia,
personal técnico en orientacién profesional, trabajo social,
estimulacion, logopedia, psicomotricidad y fisioterapia.

Desde el Centro Base se prestan los siguientes servicios:

Informacién y asesoramiento a personas con discapacidad,
familiares y profesionales sobre recursos sociales a los que
pueden acceder.

Orientaciéon a las personas con discapacidad, familias,
profesionales y entidades en relacién a apoyos personales,
educativos, laborales, de accesibilidad y ayudas técnicas.
Valoracién del grado de minusvalia a partir del estudio
individual y personalizado de las caracteristicas fisicas,
psiquicasy sociales de las personas.

Atencién temprana.
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Intervenciones individualizadas de caracter temporal.
Ademas de orientar, desde el Centro Base se informara de los
Servicios de Intermediacion especializados existentes a nivel
local.

¢Qué se debe presentar?

Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.
Se detallan a continuacién los documentos originales o fotocopias
compulsadas que deben acompafiar a la solicitud:

DNI del interesado/a o, en su defecto, fotocopia del Libro de
Familia. En su caso, DNI del representante legal y documento
acreditativo de la representacién legal.

Todos los informes médicos y psicolégicos que posea y
donde consten las secuelas tras la aplicacién de medidas
terapéuticas (Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
BOE de 26 de enero de 2000).

En caso de no tener nacionalidad espafiola, tarjeta de
residente.

En caso de revisién por agravamiento: informes que
acrediten dicho agravamiento.

¢Como solicitarlo?
Tramites:

Presentacién de la solicitud y documentacién exigida.
Reconocimiento por el Equipo del Centro de Valoracién y
Orientacion.

Informaciéon sobre el estado de tramitacion de los
expedientes.

Resolucién: Contra las resoluciones definitivas los interesados/as
podréan interponer reclamacién previa a la via jurisdiccional social, de
conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (BOE del 11 de abril).
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Incapacidades

Permanentes

Caracteristicas:

- Condicién otorgada por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).
- Vinculada a la actividad laboral.

Es la situacion del/la trabajador/a que, después de haber estado
sometido al tratamiento médico prescrito y haber sido dado de alta
médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves, previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral, dando lugar a distintos grados de incapacidad.

La resolucién que apruebe o desestime la solicitud de incapacidad
presentada por el/la trabajador/a, previa valoracién de su estado por
el Equipo de Valoracién de Incapacidades, sera emitida por el INSS vy,
en caso de ser estimatoria, esto es, si reconoce al/la trabajador/a la
incapacidad permanente, contendré el grado de incapacidad y el plazo
a partir del que se podré instar la revisién de la calificacién tanto por
agravacién como por mejorfa del/la trabajadortrabajador/a.

Las pensiones por incapacidad permanente se transformaran en
pensiones de jubilacién cuando el/la beneficiario/a cumpla los 65
afios. Este cambio no implicard modificacién alguna respecto a la
prestacién que hasta esa fecha viniese percibiendo.
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Tipos de Incapacidad Permanente

1. -Incapacidad permanente parcial para la profesion
habitual.

2 -Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

3. -Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

4 -Gran Invalidez

1-INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
PARA EL DESARROLLO DE LA PROFESION HABITUAL

Es aquélla que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al/la
trabajadortrabajador/a una disminucién de al menos el 339% en el
rendimiento normal para su profesién habitual, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

Esta declaracién de incapacidad permanente parcial no tiene por qué
afectar al desarrollo de otras actividades profesionales que realice
el/latrabajadortrabajador/a.

Requisitos

Sonlos siguientes:

B Estar en alta o situacién asimilada.
B Silaincapacidad se deriva de enfermedad comiin:

Tener cotizados 1.800 dias en los 10 afios inmediatamente
anteriores a la declaracién de incapacidad, computéandose
por entero los 18 meses de duracién maxima de la
incapacidad temporal aunque no se hayan agotado.

Los trabajadoresLos/as trabajadores/as menores de 21
afios deberan llevar cotizados al menos la mitad del
tiempo transcurrido entre los 16 afios y la iniciacién del
proceso de incapacidad temporal del que deriva la
situaciéon de incapacidad permanente, computédndose
igualmente los 18 meses de duracién méaxima de la
incapacidad aunque no se hayan agotado.

B Silaincapacidad permanente estd motivada por accidente sea

o no laboral o enfermedad profesional: no se exigiria periodo
minimo de cotizacién.
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Cuantia

Seré el importe de 24 mensualidades de la base reguladora que
sirvié para el célculo de la prestacién por incapacidad temporal de la
que se derive laincapacidad permanente parcial.

Incompatibilidades

La percepcién de la prestacion no serd incompatible con la
percepcion de salarios en el caso de que el/la trabajadortrabajador/a
desarrolle otra actividad profesional, ni con las prestaciones por
desempleo.

2- INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA EL DESARROLLO DE
LA PROFESION HABITUAL

Es aquella que inhabilita al/la trabajador/a para la realizacién de
todas o de las fundamentales tareas de su profesién habitual,
siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

Requisitos

B Estar en alta o en situacién asimilada.
B Silaincapacidad deriva de enfermedad comiin:

Si el/la trabajadortrabajador/a tiene menos de 26 afios,
debera tener cotizados la mitad del tiempo transcurrido
entre los 16 afios y la fecha del hecho que causa el derecho
alapension.

Siel/latrabajadortrabajador/atiene méas de 26 afios, deberéa
tener cotizada al menos la cuarta parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en la que cumplié los 20 afios y
la del hecho causante de la pensién, con un minimo en todo
caso de 5 aflos. Ademés, la quinta parte de este periodo
deberéa estar comprendida en los 10 afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

B Silaincapacidad esta motivada por accidente sea o no laboral
o enfermedad profesional, no se exigira periodo de cotizacién.

Incompatibilidades

La percepcién de esta pensién es incompatible con la pensién por
jubilacién por lo que, al cumplir la edad, el/la trabajador/a debera
optar por unadeellas.
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Tampoco serd compatible con la percepcién de la prestaciéon por
desempleo por lo que el/la trabajador/a podra continuar percibiendo
la prestacién por desempleo hasta que se agote y después la
prestacién porincapacidad permanente.

Por el contrario, la percepcién de la pensién si sera compatible con el
desarrollo de otra actividad laboral y, por tanto, con la percepcién del
salario derivado de ésta.

Cuantia

La prestaciéon econémica consistird en una pensién vitalicia por
importe del 55 9%, de la base reguladora que podré incrementarse en
un 20 % cuando el/la trabajador/a tenga o cumpla 55 afios y no
realice otros trabajos.

Esta pensién podré ser sustituida por una indemnizacién a tanto
alzado si el/la trabajador/a es menor de 60 afios y lo solicita dentro
de los 3 afios siguientes a la fecha de la resolucién.

El importe de la indemnizacién dependerd de la edad del/la
trabajador/ay oscilara entre el importe de 84y 12 mensualidades.

3-INCAPACIDAD PERMANENTE
ABSOLUTA PARATODO TRABAJO

Es la que la que inhabilita por completo al/la trabajadortrabajador/a
paralarealizacién de toda profesién u oficio.

Requisitos

B Estar afiliado/a a la Seguridad Social.
B Silaincapacidad deriva de enfermedad comiin:

Siel/latrabajadortrabajador/a esta en altay es menor de 26
afios, debera haber cotizado al menos la mitad del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumpla los 16 afios y la
fecha en que se produzca el hecho causante.

Si el/la trabajadortrabajador/a estd en alta y tiene
cumplidos 26 afios, debera haber cotizado al menos una
cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en la
que cumplié los 20 afios y la del dia en que se produzca el
hecho causante, con un minimo en todo caso de 5 afios.
Ademés una quinta parte de este periodo debera estar
comprendido en los 10 afios inmediatamente anteriores a
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la fecha del hecho que causa la incapacidad.
B Silaincapacidad deriva de accidente sea o no laboral o de
enfermedad profesional no se exigiré periodo de cotizacién.

Incompatibilidades

El/la trabajadortrabajador/a podra realizar aquellas actividades que
su incapacidad permita, siendo compatible la percepciéon de la
pensién con la retribucién de dichas actividades.

Por el contrario, la percepcién de la pensién por incapacidad absoluta
sera incompatible con la percepcién de prestaciones por desempleo
y con la pensién de jubilacién, por lo que llegado este momento el/la
beneficiario/a deberé optar por una de las dos.

Cuantia
La prestacion econémica consistird en una pensién vitalicia por

importe del 100 % de la base reguladora.

4- GRAN INVALIDEZ

Es la situacion del/la trabaadortrabajador/a que, por consecuencia
de pérdidas anatémicas o funcionales, necesita la asistencia de otra
persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comery similares.

Requisitos

B Estar afiliado/a a la Seguridad Social.
B Silaincapacidad deriva de enfermedad comiin:
Siel/latrabajadortrabajador/a esté en altay es menor de 26
afos, deberé haber cotizado al menos la mitad del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumpla los 16 afios y la
fechaen que se produzca el hecho causante.
Siel/latrabajadortrabajador/a esté en alta y tiene cumplidos
26 afios, deberé haber cotizado al menos una cuarta parte
del tiempo transcurrido entre la fecha en la que cumplié los
20 afios y la del dfa en que se produzca el hecho causante,
con un minimo en todo caso de 5 afios. Ademés una quinta
parte de este periodo deberéa estar comprendido en los 10
afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho que
causa laincapacidad.
B Silaincapacidad deriva de accidente sea o no laboral o de
enfermedad profesional no se exigird periodo de cotizacion.
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Cuantia

La prestacion consistird en una pensioén vitalicia del 100%, de la base
reguladora incrementada en un 509% destinada a que la persona
invéalida pueda remunerar a la persona que le atienda.

Dicho incremento podra sustituirse por el alojamiento y cuidado del
invalido en régimen de internado en una institucién asistencial
adecuada, a cargo de la Seguridad Social.

Incompatibilidades

La pensién por incapacidad serd compatible con la remuneracion de
aquellos trabajos y servicios realizados por el/la beneficiario/a
dentro de los limites de su capacidad.

Por el contrario, no serd compatible con la percepcién de
prestaciones por desempleo ni con la pensién de jubilacién.

LAS LESIONES PERMANENTES NO INCAPACITANTES

Son las lesiones, mutilaciones o deformidades de caracter definitivo
causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional que no
|legan a constituir una incapacidad permanente y que suponen una
disminucién o alteracién en la integridad fisica del/la trabajador/ay
son recogidas por un baremo.

Beneficiarios/as

Son aquellos/as trabajadores/as en alta o situacién asimilada a la de
alta, que hayan sufrido la lesién, mutilacién o deformacién con
motivo de un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

El contenido de la prestacién

La prestacién consistird en una indemnizaciéon que se abonara de una
sola vez y cuya cuantia se establecer& en el baremo establecido al efecto.

Incompatibilidades

La percepcion de esta indemnizacién serd compatible con el trabajo
enlamismaempresay con la prestaciéon por desempleo en su caso.
Por el contrario seré incompatible con la percepcién de prestaciones
por invalidez permanente, salvo que las lesiones, mutilaciones o
deformidades, sean totalmente independientes de las tomadas

en consideracién paradeclarar lainvalidezy su grado.
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;Cuando se inicia y qué tramites se deben realizar?

El procedimiento se inicia:

A 4

!

De oficio:

- A iniciativa de la Entidad Gestora
cuando el/la trabajador/a proceda de
incapacidad temporal y haya sido
dado de alta médica por agotamiento
del plazo o por encontrarse en una

- A solicitud de las
entidades colaboradoras,
que aportarén el alta médica
del/la trabajador/a, el
historial ~ clinico y el
expediente previo.

- A peticion del/a interesado/a:

- Cumplimentar el modelo de

ici de I idad
permanente.

- La documentacién personal y la

ifica que se indica en el

situacion constitutiva de i idad
permanente.
- A peticion de la Inspeccion de
Trabajo.
Por peticion del Servicio Publico de
Salud, aportando el alta médica y el
historial clinico, previa autorizacion
del/la interesado/a.

A

modelo de solicitud.

La solicitud y documentacion
necesaria deberd presentarse en
cualquiera de los Centros de
Atencion e Informacion  del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Los/as trabajadores/as que no
procedan de incapacidad temporal,
bien por no tener protegida esta
contingencia o por no estar en alta,
deberan presentar la solicitud para
iniciar el procedimiento.

v

En la fase de instruccion se podra solicitar cuanta documentacion y
pruebas médicas se estiman necesarias.

v

El Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI) formularé el dictamen-propuesta teniendo en cuenta
el informe médico de sintesis elaborado por los/as facultativos/as de la Direccion Provincial del INSS y
el informe de antecedentes profesionales.

v

Los/as Directores/as Provinciales del INSS dictaran resolucion expresa declarando el grado de
incapacidad, la cuantia de la prestacion economica y el plazo a partir del cual se puede instar la
revision de la incapacidad por agravacion o mejoria.

i

¢, Cuando se extingue el derecho a la pension?

La pension puede extinguirse por revision de la incapacidad, por reconocimiento de la pension de
jubilacién cuando se opte por esta pension y por fallecimiento del/la pensionista.

cotizaciones en Espaiia.

En la Direccién Provincial del INSS  donde tenga su domicilio el/la interesado/a, excepto cuando resida en el
Doénde se tramita: |extranjero que el trimite se realizard en la Direccién Provincial del INSS de la provincia donde acredite las dltimas

Entidad

r de las |

Corresponde a las Direcciones Provinciales del INSS a través de los  Equipos de Evaluacién de Incapacidades
(EVI) y en todas las fases del procedimiento, declarar la situacién de incapacidad permanente, a los efectos de

Direccion I.N.S.S. en Ponferrada:
Avda. Gémez Nuriez 52; teléfono

987 456245
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Normativa general para
la contratacién de

personal con
discapacidad

EMPRESA PRIVADA. En virtud de lo dispuesto en el articulo 38.1 de
la Ley 13/1982, de Integracién Social de los/as Minusvélidos/as,
LISMI, y el Real Decreto 27/2000 de 14 de enero, las empresas que
empleen un nmero de 50 6 més trabajadores o trabajadoras vendréan
obligadas, salvo excepcién, a que de entre ellos y ellas, al menos, el 2
por 100 tendran la condicién de minusvalia.

El cémputo mencionado se realizara sobre la plantilla total de la
empresa correspondiente, cualquiera que sea el nimero de centros
de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacion
laboral que vincule a los trabajadores y las trabajadoras de la
empresa.

De manera excepcional, las empresas podran quedar exentas de esta
obligacién, de forma parcial o total:

Por opcién voluntaria del empresario o la empresaria,
debidamente comunicada a la autoridad laboral, y siempre que en
ambos supuestos se apliquen las medidas alternativas que se
determinen reglamentariamente. R.D. 364/2005. Estas son:

1. Realizacién de un contrato civil o mercantil con un Centro
Especial de Empleo, o con un trabajador/a auténomo/a con
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discapacidad, para el suministro de materias primas,
maquinaria, bienes de equipo, o de cualquier otro tipo de
bienes necesarios para el normal desarrollo de la actividad
de laempresa que opta a esta medida.

2. Realizacién de un contrato civil o mercantil con un Centro
Especial de Empleo, o con un trabajdor/a auténomo/a con
discapacidad, para la prestacién de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa.

3. Realizacién de donaciones y de accién de patrocinio de
caracter monetario, para el desarrollo de actividades de
insercién laboral y de creacién de empleo para personas con
discapacidad, cuando la entidad beneficiaria sea una
fundacién o una asociacién de utilidad publica.

4. Constitucién de un enclave laboral, previa suscripcién del
correspondiente contrato con un Centro Especial de Empleo,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 290/2004,
de 20 de febrero.

Elincumplimiento de la obligacién tanto de reserva como de aplicacion de
medidas alternativas de cardcter excepcional constituye una falta grave
prevista en el articulo 27.5 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (sanciones: multa de
300euros a 3.000 euros, art. 37,2 y pudiendo alcanzar el doble de esta
cuantia la reincidencia, art. 38) en relacién con el articulo 17.3 del
Estatuto de los trabajadores y las trabajadoras.

ADMINISTRACION PUBLICA: Los Poderes Publicos han previsto
diversas medidas para facilitar el acceso a las personas con
discapacidad. En este sentido el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
prevé, entre otras, la reserva de un cupo no inferior al 5% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, la
adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
de tal forma que se asegure que se participa en condiciones de
igualdad. Asimismo, ha previsto la posibilidad de alterar el orden de
prelacién para la eleccién de las plazas en determinados supuestos o
la necesaria adaptaciéon del puesto que se le adjudique.

En desarrollo de estas medidas, el INAP ha cubierto a través del cupo
de reserva de discapacitados/as méas de un 7% del total de plazas
para el aflo 2005 que se ofertaron para ingreso libre, con una especial
incidencia en el Cuerpo General Auxiliar, donde se llegé casi a un 9%
en lacoberturade plazas a través del referido sistema.
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La Junta de Castillay Leén, a través de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Pablica, establece en el art. 46, punto 2, parrafo 3°, que
‘‘se reservara, a aquellos que acrediten la condicién legal de
persona minusvalida, un porcentaje no inferior al diez por ciento de
las vacantes de la oferta global de empleo publico, estableciéndose,
igualmente, para aquellas personas que lo soliciten, las
adaptaciones posibles y necesarias para la realizacion de las
pruebas y los cursos de formacién”. Y establece en las disposiciones
adicionales, el articulado primero sobre “Acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad”.
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Incentivos por cuenta ajena,
autoempleo o participacién

en sociedades o
cooperativas para personas
dispacapacitadas

PLAN DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REACTIVACION DEL
EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, APROBADO POR
EL GOBIERNO COMO CONSECUENCIA DEL ACUERDO ALCANZADO
POR EL CERMI Y EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES:

1- Relaciéon laboral especial de trabajadores/as en Centros
Especiales de Empleo (CEEs).

Caracteristicas:

B Esrequisito previo contar con la autorizacién administrativa
e inscripcién en un Registro Oficial del INEM o de la
comunidad auténoma con competencias en la materia.

B Se permite cualquier modalidad contractual, pero en todo
caso se formalizara por escrito.
B Para contratos de trabajo a domicilio (ajustado al Art.13 del
ET) se caracteriza por:
o No se pueden realizar con personas con minusvalia
psiquica.
o El equipo multiprofesional deberd informar
previamente a la realizacion del contrato y realizaré
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su seguimiento.

o El contrato debera recoger la necesidad técnica del
puestoy las medidas de ajuste personal y social.

El porcentaje minimo de trabajadores/as discapacitados/as
es el 709%, no computéandose a estos efectos el personal no
minusvalido dedicado a tareas de ajuste personal y social.

En cuanto al tiempo de trabajo, se estara a lo dispuestoen la
seccién quinta del capitulo segundo del Titulo | del ET, con
las siguientes peculiaridades:

o Estan prohibidas las horas extraordinarias, salvo las
necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios.

o Las ausencias del/la trabajador/a para
tratamientos de rehabilitacién médico-profesional,
formacién, orientacién y readaptacién profesional
serén retribuidas, siempre que no excedan de diez
dias al semestre.

Incentivos por la contratacidn de las personas con discapacidad:

Ayudas a la contratacién:

Subvencién para inversion de 12.020,24 (2.000.000 Ptas.)
por cada puesto creado para un trabajador/a minusvélido/a,
si estos representan mas del 90% de la plantilla.

Subvencién para inversion de 9.015,18 (1.500.000 Ptas.)
por cada puesto creado para un trabajador/a minusvélido/a,
siestos representan entre el 70%y el 90% de la plantilla.

Ayudas al mantenimiento:

Bonificacién del 100% de la cuota empresarial total a la
Seguridad Social.

Subvencién mensual, por cada trabajador/a minusvalido/a
de hasta el 50 % del SMI. Subvencién para adaptacién de
puesto de trabajo y eliminacién de barreras arquitecténicas
por una cuantia no superior a 1.803,03 (300.000 Ptas.).

Los Centros Especiales de Empleo estan exentos del pago del
IVA en las subvenciones publicas (regla de prorrata).

Duracién del contrato:

La duracién del contrato seré indefinida, temporal o por
duracién determinada en los supuestos previstos en el Art.
15del ET.
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Exclusiones Incentivos:

B Nohay.

2- Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales (SALES).

La especial consideracion de los/as trabajadores/as con
discapacidad dentro del &mbito de la Economia Social, se materializa
en la posibilidad de ser los/as trabajadores/as discapacitados/as
uno de los colectivos que expresamente benefician a las Cooperativas
y SALES al incorporarse éstos como socios a las mismas. Junto a la
consideracién como grupo especialmente protegible, también tiene
un tratamiento mas beneficioso para la empresa su contratacién:

Caracteristicas:

B Incorporacién de personas trabajadoras con minusvalia
desempleadas como socios/as trabajadores/as a
Cooperativas o Sociedades Laborales.

B Laincorporaciéndebe suponer aumento neto de plantilla.

B La incorporacién debe suponer un incremento del empleo
respecto de la media de los doce meses anteriores a la del
nuevo/a socio/a.

Incentivos:

B Hasta 10.000 euros (1.663.860 Ptas.) por cada persona
minusvalida que se incorpore.

B Siesatiempo parcial, la cuantia de la ayuda es proporcional
alajornada efectiva.

B Eltiempo minimo de pertenencia es de 3 afios, si fuese inferir
debera ser sustituido por otro personal trabajador con
minusvalia.

Duracién del contrato:

B Comosocio/atrabajador/a, ajornada completa.
B Portiempo indefinido o atiempo parcial.

Exclusiones Incentivos:

B No podréd concederse esta ayuda cuando se trate de
incorporacién de socios/as trabajadores/as o de trabajo que
hubieran ostentado con anterioridad tal condicién en la
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misma empresa en los dos afios anteriores a su
incorporacién como socios/as.

3- Autoempleo.

Las ayudas para la constitucién de trabajadores/as
discapacitados/as desempleados/as como auténomos/as son:

Subvencién parcial de intereses:

B Subvencién de los intereses de los préstamos que obtengan
de aquellas entidades de crédito, que tengan suscrito un
convenio a tal objeto con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

B La subvencién serd como maximo de tres puntos del tipo de
interés, y pagadera de unasolavez.

B Esta subvencién no podra ser, por lo general, superior a
4.507,59 euros (750.000 pts.)

Subvencidn para inversién de capital fijo:

B La cuantia de la subvencién para inversién de capital fijo es
de 3.906,58 euros (650.000 pts.)

Se establece la capitalizaciéon de las prestaciones por desempleo
como medida de fomento del autoempleo de las personas con
discapacidad. La capitalizacién estaba hasta ahora restringida para
las personas desempleadas que se integraban en una cooperativa de
trabajo asociado o en una sociedad anénima laboral. Ahora se abren
nuevas vias (instalacién de franquicias, pequefios locales de
comercio y otras vias de autoempleo), incentivo al que no podréan
acogerse el resto de los/as trabajadores/as.

4- Contratacionindefinida

Se han actualizado los incentivos a la contratacién de
trabajadores/as discapacitados/as en empresas ordinarias (tiempo
indefinido) y se han extendido a los contratos indefinidos a tiempo
parcial. Los incentivos son:

B Subvencién de 3.907 euros por cada contrato indefinido y a
jornada completa celebrado. (Frente a las 3.005,05 euros.
anteriores.)

B Bonificacién de las cuotas empresariales de la Seguridad
Social incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad
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profesional y las cuotas de recaudacién conjunta, durante
toda laduracién del contrato, en las siguientes cuantfas:

o 70% por cada trabajador/a menor de 45 afios. En
caso de contratacién de mujeres minusvalidas el
porcentaje sera del 90%.

o 90% por cada trabajador/a mayor de 45 afios. En
caso de contratacién de mujeres minusvalidas el
porcentaje sera del 100%.

Subvencién para la adaptacién de puestos de trabajo,
eliminacion de barreras o dotacién de medios de proteccién
personal hasta 901,52 euros.

Deduccién de la cuota integra del impuesto de sociedades en
la cantidad de 6.000 euros por cada persona/afio de
incremento del promedio de la plantilla de trabajadores/as
minusvalidos/as, contratados/as por tiempo indefinido,
respecto a la plantilla media de trabajadores/as
minusvalidos/as del ejercicio inmediatamente anterior con
dichotipo de contrato.

Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la
estabilidad de estos/as trabajadores/as por un tiempo
minimo de tres afios y, en caso de despido procedente,
deberén sustituirlos por otros/as trabajadores/as
minusvalidos/as.

Estos contratos podrén acogerse a la reduccién de la
indemnizacién por despido prevista en la Ley 12/2001, de 9
dejulio (B.O.E. de 10julio), que sera de 33 dias de salario por
afio de servicio y hasta un maximo de 24 mensualidades, en
los términos establecidos en la Disposicién Adicional
Primerade la citada Ley.

Requisitos de los/as trabajadores/as:

Ser trabajador/a con discapacidad con un grado igual o
superior al 33% reconocido como tal por el organismo
competente o pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
en el grado total, absoluta o gran invalidez o pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

Estarinscrito en el Servicio Pablico de Empleo.

El/la trabajador/a no debe haber estado vinculado a la
empresa o grupo de empresas o entidad en los 24 meses
anteriores a la contratacion mediante un contrato por
tiempo indefinido.
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Quedan excluidos los/as trabajadores/as que hayan
finalizado su relacién laboral de caréacter indefinido en un
plazo de tres meses previos a la formalizacién del contrato
excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley
43/2006 de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre)

Requisitos de la empresa:

Podran solicitar estos beneficios las empresas que contraten
trabajadores/as con discapacidad por tiempo indefinido a
jornada completa o parcial, asi como las cooperativas de
trabajo asociado que incorpore trabajadores/as con
discapacidad como socios/as. Las empresas que hayan
extinguido o extingan por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo contratos bonificados
quedaréan excluidas por un periodo de doce meses de las
bonificaciones establecidas en este programa.

Obligaciones de la empresa:

Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la
estabilidad de estos/as trabajadores/as por un tiempo
minimo de tres aflos y, en caso de despido procedente,
deberan sustituirlos por otros/as trabajadores/as
minusvalidos/as.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

Formalizacién, duracidony jornada:

El contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en
modelo oficial y se debera concertar por tiempo indefinido y a jornada
completa o a tiempo parcial. Al contrato se acompafiaré solicitud de
alta en el régimen correspondiente de Seguridad Social asi como el
certificado de minusvalfa. El contrato deberd ser comunicado al
Servicio Publico de Empleo en los 10 dfas siguientes a su
concertacion.

Incentivos:

Subvencién de 3907 euros por cada contrato celebrado a
tiempo completo.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a
tiempo parcial, la subvencién de 3907 euros se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada
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Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social :

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa

tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

a) Trabajadores/as discapacitados/as sin discapacidad
severa : Hombres Mujeres. Menores de 45 afios 4.500
euros/afio 5.350 euros/afio. Mayores de 45 afios 5.700
euros/afo 5.700 euros afio.

b) Trabajadores/as discapacitados/as con discapacidad
severa: Hombres Mujeres. Menores de 45 afios 5.100
euros/afio 5.950 euros afio. Mayores de 45 afios 6.300
euros aflo 6.300 euros afio.

B Silacontratacién se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la
bonificacién corresponderé a lo establecido en el art. 2.7 de
laLey43/2006, de 29 de diciembre.

B La empresa para poder bonificarse en la cuota empresarial
tendréd que cumplir los requisitos establecidos en la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30de diciembre).

B Subvencién para la adaptaciéon de puestos de trabajo,
eliminacién de barreras o dotacién de medios de proteccién
personal hasta 901,52 euros.

B Deduccién de la cuota integra del Impuesto de Sociedades
en la cantidad de 6.000 euros por cada persona/afio de
incremento del promedio de la plantilla de trabajadores/as
con discapacidad, contratados por tiempo indefinido,
respecto a la plantilla media de trabajadores/as con
discapacidad del ejercicio inmediatamente anterior con
dichotipo de contrato.

Obligaciones de la empresa:

- Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la
estabilidad de estos trabajadores/as por un tiempo minimo
de 3 afios y, en caso de despido procedente, deberan
sustituirlos por otros trabajadores/as con discapacidad.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

Documentacién complementaria:

Estos contratos podran acogerse a la reduccién de la indemnizacién
por despido previstaenla Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de
julio), que sera de 33 dias de salario por afio de servicio y hasta un
maximo de 24 mensualidades, en los términos establecidos en la
Disposicién Adicional Primera de la citada Ley- R.D. 1451/83,de 11
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de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de
empleo de trabajadores/as con discapacidad (B.0.E 4-6-83).

- Articulo quincuagésimo séptimo (57) del Capftulo Il de la

Ley 46/2002, de 18 de diciembre (B.O.E. de 19 de
diciembre)
R.D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el
R.D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de enero de
2004) -Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de
diciembre).

5- Contrato de trabajo indefinido para personas con discapacidad
procedentes de enclaves laborales

Requisitos de los/as trabajadores/as

- Ser trabajador/a con discapacidad con un grado igual o
superior al 33% reconocido como tal por el Organismo
competente, o pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

- Proceder de un enclave laboral y estar en situacién de
excedencia voluntaria en el Centro Especial de Empleo.

- Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos ( segln se
estableceenelart. 6 del R.D. 290/2004, de 20 de febrero):

a) Las personas con pardlisis cerebral, las personas
con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intelectual, con un grado de
minusvalfa reconocido igual o superior al 33%.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial,
con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65%.

c) Los/as trabajadores/as con discapacidad no
incluidos en los péarrafos anteriores con un grado de
minusvalfa reconocido igual o superior al 33%.

- El/la trabajador/a no debe haber estado vinculado a la
empresa, grupo de empresas o entidad en los 24 meses
anteriores a la contratacion mediante un contrato por
tiempo indefinido, o en los dltimos 6 meses mediante un
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contrato de duracién determinada o temporal o mediante un
contrato formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacion.

Requisitos de la empresa

- Ser empresa colaboradora y reunir los requisitos
establecidos en el R.D. 290/2004, de 20 de febrero (B.O.E.
de 21 de febrero).

- Las empresas que hayan extinguido o extingan por
despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos bonificados quedaran
excluidas por un periodo de doce meses de las
bonificaciones establecidas en este programa.

Formalizacién, duraciény jornada

- El contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado
ejemplar, en modelo oficial y se debera concertar por
tiempo indefinido y a jornada completa o a tiempo parcial.

- Al contrato se acompafara solicitud de alta en el régimen
correspondiente de Seguridad Social asf como el
certificado de minusvalia.

- El contrato de trabajo debera ser comunicado al Servicio
Publico de Empleo en los 10 dias siguientes a su
concertacion.

Incentivos

* La empresa colaboradora que contrate a un/a trabajador/a del
enclave, que pertenezca al colectivo del grupo a) o b) , tendré las
siguientes ayudas:

1.Subvencién de 7.814 euros por cada contrato de trabajo
celebrado a jornada completa. Si el contrato fuera a
tiempo parcial, la subvencién se reducira
proporcionalmente segln la jornada de trabajo pactada.

2.Subvencién por adaptacion de puesto de trabajo y
eliminacién de barreras de conformidad con lo establecido
enelR.D.1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R.D.
170/2004 de 30 de enero.

* Si la empresa colaboradora contrata a un/a trabajador/a del

enclave que pertenezca al colectivo del grupo c¢), tendré derecho
a las siguientes ayudas:
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1. Subvencién de 3.907 euros por cada contrato de trabajo
celebrado a jornada completa. Si el contrato fuera a
tiempo parcial, la subvencién se reducira
proporcionalmente segln la jornada de trabajo pactada.

3. Subvencién por adaptacién de puesto de trabajo y
eliminacién de barreras de conformidad con lo establecido
enel R.D. 1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R.D.
170/2004 de 30 de enero.

3. Bonificacién de las cuotas empresariales de la Seguridad
Social: Si el contrato se celebra a tiempo completo, la
empresa tendréa derecho a las siguientes bonificaciones:

a)* Trabajadores/as discapacitados/as sin discapacidad
severa: Hombres, Mujeres. Menores de 45 afios 4.500
euros/afio 5.350 euros/afio. Mayores de 45 afios
5.700 euros/afio 5.700 euros afio.

b)* Trabajadores/as discapacitados/as con discapacidad
severa: Hombres, Mujeres. Menores de 45 afios 5.100
euros/afio 5.950 euros afio.

6- Contratacion temporal Programa de fomento del empleo
(contratacién temporal).

Caracteristicas:

B Contratos temporales para la realizacién de actividades de la
empresa, cualquiera que fuere la naturaleza de las mismas.

B No exigible el requisito previo de ser beneficiarios/as de las
prestaciones por desempleo ni estar previamente inscrito
durante un periodo determinado como demandante de
empleo.

B A la terminacién del contrato, el/la trabajador/a tendr&
derecho a percibir una compensacién econdémica
equivalente a doce dias de salario por afio de servicio.

Requisitos de los/as trabajadores/as:

B Ser trabajador/a con discapacidad con un grado igual o
superior al 339% reconocido como tal por el Organismo
competente, o pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de
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jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el

servicio o inutilidad.

Desempleados/as inscritos/as en la oficina de empleo.

El/la trabajador/a no debe haber estado vinculado a la

empresa, grupo de empresas o entidad en los 24 meses

anteriores a la contratacién mediante un contrato por
tiempo indefinido.

B Quedaexcluido el personal trabajador que haya finalizado su
relaciéon laboral de caracter indefinido en un plazo de tres
meses previos a la formalizacién del contrato excepto en el
supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29
dediciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

Requisitos de la empresa:

B No podran contratar temporalmente personas con
discapacidad las empresas que, en los 12 meses anteriores
ala contratacién, hayan extinguido contratos indefinidos por
despido reconocido o declarado improcedente o por despido
colectivo.

B El periodo de exclusién se contard a partir del
reconocimiento o declaracién de improcedencia del despido
o de laextincion derivada del despido colectivo.

Formalizacién, duraciény jornada:

B Elcontratoserealizaré:

o Porescrito, en modelo oficial y se comunicaréa en los
10 dfas siguientes a su celebracién al Servicio
Pablico de Empleo.

o Duraciénentre 12 mesesy 3 afios.

Prérrogas noinferiores a 12 meses.

o El contrato se podréa celebrar a jornada completa o
parcial.

o

Incentivos:

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra
derecho a las siguientes bonificaciones:

* Trabajadores/as discapacitados/as sin discapacidad severa :
Hombres, Mujeres.

Menores de 45 afios 3.500 euros/afio 4.100 euros/afio.

Mayores de 45 afios 4.100 euros/afio 4.700 euros/afio.
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* Trabajadores/as discapacitados/as con discapacidad severa:
Hombres, Mujeres.

Menores de 45 afios 4.100 euros/afio 4.700 euros/afio.
Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio 5.300 euros/afio.

En el caso de que la contratacién se realice a jornada parcial el
porcentaje de la bonificacion seré el establecido en el articulo 2.7 de
laLey 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Otras caracteristicas:

A la terminacién del contrato, el/la trabajador/a tendréa
derecho a una indemnizacién de 12 dias de salario por afio
de servicio.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el R.D.
1451/1983 de 11 de mayo, modificado por el R.D.
170/2004, de 30 de enero y en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) por la transformacién
del contrato temporal en indefinido.

Anélisis de los cambios mas
interesantes que se han producido.

Se pueden destacar:

Medidas alternativas al cumplimiento de la cuota de
reserva legal. La cuota de reserva para trabajadores/as
discapacitados/as (2% de la plantilla) en empresas con mas
de 50 trabajadores/as, continua siendo un pilar
fundamental en el fomento del empleo de este colectivo. No
obstante, el criterio de cooperacién entre todos los agentes
implicados en esta tarea ha dado lugar al establecimiento de
las Medidas Alternativas, de forma excepcional para el
empresariado que teniendo obligacién de cumplir la cuota,
no lo haga.

Desde la 6ptica de la reserva legal de contratar a personas
trabajadoras discapacitadas como medida de impulso al
empleo, se han introducido cambios legislativos que por
primera vez tipifican de manera auténoma como infraccién
grave el incumplimiento por parte del empresariado de la
cuota de reserva o de las medidas alternativas
correspondientes. La sancién que corresponde a este tipo de
infracciénvade 300,51 a 3.005,06 euros (50.001 a 500.000
ptas.) y la inhabilitacién para contratar con las
Administraciones Publicas.
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Como medida de lucha contra el fraude, se condiciona la
obtencién de beneficios en las cotizaciones a la Seguridad
Social al suministro por parte de las empresas de
determinados datos (inscripcién, afiliacién, altas y bajas,
etcétera) en soporte informético.

En cuanto a las empresas que disfruten de bonificaciones
de cuotas de Seguridad Social deberan acreditar ante el
INEM el mantenimiento del derecho a la bonificacién,
aportando la documentacién justificativa, por aplicacién de
determinadas normas entre ellas el Real Decreto
144571982, de 25 de junio, que regula diversas medidas de
fomento de empleo, entre las que destaca, siquiera
residualmente, los contratos bonificados de personas
discapacitadas realizados por la empresa ordinaria con
anterioridad al Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.
Esta obligacion no afecta al resto de los contratos
bonificados de personas con discapacidad que han quedado
excluidos del control citado.

Ilgualmente, y por la relacién directa sobre los incentivos que
se perciban por el empresariado que contrate a
trabajadores/as con discapacidad, en el &mbito de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS) se
consideran infracciones muy graves: obtener o disfrutar
indebidamente subvenciones o ayudas de fomento del
empleo o cualesquiera establecidas en programas de apoyo
a la creacion de empleo o formacién profesional
ocupacional, y la no aplicacién, o la desviacién en la
aplicacién de las ayudas econémicas de fomento del empleo
percibidas por los/as trabajadores/as.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

1- Contratacion de trabajadores/as con discapacidad

Organismo que lo promueve:
Consejeria de Economfa y Empleo

Descripcion:

Convocatoria:

Orden EYE/2015/2006, de 18 de diciembre por la que se convocan
subvenciones para la contratacién de trabajadores/as con
discapacidad en las empresas ordinarias. Cédigo de registro de
ayudas EYE 005.

Objeto:

Facilitar la integracién laboral de los/as trabajadores/as con
discapacidad en las empresas ordinarias de trabajo fomentando su
contratacién, durante al menos 12 meses, dentro del marco de las
politicas activas de empleo.

Tipo de ayuda:

Ayuda / Subvencion.

La subvencién consistird en una cantidad a tanto alzado por puesto
de trabajo ocupado por personas con discapacidad de 2.7050].
Cantidad que se incrementara en un 109% si la persona contratada ha
trabajado en un Centro Especial de Empleo ubicado en Castillay Leén
o tenga unadiscapacidad psiquica o sensorial.

Boletin y fecha de publicacién:
22 de diciembre de 2006

Colectivo destinatario:

Personas fisicas o juridicas privadas con a&mbito de actuacién en la
Comunidad de Castillay Leén que desarrollen una actividad con o sin
animo de lucro, que formalicen contrataciones con los requisitos y
condiciones establecidos en esta Orden.

Informacion adicional:
Plazo de presentacion: Finaliza el 5 de octubre de 2007.
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2- Contratacion indefinida de trabajadores/as con
discapacidad y adaptacién de sus puestos de
trabajo.

Organismo que lo promueve:
Consejeria de Economia y Empleo.

Descripcion:

Convocatoria:

Orden EYE/1280/2006, de 18 de julio, se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas a la contratacién indefinida de trabajadores/as
con discapacidad y adaptacién de sus puestos de trabajo o dotacién
de medios de proteccién personal.

Objeto:

La presente Resolucién tiene por objeto la apertura del plazo de
presentacién de solicitudes, para el afio 2007, de subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas a fomentar la
contratacién indefinida y la transformaciéon en indefinidos de
contratos temporales de fomento del empleo para personas con
discapacidad, y la adaptacién de sus puestos de trabajo o dotacién de
medios de proteccién personal, en los siguientes programas y de
acuerdo con su regulacién especifica:

Programa |. Fomento de la contratacién indefinida y
transformacién en indefinidos de contratos de
trabajadores/as con discapacidad.

Programa Il. Fomento de la adaptacién del puesto de trabajo
o dotacién de medios de proteccién personal
de trabajadores/as con discapacidad.

Boletin y fecha de publicacién:
4 de agosto de 2006, BOCyL n° 150.

Informacién adicional:

El plazo para la presentacion de solicitudes al amparo de la presente
Resolucién seréd el comprendido desde el dia de produccién de
efectos de esta Resolucién y el 30 de septiembre de 2007, ambos
inclusive.
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3- Fomento del Empleo estable de colectivos que
presentan dificultades de acceso al mercado
laboral. 2007.

Organismo que lo promueve:

Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Descripcion:
Objeto:

Fomentar el empleo estable de colectivos que presentan dificultades
de acceso al mercado laboral.

Personas destinatarias:

a) Contratacion indefinida:
Varones que en el momento inmediatamente anterior al alta
pertenecieran a alguno de los siguientes colectivos:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Trabajadores de 25 a 45 afios que lleven, al menos,
12 meses ininterrumpidos inscritos como
desempleados en el Servicio PUblico de Empleo.
Trabajadores mayores de 45 que lleven, al menos, 6
meses ininterrumpidos inscritos como desempleados
en el Servicio Pablico de Empleo.

Emigrantes castellanos y leoneses retornados de
veinticinco o maés afios, incluyendo aquellos
ciudadanos que retornen a Castilla y Leén, inscritos
como desempleados en el Servicio Piblico de Empleo.
Extoxicomanos rehabilitados, expresidiarios y
personas pertenecientes a minorias étnicas, de 25 o
maéas afos, inscritos como desempleados en el
Servicio Publico de Empleo.

Inmigrantes, de 25 o maés aflos, procedentes de
paises no pertenecientes a la Unién Europea
inscritos como desempleados en el Servicio Publico
de Empleo.

Perceptores de ingresos minimos de insercién de 25
0 més afos.

Trabajadores de 25 o mas aiios inscritos como
desempleados, que tengan reconocida una
minusvalia fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 %,

Victimas de violencia de género de veinticinco o més
afios inscritos como desempleados.
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b) Transformacién de contratos temporales en indefinidos:
Trabajadores varones que en el momento de la transformacién
contractual tuvieran 25 o més afios.

Actuaciones Subvencionables:

1. Larealizacién de contratos indefinidos formalizados
con trabajadores de colectivos que presentan
dificultades de acceso al mercado laboral.

2. La transformacién de contratos temporales en
indefinidos de aquellos trabajadores varones que en el
momento de la transformacién contractual tuvieran
25 0 méas afios.

Observaciones:

El plazo es de 2 meses desde la fecha de formalizacién del contrato
indefinido o transformacién contractual.

Fecha limite de presentacion: 31 de octubre de 2007.

Las subvenciones convocadas por la presente Resolucién se
concederan de acuerdo con las normas de minimis reguladas en el
Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre de
2006 relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas de minimis.

Seran cofinanciadas con cargo al Fondo Social Europeo.

Compatibilidad:

Las subvenciones reguladas en esta Convocatoria serén
incompatibles con cualesquiera otras subvenciones publicas para la
misma finalidad.

Las subvenciones del Programa | seran incompatibles con las del
Programalll.

Informacion y Tramitacién
Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn.

Tipo de ayuda:
Ayuda / Subvencion

Cuantia de la subvencién.

1.La celebracién de contratos de duracién indefinida a
jornada completa se subvencionaréd con una cuantia de
2.700euros.
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2. La transformacién de contratos temporales en indefinidos
a jornada completa se subvencionara con una cuantfa de
2.100euros.

3.Los anteriores importes se incrementaran en 300 euros
por cada contratacién subvencionable cuando los
destinatarios de la subvencién se incorporen a centros de
trabajo ubicados en algunos de los municipios que se
incluyen en el Decreto 174/2000, de 24 de julio, por el que
se declaran territorios menos desarrollados a efectos de la
Ley Reguladora del Fondo de Compensacién Regional
(«B.0.C. y L.» n.° 144, de 26 de julio), o en alguno de los
municipios incluidos en el Plan Especial de Actuacién en
las Areas Periféricas de la Comunidad aprobado por la
Junta de Castilla y Leén por Acuerdo de 3 de octubre de
2002y que se recogen en el Anexo |V de esta Resolucion.

4.Para el célculo de la cuantia de subvencién por
contrataciones indefinidas o transformaciones
contractuales formalizadas a jornada parcial, las
cantidades mencionadas se reducirdn en proporcién al
prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria
a tiempo completo de 40 horas semanales, o la jornada
aplicable en la empresa o sector, el nimero de horas de
trabajo correspondiente al contrato o transformacién
subvencionada.

Boletiny fecha de publicacién:
Resolucién de 22 de marzo de 2007, BOCyL. n° 62, de 28 de marzo
de 2007.

Colectivo destinatario:

Personas fisicas o juridicas, Comunidades de Bienes de Castilla y
Ledn que contraten de forma indefinida o transformen en indefinidos
contratos temporales, de trabajadores de colectivos que presentan
dificultades de acceso al mercado laboral.

Plazo de presentacion de solicitudes:

Fecha limite de presentacion:
31 de octubre de 2007
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4- Creaciéon de empleo con apoyo y desarrollo de
habilidades personales y sociales de las personas
con discapacidad

Organismo que lo promueve:
Consejeria de Presidenciay Administracién Territorial

Descripcidn:

ORDEN PAT/512/2007, de 20 de marzo, por la que se convocan
subvenciones para la creacion de empleo con apoyo y para el
desarrollo de habilidades personales y sociales de las personas con
discapacidad para el afio 2007.

La Administracién de la Comunidad de Castillay Leén, a través de la
Gerencia de Servicios Sociales, organismo auténomo adscrito a la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejeria de
Economia y Empleo gestionaran un programa de integracién socio-
laboral de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
mediante la concesién de subvenciones con esta finalidad que
incluira el fomento del empleo con apoyoy el apoyo para el desarrollo
de habilidades personales y sociales.

Con esta convocatoria se pretenden cumplir los siguientes objetivos:

B Laintegraciénsocio-laboral de personas con discapacidad.

B La motivacién de los agentes econémicos para la insercién
laboral normalizada de personas desempleadas con
especiales dificultades para alcanzar dicho objetivo.

B Lacoordinacion de los medios econémicosy personales de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn.

Tipo de ayuda:

Ayuda / Subvencién

La cuantia de la subvencién se establece para cada accién
subvencionable en los siguientes maximos:

a) EI509% del coste salarial del/la trabajador/a con discapacidad
contratado, incluida la Seguridad Social a cargo de la empresa,
con el limite de 6.800 euros por cada uno de los contratos.

b) Los siguientes porcentajes del coste salarial del/la
trabajador/a de apoyo contratado, incluida la Seguridad
Social a cargo de la empresa, durante un perfodo méaximo de
seis meses, excepto en el supuesto de personas con
discapacidad psiquica con un grado de minusvalia igual o
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superior al 65% en el que se puede ampliar dicho perfodo,
con el limite méaximo de 13.600 euros, atendiendo al grado
de minusvalia y el tipo de discapacidad del/la trabajador/a a
apoyar:

En el casode personas con discapacidad fisica o sensorial:

El 509% de jornada del/la trabajador/a apoyado/a cuando
éste se encuentre entre el 65% vy el 74% de grado de
minusvalia.

El 65% de jornada del/la trabajador/a apoyado/a cuando su
grado de minusvalia seaigual o superior al 75%.

En el caso de personas con discapacidad psiquica (discapacidad
intelectual o por enfermedad mental) a apoyar:

El 100% de la jornada de la persona con discapacidad
apoyada cuando su grado de minusvalia sea igual o superior
al 75%.

El 75% de la jornada de la persona con discapacidad
apoyada cuando su grado de minusvalia sea entre el 65% vy el
749,

El 50% de la jornada de la persona con discapacidad
apoyada cuando su grado de minusvalia sea entre el 45% y el
64%.

El 359% de la jornada de la persona con discapacidad
apoyada cuando su grado de minusvalia sea entre el 35% vy el
449,

En el caso de mas de una persona con discapacidad psiquica
(discapacidad intelectual o por enfermedad mental) a apoyar en la
misma empresa y con similar horario, a partir de los 6 primeros
meses, el porcentaje de jornada se aplicard por intervalos de 2
trabajadores/as apoyados/as:

El 100% de la jornada de la personas con discapacidad
apoyadas cuando su grado de minusvalia sea igual o superior
al 75%.

El 759% de la jornada de la personas con discapacidad
apoyadas cuando su grado de minusvalia sea entre el 65% vy
el 74%,.

El 50% de la jornada de la persona con discapacidad
apoyada cuando su grado de minusvalia sea entre el 45%y el
649,

El 359% de la jornada de la persona con discapacidad
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apoyada cuando su grado de minusvalia sea entre el 35%y el
449,

c) EI'100% del coste salarial, incluida la Seguridad Social a cargo
de la empresa, de los/as trabajadores/as dedicados/as a la
prestacion de actividades para el mantenimiento de
habilidades personales y sociales durante un periodo méaximo
de doce meses, con los siguientes limites en funcién de la
duracién del contrato, la jornada laboral y el numero de
personas con discapacidad apoyadas:

Entre 1 y 4 personas apoyadas, la contratacién de una
persona a tiempo parcial, como méximo del 30% de la
jornada completa.

Entre 5y 9 personas, la contratacién de un/a trabajador/a a
tiempo parcial, como méximo del 60% de la jornada
completa.

Entre 10y 29 personas, la contrataciéon de un/a trabajador/a
ajornada completa.

Entre 30 y 59 personas, la contratacion de dos
trabajadores/as ajornada completa.

De 60 en adelante, la contratacién de 3 trabajadores/as a
jornada completa y uno/a mas por cada 30 personas con
discapacidad que superen dicha cantidad.

El importe méaximo de la subvencién para esta accién no podra
superar la cantidad de 20.000 euros por contrato.

Para el célculo de la cuantia de la subvencién para contrataciones
a tiempo parcial, las cantidades mencionadas se reducirén en
proporcién al prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada
ordinaria a tiempo completo de 40 horas semanales o jornada
aplicable en la empresa o la establecida por convenio, el nimero
de horas de trabajo correspondiente al contrato subvencionado.

Boletiny fecha de publicacion:
BOCyL.n°60, de 26 de marzo de 2007.
Correccién de errores. Jueves, 19 de abril 2007 B.O.C. y L. - N.°

76

Colectivo destinatario:

Entidades Locales de Castillay Leén y las personas fisicas o juridicas
privadas, con o sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la
Comunidad de Castillay Ledn.
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Plazo de presentaciéon de solicitudes:
Apertura del plazo de presentacién:
27 de marzo de 2007.

Fecha limite de presentacién:
20de abril de 2007

5- Integracion Laboral de personas con discapacidad
en los Centros Especiales de Empleo.

Organismo que lo promueve:
Consejeria de Economia y Empleo.

Descripcion:

Convocatoria:

Orden EYE/2016/2006,de 18 de diciembre, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la integracién laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y a la promocién de
empleo auténomo para trabajadores/as con discapacidad para el
afio 2007.

Objeto:
Inserciéon laboral de personas con discapacidad para el afio 2007 que
se concretan en los siguientes programas:

Programa |: Proyectos generadores de empleo estable
para trabajadores/as discapacitados/as en
Centros Especiales de Empleo.

Programa Il: Mantenimiento de puestos de trabajo de
discapacitados/as en centros especiales de
empleo.

Programa Ill: Promociéon del empleo auténomo para
trabajadores/as discapacitados/as.

Tipo de ayuda:
Ayuda / Subvencién.

Boletiny fecha de publicacién:
22 de diciembre de 2006
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Colectivo destinatario:
Los Centros Especiales de Empleo.
Personas Desempleadas Discapacitadas.

Requisitos necesarios:

Requisitos de los/as Beneficiarios/as: Los Centros Especiales de
Empleo, que figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de esta Comunidad, que desarrollen su actividad en el
territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn y generen empleos,
preferentemente estables, para trabajadores/as discapacitados/as
desempleados/as.

Informacién adicional:

Plazo de Presentacion: El 28 de septiembre de 2007 para el
Programa |, el Programa |I, excepto para costes salariales
correspondientes a puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en centros especiales de empleo. ElI 28 de de
septiembre de 2007 parael Programa lll. Las solicitudes para costes
salariales deberan presentarse dentro del mes siguiente al de
referencia, salvo la primera solicitud que presenten los centros
especiales de empleo calificados e inscritos en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad de Castillay Le6n desde el 1
de agosto de 2006, que podréan incluir, mas de un mes. Se exceptuan,
las solicitudes de costes salariales correspondientes al mes de
octubre de 2007 que deberan presentarse antes del 22 de noviembre
de 2007 y los correspondientes al mes de noviembre que deberén
presentarse antes del 10 de diciembre de 2007. En todo caso, el
plazo maximo finaliza el 10 de diciembre de 2007 para los costes
salariales.
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Desarrollo del Programa Ill: Promocién del empleo
auténomo de trabajadores/as discapacitados/as
desempleados/as dirigidos a financiar inversiones en
capital fijo para proyectos empresariales.

1. Beneficiarios/as y obligaciones.

1.1.

1.2.

1.3.

Podran acogerse a las subvenciones contempladas en la
presente convocatoria, siempre que se cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en la presente Orden y
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones
publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de
las personas minusvalidas en centros especiales de empleoy
trabajo auténomo, las personas con discapacidad
desempleados/as que figuren inscritas en el Servicio Publico
de Empleo correspondiente.

Los/as beneficiarios/as de la subvencién estan obligados/as
a acreditar la realizacion del proyecto de inversiones
previsto, a través de la presentacién de facturas, recibos u
otros documentos que se indiquen en la resolucién de
concesién. Los/as beneficiarios/as de la subvencién estan
obligados/as a acreditar la realizacién del proyecto de
inversiones previsto, a través de la presentaciéon de facturas,
recibos u otros documentos que se indiquen en la resolucién
de concesioén.

En las subvenciones concedidas a los/as trabajadores/as
con discapacidad auténomos/as destinadas a financiar
parcialmente la inversién en activo fijo, los bienes adquiridos
con la subvencién figuraran a nombre del/la beneficiario/a,
al menos durante un periodo de cinco afios en el caso de
bienes inscribibles en un registro publico y de dos afios para
el resto de bienes y seran utilizadas para la finalidad
especifica para la que se solicité la subvencién. Cualquier
modificacién en la situacién juridica o fisica de dichos bienes
necesitara la autorizacién expresa del Delegado Territorial
de la Junta de Castilla y Le6n competente. Dichos bienes
seran asegurados por su valor contra el riesgo de incendios y
otros similares.
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2. Acciones subvencionables.
2.1. Sonacciones subvencionables las inversiones en capital fijo.

Tendran la consideraciéon de inversiones en capital fijo, entre
otros, los siguientes conceptos:

- Compra de local, quedando excluida la vivienda habitual.

- Gastos de acondicionamiento del local.

- Coste del traspaso del negocio.

- Vehiculo (siempre que sea necesario para el desarrollo de la
actividad).

- Mobiliario.

-Maquinariay herramientas.

- Equipo informatico.

- Equipo de oficina (fax, fotocopiadora, ...).

- Se excluye la adquisicién mediante arrendamiento financiero.

2.2. Seran subvencionables las inversiones que se hubieran
realizado desde el 1 de octubre de 2006 hasta el 28 de
septiembre de 2007. Las inversiones seran subvencionables
siempre que se hubieran realizado con posterioridad al alta
en la Seguridad Social, mutualidad o colegio profesional que
corresponda, o dentro los seis meses anteriores a dicho alta.

3. Cuantias.
La subvencién es de 3.903 euros para inversién en capital fijo.

4. Documentacion especifica de la solicitud.

Ademas de la documentacién general mencionada en el apartado
Solicitudes deberéd adjuntarse a la solicitud el original o copia
compulsadade:

a) Memoria justificativa del proyecto empresarial,
acompafiada de un plan financiero que acredite la
viabilidad del proyecto.

b) Certificado de minusvalfa expedido por el Organo
administrativo competente.

¢) Informe de vida laboral del solicitante emitido por la
Seguridad Social.

d) Certificado individual del perfodo de inscripcién como
demandante de empleo expedido por el Servicio Publico
de Empleo.
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5. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentarén en instancia normalizada
en los modelos que figuran como Anexos numéricos a esta
Orden, que tienen la denominacién de la subvencién
solicitada. Se dirigiran a la Oficina Territorial de Trabajo en
la provincia respectiva o a la Direcciéon General de
Economia Social de la Consejeria de Economfa y Empleo.
Pueden presentarse en el Registro de la Delegacion
Territorial de la Junta de la Castilla y Leén en la provincia
correspondiente o en la Direccién General de Economfa
Social ubicada en la Calle Pio del Rio Hortega N°8 -47014-
de Valladolid o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun.

2. Las solicitudes debidamente firmadas por el solicitante o
el representante legal del mismo, en su caso, deberan ir
acompafadas del original o copia compulsada de la
documentacién que se relaciona.

2.1. Documentacién general:

a) NIF de la entidad solicitante.

b) Acreditaciéon de la representacién del firmante de la
solicitud.

c) La Escritura o Acta de Constitucién de la Entidad.

d) Estatutos de la Entidad, en su caso.

e) Certificacion acreditativa de la titularidad de la
cuenta bancaria en la que se solicita el ingreso de
la ayuda.

f) Anexo VIII de declaraciones establecidas por la
normativa general, adjunto a esta convocatoria.

g) En el caso de que el solicitante sea centro especial
de empleo solo sera necesaria la acreditacion de lo
seflalado en las letras a), b), ¢) y d) de este
apartado si existen modificaciones en los
documentos presentados.

3. Por razones de complejidad en la tramitaciéon y la
documentacién a presentar no se admitirdan la
presentacién de solicitudes de subvencién por telefax para
su registro administrativo, segln establece el articulo 1.2
a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones de telefax para la presentacion
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de documento en los registros administrativos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén y se
declaran los nimeros telefénicos oficiales.

6. El plazo de presentacién de solicitudes finaliza:
El 28 de de septiembre de 2007.
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Bonificaciones empresariales a la contratacién laboral

La Ley 43/2006, para la mejora del crecimiento y del empleo, regula
las bonificaciones para los contratos temporales que se celebren con
trabajadores/as con discapacidad, siempre que estén
desempleados/as e inscritos en la Oficina de Empleo. También regula
bonificaciones para la transformacién de contratos temporales en
indefinidos.

Las bonificaciones empresariales a la contratacién laboral de
personas con discapacidad son las siguientes:

= Varones menores de 45 afios......... 3.500 €/aio
= Varones mayores de 45 afi08,....... 4.100 €/afio
= Mujeres menores de 45 afios, 4,100 €/ano
= Mujeres mayores de 45 afi0S..w. 4.700 €/afio

= Con carécter general...... 5.100 €/afio

5,950 €/afio - Varones menores de 45 afios,..... 4,100 €/afio
B " : h = Varones mayores de 45 afi0s........ 4.700 &/afio

MayoreR 14 4 aR0w...... &S00 S0  Mujeres. menores de 45 a7ios....... 4.700 €/afio
= Mujeres mayores de 45 af0S.uumn 5.300 ¢/ana

- Mayores de 45 ai0S...... 5.700 t/aio

m—

* Discapaciad severa:

- Personas con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad inte-
lectual, con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento,

- Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia igual o
superior al 85 por ciento,

El texto de la Ley 43/2006 puede consultarse dentro del apartado "Normativa" de la
pagina de la Direccién General de Economfa Social, accediendo desde el apartado
"Gobierno" de este sitio, 6 en "Normativa" de la Consejerfa de Economfa y Empleo
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Modalidades de empleo
especificas para

personas con
discapacidad

Empleo protegido:
a. Centros especiales de empleo:

;Qué es lo primero que hay que hacer para encontrar un empleo? En
primer lugar, es necesario contar con el documento oficial que
acredita que nuestro grado de discapacidad es igual o superior al
33%. Este documento serd imprescindible para trabajar en un CEE. El
diagnéstico, valoracién y calificacion del grado de discapacidad se
realiza en los Centros Base de atencién a personas con discapacidad
de la Gerencia de Servicios Sociales.

Los CEE son empresas en las que la mayoria de los trabajadores y
trabajadoras son personas con discapacidad. Estos Centros
Especiales de Empleo constituyen el primer paso hacfa la insercién
laboral en empresas ordinarias. Pueden ser de titularidad puablica o
privada, realizan una actividad laboral de mercado y se consideran un
medio de integracién en la actividad laboral comun.

Los Centros Especiales de Empleo pueden ser creados bien por la
Administracién Puablica, por entidades privadas o por empresas, y
estdn sometidas a condiciones especiales en su régimen fiscal, de
seguridad social...
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La relaciéon laboral de los y las trabajadoras de estos centros es de
caracter especial y por tanto es de aplicacién directa el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, que regula la relacién laboral de caracter
especial de las personas con discapacidad que trabajen en centros
especiales de empleo (B.O.E. N° 189, de 8 de agosto de 1985), y
supletoriamente el Estatuto de los Trabajadores.

El citado Real Decreto ha sido modificado ampliamente por el Real
Decreto 427/1999, de 12 de marzo ( B.O.E. N° 73, de 26 de marzo de
1999).

b. Centros ocupacionales:

Aquellas personas con minusvalia que por su severa discapacidad no
pueden ocupar un puesto de trabajo en un Centro Especial o
empresa, pueden acudir a un centro destinado a ofertar diversos
servicios de terapia ocupacional que se ajuste a sus condiciones de
tipo personal o social. No dan lugar a una relacién de tipo laboral, sino
meramente asistencial, estando regidos estos centros por
administraciones publicas y entidades privadas sin &nimo de lucro.
Destinado a mejorar la autonomia personal y las habilidades
laborales con el objetivo de facilitar la integracién de personas con
discapacidad severa, media y ligera en un trabajo protegido u
ordinario.

Empleo con apoyo:

Empleo con apoyo es:

Trabajo remunerado en empresas ordinarias de la
comunidad, con un contrato laboral individual, para
personas con discapacidad que necesitan apoyo vy
seguimiento.

Un sistema de apoyo individualizado que se va retirando a
medida que el/la trabajador/a es autosuficiente.

Un concepto filoséfico que, al aplicarse en entornos
integrados, hace posible en la préactica la igualdad de
oportunidades.

Una linea de intervencién social que nace precisamente para
dar oportunidades de empleo a las personas que no se
consideran aptas paratrabajar en los talleres especiales.
Primero colocacién y después formacion.

Apoyo natural decidido por los participantes.
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Direcciones de interés
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1- CEAS Centros de Accion Social

ZONA BIERZO
Teléfono de coordinacién: 987.427.777

Bembibre

Plaza Mayor s/n

24300- Bembibre
TIf: 987.510.001

Camponaraya Cacabelos
Plaza de la Constitucion, 1
24410 Camponaraya

Tfl: 987.450.004

Fabero

Plaza del Ayuntamiento, 10
24420 Fabero

Tfl: 987.550.211

Puente de Domingo Flérez

Plaza del Toral, s/n

24380 Puente de Domingo Flérez
Tfl: 987.460.486

Toreno

Plaza Mayor, 1
24450 Toreno
Tfl: 987.533.003

e
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Torre del Bierzo

C/ Campillo, 1

24370 Torre del Bierzo
TIf: 987.536.231

Vega de Espinareda

Avda. de Ancares, s/n
24430 Vega de Espinareda
TIf: 987.564.868

Villafranca del Bierzo

C/ Comandante Manso, s/n ( Casa de
la Cultura)

24500 Villafranca del Bierzo

TIf: 987.540.059

PONFERRADA

CEAS I: Comprende la zona alta de la
ciudad y nucleos rurales préximos.
C/ Esteban de la Puente, s/n Edificio
Mirador.

TIf: 987.428.462.

Horario de atencién al publico: lunes
miércoles de 9:30 a 12:30 h. (cita
previa).

CEAS II: Comprende la zona entre el
margen izquierdo del rfo Sil, Avenida La
Puebla y Avenida General Gémez Nufiez



y nucleos rurales mas préximos.
Centro Comercial La Maquina.

Avda. Huertas del Sacramento, s/n.
TIf: 987.425.658

Horario de atencién al pablico: lunes
miércoles de 9:30 a 12:30 h. (cita
previa en el nimero 987.428.462).

CEAS IlI: Comprende la poblacién de la
zona del Temple y nucleos rurales méas
préximos.

Centro Civico de Flores del Sil.

C/ Joaquin Blume, s/n.

TIf: 987.424.157.

Horario de atencién al publico: lunes
miércoles de 10:00 a 13:00 h. (cita
previa).

CEAS IV: Comprende la poblacién de la
zona de la avenida del Ferrocarril,
ademas de Cuatrocientos y
Fuentesnuevas.

Avda. del Ferrocarril, 25 bajo.

TIf: 987.425.739.

Horario de atencién al pablico:
miércoles de 9:30 a 12:30 h. (cita
previa en el 987.428.462).

También se atiende al publico los
viernes de 11:00 a 13:00 h. en el
Centro Civico de Cuatrocientos, Plaza
de los Cantos s/n, tIf: 987.414.834.

2- ENTIDADES E INSTITUCIONES

ECYL (Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Le6n).

Bembibre C/ Veremundo Nufez, 15
bajo. 24300. TIf: 987.511.461.

Fabero Plaza del Ayuntamiento 4 bajo.
24420. TIf: 987.550.669.

Ponferrada Paseo San Antonio, 5.
24400. Tfl: 987.410.859.
www.empleocastillayleon.com

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO
Avda. de la Mineria, s/n. 24400
Ponferrada. TIf: 987.418.851.

Bolsa de empleo.
www.ccbierzo.com

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

C/ Ramon Gonzélez Alegre, 15. 24400
Ponferrada. TIf: 987.409.413.
www.jcyl.es

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL BIERZO

C/ Padre Santalla, 3. 24400
Ponferrada. TIf: 987.411.973.

AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA
Plaza del Ayuntamiento, 1. 24400
Ponferrada. TIf: 987.446.600.

IMFE (Instituto Municipal del Empleo).
Avda. del Castillo, 102. 24400
Ponferrada. TIf: 987.456.462.

www.ponferrada.org

CIRCULO EMPRESARIAL LEONES
Plaza Julio Lazdrtegui, 8 6°. 24400
Ponferrada. TIf: 987.088.010. Bolsa de
empleo.

www.celempresas.com

CAMARA DE COMERCIO DE LEON
C/ San Genadio, 15. 24400
Ponferrada. TIf: 987.410.132.
www.camaraleon.com

FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA
EMPRESA FGULEM

Avda. de Astorga, s/n. Campus
Universitario. 24400 Ponferrada. TIf:
987.442.004.

www.fgulem.es

RED MUJER

C/ Gémez Nurfez, 26 2° B. 24400
Ponferrada. TIf: 900.333.888.
www.redmujer.net

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
C/ General Gémez Nufiez, 15. 24400
Ponferrada. TIf: 987.410.918.

DIRECCIONES DE INTERES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1- CENTRO BASE DE ATENCION A
MINUSVALIDOS/AS DE LA GERENCIA
TERRITORIAL DE SERVICIOS
SOCIALES.

C/ José Aguado, 36 bajo. Ledn. TIf.
987.20.20.51. Fax: 987.26.21.74.



2- ASOCIACIONES.

ABACES

Asociacién Berciana de Ayuda contra
las Enfermedades de la Sangre.
Bajos del Estadio Toralin, local 9.
24400 Ponferrada. TIf: 629.905.266.

ADEBI

Asociacién de Diabéticos/as del Bierzo.

Bajos del Estadio Toralin, local 9 A.
24400 Ponferrada. TIf: 987.411.863 /
626.011.196.

AMBI

Asociacién de Personas Minusvélidas
Fisicas del Bierzo.

Bajos del Estadio Toralin, local 3.
24400 Ponferrada. TIf: 987.426.701 /
616.631.141.

COCEMFE

Confederacién Coordinadora Estatal de
Personas con Discapacidad Fisica u
Orgénica del Bierzo.

Bajos del Estadio Toralin, local 3.
24400 Ponferrada. TIf: 987.426.701.
S.I.L. Servicio de Intermediacién
Laboral para personas con
discapacidad.

E-mail: cocemfebierzo@gmail.com

MABE

Asociacién de Minusvélidos de
Bembibre.

C/ Maestro José Alonso del Barrio, 7 -
3°izada. 24300 Bembibre. TIf:
987.511.633 / 987.512.856.

ASOCIACION PARKINSON BIERZO
Bajos del Estadio Toralin, local 15.
24400 Ponferrada. TIf: 987.424.129 /
669.240.583.

ASORBIER

Asociacion de Personas Sordas de la
Comarca de El Bierzo.

Bajos del Estadio Toralin, local 14.
24400 Ponferrada. TIf: 987.405.408.
Servicio de Intermediacién Laboral y
Sociofamiliar para Personas Sordas -
SILPES.

ASOCIACION CARACOL
Bajos del Estadio Toralin, local 8.
24400 Ponferrada. TIf. 987.414.349.

ASOCIACION PARA EL SINDROME DE
DOWN DEL BIERZO

Avda. del Castillo, 162 bajo. 24400
Ponferrada. TIf: 987 424.937.

ASPRONA BIERZO

Asociacién Protectora de Personas con
discapacidad intelectual.

C/ Tercio de Flandes, 24. 24400
Ponferrada. TIf: 987.412.985 /
987.401.802.

ASPAYM

El bosque de los suefios.

C/ Las piscinas. 24492 Cubillos del
Sil. Tif: 987.457.175.

ALFAEM BIERZO

Asociacién de familiares y amigos de
enfermos mentales.

C/ Brindis Morén, 2. 24400
Ponferrada. TIf:987.427.720.

ONCE fundacién.

EQUIPO ESPECIAL DE ATENCION A
CIEGOS

Avda de Valdés,29. 2400 Ponferrada.
TIf./Fax: 987 42 92 00.

E-mail: opl@once.es

3- CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

ASPRONA BIERZO Asociacién
Protectora de Discapacitados
Intelectuales.

C/ Tercio de Flandes, 24. 24400
Ponferrada. TIf: 987.412.985 /
987.401.802.

Fax: 987.456.024

Actividades:

- Venta y comercializacién de planta
ornamental forestal y frutal, y
productos de jardinerfa.

- Mantenimiento de jardines.

CENTRO BERCIANO DE NATURALEZA,
S.L.

C/ Tercio de Flandes, 24. 24400
Ponferrada. TIf: 987.412.985.
Actividad: Albafilerfa, jardinerfa.

LAVANDERIA DEL BIERZO, S.L.

Ctra. Ponferrada-Molinaseca, nave 6.
24400 Ponferrada. TIf. 987.165.556 /
987.402.466.



MEGASEC, S.L.

Avda. del Castillo,191 bajo. 24400
Ponferrada. TIf: 987.405.746.
Actividad: Lavado, limpieza y tefiido de
prendas textiles.

SERBLAFER, S.L.

El Palomar, 2. 24380 Puente de
Domingo Flérez. Tif: 615.959.415.
Actividad: Servicio de limpieza y
mantenimiento.

4- CENTROS OCUPACIONALES

EMPLEO EN INTERNET

CENTRO OCUPACIONAL CIVITAS
BIERZO.

Entidad titular: ASPRONA BIERZO
Confederacién Hidrogréafica Norte-
Pantano Barcena. 24400 Ponferrada.
TIf: 987 412985 - Fax: 987 412985
Plazas:150

Informacién sobre el acceso: a través
del propio centro o del CEAS més
préximo.

CENTRO OCUPACIONAL "EL VALLE".
Entidad titular: ALFAEM (FEAFES-
LEON)

CENTRO OCUPACIONAL PARA
PERSONAS CON ENFERMEDAD
MENTAL

C/ Brindis Moréan, 2 bajo. 24400
Ponferrada. TIf.: 987 427 720

N° de Plazas: 20.

Informacién sobre el acceso: a través
del propio centro o del CEAS mas
préximo.

Actividades:

- Manejo de habilidades sociales y
laborales, y actividades de la
vida diaria.

- Funcionamiento personal
(autocuidado, relaciones
interpersonales, etc.).

- Conocimientos teéricos y
précticos.

- Seguimiento y soporte
comunitario.

Bolsas de empleo especificas para
personas con discapacidad.

www.discapnet.es Web de Fundacién
ONCE. Informacién sobre formacion,
empleo, organizaciones de personas
con discapacidad, gufas de
prestaciones, subvenciones,
accesibilidad, ocio, periédico digital
con noticias sobre discapacidad.

www.mercadis.com

Informacién para demandantes y
oferentes de empleo. Informacién a
empresas sobre subvenciones por
contratar a personas con discapacidad.
Herramientas de busqueda de empleo.
Informacién sobre cursos, becas.

OTRAS LEYES, REALES DECRETOS Y
PLANES DE ACCION IMPORTANTES:

1- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
lgualdad de Oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

2- Real Decreto 1414/2006, de 1
de diciembre, por el que se
determina la consideracién de
persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

3- Plan de Accién para las
mujeres con discapacidad 2007,
aprobado por el Consejo de
Ministros el 1 de Diciembre de
2006.



Promueve:

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO.

Departamento F.E.D.I.O.J.

(Formacién, Empleo, Desarrollo, Igualdad de Oportunidades y Juventud).

Coordina:
Dolores Haro Gémez

Elabora:
Juan Pablo Aguado

Colabora:

Estefania Ruiz Renedo

Disefio de portada y maquetacién:
Luis Angel Prieto

Financia:
.- Cofinancia:
o ADBIERZO

o Consejo Comarcal del Bierzo.

.- Financia:
o Programa “Redes por la Igualdad”.
o I.C. EQUAL
o FSE

Impreso en Espafia

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO
Edificio Minero

Avda. de la Minerfa, s/n-17 planta
24400-Ponferrada (Leén)

Tfno. y fax: 987 41 88 51
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