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1. Introduccion

Hace tiempo que Internet se ha convertido en un espacio de comunicacion y marca para las personas, no solo para las celebridades y
personajes mas conocidos del mundo de los negocios, sino para cualquier profesional. ¢ Cuél es nuestra huella digital? ; Cémo podemos
exponer nuestra aportacion profesional, nuestros proyectos, nuestros conocimientos, nuestros contactos? Hay una plataforma ideal
para todo ello: Linkedin.

Recientemente Linkedin ha superado la cifra de 500 millones de usuarios, y cada dos segundos se conecta uno mas. Es actualmente
la red profesional méas grande del mundo, la mayor que ha habido en la historia con este propdsito. Su objetivo a largo plazo es llegar
a los 3.000 millones.

IMF Business School se ha propuesto con esta guia ayudar a sus alumnos, actuales, antiguos o futuros, y en general a cualquier
profesional que quiera progresar en su carrera a sacar el maximo partido a Linkedin.

Podemos hablar de varias razones para participar en Linkedin:

*Networking y comunicacion: seria
la funcién principal de esta red, ya
que podemos establecer contacto
con todo tipo de personas de nues-
tro ambito profesional y académico:
colegas, clientes, proveedores, com-
paneros de estudios, socios, pros-
pectos, head-hunters y respons-
ables de seleccion, profesores, etc.
Tenemos acceso a generar y ex-
pandir una auténtica base de datos
de conexiones con las que potenciar
nuestro futuro profesional.

« Contar con un perfil profesional que
puede ser en varios idiomas, a modo
de CV expandido, que incluso puede
posicionarse en buscadores y que
nos permite conectar con las per-
sonas que componen nuestra red
profesional.

*Mostrar nuestra profesionalidad: lo-
gros, intereses profesionales, educacion,
valoracion de nuestras habilidades por
parte de terceros, recomendaciones, etc.

* Postularse como candidato a ofertas de
trabajo que realicen las empresas (es una
plataforma global y muy dinamica en este
sentido).

*Publicar y acceder a contenidos, co-
mentandolos, valorandolos o compartién-
dolos de modo que se deje clara nuestra
aptitud profesional.

+ Aprender de forma permanente: se pueden
leer muchos articulos de interés en varios
idiomas, seguir las actualizaciones de las
empresas referentes en nuestra area de
conocimiento y también a diversos ex-
pertos. Actualmente, Linkedin es también
una excelente plataforma de contenidos.

*Obtener recomendaciones de
terceros de forma sencilla.

«En caso de ser empresario o pro-
fesional independiente, Linkedin
puede ser utilizado para mostrar
de forma clara nuestros productos
y Servicios a nuestros nuevos con-
tactos o a quienes se interesen por
nuestro perfil.

En esta completa guia, encontrards recomendaciones practicas y de gran interés para potenciar aspectos como tu marca personal o
tu perfil de Linkedin, aprovechando al maximo las herramientas de bldsqueda, comunicacion y publicacion, con el fin de convertir esta
plataforma en una palanca para construir una carrera profesional exitosa para buscar y conseguir un empleo mejor.

Linkedin es actualmente una de las tecnoldgicas mas valiosas del mundo (ahora integrada en Microsoft); nacio el 5 de mayo de 2003
y los cinco fundadores (Reid Hoffman, Allen Blue, Jean-Luc Vaillant, Eric Ly y Konstantin Guericke) invitaron a los 350 contactos mas
importantes que tenian, y sin apenas esfuerzo la red se multiplicé exponencialmente. Nuestro perfil, nuestra red, nuestras posibilidades
de empleo o negocios y nuestra capacidad de comunicacion son activos que podemos gestionar de forma &gil y eficiente gracias a
esta plataforma.

En IMF educamos para construir un mundo mejor, un mundo mejor conectado y en el que todos desarrollemos, lo mejor posible,
nuestra carrera profesional. En esta guia te mostramos cémo conseguir impulsarla gracias a esta avanzada herramienta: Linkedin.

José Antonio Redondo Martin.
Director de Estrategia Digital e Infraestructura Web de IMF Business School.
Autor de Socialnets.
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2. Presentacion de IMF

IMF Business School:
Educacion para construir un mundo mejor

Soy Carlos Martinez, Presidente de la Institucion Académica IMF, lider
internacional en educacién superior que ha formado a mas de 110.000
profesionales desde hace mas de 15 afos. En la actualidad estamos
presentes en LATAM, ASIA y EUROPA y contamos con acuerdos con
Universidades de los cinco continentes.

Nuestra Escuela de Negocios, IMF Business School, forma parte de los
principales rankings mundiales y es miembro de prestigiosas asociaciones
como The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB),
ademas de colaboradora y partner de instituciones de reconocido prestigio
como AMBA, AACSB y la Organizacion de Estados Americanos (OEA).

El Grupo cuenta ademas con Cela Open Institute (COIl), Centro Universitario
adscrito a la Universidad Camilo José Cela y reconocido por la Direccién
General de Universidades de la CAM. COI ofrece Grados y Masteres
Universitarios Oficiales ajustados al Espacio Europeo de Educacién
Superior, en inglés, espafol y portugués, dando la posibilidad al alumno de
obtener una doble y/o triple titulacion (académica y profesional).

Disponemos de programas en las dreas mas demandadas del mercado: Ciencias Técnicas e Ingenieria, Ciencias de la Salud y la
Educacién, Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales y Humanidades. Para ello, nos apoyamos
en un equipo de expertos integrado por doctores universitarios y profesionales en activo, especializados en cada area para dar
asistencia tutorial y pedagdégica a los alumnos, garantizando que en todo momento obtengan una atencién personalizada y completa.

Dentro de nuestros recursos contamos con una innovadora plataforma educativa, con mas de 900 cursos propios disponibles y
diversas herramientas tecnoldgicas disefiadas para facilitar el estudio desde cualquier dispositivo y lugar del mundo; con una
plataforma de empleo y practicas con constante actualizacion de ofertas y candidatos, de la que tanto nuestros clientes particulares
como las empresas pueden beneficiarse, utilizandola como lugar de encuentro en el mercado laboral; y una biblioteca virtual con
mas de 9.000 referencias bibliogréficas.

En nuestra area de consultoria a empresas hemos desarrollado trabajos para organizaciones como Acciona, Navantia, Adecco,
Cintra, Iberdrola, John Deere, Johnson and Johnson, Telefénica, etc.

Disponemos de un Plan Internacional de Becas que concede y gestiona, al afo mas de 6 millones de euros para facilitar el acceso a la
formacion oficial y profesional a quien pueda estar interesado en desarrollarse profesionalmente sin barreras econémicas; asi como
de una financiacion del 100% sin intereses, de hasta de 10/12 meses.

En definitiva, trabajamos constantemente para ofrecerte soluciones formativas de vanguardia.

Carlos Martinez *
Presidente de IMF Business School

Premio al Mejor Profesional del afio en los | Premios Prevencionar 2016.

Medalla de Oro por la SCMST en 2016.

Medalla de Oro al Mérito Profesional otorgada por el Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud en el trabajo 2015 (CGPSST).
Medalla de Oro del distintivo rojo al Mérito Profesional de las Relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo, concedido en el marco de los Premios
Nacionales e Internacionales, Premios Prever 2012.

* Medalla de Oro al Mérito Profesional del Foro Europa 2001, un reconocimiento a toda su trayectoria profesional en el ambito empresarial y su labor
en la divulgacion del conocimiento.

X% %k
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2. Presentacion de IMF

Formacion de calidad al alcance de todos
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Clases presenciales

En los programas de modalidad presencial el alumno
podrd asistir a clases entre lunes y sabado en nuestros
campus.

Clases Online en directo

Asiste a clase e interactua en tiempo real con tus
profesores y compafieros sin tener que desplazarte. (En
programas seleccionados). Quedaran siempre accesibles
en nuestra Videoteca.

Bolsa de empleo y practicas

Disponemos de una plataforma de empleo y practicas
con ofertas actualizadas diariamente. Garantizamos
practicas a todos los alumnos que cursen su programa
formativo en IMF.

Plan Internacional de Becas

Ofrecemos un Plan Internacional de Becas, a través del
cual se conceden y gestionan méas de 6.000.000 de euros
anuales.

Titulaciones

Al finalizar este Master obtendras los siguientes titulos:
Master de la Universidad Camilo José Cela y Master de
IMF Business School.

Formamos equipo

Mas de 500 expertos, doctores universitarios y
profesionales en activo, muchos en companiias del IBEX
35, componen nuestro claustro docente.

Biblioteca virtual

Acceso de forma ilimitada a mas de 37.000 referencias
bibliograficas en una exclusiva Biblioteca Virtual.

Experiencia

Como entidad de Educacién Superior y consultora
de empresas, mas de 110.000 alumnos y 5.000
organizaciones han confiado en nuestra formacion,
mejorando sus resultados profesionales.

elolelolelelo]o®

Tutorias ilimitadas

Podrds concertar cuantas entrevistas privadas
consideres con el tutor de tu programa.

Calidad

Las principales certificaciones de calidad y los acuerdos
con universidades y entidades de reconocido prestigio
avalan nuestra formacion y servicio.

Herramientas tecnoldgicas

Aprendizaje colaborativo basado en una innovadora pla-
taforma virtual, donde dispondras de foros, videochat,
webinars, chat, etc. Accesible desde cualquier dispositivo.

Sedes

Nuestra sede principal se ubica en el Palacio de Anglona en
Madrid. También tenemos campus en: Madrid, Sevilla, Bilbao,
Valencia, Lisboa, Lima y Bogota.

100% Financiacion

Te financiamos al 100% sin intereses ni intermediacion
bancaria.

Metodologia Student Centered

Online, semipresencial y presencial. Nuestra metodologia
centrada en el estudiante, desarrolla su autonomia e inde-
pendencia, reforzando capacidades para el autoaprendizaje.

Amplio catalogo

Mas de 900 programas formativos, ajustados a las
necesidades profesionales del mercado.

Club Alumni

Ventajas especiales en espectaculos, tecnologia, libros,
viajes, restauracion, seguros y en muchas de tus compras
habituales.
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3. Marca personal

)

3.1. Situacion actual del mercado de trabajo “Soy un profesional valioso, no soy un recurso

(Noemi Vico)

El contexto profesional ha cambiado considerablemente en los Ultimos afios debido, entre otros muchos factores, a la globalizacion y
los avances en el plano tecnoldgico. Hoy en dia vivimos en la era de la incertidumbre y el cambio a todos los niveles

Vivimos en un entorno VUCA, pero... ;,qué quiere decir esto?

* \/ = VOLATILIDAD: vivimos un incremento exponencial de cambios en cuanto a volumen y velocidad de los mismos en todos los
ambitos de la vida.

* U - INCERTIDUMBRE (Uncertainty): los acontecimientos no son previsibles, se hace muy dificil anticipar o tomar decisiones
basandonos en hechos pasados.

* C — COMPLEJIDAD: deja de haber una conexion clara relacionada con causas y efectos en el mundo empresarial, es dificil
comprender los contextos profesionales.

* A - AMBIGUEDAD: no existe la claridad en el significado e interpretacién de muchas situaciones en el entorno profesional.

:Como es el contexto profesional en el que nos movemos?

+ Los conocimientos y experiencia ya no son suficientes para conseguir una carrera de éxito. El mayor acceso a la formacion ha provocado que
haya un mayor nimero de profesionales cualificados.

+ Elmercado profesional se asemeja cada vez mas al mercado de productos y servicios, con la saturacion de oferta de profesionales que ello
conlleva y, por consiguiente, la necesidad de diferenciacion.

+ Diferenciarse del resto es cada vez mas complicado.

+ La saturacion del mercado provoca que sea dificil para el area de RR. HH. seleccionar y encontrar a los profesionales que necesitan; es
imprescindible trabajar nuestra visibilidad para ser la opcion elegida.

+ Las carreras profesionales se vuelven liquidas, es decir, no existen caminos predefinidos, por lo que cambia el concepto de “estabilidad”; esta
ya no depende de la empresa, sino que depende directamente de nosotros como profesionales, los verdaderos responsables de nuestro
desarrollo profesional. Esto nos obliga a tener que reinventarnos constantemente, aprendiendo de forma continua nuevas habilidades y
adaptandonos a contextos diversos.

+ El concepto de empleado tradicional cambia radicalmente para dar paso al de “profesional con nombre y apellidos”; la seguridad ya no esta
en la empresa, sino en el profesional mismo, y esto implica que cambie el concepto de dependencia.

+ Las empresas requieren nuevas competencias en sus profesionales que, en muchas ocasiones, no estan contempladas en planes de
estudios formales.

En este contexto, surgen nuevos modelos de profesionales y generaciones como los millennials que se adaptan a este nuevo contexto,
lo enriquecen y lo aprovechan al maximo. Entre ellos podemos hablar de los knowmads

GUIA PARA CREAR UN PERFIL EN LINKEDIN PERFECTO EN 2017
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3. Marca personal

Las diez competencias del knowmad

1. Se adapta a diferentes contextos y situaciones, incluso
cuando estos se basan en el cambio constante.

2. Es consciente de la necesidad de aportar valor y soluciones
en los proyectos en los que participa.

3. Es capaz de “desaprender” y aprender de forma constante
sin miedo a la incertidumbre.

4. Da mucha importancia a la colaboracién entre personas de
forma global: es generador de redes.

5. Muy consciente de la necesidad de seguir aprendiendo
durante toda la vida a nivel formal e informal.

6. Posee una competencia digital elevada.

7. Estdinteresado en probar nuevas herramientas para ser mas
productivo en su dia a dia.

8. Su sentido de la creatividad e innovacion es muy marcado.

9. Estd orientado a compartir conocimiento, tanto a nivel de
acceso a la misma como a la hora de producir conocimiento
para otros.

10. Gestiona muy bien la incertidumbre y la complejidad.

Fuente: Noemi Vico

Este contexto y este nuevo tipo de profesionales dan sentido a la necesidad de trabajar nuestra marca personal para obtener mas

oportunidades.

3.2. Origen de la marca personal y concepto / definiciones

El concepto de marca personal surgié formalmente en 1997 de
la mano de Tom Peters, reconocido gurt del Management, tras
una publicacién de su articulo “The Brand called You” en la
revista americana Fast Company y recogido en su libro “50 claves
para hacer de usted una marca”. Tras él muchos otros autores
como Daniel Pink o Guy Kawasaki siguieron profundizando y
enriqueciendo el tema. En Espafia, el autor que mas ha aportado
hasta ahora en este campo es Andrés Pérez Ortega (http://www.
marcapropia.net/) aunque cada dia surgen nuevos profesionales
de gran valor para este campo de trabajo.

La marca personal, en definitiva, se basa en aplicar técnicas de
Marketing que funcionan para vender productos y servicios a la
persona y su carrera profesional. En su momento supuso una
revolucion, pero tiene cierta I6gica trasladar modos de trabajar
gue ya funcionan en otros ambitos a un mercado de trabajo que
cada vez se parece mas a los mercados habituales de productos.

Existen muchas definiciones de marca personal, recogemos
algunas de ellas:

+ "Es lo que dicen de ti cuando no estas delante” - Jeff Bezos.
+ "Es el arte de invertir en ti" - Guillem Recolons.

+ "Es la huella que dejas en el corazén de los demas” - Jordi
Collell.

+ "Es aquello que te hace sobresalir como alguien diferente y
especial” - Jane Rodriguez del Tronco.

+ "Es tomar activamente las riendas de tu propio marketing” -
Oscar del Santo.

+ "Marca es lo que quieres vender; reputacion, es lo que te
compran; profesionalidad, lo que demuestras” - Alfonso
Alcantara.

+ "Es elegir y recorrer el mejor camino para tu talento” - Arancha
Ruiz.

+ "Es ser tu mismo y que los demas lo vean y lo entiendan” -
Pablo Adan.

+ "Es el conjunto de aptitudes y valores que nos hacen unicos” -
Neus Arqués.

En definitiva, la marca personal consiste en potenciar lo que nos hace Unicos y diferentes para ponerlo en valor y que nos ayude a

consequir nuestros objetivos profesionales.

IMF INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

www.imf.com
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3. Marca personal

3.3. Qué sentido tiene la marca personal para mi como profesional

\ N
Para poder elegir, debes aumentar las probabilidades de ser elegido.

(Andrés Pérez Ortega)

Cualquier profesional en un entorno como el actual necesita trabajar su marca personal ya que esta aumenta sus posibilidades para
encontrar empleo, reorientar su carrera profesional, emprender, o crecer dentro de una organizacion cuando ya colabora con ella.

Si hablamos del mercado del trabajo nos encontramos con un fendmeno interesante: el del mercado oculto. Si solo un 18 % de las

T —

ofertas de empleo se publican, ;como se accede al 82 % restante?

ISYPA/3 MERCADO OCULTO DEL TRABAJO

Fuente datos: Adecco / Lee Hecht Harrison

Este alto porcentaje se cubre mediante recomendaciones de profesionales que ya estan dentro de las organizaciones o por redes
de networking, entre otros. Teniendo en cuenta esto queda clara la necesidad de tener una buena marca personal y cuidar nuestra
reputacién de forma continua.

¢Qué podemos hacer para acceder al 100 % de las opciones disponibles? Debemos seguir una estrategia PUSH — PULL, es decir,
haciendo una busqueda tradicional de oportunidades en paralelo a los procedimientos necesarios para nos encuentren y contacten
facilmente.

En un mundo en el que existe un exceso de comunicacion, los reclutadores cada vez encuentran més dificultades para seleccionar el
talento, por lo que debemos hacer su trabajo lo mas sencillo posible y trabajar siempre nuestra visibilidad. ¢ Por dénde empezar? Quiza
el primer paso interesante sea el egosurfing, investigar nuestra presencia en redes sociales y todas las publicaciones que se asocian
con nosotros para descubrir en qué punto estamos para establecer nuestras estrategias y planes de accion.

GUIA PARA CREAR UN PERFIL EN LINKEDIN PERFECTO EN 2017



3. Marca personal

Toda marca personal incluye los siguientes elementos:

A Apariencia La imagen e impresion que doy a los demas.

B Behaviour (Comportamiento) Mis actitudes y la forma de relacionarme con otros.
C Competencias Todas las habilidades que puedo aportar.

D Diferenciacion Aquello que me hace especial.

La marca personal no es importante solamente para los profesionales de forma individual; las organizaciones pueden obtener también
beneficios de las marcas personales de los miembros de sus equipos y asi lo resume Guillem Recolons en esta infografia (datos de
junio de 2017) en la que incluye tanto &mbitos de aplicacion como beneficios generales:

Personal Branding en las organizaciones

I
¢Oué es? | Principales beneficios
I
= '
Executive branding ' @ Humanizacién ‘{% Consolidacién
‘l. (Consultoria) ! de la marca Lamones delainfluencia
I
I
I Generacion Ayuda de la gestion
Personal branding | 'ﬁ‘ de confianza % de crisis
I
Consultoria —
‘ ) ( ) : () Fomento del Conviccion
| empleo social . del talento
I
ﬁilll Personal branding | Alineacién de valores ; m ‘ Diferenciacién
(Formacion) [ @  corporativos y personales -
I
o | £ : @ Amplificacion Mejora en el
= = Employee advocacy | 5 del mensaje networking
(Consultoria+formacion) |
I Refuerzo de la Impulsa la
e : portavocia o gestion del cambio
~ -
. :m Employer branding : o~ Liderazgo @@ Contribucion a una
(Consultoria ) | - transversal @g mayor fidelizacion
I

S8l 3 3 (y Los contactos Comerciales que usan Contenidos compartidos (o)
(0] desarrollados a través #RRSS venden un por empleados (0]

de compradores de empleados 7 8 0/ 8 00 Cy empleadores
confia en las marcas. sociales convierten (o) o convencidos

¥ un 90(y - mas que €l resto, *+ engagement que el erecruiting es
o e 1 0/ +breve y - costoso.
recomendaciones de 5 6 (o)

personas afines.
(Nielsen)

veces mas que el
resto.
(18M)

+ alcance.

Creado por Guillem Recolons, Raquel Gémez, Daniela Viek, Deize Andrade, Rocio Ames, Carolina Camelo Junio 2017 @ @

Diseno grafico Maria Mas-Baga
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3. Marca personal

3.4. Como trabajar tu marca personal

Trabajar la marca personal implica un proceso estructurado y estratégico de desarrollo profesional y bisqueda de oportunidades en el
gue se combinan también herramientas de otras disciplinas, como el Management, el Marketing, la Psicologia y el Coaching.

Existen diferentes modelos para trabajar el desarrollo de una marca personal. Tomando como referencia los que contemplan un
enfoque mas antropoldgico (dado que hay muchos que solo se centran en la parte mas comercial y, particularmente, en la identidad
digital o reputacién 2.0), digamos que todos podrian reflejar tres dreas de trabajo: el autoconocimiento, la estrategia de carrera y la
visibilidad.

Andrés Pérez Ortega habla de su Matriz de las 6 P y de su Matriz de Marca personal basadas en el andlisis de los siguientes elementos:

PROPOSITO PERSONALIDAD PUBLICO
Definir el rumbo Descubrir tu identidad Conooeggrﬁpae%gr'%‘g'a yala
PRODUCTO POSICIONAMIENTO PROMOCION
Definir lo que te hace util D|feren(:|arteégrr]%%%|ggar y generar Darte a conocer
VENTA ESTRUCTURA OPERACIONES
Definir proceso de Definicién de recursos necesarios Gestionar el plan de accién

comercializacion de servicios

Otro modelo interesante y muy intuitivo para trabajar la
marca personal es el de los profesionales de Soymimarca,
basado en la existencia de dos dimensiones de la persona
(lo visible y lo oculto) y estructurado en tres pasos:
autoconocimiento, estrategia y visibilidad.

COHERENGIA curriculum
Jieldiielz e 7t competencia
¢como puedo Ilegar?

¢ha|:|a dnndﬁumern 174

AUTENIIEIDAD] VISIBILIDAD]
MARCA (,cﬁmg"pe ven?
/Con gue PERSONAL Cile) 1112 t (.BO"IO he Ilegado ﬂhi’
[CUenTo?, Proyecior entorno
habilidades "‘W
formacian i,
A The Bold Choice © educacion v
genética - T
Nos centraremos en el modelo utilizado por The Bold "lf —
Choice y creado por Jane Rodriguez del Tronco por su . Mu" uv') y P
enfoque antropoldgico, su estructura intuitiva y la facilidad ol L 4
para trabajar sobre él. <
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3. Marca personal

FASE 1: COHERENCIA

Esta fase responde a la pregunta: “;hacia donde voy?”. Es el momento de definir la misién y vision en la vida en general y en el ambito
profesional en particular, ya que entendemos a la persona como un todo en el que tienen una importancia esencial ambos aspectos.

Es la fase de las preguntas mas profundas sobre el sentido de nuestra vida, nuestros valores, nuestra vocacion y cémo queremos
hacerla realidad. Mirar al mercado e identificar posibles oportunidades que encajen con aquello que nos apasiona servird igualmente
de guia.

En definitiva, de nada sirve ser profesionales perfectos para el mercado si no estamos alineados con nuestras preferencias, nuestros
valores y nuestra dimension mas personal.

Para trabajar esta fase se utilizan diferentes herramientas de proyeccion y visualizacion (como el Mandala y el método Merlin),
herramientas para la identificacién de valores y prioridades (como la Rueda de la Vida) y modelos para la definicién y concrecién de
objetivos (como el SMART).

ACTIVIDAD: VISUALIZACION DEL FUTURO

+  ;Como te ves en cinco afios?, ;qué te gustaria estar haciendo?

+  ;Qué has aprendido hasta llegar hasta alli?, ; qué obstaculos has tenido que solventar en tu camino?

ACTIVIDAD: CONCRECION DE OBJETIVOS

Marca dos objetivos profesionales en formato SMART (especifico, medible, alcanzable, retador y
delimitado en el tiempo):

+  Objetivo 1:
+  Objetivo 2:

Si tienes dificultades para plantearlo puedes usar la siguiente Matriz de concrecion de objetivos
incluyendo diferentes elementos en cada cuadrante:

Lo que Sl tengo y Sf quiero Lo que Sl tengo y NO quiero

Lo que NO tengo y Sf quiero Lo que NO tengo y NO quiero

«  ;Cual de los cuadrantes tiene mas informacion?
«  :Cual es el gue menos?

+  ¢;Qué conclusiones sacas en cuanto a tus objetivos?
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3. Marca personal

FASE 2: AUTENTICIDAD

Esta fase responde a la pregunta: “;con qué cuento?”. En ella se trabaja el autoconocimiento, descubriendo sus talentos (competencias,
habilidades, actitudes...), todo lo que nos hace ser especiales y valiosos. Debemos definir la propuesta de valor (qué ofrecemos como
profesionales) seguin lo que nuestro target (o publico objetivo) demanda, asi como identificar su ventaja competitiva en el mercado con
respecto a otros profesionales del sector.

Para trabajar en esta fase se utilizan herramientas de autoconocimiento (como el DAFQ), del mundo de la Psicologia y de la consultoria
de RR. HH. (MBTI, DISC, FiroB, CompeTEA...). Serd fundamental en esta fase contrastar la autopercepcién con laimagen que realmente
proyectamos y, en este sentido, podemos utilizar herramientas como la Ventana de Johari o la Identidad publica.

ACTIVIDAD: DAFO PERSONAL

¢Qué tres habilidades/competencias podrias destacar de ti? — v

Fortalezas
¢En qué aspectos consideras que deberias seguir trabajando

para mejorar? n
¢Qué oportunidades de mercado existen dentro de sus
intereses (sector, nivel funcional, puestos de trabajo en 2 Amenazas

auge..)?

. ] Fuente de la imagen: The Bold Choice
;Qué dificultades externas pueden afectar a tu perfil ¢

profesional?

ACTIVIDAD: AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA
«  :Qué es lo mas importante que has aprendido en el ultimo ano?
+  ¢Enqué aspectos profesionales has mejorado en los ultimos tres afios?

+  ¢Cual es el reto del que te sientes mas orgulloso?, ;qué habilidades y competencias tuviste que poner
en juego para consequirlo?

+  ¢Cuales el mayor fracaso que recuerdas?, ;qué cosas que hiciste en ese momento harias de otra forma hoy?

ACTIVIDAD: BENCHMARK

+  ¢Qué personas admiras dentro de tu sector profesional y en tu vida en general?
«  ¢Qué destacas de ellos a nivel de aptitud (competencias y habilidades) y actitud?

+  ¢Qué cosas podrias hacer de forma similar a ellos para conseguir tus objetivos?
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3. Marca personal

FASE 3: VISIBILIDAD

Esta fase responde a la pregunta: “;como me proyecto?”. Vendria a ser tu Plan de Comunicacién personal y surge como consecuencia
de las dos anteriores fases, que por lo general suelen tener lugar de manera sincrénica. Ya esta definido el “posicionamiento de marca”,
por lo que ahora se concretardn las acciones que proporcionaran la visibilidad necesaria para alcanzar tus objetivos profesionales, con
la combinacion de medios y los mensajes mas apropiados para la imagen que deseas proyectar.

En esta fase se utilizan herramientas para la definicion de un plan de accién y el seguimiento de los resultados en funcién de los
objetivos propuestos. En este momento también es importante plantear el entrenamiento de competencias especificas necesarias
para los objetivos marcados (tanto para potenciarlas como para mejorarlas), por ello forma parte de la visibilidad trabajar cémo hablar
en publico, negociacién, ensayo de conversaciones cruciales, entre otras.

¢Qué otras herramientas puedo usar para potenciar mi visibilidad?

CV atractivo y diferente

En el que quede bien definida mi propuesta de
valor, mi posicionamiento, mis objetivos y lo que
puedo aportar. El disefio puede ser un arma para
diferenciarnos y dar una imagen de calidad y
profesionalidad, por lo que no debemos descuidarlo.

Bio-web

gue recoja toda la informacién de mi CV de forma
mas interactiva y visual.

Un blog

En que comparta todos mis conocimientos sobre un
determinado tema para que todo el mundo acceda
para valorar mis competencias.

Firma de correo electrénico atractiva,
con color y enlaces a nuestros perfiles sociales
(Linkedin, Twitter, Instagram...).

E WORLD NESTOR PALACIOS TAMAYO
> INNOVATION NESTORGWIE MK
EXPO = e

Utilizacion de un dominio personalizado con
nuestro nombre y apellidos para nuestra web o blog
e incluso para nuestro correo electrénico.

Tarjetas de visita fisicas y virtuales (como
about.me) siempre disponibles para cuando la
oportunidad lo requiera.
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3. Marca personal

En esta fase el networking 1.0 y 2.0 es esencial, tanto para aumentar nuestra red de contactos como para fortalecerla de forma
constante y mantenernos dentro de nuestro sector como profesionales activos. ; Qué podemos hacer para mejorar nuestra estrategia
de networking?

Busca siempre generar conflanza porque la confianza te
aporta mas valor como personay como profesional.

Mantente informado de los eventos de tu sector profesional
e incluye en tu agenda asistir de forma periédica a aquellos
gue consideres interesantes para tu carrera profesional.

Planifica encuentros informales para “tomar café” o “comer”
para retomar el contacto o para desvirtualizar con personas
de tu red; es una forma de consolidar relaciones y aumentar
la confianza.

Busca herramientas para vencer tu timidez y dar el primer
paso para iniciar conversaciones y conocer gente nueva.
Busca temas de interés general y muéstrate interesado por
los demas.

Disefa tu elevator pitch y ensdyalo para estar listo cuando
conozcas a alguien interesante para ti, de esta forma le
aportaras informacion de valor y generaras interés.

Selecciona las redes sociales 2.0 en las que quieras tener
presencia, siempre con la premisa de ;para qué y como
quiero estar aqui? Lo esencial es que estés en aquellas en
las que esté tu publico objetivo, no es necesario estar en
todas ya que corremos el peligro de perder el foco.

Analiza los circulos sociales a los que perteneces y haz
un ‘“inventario” de profesionales que conoces: familia,
amigos, compaferos de estudios o de trabajo, contactos
de actividades de ocio (gimnasio, viajes), asociaciones
de antiguos alumnos... Después de tenerlos organizados
asegurate de tenerlos también localizados en redes como
Linkedin o en tu agenda personal con su forma de contacto
(teléfono, correo electrénico o similar).

Tu vestuario es muy importante, asegurate que es coherente
con la imagen que quieres dar. Las personas que no te
conocen haran una interpretacion subjetiva de lo que vean
de ti en los primeros minutos de contacto.

ACTIVIDAD: DISENA TU ELEVATOR PITCH

+  Teniendo en cuenta todo lo trabajado en
las tres fases, disefia tu elevator pitch
de dos minutos teniendo en cuenta la
siguiente estructura:

+ El contenido de este mensaje puede
ayudarte a redactar el extracto de tu
perfil de Linkedin.

Capta la Atencion

Genera Interés

Provoca el Deseo

Lleva a la Accién

ACTIVIDAD: jACTIVA TU NETWORKING!

+  Pasos para activar tu networking:

1. Preparaun listado de webs de eventos relacionados con tu area profesional e incliyelos en tu agenda,

;cuadles has elegido?

2. Empieza a formar parte de grupos de Linkedin relacionados con tus intereses profesionales, ¢cuales

has elegido?

3. Haz una lista de blogs interesantes sobre tu sector para preparar tu Espacio Personal de Aprendizaje
(EPA) y tu formacion informal, ¢cudles has elegido?
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3. Marca personal

3.5. Errores habituales al trabajar tu marca personal

W )
Defender tus valores aumenta tu credibilidad.

(Andrés Pérez Ortega)

Trabajar la marca personal implica tiempo y esfuerzo para conseguir nuestros objetivos profesionales, por ello es importante evitar
algunos errores que puedan tirar por tierra nuestros avances en este sentido.

DIEZ ERRORES A EVITAR EN TU MARCA PERSONAL PARA NO PERDER CREDIBILIDAD:

1. No hacer lo que predicas. Las relaciones se basan en la 6. Dedicarnos exclusivamente a nuestro publico objetivo y
confianza, sino lademostramos nos hace perder credibilidad desatender al resto de personas que se acerquen a nosotros.
profesional (y personal). Nunca sabemos doénde puede estar la oportunidad y todos

, merecemos atencion.
2. No ser coherente con la imagen que muestras a todos los

niveles. 7. Centrarnos en la fase de visibilidad, en “parecer”, y dejar
de actualizar nuestra formacién y experiencia para seguir

3. Mentir. El mundo es un pafiuelo y es muy facil contrastar aportando valor como personas y profesionales.

opiniones.
8. No ser constantes con el trabajo y el tiempo que conlleva

4. Basar nuestro trabajo en hablar de cosas, pero no entregar trabajar la marca personal.

resultados reales.

9. Cambiar de orientacion y mensajes constantemente puede
confundir a nuestro publico e incluso dar una informacion
errénea sobre nosotros.

5. Dejar que nuestro ego dirija nuestro plan de accién. Nadie
es mas importante que nadie y las relaciones se basan en
el equilibrio.

10. Crear “personajes’ ficticios y dejar de ser nosotros mismos.

En definitiva, trabajar nuestra marca personal nos permitird ponernos en valor y multiplicar las posibilidades de conseguir nuestros
objetivos y, por consiguiente, nuestra felicidad.

El mercado de trabajo ha cambiado por lo que nuestra estrategia de carrera profesional debe adecuarse a este nuevo escenario
para que nos permita conseguir nuestros objetivos. La marca personal implica utilizar herramientas de marketing tradicionalmente
utilizadas para productos y servicios a nuestra carrera profesional con el objetivo de optimizar nuestros resultados. ¢ Cémo lo hacemos?
Potenciando lo que nos hace diferentes y poniéndolo en valor.
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4. Linkedin, la red profesional niumero 1

Linkedin es una red social fundada en diciembre de 2002 y lanzada en mayo de 2003 por Reid Hoffman, Allen Blue, Konstantin
Guericke, Eric Ly y Jean-Luc Vaillant.

Linkedin, ya ha superado la cifra de 500 millones de usuarios activos mensuales en todo el mundo (en los mas de 200 paises en los
que esta presente) colocandose asi por detras de Instagram (600 millones), WhatsApp (1.200 millones) y Facebook (1.690 millones).

Los numeros de Linkedin son realmente increibles. Cada segundo que pasa, se incorporan dos miembros nuevos. Cada mes, 106
millones de usuarios Unicos visitan Linkedin. En Espafia ya ha superado los 9 millones de usuarios.

Esto solo son dos datos que dibujan uno de los caminos a seguir en 2017, tanto por los reclutadores como por los empleados y los
responsables de marketing. Linkedin sera uno de los lugares en los que tendras que estar si o si este afio que acabamos de estrenar.

Linkedin aporta muchas ventajas. No es un simple CV online. Estar en Linkedin por estar no vale para nada. Se trata de “estar” de forma
proactiva. En Linkedin puedes construir tu marca personal, relacionarte, buscar proyectos, buscar personas con las que establecer
relaciones profesionales, crear sinergias, aprender, generar conocimiento, contratar, que te contraten, etc.

En junio de 2016, Microsoft compré Linkedin por 26.200 millones de ddlares, operacién que marcoé un hito en el sector tecnoldgico de
ese afio.

Linkedin, la popular red social para buscar empleo a través de la conexion con profesionales y empresas afines, ha anunciado un gran
redisefio en su plataforma web.

Linked m en cifras

15 +200 +400 +500 M

afos de paises en los que personas a conocer de usuarios
antiguedad tiene presencia por cada usuario mensuales

+500 +10 M

conexiones con de trabajos
puestos de trabajo activos

‘l 00 000 Nos mantiene +9 M Posibilidad de los
. actualizados con las usuarios de tener
articulos comparti- Ultimas tendencias de compafiias con E E informacion de las
dos semanalmente del mercado perfiles en la red empresas

Fuentes: http://www.trecebits.com/ http://www.microsoftinsider.es/
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5. Como optimizar el perfil de Linkedin

En enero de 2017, Linkedin implementd un nuevo disefio con el fin de que sus usuarios tuvieran una experiencia mas sencillay de esta
manera permanezcan mas tiempo en la plataforma, con la idea también de que los nuevos usuarios se sientan mas familiarizados
con otras redes sociales.

Vamos a ver como esta estructurada la nueva barra de navegacion.

] Mensajes
Caja de blsqueda Red de (bandeja de Acceso a tu
Contactos entrada) perfil

n 2 s "

Acceso a productos y
servicios de Linkedin

Acceso al
menl de Quien te menciona...

empleos quien visualiza
publicaciones...noticias
sobre tus contactes

Como se ve en la figura adjunta, la barra de navegacion contiene un menu sencillo con acceso directo a funcionalidades de primera
necesidad, como acceder a la red de contactos, empleos (se abre una pagina de acceso muy completa, donde puedes buscar un empleo
a través de la busqueda por cargo, palabra clave o empresa y también por la ubicacion geografica), mensajes, notificaciones, perfil “Yo"y
menU de servicios y productos que ofrece Linkedin.

Esta parte es justo donde vamos a empezar a trabajar, optimizando  Linkedin ha estructurado esta seccion en tres partes a las que se
el perfil de forma adecuada. Si accedes a “Yo', verds que se  accede moviendo el scroll lateral.

despliega un menu a través del cual podras acceder a la edicion de
tu perfil, a tu cuenta (ajustes, privacidad, idioma, etc.) y a gestionar
anuncios de empleo y paginas de empresa.

1. Productos.
2. Servicios.

3. Acceso a la creacion de paginas de empresa.

= =] a ©

Empleos Mensajes  Notificaciones

SCFO” Ir a otros productos de
s 5
. lateral Uinkeadin seroll
e Esmeralda Diaz- —— lateral
-/

A & @)

f Aroca
Ver perfil Acceso al
CUENTA mend de
oo o n
_— i 4
Ajustes y privacidad edicién del
erfil personal
Centro de ayuda P P Acceso al
. menu de
Idioma
productos
GESTIONAR
Anuncios de empleo GeStl(?n de
0a anuncios de Talent Solutions
Pagina de productos: Eurofinsa
Salud empleo, y Sales Solutions = Acceso al
PR En . ment de
Pagina de productos: eyebee RARTAS = Learning Solutions servicios
human hive empresa - .
5308 3 \ / Para crear

paginas de
empresa

Paginas de empresa +
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5. Como optimizar el perfil de Linkedin

5.1. Estructura del perfil de Linkedin

Podriamos decir que el perfil de Linkedin se compone de 9 elementos. Es importante que “visualices” esta estructura porque asi te
resultard mucho mas sencillo llevar a cabo la optimizacion de tu perfil, al conocer perfectamente donde esta cada seccion.

Se afiaden las

) <3 o w2 E diferentes secciones
Headline A X
desde aqui al perfil
- o : Editar perfil
publico
Perfil en otro
idioma

Estadisticas
sobre quien

visualizo tu
perfil

[

‘

Contactos

Publicaciones y
actividad en
general

Informacién adicional

[ B
(Perfil, sitios web,

Trayectoria profesional y académica direccién, correo
electronico, Twitter, IM y

Skills / Aplitudes y Validaciones
9 cumpleafios }
Recomendaciones

Logros

Siguiendo

El esquema habla por si mismo, por lo que huelga repetirnos en su descripcion. Sin embargo, consideramos necesario que prestes
atencion a la seccion 4, ya que contiene a su vez elementos muy interesantes para tu perfil ya que se compone de tres apartados: a)
trayectoria profesional y académica, b) aptitudes y ¢) logros.

4
Logros
Aniadir seccién de perfil - Despliega
ublicacions en 3 partes
+ Trayectoria profesional y ~
académica
ertifica E ora
+ = o s T
m + ~
@ +
al +
® T

Aptitudes ~

T
H Aptitudes - —
Patente: ® A b
1] ; +
e Logros ~
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5. Como optimizar el perfil de Linkedin

5.2. Como disenar un buen titular

Vayamos ahora a la seccion 1 del perfil, denominada headline o titular. Esta seccidon se compone de las siguientes partes:

n e
Crece con Ribs - Seleccionamos socios que inviertan en un negocio de éxito. jInférm

SOCIALS' e samwa™ PERSONAL BRANDING

Content Marketing Equipos de ventas

Banner (foto

de fondo) HUUtSHItE — linkedln

Actualizar foto de fondo

Fotografia Tu nombre y

apellidos

Esmeralda Diaz-Aroca
Consultora Estrategia Digital | Personal Branding | Social Selling | Autora de "Como tener un
perfil 10 en LinkedIn" |
Diaz-Aroca y Asociados « IE (Instituto de Empresa) Tu “Descripcién"
con las
“keywords
adecuadas”

Tu “elevator
Pitch” (Extracto)

Madrid y alrededores, Espana « Mas de 500 &

Ver mas ~

Vamos a trabajar de lleno en disefiar muy bien esta parte, porque es justamente la que indexa Google en sus resultados de busqueda,

porque es lo primero que van a ver las personas que miren tu perfil y porque es donde se produce el “rastreo” inicial por parte de los
buscadores de Linkedin.

Si tu titular estéa bien disefiado, asi te “vera Google":

Tu nombre y
apellidos

Tu direccion web

(URL)

Esmeralda Diaz-Aroca | LinkedIn
https://es_linkedin.com/in/socialmediaesmeraldadiazaroca »

adrid I ! pafia - Consultora Estrategia Digital | Personal Branding | S

\utora de "Como tener un perfil 10 en LinkedIn
Ver el peril profesional de Esmeralda Diaz-Aroca en LinkedIn. LinkedIn es la red profesional mas

grande del mundo que ayuda a profesionales como

Tu “Descripcion”
con las
“keywords

adecuadas”
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5. Como optimizar el perfil de Linkedin

5.2.1. Banner de fondo

LLa imagen de portada o banner de Linkedin forma parte de tu packaging. Debes tratar de conectar tu imagen de portada de Linkedin con
tu profesion.

En la siguiente imagen puedes ver un caso practico: Richard Branson.

Banner de perfil

Richard Branson

Founder at Virgin Group

Dejar de seguir

Richard Branson, ha escogido una imagen del cielo y nubes para su foto de portada, la cual refleja su rol como fundador del Grupo Virgin,
que incluye sus filiales aeroespaciales y de aviacion de Virgin Airlines.

Este otro caso es el de la autora de esta guia, Esmeralda Diaz-Aroca, donde muestra un skyline de fondo y un conjunto de palabras clave
asociadas a su expertise.

SOCIAL SELLING s«ans.™ PERSONAL BRANDING

Content Marketing Equipos de ventas

Hootsuite Linkedf
" Actualizar foto de fondo

&
“‘d . f

Esmeralda Diaz-Aroca
Consultora Estrategia Digital | Personal Branding | Social Selling | Autora de "Come tener un
pE|f|l 10en L|n|<ed|n |
ituto de Empresa

Diaz-A iados « IE(In

ores, Espafia » Mas de 500 &
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5. Como optimizar el perfil de Linkedin

Cuenta tu historia con una imagen

Tu portada de Linkedin deberia expresar la historia de tu profesién de forma visual. Aunque no te lo parezca, esta es una parte muy
importante de tu pagina de perfil. Una vez que hayas elegido o creado la imagen que te guste, debes preguntarte: “;me representa como
personay como profesional?”.

Tuimagen de portada tiene que contar tu historia en tres segundos. Asegurate que escoges una imagen gue no solo te representa atio a tu
profesion, sino que también sea potente y motivadora para ti.

Como disenar una portada/banner que seduzca a tu audiencia

Esto parece un imposible, habida cuenta de la cantidad de informacion que se produce en Internet. Si quieres quedarte sin habla, te
aconsejamos eches un vistazo a este contador en tiempo real de lo que ocurre en Internet (http://www.internetlivestats.com/).

Estamos recibiendo impactos constantemente. La manera de sobresalir, de captar la atencion es DIFERENCIARSE, y aqui, el banner juega
un rol importante. Tienes que disefiar un banner de portada que “capte” la atencion en tres segundos.

No es tarea facil pero no es un imposible.
Puedes utilizar bancos de imagenes como https://sp.depositphotos.com/ (de pago).

También puedes recurrir a https:/pixabay.com/es/.

Como debe ser tu foto técnicamente hablando

Acorde con el Centro de Ayuda de Linkedin, el documento tiene que estar en formato PNG, JPG o GIF, el peso de la imagen no puede ser
superior a 2 Mb y el tamafio minimo requerido es 646 x 220 pixeles. Para mejores resultados de imagen, Linkedin recomienda un tamafio de
imagen de 1584 x 396 pixeles.

Sitodos estos numeros te estan adormeciendo, no te preocupes, hay una gran cantidad de herramientas gratis que te pueden ayudar a crear
una imagen de banner increible.

Te recomendamos utilizar programas como www.canva.com, muy sencillos y Utiles para disefiar fondos especiales.

Un perfil de Linkedin con un fondo reflejara mas profesionalidad, ademds de poder transmitir de forma visual cuél es nuestro expertise.
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5. Como optimizar el perfil de Linkedin

5.2.2. La fotografia es importante, jno lo olvides!

Puede parecerte una tonteria, pero la foto de perfil en Linkedin es un detalle muy importante a la hora de transmitir tu profesionalidad o la de

tu negocio de cara a los demas.

Igual que juzgamos un libro por su portada, sucede lo mismo con tu perfil en Linkedin. Va a ser una variable muy importante para ti. Antes de
gue te agreguen como contacto, antes de cualquier cosa, tu foto es lo primero en lo que se va a fijar todo el mundo.

La fotografia es esencial. Un perfil de Linkedin sin fotografia dard pésima sensacion. A nadie le gustaria tener una reunién con una persona

cuya cara no es visible. Nos daria desconfianza.

Esta demostrado que incluir la foto en el perfil de Linkedin aumenta mas de siete veces la posibilidad de que hagan clic en él.

Segun Business Insider: “el hecho de no poner una foto en tu perfil de Linkedin propicia que la gente piense 'no sabe ni subir una imagen a su

’on

perfil', ‘debe tener complejos fisicos', ‘algo raro debe tener cuando no pone la foto'.".

Recuerda que unaimagen vale mas que mil palabras. Tu foto en Linkedin “hablara de ti", asi que no te olvides, antes de subir la foto en tu perfil

de Linkedin, que esta cumpla estos requisitos.

Tips para hacerse una buena foto

1. No estés como una figura de cera ni retoques tanto la foto que
no te reconozcan.

La viveza no significa que te pongas a hacer gestos que luego
guedan muy artificiales. Tu mejor cara y postura es la que
habitualmente tendrias con tus clientes en una reunion: muestra
confianza, un estado relajado, positivo y por supuesto, sonriendo.
No tiene que ser una gran sonrisa, pero una calida y amigable seria
adecuada. Sin exageraciones.

2. Tuimagen debe estar tomada de cerca.

Loideal es que la fotografia sea desde tu cabeza hasta tus hombros
0 como mucho hasta la mitad del pecho.

3. Vistete en sintonia con el sector al que te dirijas.

Linkedin no es el lugar para vestirse de traje de céctel, con chandal
0 con un equipo de senderismo. Las fotos de nuestras aficiones y
experiencias de la vida no son oportunas para Linkedin.

Obviamente, si eres un creativo de publicidad, poco sentido tiene que te
pongas un traje oscuro con camisa de cuellos italianos. La mejor forma
de no equivocarse es utilizar una vestimenta “‘casual de negocios”.

Procura utilizar colores que te favorezcan, formas de trajes que
transmitan una imagen profesional.

4. Elige un fondo adecuado.

LLa mejor sugerencia es que te hagas la foto sobre un fondo claro,
de esta manera resaltara solo tu imagen. También puedes elegir la
mesa de tu despacho, tus librerias..., pero ojo, cuida que no salgan
objetos como un cenicero con cigarrillos, un mechero, un trozo de
sandwich, etc.

5. Procura que la foto tenga calidad.

Las fotos del perfil de Linkedin son pequefias (150 x 150 pixeles
para el perfil publico, 500 x 500 pixeles para la foto ampliada por clic
y 60 x 60 pixeles para los listados de “gente que quizés conozcas”) y
no pueden permitirse el lujo de tener una resolucion baja. Asegurate
de que la foto tenga buena resolucion, que tenga densidad de
pixeles. Puedes subir fotos con extensiones JPG, PNG o GIF con un
maximo de 4 Mb.

Si ya tienes tu foto, ahora es el momento de recortarla
adecuadamente para que te encaje perfectamente en el tamafio del
perfil.

Para ello puedes utilizar programas muy sencillos como Paint. En
este enlace encontraras indicaciones de como hacerlo: https:/
norfipc.com/infografia/como-recortar-paint-fotos-imagenes.html.

6.iTu foto y no otra!

Suena obvio, pero te sorprenderias de cuantas personas utilizan
como imagen de su perfil de Linkedin el logo de su empresa, 0 una
foto de grupo de las vacaciones, salidas de fin de semana, una
caricatura o un personaje favorito de dibujos animados.

Estar orgulloso de tu empresa es fantastico, pero recuerda, que la
MARCA eres tU, y tu producto son tus competencias profesionales.

Recuerda que tener una foto en Linkedin es totalmente necesario.
Sin la fotografia, tu perfil nunca estard completado al 100% Y, por
tanto, ni tus busquedas serdn tan eficaces, ni tu perfil aparecera en
todos los resultados de busqueda.
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5.2.3. Tu marca: nombre y apellidos

Tu marca es, ni mas ni menos, que tu nombre y tus dos apellidos. Procura evitar poner cualquier otra cosa, como titulo académico
(PhD, etc.) u otro tipo de florituras, como que tienes mas de 5.000 contactos (5k), etc. Para ello accede al editor y cumplimenta los

datos:

5.2.3. Tu marca: nombre y apellidos

Tu marca es, ni mas ni menos, que tu nombre y tus dos apellidos.
Procura evitar poner cualquier otra cosa, como titulo académico
(PhD, etc.) u otro tipo de florituras, como que tienes méas de 5.000
contactos (5k), etc. Para ello accede al editor y cumplimenta los

datos:
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5.2.4.Como debe ser un buen titular: la importancia de las palabras clave

El titular es exactamente la “metadescripcion” que reflejara tu expertise, lo que tu eres, asociado a ti, porque la marca eres tU. Acuérdate de

gue esta parte es esencial por muchos motivos, entre ellos, que te “enfocard” como profesional especializado en “X"y se indexara en Google,
Ccomo vimos anteriormente.

Las palabras clave son esenciales para definir con precision tu expertise. Constituyen la parte mas “compleja” del perfil porque de alguna
manera es a través de ellas como te localizaran si buscan por especialidad. Te muy en cuenta que actualmente, el posicionamiento en el
buscador interno de Linkedin (SEO en Linkedin) depende tanto de la optimizacion semantica del contenido del perfil como de la actividad e
influencia que tengas dentro de la plataforma.

Hay que ser concreto y conciso. No valen florituras ni generalidades. Seleccionar las palabras clave adecuadas es un elemento fundamental
si quieres posicionar tu perfil entre los primeros resultados dentro del buscador interno de esta red profesional.

Como regla de oro, ten en cuenta al menos, dos de estos tres factores en el titular de tu perfil de Linkedin:
Especialidad.
Propuesta de valor.

Factor diferencial.

SOCIAL SELLING swiavs.™" PERSONAL BRANDING

Content Marketing

Equipos de ventas
Linkedin

Actualizar foto de fondo

Esmeralda Diaz-Aroca

[Consultora Estrategia Digital | Personal Branding | Social Selling |]Autora de "Como tener un
perfil 10 en LinkedIn™ |

Hootsuite
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Para definir exactamente tus palabras clave debes hacer primeramente una lista de unas diez que definan tu especialidad; sobre este listado
luego empezaremos a “tirar del hilo” para buscar las palabras "buenas”, es decir, las que te ayuden a posicionarte mejor.

Busca en otras “fuentes” coémo se estan “escribiendo’, como es Indeed. Con toda seguridad encontraras ideas complementarias. Infojobs,
Infoempleo o Monster son también buenas fuentes.

Haz lo mismo en la pagina de empleos de Linkedin y busca esas keywords. También te dara luz sobre nuevas estructuras de palabras y frases.
Aunque no haya ofertas concretas en ese momento, Linkedin te sugerira las keywords mas habituales. Fijate en los ejemplos de abajo:

https://www.linkedin.com/jobs/

EN— Palabra B3 Marketing|
Projec Q. project Manager
clave
Marketing
Project Manager Principales Gent mpleos presas Gruy Iniversidades
Jefe de marketing . 8 intd
Information Technology Project Manager e e .2 L
5 Director de marketing Resultados de empleos para Project Manager »
Project Hea
2 Engincering Project Manager
Lista de Ejecutivo de marketing Amazon
Project Analyst
EIELIEH
kspecialista en ventas y marketing
Lead Project Manager sugeridas 17 P snage
o r Coordinador de marketing e
Special Project Manager
Sales Marketing Manager vertadas las empleas

Manager Project Management

Business Project Manager Asstente demnarketing Resultados de personas para Project Manager -

Director de ventas y marketing

Customer Project Manager Enviar mensaje

ig Data, T Project Manager. PMP, SCRUM Maste nwiar mensaje

; 3 Consultor de marketing
Project Management Office

Direct: f Marketis
Project Manager Team Lead phiabissiis'

Personal de marketing

Human Resources Projeet Manager

Senlor Project Associate Cspecialista en marketing digital pess

Project Chief Head Of Marketing

Serior Technical Project Manager Vice President Marketing <

Es también muy util que introduzcas las keywords en el buscador interno de Linkedin y compruebes qué palabras utilizan otros
profesionales en su titular, puesto actual y extracto del perfil.

Es importante también gue tengas muy en cuenta y anotes el nimero de resultados que Linkedin te ofrece en cada busqueda ya que
te puede servir en dos vias:

Las descripciones de especialidades y los puestos profesionales mas habituales son, en la mayoria de los casos, los mas populares y
los mas buscados. Por lo tanto, tu perfil debe incluir las keywords que describan esos puestos.

En otras ocasiones encontraras descripciones profesionales con muy poca competencia (pocos resultados) pero que si son buscadas
en Linkedin. Toma también nota porque pueden ser para ti una excelente oportunidad para generar trafico hacia tu perfil.

Otra interesante opcidn que complementa todo lo anterior es utilizar el Planificador de palabras clave de Google (https://adwords.google.
es/KeywordPlanner). Obviamente, el volumen de busquedas en Google no es equivalente al volumen de busquedas en Linkedin, pero
también te podra dar bastantes ideas.

En este enlace puedes acceder a un tutorial de cémo funciona esta herramienta: http://ninjaseo.es/planificador-de-palabras-clave/.
Con toda esta informacion ya podras tomar una decision sobre qué palabras clave son las 6ptimas.
Para ello, la regla de oro comprenderia al menos dos de estas tres opciones:

1. Palabra/secuencia clave encontrada en la seccidon de empleo de Linkedin + palabra clave/secuencia con alto nivel de busquedas
en Google.

2. Palabra/secuencia clave encontrada en la seccién de empleo de Linkedin + palabra clave/secuencia con poca competencia en el
buscador de Linkedin.

3. Palabra clave/secuencia con alto nivel de busquedas en Google + palabra clave/secuencia con poca competencia en el buscador
de Linkedin. Las tres caracteristicas al mismo tiempo.
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Es importante que utilices la lista de tus keywords a lo largo de todo el perfil de Linkedin para conseguir densidad. A mayor densidad de
palabra clave, mejor serd tu SEQ y, en consecuencia, tu posicionamiento.

5.2.5. Como redactar un extracto que seduzca a tu audiencia

El extracto en Linkedin no es ni mds ni menos que tu elevator pitch.
Nadie se leerd a fondo tu perfil si no le interesa por algo, y ese algo
viene reflejado en lo que escribas en tu EXTRACTO.

1.

Deberds crear un texto que seduzca a las personas, por un
lado, y por otro que cautive a los “rastreadores”, llevando a cabo
un SEO a través de la densidad de palabras clave y enlaces
(linkbuilding) a sitios externos (Slideshare, Youtube, etc)), a
través de la incorporacion de archivos multimedia.

Tendrds que hacer una descripcion persuasiva de tus
principales habilidades, motivaciones y méritos profesionales.
En definitiva, se trata de un resumen de tu propuesta de valor
como profesional. Ten muy en cuenta que tienes muy pocos
segundos para captar la atencion de tu audiencia, a veces sera
la Unica oportunidad que tengas de impresionar a los visitantes
de tu perfil de Linkedin.

Cuando lo redactes, no hables en tercera persona, tiene que
dar la impresion de que estas hablando tU, no de que estéan
hablando de ti.

Otra cosa que debes tener en cuenta es "hablar a tu audiencia’,
no hables de ti mismo sin aportar valor, ni permitir que tu
audiencia objetivo se identifique.

Es importante también que dejes clara tu formacion vy
especializaciény que de alguna manera acredites y demuestres
lo que dices.

Olvidate de los tdpicos de siempre del estilo “estoy enfocado a
resultados y me encanta trabajar en equipo..”. Refleja ese tipo
de valores de una forma practica y basada en hechos.

No hables solo de ti mismo, es verdad que es TU extracto
profesional, pero eso no significa que solo debas hablar de ti.
Enfécate a que “problemas” del “buyer persona” eres capaz de
solucionar.

Tu buyer persona necesita sentirse identificado y reconocer
facilmente qué es lo que puedes ofrecerle.

9No asumas que las personas que accedan a tu perfil vayan
a desplegar todo tu extracto. Ojo a esto: en la nueva version
de Linkedin, solo se previsualizan las primeras dos lineas del
extracto. Si no eres capaz de llamar la atencién con ellas, nadie
leerd el resto. Asf que solo tienes tres segundos para captar la
atencion.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

18.

19.

Afadir un titular al extracto que funcione como un subtitulo
del titular general de tu perfil. Tiene que contener las palabras
clave también y tienes que generar curiosidad.

Evita poner informacién escasa e irrelevante. No hay nada
peor para un reclutador o potencial cliente que leer un extracto
de Linkedin al que no se ha dedicado un minimo esfuerzo. De
alguna manera pensaran que, si inviertes poco esfuerzo en
tu propia marca personal, ;qué esfuerzo vas a poner en tu
trabajo?

Es importante que no omitas referencias o factores de
credibilidad como clientes célebres, logros con tus clientes,
extensa experiencia, titulacion prestigiosa, autoria de una obra,
premios y menciones honorfficas, etc.

Recuerda que el extracto del perfil de Linkedin solo admite
un total de 2.000 caracteres, esto suele equivaler a unas 300
palabras. Asegurate de que cada palabra utilizada cuente.

Asegurate de que la frase siguiente vaya al grano y aporte
valor. No te preocupes, con mi férmula eso esta garantizado.

Utiliza simbolos. Linkedin no permite utilizar distintos formatos
de letras salvo mayusculas o minusculas. Sin embargo, nada
te impide utilizar simbolos, porque te ayudaran a destacar
areas del texto y a crear bullet points o listados diferenciados.

Separa cada seccioén, no hagas sopa de letras. Utiliza lineas en
blanco para facilitar la lectura. Parrafos de maximo 3-4 lineas.
El efecto visual serd ENORME.

Incluye un Call to action al final del extracto. jNo te olvides!
¢Qué es lo que el lector de tu perfil debe hacer ahora? jPonerse
en contacto contigo! Ponle un nimero de teléfono, un email,
una pdgina web... etc. Pénselo fAcil.

Incluye elementos multimedia. Linkedin permite incluir
videos, imagenes e incluso pases de diapositivas al final de
tu extracto profesional. Es una muy buena oportunidad de
presentar muestras de tu trabajo, incluir entrevistas o enlaces
con informacién que te permitan reforzar tu marca personal.
También va a reforzar el SEQ, haciendo linkbuilding.

Haz primero tu extracto en espafiol con el perfil en espafiol y
luego prepara su version en inglés.
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Almudena Cafiizares
Headhunter. Consultora para la Gestién del Cambio Profesional .Te ayudo a encontrar trabajo
y areorientar tu carrera
Consultora Almudena Cafiizares « Universidad Auténoma de Madrid

Madrid vy alrededores, Espafia « Mas de 500 &

Enfocada a resolver

Apuesta fuerte en

e - .
el probl_ema de su las dos primeras
cliente

5.2.6. COmo disenar una URL amigable

La URL es util tenerla personalizada, pues no solo te posiciona mejor en el buscador, sino que te hace mostrar un aspecto mas
profesional, y si la incluyes en el CV es mas breve que la que otorga Linkedin.

La URL de Linkedin que viene por defecto es alfanumérica y nada friendly para los buscadores. Por esta razén tienes que modificarla
y personalizarla. Es muy sencillo. Accede al punto 5 (mapa del perfil) “Edita tu perfil publico”; veras que despliega un menu donde te
indica cémo puedes hacer el cambio de la URL. Basta con que borres los datos que vienen en la “caja” y afiadas tu nombre y apellidos,
sin guiones y todo junto.

Despliega esta
nueva pagina

Perfil publico

2.413 i ’ s Esmeralda Diaz-Aroca  Mss de 500 [ Editar URL del pefil piiblico ]

Consultora Estrategia Digital | Personal
Branding | Social Selling | Autora de "Como
10 en LinkedIn”

)

Edita la URLy
personalizala

ten din” |

A

www.in

socis!

Personaliza tu perfil piblico e

Editar URL del perfil pitblico

Publicaciones y actividad de Esmeralda

Os esperaimos a lodos este

o os 5 pilares - - martes 21 de Marzo en nuestro
s I I|In Esmeraida ha compartido
u c g SITU CLIENTE ESTA EN
- .2 A QUE ESPERAS

www knkedin.com/in ocisimedsesmerald

m Kol

Nota
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5.3. Qué secciones debes anadir a tu perfil

Un perfil bien optimizado debe contener algunas de las secciones
contenidas en los médulos del punto 4 (ver esquema de estructura
del perfil).

Como veras en la figura adjunta, hay un mdédulo denominado

“‘Afadir secciones al perfil” (nUmero 4) que contiene tres secciones:
A)  Trayectoria profesional y académica:
a. Experiencia laboral.
b. Educacion.
c. Experiencia Voluntariado.
B) Logros:
a. Publicaciones.
b. Certificaciones.
c. Cursos.
d. Proyectos.
e. Reconocimientos y premios.
f. Patentes.
g. Calificaciones de pruebas.
h. Idiomas.
i. Empresas.
C)  Aptitudes:

Sino las tienes en tu perfil, debes afiadirlas. Es muy sencillo: basta
con ir al menu del mdédulo 4 y darle al simbolo de “suma’. Se irén
incorporando en la parte izquierda, es decir, en tu perfil.

Lo éptimo es incluir todas las que puedas siempre y cuando,
como es légico, tengas algo que decir. Un perfil con detalle y con
informacioén de valor es siempre mucho mas COMPETITIVO que
cualquier otro.

En las siguientes secciones vamos a ver paso a paso cada una
de ellas.
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5.4. Trayectoria profesional y académica

5.4.1. Experiencia laboral

Cuidar con detalle este apartado es basico. Debes mostrar tu trayectoria profesional de formaintegrada, coherente y clara; un reclutador
o un posible cliente tiene que poder identificar rapidamente tu drea de conocimiento, expertise, sectores donde has trabajado, funciones
y nivel de responsabilidad, principales competencias y logros.

Esta seccién también debe contribuir al posicionamiento SEO de tu perfil. Ya sabes qué palabras clave te posicionan; aprovecha la
ocasion para introducir “densidad de keywords’, de esta manera ganaras visibilidad y posicionamiento. El titulo del puesto puede
perfectamente incluir una de las palabras clave mas relevantes para posicionarte en las busquedas, pero no te limites solo a esta,
introducelas diseminadas en la descripcion del puesto.

Experiencia +

Linkedin

- Socia directora | Estrategia Digital | Branding | Formaci6n en Social Selling | Estrategia V4

Titular
conteniendo
“keywords”

Diaz-Aroca y Asociados

Vinculo a la

pagina de
EMPRESA

Los profesionales de

as distint:

uelas de

mos sin recurrir al plano tedrico y si

uir el méximo beneficio para nu

nuestro trabajo a censeg

Contenido multimedia (3)

Contenido
+ A Formacién en Secial BE Curso Marca Personal [ SOCIAL SELING | 25|
mUItImEdla Selling | Linkedin | en entorno digital Transformacion digital
conteniendo Marketing de conten... de la venta interpers...

“Keywords”

Es importante también que vincules tu perfil al de la empresa que citas. Te aparecera en este caso el logotipo de la misma, asociado a
tu trayectoria profesional. Para ello, la empresa debe tener una pagina corporativa en Linkedin. Si no, no es posible.

No olvides comprobar ortografia y gramatica. Si te es mas cémodo, trabaja la redacciéon en Word, asi se evitan muchos errores.
Otra de nuestras recomendaciones es que uses vifietas y simbolos; hacen que la lectura sea mas agradable.

Es importante que los textos se lean cémodamente, pensando en la experiencia del usuario (lector), para ello usa espacios, vifietas y
simbolos que faciliten la lectura, separen una informacion de otra y resalten los puntos importantes, por ejemplo.

En cuanto al lenguaje, debes cuidarlo, pero siempre trata de ser cercano. Usa un lenguaje sencillo, sin florituras ni términos rebuscados.
iQue todo el mundo pueda entender!
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5.4.2. Educacion

Esta seccién es bastante facil de cumplimentar. Debes tener
en cuenta también que, si tienes ocasioén, te va a servir para
enriguecer tu perfil con palabras clave. También permite la
inclusion de contenido multimedia.

Es importante que, cuando pongas las fechas de tus estudios,
te asegures de que sean correctas para que asi sea facil para la
base de datos de Linkedin hacerte coincidir con las personas que
fueron a la escuela contigo y que puedan estar en Linkedin, asf
como con los que te puedas volver a conectar.

Contenido
multimedia
contenie!

“Keywords'
posible

Educacion

Vinculo a la
pagina de
Universidad

Descripcion de
tus estudios, lo
que

aprendiste,.etc

5.4.3. Experiencia voluntariado

Desde 2017, Linkedin cuenta las acciones de voluntariado como experiencia profesional. Las tareas de voluntariado son una “pieza

clave para valorar las identidades de sus profesionales”.

Al incluir este apartado, el voluntariado se convierte en un elemento més a tener en cuenta a la hora de optar por un perfil u otro; es
decir, se trata de un valor diferencial que pone de manifiesto la experiencia y las capacidades del individuo, ademas de ampliar el

networking.

El 41 % de los profesionales encuestados en Linkedin declara que consideran el trabajo de voluntariado igual de valioso que su
experiencia en empleos remunerados. El 20 % de los directores de recursos humanos encuestados estan de acuerdo en que en alguna
ocasion se han basado en la experiencia de voluntariado de un candidato para decidir su contratacién (2011).

En esta seccion puedes dar a conocer tu experiencia en trabajos de voluntariado, las causas que te interesan, asi como las

organizaciones a las que apoyas.

Podrds mencionar en tu perfil organizaciones como Intermoén Oxfam, Médicos Sin Fronteras, Ayuda en Accién, Manos Unidas, etc.

Experiencia de voluntariado

Teahajo coma ualuntarin aqui

Vinculo a la
pdgina de
ORGANIZACION

Desplegable
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5.5. El apartado de Logros

El apartado de “Logros” es muy amplio, y deberds incluir los médulos que creas interesantes para ti.
+  Publicaciones.

+  Certificaciones.

+  (Cursos.

+  Proyectos.

+  Reconocimientos y premios.

. Patentes.

+  Calificaciones de pruebas.

+  Idiomas.

+  Empresas.

5.6. Laimportancia de definir tus aptitudes

Las aptitudes son de alguna manera una herramienta de marketing personal. Se basan en reunir “testimonios” de profesionales que
conocen como trabajas, para que validen o confirmen que efectivamente sabes lo que dices... lo que deberia traducirse en generar
conflanza a un posible reclutador y/o empresa.

Las aptitudes son una herramienta de posicionamiento y visibilidad. Nadie sabe cémo esta disefiado el algoritmo de busqueda, pero
si parece claro que introducir palabras clave en el apartado “"Aptitudes” favorecerd tu posicionamiento SEQ.

Predictivo /
Sugerencias de

LinkedIn

Aptitudes y validaciones destacadas Aiadir una aptitud nueva

Ver 1 validacién pendiente —_—— e
: ® Anadir aptitud

Validada por 2 compafieros de trabajo de Esmeralda en Universidad

Social Selling * &5 Estrategi
s Antonio de Nebrija 24 @
Estrategla
e Sergio Soriano Sanches y 99+ contactos han validady exta aptilud. Estrtegin
Estrategia 11
PersonalBrand M... - 99+ Sergio Soriano Sénchez y 99+ contactos han validado esta aptitud S,
Fsmeralda es tamhién hueno en... Estrategia digital
= = 2 = Estrategias de conteniv
Personal Branding ' 99+ Marca personal * & Estrategia de Mar... * 24 e
Estrategias creativas
Content Marketing * 52 BlogsterApp * 16 Blogging - 99+
Compartir cambios del perfil
Corporate Blogging * 60 Neuro Comunicac... = &0 Experienced Trai... e e i
Social Networking * 99+ Blog Marketing * 37 Marketing de con... * T
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Es importante que utilices la lista de tus keywords a lo largo de todo el perfil de Linkedin para conseguir densidad. A mayor densidad de
palabra clave, mejor serd tu SEQ y, en consecuencia, tu posicionamiento.

Una de las claves para posicionarte bien es limpiar de entrada validaciones “relleno” que no valen para nada, como Microsoft Word, espafiol,
“trabajar en equipo’, Excel, etc. ¢ Te diferencian estas aptitudes en algo? ¢ Van a ser valoradas estas aptitudes por la empresa? La respuesta
es No.

Estas aptitudes ‘relleno” son VACIAS y te perjudican porque no aportan ningun valor a ese apartado, y habras perdido una estupenda
oportunidad de hacer un poco de Marketing personal y transmitir confianza.

Linkedin te permite insertar un maximo de 50 aptitudes, pero nuestra recomendacion es que tengan bien perfiladas 15 como maximo, de las
cuales, las 5 primeras deberan llevar las mismas KEYWORDS y derivadas que tu titular. Cuantas mas validaciones tengas en estas keywords,
mayor "densidad” estaras aportando a tu perfil.

Te recomendamos que utilices los términos predeterminados por Linkedin. Esto lo veras al introducir una palabra clave. Linkedin te dara
sugerencias para ella, en la medida de lo posible es preferible que uses las opciones predeterminadas de Linkedin.

5.7. Como optimizar tu informacion de contacto

En la seccion 8 de tu perfil hay un mddulo dedicado a enriquecer tus datos personales y de contacto. Es importante que cuides aqui también
los detalles porque te permitira llevar a cabo un poco mas de SEQ, a través de la creacién de enlaces al menos a tres sitios web.

El menu de captura de datos es bastante amplio, te permite anadir tu ID para mensajeria instantanea (Skype, WeChat, Hangouts,
etc.), tu email, teléfonos de contacto, direccion profesional, etc. También te permite vincular tu cuenta de Twitter.

8 Despliega Este es el ot — et
atos personales y de contacto
Datos personales y de contacto V4 esta nueva resultado F ¥ Z
Perfil, sitios web, correa electronica pagina (in} Tu perfil
Twitter, IM y cumpleanios de Esmeralda »Ls in.comin/soclalmedisesmeraidad
Mostrar mas. ~
Informacién de contacto s sitios web
F£

Correo electronico

Twitter
EDiazAroca
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5. Como optimizar el perfil de Linkedin

5.8. Como crea un perfil de Linkedin potente

Si estas empezando tu carrera o buscando una nueva oportunidad, actualizaciones sencillas en tu perfil pueden llevarte lejos. Tu perfil te
representa como profesional y pulirlo es més facil de lo que parece

Empezar
Foto de perfil, puesto actual, educacion & industria

Teresa Munoz
Gerente de Marketing digital

Moulin - IMF Business School

Madrid y alrededores - Mas de 500
Cinco anos de experiencia en estrategia e implementacion de

campafas de marketing digital y redes sociales

@ Foto de perfil

Una foto ayuda a tus compafieros de trabajo gna fototde pelrlﬂlltpLéededaumenta[ hasta
a reconocerte en Linkedin no tiene que ser Veces tus solicitudes ae conexion
perfecta, sélo tiene que mostrar quien eres

@ Puesto actual n

A medida que tu carrera avanza, mantener @ usuarios con el puesto actualizado obtienen
tu puesto actualizado ayuda a comunicar tu hasta 8 veces mas visitas en su perfil
trayectoria profesional
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Agrega tu universidad para que tus compafieros lAglegaE tuteducacwontaudmfnta halsiadw veces
de clase y tus ex alumnos puedan encontrarte 0S contactos por parte ae los reciutadores

facilmente

@ Industria n

Un listado de industrias te ayudara a
mantenerte conectado con trabajos, eventos y
articulos relacionados. ;Cambiando tu carrera
profesional? Incluye la que mas te interese

Méas de 300.000 buscadas por la industria en
Linkedin todas las semanas
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5. Como optimizar el perfil de Linkedin

v

Toques finales
Ubicacion, aptitudes y extracto

Ubicacion

_ Agregar tu ubicacion hace hasta 23 veces mas
Se descubierto para las oportunidades locales. probable que seas encontrado en las busquedas
Muchas empresas buscan talento cercano y Linkedin

dependen de la informacion de la ubicacion

Aptitudes

ﬂ ‘ CONSEJO anade al menos 5 aptitudes recientes a
Agega tus aptitudes para mostrar tus fortalezas tu perfil, puedes afadir aptitudes interpersonales
y capacidades mas relevantes o de gestion ( ejemplo: negociacion) o aptitudes

técnicas (ejemplo: HTML)

NJI=] Extracto
— Py _ Los mejores extractos incluyen:
== |==] Elresumen estu presentaciény es lo primero -
que los reclutadores ven + Experiencia
+ Aptitudes

+ Motivacion

+ Intereses
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v

Tienes el control
Tu decides lo que pueden ver tu red de contactos

+ Los cambios + Cuando anades + Configura quien
gue hagas no se nuevas secciones puede ver tu foto
compartiran con tu puedes compartirlos
red con tu red

Los cambios no se compartiran con tu red

v

Pequenas actualizaciones llevan a grandes oportunidades

Empieza a actualizar tu perfil hoy

Infografia cortesia de Linkedin Corporation.
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6. Como utilizar la funcionalidad de la busqueda

5.1. Estructura del perfil de Linkedin

Linkedin posee un potencial enorme y es funcional no solo para promover lo que hace tu marca y el contenido que genera. En esta
plataforma puedes buscar a quien desees encontrar, un colega, un especialista en determinada drea, personal capacitado, etc.

La capacidad de busqueda es uno de los puntos fuertes de esta plataforma. El nuevo disefio de Linkedin ha traido una mejora en la
funcionalidad de las busquedas.

Ahora aparece un Unico cuadro de busqueda en la parte superior de cada pagina de Linkedin para encontrar personas, empleos, empresas,
grupos y universidades.

Introduce
palabra clave

Desglose de o

e =
, oy = )

Q, Project Manager

Principales Gente Empleos Empresas Grupos Universidades

Resultauos de empleos para Project Manages «

Ver todos los empleos

Enviar mensaje

Algunos trucos para hacer busquedas efectivas:
A. Sideseas hacer una bisqueda mas detallada para una persona concreta en Linkedin:
«  Escribe sunombre en el cuadro de busqueda.
+  Selecciona entre las sugerencias de la lista desplegable o pulse Intro para ir a la pagina de resultados de busqueda.
«  Hazclic en el filtro “Personas” en la parte superior para ver solo los resultados de las personas.

Puedes restringir su busqueda usando las opciones de filtro en el lado derecho, como ubicacién, empresa, empresa pasada, industria y
universidad.

B. Si quieres buscar y agregar una alerta para un puesto concreto de trabajo, universidad o empresa, escribelo en el cuadro de
busqueda.
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6.1. La busqueda booleana o como hacer tus busquedas mas inteligentes

A simple vista la blisqueda booleana puede parecernos un concepto complejo y superavanzado. La realidad, sin embargo, es bien distinta.
La busqueda booleana tiene su origen en el siglo XIX'y le debe su nombre a George Boole, quien cred el dlgebra booleana.

Al igual que algunos motores de busqueda, Linkedin permite el uso de comandos booleanos que establecen relaciones simples entre los
términos de busqueda y te permitirdn hacer tus busquedas mas sofisticadas y efectivas.

Si quieres usar comandos booleanos, pueden serte muy Utiles ya que muchos usuarios de Linkedin utilizan mas de una palabra para
describirse en sus perfiles. Esto hace que un concepto se pueda expresar con dos o tres palabras diferentes. Esto podria suponer un
problema en las busquedas, ya que no puedes estar adivinando qué término utilizé el usuario para buscarlo desde tu cuenta.

Sin embargo, gracias al sistema de boolean search integrado por esta red social, puedes hacer un uso muy Util de la “0". Con la “0", siempre
en mayuscula, puedes asegurarte de incluir todas las variantes posibles de un mismo término, con el objetivo de que el perfil que quieres
encontrar no se escape de tu busqueda avanzada.

Este tipo de comandos resultan muy efectivos a la hora de afinar las busquedas en Linkedin, ya que impiden que pases por alto opciones
gue pueden resultar de tu interés.

También puedes utilizar la opcion de la “Y". La "Y”, siempre en mayuscula, te permite mezclar cargos y capacidades o profesiones con el fin
de hacer una indagacion mas completa.

Se puede combinar con la “O" de manera efectiva. Por ejemplo, puedes buscar un community manager o social media manager, y a la vez
que sea blogger o licenciado en Periodismo. De esta forma puedes buscar: (community manager O social media manager) Y redactor O
escritor) Y (blogger O licenciado en Periodismo).
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7.1. Establecimientoy mejoradelared de contactos. Tu plan de networking.

Hacer networking es basicamente crear relaciones profesionales con otras personas de tu sector que crees que pueden aportarte algo a
medio y/o largo plazo.

Aunque parece algo trivial, no lo es, porque la mayoria de las personas no saben cémo hacerlo y cometen muchos errores. Al final es
como en la vida real: tendremos que seguir una serie de reglas de “protocolo” si queremos relacionarnos con éxito.

Lo primero que tienes que tener claro es que Linkedin es una plataforma para que “trabajes” dentro de ella tus relaciones. No es una
plataforma donde subes tu curriculum y te olvidas. Hay que dedicarle tiempo y esfuerzo a cultivar una red de contactos de primer nivel.

Lo segundo que tienes que tener claro son tus propios objetivos (buscar trabajo, ofrecer oportunidades de negocio, dar a conocer un
proyecto...) y antes de enviar o aceptar solicitudes, preguntate “;qué puedes hacer por esta persona y qué puede hacer ella por ti?". Si
la respuesta es “nada’, déjalo pasar.

Recuerda que Linkedin no es Twitter, donde el nimero de seguidores marca tu popularidad sin importar de dénde vengan; aqui prima
la calidad del contacto y también el equilibrio con la cantidad, pero no cantidad por cantidad.

En tercer lugar, debes ser selectivo. Es decir, no aceptar por aceptar. No aceptes a contactos que no te interesen por su actividad
profesional, por su relacién con la competencia o por el motivo que sea... etc.

No tengas ninguna duda en rechazar aquellas cuentas que no tengan una foto de perfil que les identifique y que carezcan de informacion
y datos sobre su vida laboral. El "hombre invisible” no aporta nada.
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7.2. La importancia de redactar una buena invitacion

Enviar una invitacion es una accion importante para ti y debes Invita siempre accediendo al perfil de la persona con la que quieres
cuidar los detalles. Por ello, te recomendamos que lo hagas desde conectar, asf la podras personalizar y de paso podras incluso
un PC y no desde el smartphone. Asi te permitira personalizarla y aterrizar mucho mejor la personalizacion.

cuidar el detalle.

Puedes personalizar esta invitacion. X

Dion Flyn n Incluye un mensaje personal (opcional):
Barack Obama on The Tonight Show w/Jimmy Fallon ! Hose s
Tonight Show With Jimmy Fallon « New York University

—

Nueva York y alrededores, Estados Unidos « Mas de 500 &

Canceler

300 caracteres
para redactar

Nuestra recomendacion es que redactes en Word unos textos que te sirvan de modelo para poder trabajar con ellos de forma mas rapida y
puedas ir adaptandolos a cada caso concreto, pero sin tener que redactar la invitacion cada vez que quieras invitar a un contacto.

Empieza el mensaje personalizandolo con su nombre, indica quién eres y a qué te dedicas muy brevemente; es posible que no sepa nada
sobre ti, cuéntale de qué le conoces (“he seguido tus publicaciones en el grupo ‘Directivos de Espafia’, también estudié en el Instituto de
Empresa, estuve en una de tus conferencias, vi un video tuyo en YouTube.."), explica por qué quieres conectar con esa persona, termina con
un mensaje amable y despidete.

Recuerda que NO DEBES ENTRAR A VENDER.

El texto de la invitacion es muy bdsico, no permite enlaces ni archivos, etc. Siempre que sea posible, haz mencion a contactos en comun,
intereses comunes o algo que te haya llamado la atencion de su perfil, etc.

Demuestra sutiimente que te has leido su perfil, que tienes interés... hazselo saber en el texto de la invitacion.
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7.3. Usa el sentido comun a la hora de relacionarte

A. Enviar invitaciones

Si vas a enviar una peticion a alguien, lo suyo es que te informes
previamente sobre esa persona; para ello tienes que acceder a su
perfil, ver quién es, dénde trabaja, qué contactos tenéis en comun,
etc.

Es bueno que, si te invitan a ti, compruebes que esa persona se ha
tomado la molestia de entrar en el tuyo para conocer tu trayectoria
profesional. Asi sabrds quién estd verdaderamente interesado
en contactar contigo o quién solo quiere acaparar contactos y
engordar su lista.

No te olvides de dar un toque personal a tus invitaciones, evita la
estandarizacion. No envies mas “me gustaria afiadirte a mi red
profesional en Linkedin”.

B.Responde cuando te escriban

Muchos contactos te escribiran mediante mensajeria interna. Te
interese o no te interese lo que te dicen, debes contestar. La falta
de respuesta es sintoma de dejadez y mala educacién. No cuesta
nada. Puede tener unas respuestas “tipo” preparadas en un Word,
para contestar y adaptarlas segun la ocasion. No hay nada peor
gue la gente que “se hace la sueca”. Lo Unico que consiguen es
deteriorar su marca personal.

También es verdad que hay contactos que entran “a saco”, enviando
mensajes comerciales, muchas veces fuera de todo contexto
e interés profesional. Aun asi, contesta. Puedes decir: “Hola ‘X, te
agradezco mucho tu interés, pero no me encaja tu propuesta. Te
deseo muchisimos éxitos. Un saludo.”.

C. Felicita cuando creas que es importante

Parece mentira, pero la gente lo agradece mucho. Felicita los
ascensos, nuevos puestos, cumpleafios, nuevos trabajos, etc.
Gusta mucho y te aseguro que consequiras estar top of mind de
muchos profesionales. Silo haces, utilizando un mensaje “personal”
aderezado si cabe con algun elemento visual, demostraras a
ese contacto tan importante que te importa él y vuestra relacion
profesional.

IMF INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

D. Agradece, agradece, agradece

Tener educacion y ser agradecido te llevara muy lejos. Si
alguien te comenta, contesta. Si alguien comparte tu contenido,
agradéceselo. Parece mentira que esto tan simple no se haga en
muchas ocasiones. La falta de respuesta y de amabilidad es a
veces demasiado comun.

E. Relacidnate gracias a las publicaciones de tus contactos

Una de las mejores maneras de establecer relaciones es
comentar, recomendar o compartir las noticias, presentaciones y
actualizaciones en sus muros. Hazlo aportando valor ya que esto
te permite que sus redes de contacto te identifiquen y se interesen
por tu perfil.

Para crear relaciones hay que cuidar los detalles. La interaccion via
publicaciones de tus contactos es bastante beneficiosa, participa
en posibles debates que abran, aporta tu vision de forma inteligente,
y no contestar por contestar.

F. Participa en los grupos

Los grupos son una excelente manera de atraer nuevos contactos.
Participa en distintos grupos relacionados con tu actividad, suelen
generarse debates del sector y te permitira trabajar tu estrategia
personal ante otros colegas.

Evitaelautobombo... sitodolo que haces en un grupo es promover tu
propio contenido, los demas lo comprenderan enseguida, y pueden
desestimar el valor de tu contenido o tu marca en general. Promueve
contenido de terceros, alineado con tu expertise o directamente
participa comentando el contenido de otros participantes.

No entres a saco. No vendas. Linkedin es “venta de guante blanco”,
es seduccion y atraccion.

Si no te gusta que te intenten vender y te acosen a mensajes, no
hagas tu lo mismo. Aporta contenido de valor, tuyo o de terceros.
Haz que te sigan por lo que aportas, consolida las relaciones... y
luego, mas adelante hablale de tu proyecto.

www.imf.com
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7.4. COmo exportar tus contactos a un documento Excel

Linkedin es la plataforma de referencia no solo para todas aquellas personas que buscan trabajo, sino también para esas otras que quieren
expandir su red de contactos y hacer lo que se denomina ahora como networking, tejiendo redes con distintos profesionales que también
utilizan esta red social.

La agenda de contactos que se genere constituye sin lugar a dudas un “valor” indiscutible, y es muy importante aprender a exportarla y
gestionarla de forma independiente a Linkedin.

Para exportar toda la red de contactos a un archivo Excel hay que llevar a cabo el siguiente proceso:

Accede a esta direccion, una vez hayas hecho “login”:

https://WWW.Linkedin.COm/psettingS/membeFdata- Cuenta difsctaments aqui Privacidad Comunicaciones

[ Conseguir un archivo con tus datos

Informacién basica
Descarga el archivo con tus datos de cuenta, publicaciones, contactos, etc.
| Secios y terceros Tus datos de LinkedIn te pertenecen y puedes descargarlos en un archivo
P ¥p B
en cualquier momento,
Suscripciones
Te entregamos tu archive en dos paquetes: un «paquete rapidos, que
Cuenta incluye categorias seleccionadas de datos de cuenta como los datos del
perfil, los contactos y los mensajes (listo en aproximadamente 10
minutos), y un segundo paquete que incluye informacién detallada de
cuenta como la actividad y el historial (listo en 24 horas). Puedes averiguar
mas visitando nuestro Centro de ayuda.

. ) Selecciona tipos de
Escoge el formato que prefieras,
formato

© Archivo rapide dnicamente: Este archivo incluye los contactos, las
recomendaciones, los mer la informacién de perfil como la experiencia, la
educacion y los proyectos. Recibiras un enlace de descarga.

Archive rapide y tros dates: Recibiras los datos de los dos pagquetes en 24 horas
aproximadamente.

Solicitar archivo

Para tu seguridad, introduce tu contrasefia para Una vez dentro veras inmediatamente “Conseguir un archivo con tus datos”. Te dara
realizar este cambio. dos opciones. La que elijas, tendras que esperar a que Linkedin te la envie por correo
Contrasefia electrénico.

Finalizado ;Has olvidado tu contrasena?

Te pedira que verifiques tu contrasefa:

Linkedin procesara tus datos y te hara llegar después in P Privacidad
una notificacién por correo electrénico, a través de la

cual podras obtener la descarga del fichero con todos o
los datos de tu perfil, incluidos tus contactos. Fises

Oblendrds tus contacto
informacion del perfil. Para més informacion sobre 10s archivos
de datos, ve a nuesto Gento do ayuda

1 equipo de Linkedin

‘ Basic_LinkedInDataExport_06-04-2017.zip termind de descargarse. Abrir Ver descargas X “

Hola, Esmeralda: Conseguir un archivo con tus datos

Descarga el archivo con s datos de cuenta, publicaciones, contactos, etc.
SCApA ripida astd listo

Tu archive de datos esta listo.

comendaciones, mensajes o

Fichero ZIP con
todala

perfil
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Una vez que tengas el archivo ZIP, podras B o LnkedinDstsbrpor 06-04. 201775 - WinkAR - o0 x

seleccionar el archivo de tus contactos vy fackivo_Ortenes Hemanientas Fovoitos Opcones Ayuda :

exportarlo a Excel. Aqui te dejamos un tutorial Q @ m |‘_’|9ﬂ B ﬂj QQ @l ﬂ: _/f

L Afadit  Bdraeren Comprobar  Ver  Eliminar Buscar Asistente Informacion | Buscarvirus Comentario Auto exraible
para que aprendas a exportarlo a Excel facilmente: . .
h i I/ G P4k [ || sasic_LinkedinDataExport_06-04-2017.2ip - archivo ZIP, tamatio descomprimido 88 310.414 bytes v
ttps./ / goo.gl/abw . Nombre : Tamafo Comprimido Tipo Modificsdo  CRC32
i Carpeta de archives

[R1Rich M,
@) Additional Honors and Awards.csv n 73 Archivo develores...  04/06/2017 18:52 94450449
Q' Additional Organizations.csv (] 61 Archivo de valores.. 04/06/2017 1852 BGCOATA1
0. Connections.csv 935.803 372989 Aschivo devalores... 04/06/2017 1843  4E0AA22T
Q' Contacts.csv 1414.565 585544 Archivo de velores.. 04/06/2017 18:42 60424193
B:1Courses.csv 161 116 Archive de valores.. 04/06/2017 1852 ADAT3304
0 Education.csv 403 250 Archivo devalores... 04/06/2017 18:52 7873F249
Q Inbox.csv 1.698.026 374251 Archivo de valores... 04/06/2017 18:43 QEGE1200
Q Interestc.cov 209 152 Archivo devalores... 04/06/2017 18:52 FADBO36A
Q- Invitations.csv 437889 85.027 Archivo devalores... 04/06/2017 18:43 EQOF97644
@ |Languages.csv s 56 Archivo devalores... 04/06/2017 18:52  C1C00091
%) Organizations.csv 466 233 Archivo devalores.. 04/06/2017 18:52 C7645080
@ PhoneNumbers.csv 38 40 Archive de valores. 04/06/2017 18:52 6834B0DO
@ Positions.csv 151 5.515 Archivo devalores... 04/06/2017 1852 12283605
0. Profile.csv 2630 1334 Archivo devalores... 04/06/2017 1&32 6FCSCDTD
8 |Projects.csv 1150 649 Archivo devalores... 04/06/2017 1&:52 B2EA28D3
B Publications.csv 7161 3318 Archivo de velores... 04/06/2017 18:52 43E9CTEB
' Recommendations Given.csv 20.506 8440 Archivo de valores... 04/06/2017 18:52 1B28BDAE
8- Recommendations Received.csv 20745 12104 Archive de valores... 04/06/2017 18:52 AE4BB1ES
@ Registration Info.cav 140 115 Archive devalores.. 04/06/2017 1852 263798E4
@ Skills.csv 29 432 Archivo de valores... 04/06/2017 18:52 612C67EF
38 Seleccionsdo 1 careta Total 1 careta v 4615.132 bytes en 20 ficheros

[ 1
5 - x
~® - LinkedIn Export Tool
k- (50) Social y comunicacién
DESCRIPCION GENERAL OPINIONES AYUDA RELACIONADOS G+ | 156

Linkedin Export Tool extension is an 2
easy way to extract connections to
Excel CSV or XML file

Allows easily export Linkedin data from
connections and search pages to XML or
CSV file. (Please see NOTE below)

Q seanch ¢

8 Frogmas Actians

1 BTl Eunnn

Mossage
= LinkedIn Export Tool now support new
Ty Parsea Goomitn linkedIn Ul Trial period is 20 days.
Coamass | - =
% NOTE:
oy Loni: IF YOU DECIDED TO USE TRIAL AND
Massage i SOMETHING DOES NOT WORK AS YOU

EXPECTED PLEASE DO NOT BUY A
SUBSCRIPTION, BUT TRY CONTACT
Message | - SUPPORT OR RISE ISSUE OM EXTEMSION
: PAGE IN CHROME WEB STORE. TRIAL

B e -~
| Mesmage @ notificar uso inadecuado
2 Informacion adicional
Message | ** i
= Version: 1.0.10
(iima actualizacion: 4 de abril de 2017
| Message Tarnafio: 524KiB

Idioma: English
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7.5. Loque NO debes hacer si quieres que funcione el Networking en Linkedin

Hemos preparado una lista de cosas que no debes hacer,a modo
de recordatorio:

1.

10.

Ser un SPAMMER. Inundar de informacion a otros usuarios
o grupos de Linkedin.

Suscribir sin permiso a usuarios de Linkedin a tu newsletter.

Escribir para pedir ayuda a contactos con los que no tienes
mucha relacion, para conseguir un trabajo, o para pedir una
presentacion con alguien para una entrevista.

Enviar invitaciones a todo el mundo antes de construir un
perfil sélido y profesional.

Pedir que alguin contacto te haga un favor en nombre de otra
persona.

Pedirle a un contacto que no ha trabajado contigo o que te
conoce poco, que te haga una recomendacion.

Aprovechar una felicitacién y acto sequido intentar ligar en
Linkedin.

No poner foto en tu perfil, o colocar una con tu mascota.

Copiar a otro el texto de su extracto y colocarlo en tu perfil.

Saltarte a la torera las normas. Poner un numero de
teléfono o direccion de correo electrénico en un campo del
encabezado o titulo de Linkedin.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

Falsear tu perfil. Decir que eres quien no eres, que tienes
titulos que no tienes.

Enviar solicitudes de contacto sin filtro; es decir, sin haber
investigado previamente los perfiles.

Hacer constantemente “autobombo”. Si inicias una
discusion o publicas un articulo, afiade valor.

Dejar el perfil inactivo. Actualizalo por lo menos una vez a
la semana.

Utilizar en las publicaciones enlaces rotos que no funcionen.
iRevisalos siempre antes!

Utilizar un exceso de enlaces acortados es Util, pero esconde
la informacion de la URL.

Usar un lenguaje demasiado lleno de

tecnicismos.

recargado vy

Expresarse como “Cantinflas’, es decir, sin decir nada..
hablando mucho.

Usar los grupos de Linkedin como terapia para contar
problemas personales o insultar a otros.

Efecto ventilador: enviar muchas solicitudes de grupos a
diestro y siniestro.

En definitiva, una de las actividades mas importantes de Linkedin es establecer una buena red de contactos profesionales de tu sector,
siendo consciente de que lo que prima en esta red es la calidad de los contactos. Para conseguir una red de calidad es importante dedicarle
tiempo y esfuerzo, siendo selectivo y fiel a los objetivos propios del perfil.
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8. Publicacion de articulos, iImagenes y actualizaciones

Publicar en Linkedin, significa poder tener mas VISIBILIDAD, significa también que a través de las publicaciones podras tener mas posibilidad
de interaccién con tu red, porgue pueden recomendar tu publicacion, comentarla o compartirla. Esta interaccion es, en definitiva, un primer
paso para establecer relaciones y conversaciones en Linkedin.

Publicar en Linkedin es mas efectivo, segiin muestra un estudio del Content Marketing Institute: un 63 % de las empresas B2B consideran a
Linkedin como la herramienta de marketing mas efectiva para la distribucion de contenido, Twitter alcanza el segundo lugar con un 52 % y
Facebook se ubica en tercer lugar con tan solo un 32 %.

Aungue mas de la mitad de los usuarios de Linkedin no publican nunca nada, los perfiles mas completos son los que alcanzan mas visibilidad.
Esto quiere decir que publicando contenido Util y de calidad tendras mas oportunidades de que una gran empresa se fije en ti.

Publicar contenido de valor en Linkedin va a incidir siempre de forma positiva porque
Fortalece tu imagen de marca.
Te permitira generar un mayor ndmero de leads cualificados.
Conseguiras un mayor engagement.
De forma indirecta, conseguirds vender mas.

De acuerdo con Linkedin, el 87 % de los usuarios confia en esta red social como una fuente de informacion confiable, que influye en la toma
de sus decisiones y que ademas contribuye aumentar el nivel de visibilidad de las empresas y mejorar la reputacion online de su negocio o
sitio web.

Es por ello muy importante saber como optimizar tus contenidos para sacar el maximo provecho al publicar en Linkedin.
En Linkedin hay dos tipos de publicaciones:

1. Blog de Linkedin (PULSE): https://www.Linkedin.com/post/new.

2. Microblogging (actividad en el timeline).

Esto lo puedes ver de forma muy facil editando tu perfil. Si recuerdas, vimos un mapa de la estructura. Esta parte seria la seccién 3.

Zona de

blogging
Tus articulos y tu actividad (PULSE)

Zona de

microblogging

8.937 seguidores

Como analizar la personalidad de los \

usuarios para hacer marketing via

K" i i\is W
Yo anpreilancia e
dedarsolliot bu

Marcoéﬁ'

Esmeralda ha compartido esto

iNuevo Post! "Herramienta de mailing:
la efectividad no existe sin estrategia”
Esmeralda ha compartido esto

Social Selling: la importancia de la marca
personal
Esmeralda Diaz-Aroca en LinkedIn

- >

Ver 32 articulos mas Ver toda la actividad

Content marketing: Usar el marketing
de contenidos para mejorar tu negocio
Esmeralda ha compartido esto /

Para acceder a ellas y ponerte manos a la obra, debes situarte en la ‘home”. Veras que en la parte central hay una ventana que dice:
“Comparte un articulo, una foto o una actualizacién”. Aqui puedes hacer microblogging. Abajo a la izquierda veras un icono con un lapiz y la
frase "Escribir un articulo”. La verdad es que es bastante confuso, porque parece lo mismo, pero no es as.
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8. Publicacion de articulos, iImagenes y actualizaciones

8.1. Escribir en Linkedin Pulse

Escribir un articulo significa acceder a Linkedin Pulse. En febrero de 2014, Linkedin abrié su plataforma de publicacion llamada PULSE al
publico en general, pero la plataforma espafiola no dispone de esta opcidn. Si la quieres activar, hay un truco: pon tu perfil en inglés y veras
gue te aparecera la opcién de escribir. Una vez activada mediante este truco, puedes escribir sin problemas.

Q Busqueda 8:’,: (=] =] E: Prueba una cuenta
it i Mi red Empleos  Mensajes Notificaciones Premium gratis
—

Acceso a
Acceso — microblogging y
a PULSE - s blogging: puedes
afiadir aqui una
publicacién tuya o
de terceros

Listado de consultoras, headhunters y empresas de
seleccion de Recursos Humanos

Zona de tu “Time line”: Linkedl[]

aqui veras todo los que
publican tus contactos

Si quieres publicar en PULSE, accede a través del “icono del lapiz’, que como te hemos comentado antes, tienes que activarlo haciendo una
pequefa trampa: poniendo el perfil en inglés (https://www.Linkedin.com/psettings/select-language).

Cuando entres veras un sencillo editor:

Menu para
creacién de post

in PusuisHinG

Acceso a BLOGGING:
puedes acceder aqui
a LinkedIn Pulse
(Blog de Linkedin)

Banner : se
sube una foto
principal

Comandos para
afiadir imagenes,

videos, enlaces y
texto

Headline

Zona de
escritura
(cuerpo de
texto del post)
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Una vez dentro del editor, deberads conocer las diferentes utilidades, que te mostramos en el siguiente esquema:

https://www.linkedin.com/post/new

Despliega

P

flomal~ ] B T U | nm e

Nuevo articulo

Borradores

Encabezado 1

Encabezado 2

N

Zona para

Articulos

Centro de ayuda

TITULO Zona de carga de imagen

principal del blog

Titular

5V Eserib

e aqui. Aflade imagenes o un video para mayor impacto social.
L .

Desplegable

Tamafio grande

ERCCEEN | 1915 x 542 px
puede ‘

ajustarse

.| Ajustado al ancho del
post: 700 x 400 px

;Porque la mayoria de los cursos de
Social Selling fracasan?
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8. Publicacion de articulos,

Imagenes y actualizaciones

Si quieres que tu post tenga mas gancho evita el uso de imagenes
aburridas o cosas como:

+  Fotos muy genéricas.
+  Logotipos de la empresa.
+  Cualquier cosa que haga que un lector tenga que descifrar.

+  Evitar “topicos” y fotos manidas como “gente trabajando en

equipo”, “persona frente al ordenador”, “apretén de manos”, etc.
En cuanto al SEO copywriting en PULSE, te recomendamos:

1. Titulo del post: corresponde no solo con el H1 (titulo), sino
también con la etiqueta del titulo de la pagina. Usa la palabra
clave principal en torno a la cual se esta escribiendo el articulo
y coldcala al principio del titulo.

2. Escribir el resumen: el resumen no solo sirve al lector para
obtener una vista previa del contenido de la pagina, sino que
también es Util porque representa la metadescripcion que sera
visible en el SERP Google.

3. Utilizarlos titulos de los parrafos H2: son los titulos que ayudan
al lector a identificar las distintas partes del articulo. Pero
también son tiles para Google y valiosos para el proceso de
indexacion.

4. Cuidar el texto-ancla: es importante definir bien el texto ancla
gue se utiliza para insertar un enlace a otra pagina por que
le ayuda a Google a relacionar tu post en PULSE con otros
articulos sobre temas similares.

PULSE tiene bastantes ventajas...

Notifica a tus contactos dentro de Linkedin cada que vez que
publiques contenido

La endogamia y LinkedIn: consejo involutivo | Esmeralda Diaz-Aroca ...
https.//es.linkedin.comy.../la-endogamia-y-linkedin-consejo-involutivo-esmeraida-diaz... v
1 Se define como endogamia (del gr ov endon ‘dentro’, y y@pog gamos
casamiento’) al matrimonio, unién o reproduccion el

La endogamia y LinkedIn: consejo involutivo | Esmeralda Diaz-Aroca ...

https:/Amaww linkedin.com/.../la-endogamia-y-linkedin-consejo-involutivo-esmeralda-dia

1 Hace tiempo que tenias ganas de escribir este anticulo, mis antecedentes de biéloga me
impulsan a hacerlo y por fin me he decidido

Nov 10, 2016

VRKxQL

https://plus.google.com/+EsmeraldaDiazArocaPersonalBranding/posts/)YBN
1 de Linkedin jjNo

Endogamia y LinkedIn: por que no debes hacer caso a los cor

me he podido resistir!!, tenia ganas de escribir este

Endogamia y LinkedIn: por que no debes hacer ... - CommentAnyPage
commentanypage.es/.../Endogamia-y-Linkedin-por-que-no-debes-hacer-caso-a-los-c... v

10 n Linkedin libros Redes Sociales Libros_Unos de los mejores Libros del Mundo/The Best
Books of the World LINKEDIN PATRICE ANNE

IMF INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

Automéaticamente la plataforma envia una notificacion a todos
tus contactos de primer nivel informéndoles que ha hecho una
publicacion nueva. Asi, a diferencia de las actualizaciones que
hace en su perfil, la visibilidad de los articulos que publique en la
plataforma no depende de la accion que puede jugar el timeline.

Puede ayudarte a posicionarse en Google

PULSE genera una gran cantidad de contenido de forma recurrente,
por lo que ha logrado adquirir una gran relevancia a los ojos de
Google. Por esta razén todos los articulos publicados a través de
esta red se indexan réapidamente.

Publicar “a salto de mata”" es como llevar un barco a la deriva. Para
tener éxito es necesario:

1. Tener un plan de marketing de contenidos (tipo de contenido,
mensajes, calendario editorial y de difusion, etc.).

2. Aportar valor con pocas palabras. Disefiar titulos potentes, pero
cortos: titulos entre 40 y 49 caracteres de longitud reciben un
mayor nimero de clics que aquellos que superan este tamafio.

3. Ten en cuenta la hora de tus publicaciones. La audiencia de
Linkedin es basicamente B2B.

4. Investiga y prueba tematicas que capturen la atencion de tu
publico objetivo. Enfécate en llegar a la mente y corazén de tu
buyer persona a través de contenidos que le aporten valor, que
supla sus necesidades y que ademas supere sus expectativas.

5. A la audiencia en Linkedin le gustan las imagenes. Segun
Quicksprout, los posts con imagenes incrementan la tasa
de comentarios en un 98 %. Asi que, incluir ocho iméagenes
0 incluso en un post, te reportard un mayor nimero de
visualizaciones, comentarios, “me gusta” y tu publicacion se
compartird mejor.

6. Incluye en tus titulos palabras “‘cémo” y “top 10". Los titulos
suelen marcar la diferencia cuando publicas en Linkedin, por
lo que redactar posts con titulos que incluyan preguntas con
la palabra “‘como” tienen mas éxito. Si quieres conocer co6mo
escribir los mejores titulos para tu post, te recomendamos este
video webinar: https://goo.gl/otsgYv.

www.imf.com




8. Publicacion de articulos, iImagenes y actualizaciones

8.2. Microblogging

Si utilizas la opcién de microblogging, es tan sencillo como incluir
el texto explicativo y una URL destino. En el ejemplo siguiente
verds que hemos colocado un enlace a YouTube, que se abre
directamente en el propio timeline.

Esmeralda Di.

=
ae
ISl  Consulto

#SocialSelling. En este video te cuento los detalles.

Enlace a

rsonal Branding | Social Selling | Autora de “Como Texto
introductorio
[La marca personal es uno de los pilares principales de una estrategia de ]
: -

I
https://youtu.be/yoNOoKJNykw Youtube

Video abierto
directamente

www.socialselling-coach.es

Social Selling 1: construir una marca personal solida

Piblico ~ ‘

8.3. Marketing de contenidos en Linkedin

El marketing de contenidos en Linkedin te va a ayudar a potenciar tu branding, a estar en el “radar” de tus contactos aportandoles
valor y soluciones con contenido original y convincente. Esto ya sabes que es la clave para lograr que se conviertan en clientes vy,
posteriormente, en difusores y promotores de tu marca. Esto significa ofrecerle algo tan bueno a tus contactos como para que te
recomienden entre sus conocidos.

El contenido de calidad te permitira retener a los clientes, lograr que hablen de ti y, finalmente, ampliar tu campo de posibles ventas.

Cada red social es un mundo; en Twitter es aceptable que publiques contenido hasta cinco veces al dia (dependiendo de tu estrategia).
En Facebook igual, pero las publicaciones Linkedin se tratan de forma diferente. Si deseas compartir contenido, procura actualizar tu
estado no més de dos veces por dia.

Una de las ventajas de hacer content marketing en Linkedin es que por ser un publico especifico y muy de nicho, estarias ganando
publico de calidad. El usuario de Linkedin es un &vido consumidor de contenidos.

Una estrategia de contenidos es siempre muy Util y més en esta red profesional porque ayuda a posicionarte y ganar reputacion:
publicar contenido util tiene el efecto opuesto a la publicidad tradicional porque la gente lo puede encontrar y leer cuando estan
buscando informacién. En lugar de interrumpir, te posicionas como un recurso de confianza.
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8. Publicacion de articulos, iImagenes y actualizaciones

8.3.1. Tipos de contenido seductores para tu timeline de Linkedin

Sobre el tipo de contenido que debes difundir en Linkedin, habria mucho que hablar. Crear contenido en forma de texto es, por lo general, lo
primero en o que pensamos y hacemos. Sin embargo, el texto es cada vez menos efectivo en comparacién con otros contenidos, porque
puede resultar pesado o demasiado extenso.

A veces puede pasar que un contacto tuyo eche un vistazo rapido a tu mensaje, y si se trata de un escrito largo posiblemente lo pase por
alto o no termine de leerlo.

Por eso te recomendamos que combines el texto con otras formas de presentar el contenido que sean mas seductoras y logres una
comunicacion mas efectiva.

Video

El video hoy por hoy se posiciona como el formato por excelencia. Esto tiene que ver con la capacidad de llegar a la vez
a nuestros sentidos, vista y oido usando el audio, la imagen'y la palabra.

Las infografias

Las infografias también son muy bien recibidas. Muchos estudios revelan que los articulos que aclaran en su titulo que
poseen material infografico representan los mayores porcentajes de visitas por parte de los usuarios.

La infografia es un formato muy Util para presentar de manera dindmica y creativa lo mismo que en un texto seria
ignorado con facilidad.

Existen herramientas muy sencillas de usar para hacer infografias. En este enlace puedes ver diez herramientas muy
Utiles: https:/es.slideshare.net/JoniaConsulting/10-awesome-infographics-tools-by-esmeralda-diaz-aroca.

Si presentas datos, no olvides ademas de poner el enlace al articulo, incluir gréaficos y cuadros en el contenido del
mensaje.

Recuerda que tanto las imagenes como los videos se destacan en las redes sociales como los materiales mas vistos
y compartidos.

Otros contenidos que provocan bastante enganche y dan mucha visibilidad son los ebook, webinar, plantillas o unos
tutoriales.
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9. Utilidades de comunicacion:
emall, Invitaciones, grupos, solicitar recomendaciones...

9.1. Tipos de mensajes en Linkedin

Enviar mensajes en Linkedin es muy sencillo, pero hay que cuidar el detalle y la manera de redactar los mensajes. No olvides que estas en un
entorno profesional donde hay que cumplir unas normas y un protocolo, al igual que lo harias en el entorno real.

9.1.1. Mensajes ordinarios

LLos mensajes ordinarios son los que tiene cualquier usuario de Linkedin. Para acceder a ellos sitlate en la barra de navegacién y selecciona
el icono de “mensajes"”:

Bandeja d
entrada

Icono de acceso a
crear nUevo mensaje

Mensajes

o
1
,

Cuerpo del mensaje
{conversacion)

Querida Isabel...me encanta lo que me cuentasijj
Hace unos anos empece a escribir sobre
antiaging...(https://m.casadellibro.com/libros-
ebooksfesmeralda-diaz-aroca/114752) pero creo

0 sabel del Canizo
que empece muy pronto....tuve hasta un blog que
ahora esta abandonado....http:/fcocina
antiox.blogzpot.com.es/Tm=1

Ahora estoy enfrascada en dos empresas que

tengo y no tengo tiempo ni para mi misma. Te
agradezco mucho que me hayas escrito y contado.

Un abrazo y muchos exitos!
Esmeralda Diaz-Aroca

Veras que se despliega una pantalla con la bandeja de entrada a la

.

izquierda. Si pinchas en cada mensaje recibido, veras a la derecha  andieiadie: : I
el contenido del mismo, donde se refleja también la conversacion entrada Inglés para abogados - ;Quisre mejorar su nivel de inglés profesional? -

completa de “ida y vuelta”.

Mensajes 4 E  Buscadorde
. . . . . . a " =y mensajes . =
Para enviar un mensaje ordinario en Linkedin, debes tener en cuenta T

sabel del Canizo Querida Isabel...me encanta lo que me cuentas;jj
que solo puedes hacerlo con contactos de primer grado. Solo se |Q idsisabl Q g : g [pectossrbioe
puede mandar mensajes, conversar, a personas a quien conoces y o gl
tienes en tu red de contactos. 3 s e . b coin

> T ada en dos empresas que
Puedes también filtrar tus mensajes y seleccionarlos de acuerdo st moren] S cOMBCROS s T
con el filtro que proporciona Linkedin: e Rt Huchas o leidos e
e Mensajes InMail <
@
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Para redactar un mensaje selecciona el icono de “redactar” y se abrira un editor de mensajes. En la parte superior afiade el contacto al que
quieres enviar el mensaje, buscando por nombre y apellido (se desplegaréa tu agenda de contactos en ese punto). Ve mas abajo y veras una
zona para escribir el mensaje. Podras incluir enlaces, archivos adjuntos y también iconos animados que ofrece Linkedin.

Selecciona de tu agenda de
contactos la persona a la que
quieres escribir

Nuevo mensaje

Cuerpo
de texto

Opciones
de envio

Puedes afiadir
iconos o archivos
adjuntos

En el ejemplo siguiente podras ver coémo queda redactado un mensaje que lleva texto, enlace e imagen adjunta (proveniente de fuera de
Linkedin, es decir, de tu disco duro o galeria de imagenes propia).

@  EmmaDiaz-Aroca Cuerpo
de texto

Mensajes

Contacto Imagen
seleccionado adjunta

1& guieres consultar cualquier

Imagen
adjunta
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9. Utilidades de comunicacion:
emall, Invitaciones, grupos, solicitar recomendaciones...

La version en smartphone es un poco diferente. No te permite adjuntar archivos, pero si puedes subir imagenes, incluso soporta los gifs
animados (puedes bajarte gifs animados de www.giphy.com que es un repositorio muy completo y obtener gifs muy ad hoc con tus
respuestas).

También te da la opcion de iniciar un mensaje vinculando tu relacién con otro contacto, de manera que sea como un “pretexto” argumentado
para iniciar la conversacion.

Desde la version movil también puedes afiadir emoticonos de Linkedin.

DEDOE A &l 79% 0 10:38

« Emma Diaz - Aroca

Sugerencias para
conversacion

. indicando nexo de
Emoticonos

20 8% 7 b
union con otro

(S TR SO |/ de Linkedin
=F. % @ b ] contacto

Z|{XJCIVIEINIM} &

Sym @ Espahal(ES) . |

9.1.2. Mensajes InMall

Una de las limitaciones de la version gratuita de Linkedin es que solo +  Business:de3ab.
puedes enviar mensajes privados a los contactos que pertenezcan

atured Premium Business: de 10 a 15.

Los mensajes InMail son mensajes privados que te permiten Executive: de 25 a 30.
contactar o ser contactado directamente por otro miembro de Sales Navigator Basic: de 5 a 8.
Linkedin y al mismo tiempo protegen la privacidad del destinatario.

. . .. . , Sales Navigator Pro: de 10 a 15.
Los mensajes InMail solo estan disponibles en las opciones de pago

de Linkedin. Tienes un numero limitado de mensajes en funcién del +  Sales Navigator Team: de 25 a 30.
paquete que compres y sin duda es una de las mejores razones

para pasar al servicio Premium de Linkedin. Recruiter Lite: de 25 a 30.

Los mensajes InMail pueden ser adquiridos individualmente o como Recruiter Professional Services: de 50 a 100.
parte de una cuenta Premium. En estos momentos, de acuerdo con
lo publicado por Linkedin, los diferentes planes incluyen el siguiente
numero de mensajes InMail

Recruiter Corporate: de 50 a 150.
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Pero si no quieres pagar las opciones Premium, tendras que conseguir que esas personas entren a formar parte de tu red en primer
grado.

Los InMail te permiten usar un maximo de 2.000 caracteres, lo cual es bastante mas de lo que piensas y de lo necesario para un primer
contacto. De acuerdo con los propios datos de Linkedin, los InMail con menos de 100 palabras tienen un 50 % mas de posibilidades
de obtener respuesta que los mensajes mas extensos.

Sin lugar a dudas, un mensaje corto y al grano es mucho mas motivador que escribir El Quijote.

Para adquirir mensajes InMail
Si tienes una cuenta Basica (gratuita), debes abonarte a una cuenta Premium para poder utilizar los créditos de InMail.

Si-tienes una. cuenta. Rremium .Career, Premium. Business.u. otra tipo. de suscripcidn. Rremium.y. quieres mas. créditos de InMail. que.
el nimero que se te ha asignado, siempre puedes comprar mensajes InMail adicionales. Ten en cuenta que la compra de mensajes
InMail adicionales al margen de la asignacion mensual no esta disponible para los titulares de cuentas Sales Navigator.

9.1.3. ,Como utilizar de forma mas eficiente los mensajes”?

Desde luego evita los mensajes “robotizados”, pero no excluyas crearte en Word, por ejemplo, diversos modelos de mensaje para que
no tengas que estar redactando cada vez lo mismo. Esto no es robotizar, esto es ahorrar tiempo.

Por ejemplo, imaginate que te gusta agradecer a las personas que entran en tu red de contactos. En lugar de escribir todo el texto cada
vez, es muy Util tener tus propias plantillas de mensajes para copiarlos y pegarlos, y después personalizar ese envio en una frase muy
breve de tu mensaje.

9.1.4. Qué no debes hacer nunca cuando envies un mensaje

Entrar “a saco” haciendo publicidad directa de un producto o
servicio tuyo. A no ser que hayas aportado mucho contenido
de valor a tus contactos, y en un momento dado quieras
comentar el lanzamiento de un producto o servicio tuyo por
si fuera de su interés, no debes entrar “a saco” sin mas.

No hay cosa peor que recibir en primera instancia un
mensaje sin personalizar, sin mas, que “huele" a envio
masivo y con fines comerciales. Normalmente te mandan a
una URL de una landing page donde registrarte y entrar en
una lista de suscriptores.

Memes o fotomontajes sin mas trascendencia. Esto es
muy propio de otras redes como Facebook. En Linkedin
desmerece. El tiempo de cualquier persona es un tesoro
como para atender contenidos absurdos.

Peloteos “prefabricados” al profesional o a la profesional
correspondiente, para intentar venderle a continuacion. Este
tipo de mensajes son penosos. Huelen a distancia y son un
insulto a la inteligencia de las personas.

Escribir EI Quijote: mensajes demasiado largos. Sé conciso.
Vete al grano, no te enrolles y sé sincero. Hazlo asi y sé
consciente de que el tiempo de las personas vale oro.

GUIA PARA CREAR UN PERFIL EN LINKEDIN PERFECTO EN 2017



9. Utilidades de comunicacion:
emall, Invitaciones, grupos, solicitar recomendaciones...

9.2. COmMo conseguir recomendaciones.

Las recomendaciones de Linkedin pueden llegar a tener un gran impacto en tu credibilidad profesional, o causar el efecto contrario por utilizar
texto “comodin”.

Hay varios escenarios en este apartado:

Que escribas una recomendacion para alguien

Antes de escribir una recomendacion, debes conocer cuél es el objetivo de dicha recomendacioén para darle el enfoque adecuado.

Describir los detalles de la relacién profesional contribuye a dar contexto y, por tanto, credibilidad a la recomendacion. Destaca uno
o dos aspectos realmente relevantes de esa persona. De lo contrario, la recomendacion quedara demasiado diluida. Afiade también
detalles reales sobre esa persona.

Cuantos mas detalles concretos puedas dar sobre el trabajo que realizé la persona recomendada, mucho mas creible resultara la
recomendacion.

Acaba de redactar la recomendacion con una expresion de confianza e invitando al lector a contratar a la persona recomendada.

Que solicites una recomendacion

Solicitar una recomendacion tiene mas importancia de lo que aparenta. jHay que saber qué mensaje enviar a la persona que quieres
gue te escriba una recomendacion!

Para solicitar que te recomienden:

+  Personaliza la solicitud de tu recomendacion, no uses nunca
el texto comodin.

. ., Q
+  Para conseguir una recomendacion personal, hazlo de m B——
manera perSOnal. Silega Simulations - Become a Global Partner and get your company certified to use bu:
+  Establece un contexto: posicion que ocupaste, funciones que pavid Ma"gzs“’g‘
&

desempefiaste, etapa 0 momento en el que tuvo lugar, etc.

+ Indica de uno a tres aspectos que quieres que la persona
destaque. C

f Despliega
aqui

*  Incluye una sugerencia de texto. P | 4

/> Compartir este perfil

David Martinez Caldi

Social Selling « Social Selling « Digital Ma oy Guardar en POF
ReCuerda que’ Sl env'fas una SO||C|tUd de recomendaCIén So‘\lucmn?Fan!-ESIC:Busmesf&Ma:'lﬂ @ Eliminar contacto
. s | . alencia y alrededores, Espafia « Mé: R Denunciarfbloquear
impersonal, recibirds con toda seguridad una recomendacion e
poco trabajada o un “queda bien". X Dejor deseguie

[5] Solicitar una recomendacién

IE] Recomendar a David

Puedessolicitarunarecomendacionoescribirunarecomendacion ; - R
accediendo directamente al perfil de tu contacto-objetivo. S 55

e
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10. Como construir una carrera profesional exitosa
y como Linkedin puede contribuir a ello

W N
Debes cumplir tres requisitos: ser conocido, ser reconocido y ser accesible.

(Andrés Pérez Ortega)

Existen multiples herramientas y plataformas online Utiles para trabajar nuestra visibilidad profesional, pero Linkedin se ha convertido en una
de las mas poderosas debido a su gran base de datos de usuarios: méas de 500 millones de profesionales a nivel mundial estan “a nuestro
alcance” (segun datos de abril de 2017).

Nuestro perfil de Linkedin se convierte en un curriculum vivo y en un escaparate en el que cualquiera puede encontrarnos y seleccionarnos.
Uno de los aspectos mas interesantes de esta herramienta es la posibilidad de conocer, ademas de los datos relacionados con formacién y
experiencia, nuestros intereses, proyectos, red de contactos, la informacion que nos interesa, recomendaciones por nuestro trabajo e incluso
proporcionar el acceso directo a personas que han trabajado con nosotros y pueden dar feedback sobre nuestro desempefio.

Después de nuestro trabajo de autoconocimiento y el disefio de nuestra estrategia de carrera profesional es imprescindible hacer una
correcta politica de comunicacion. Eso si, siempre sin perder el foco, es decir, teniendo en cuenta que lo mas importante para nosotros es
aportar valor como personas y profesionales.

¢ Por qué es interesante Linkedin para mi carrera profesional?

contactos que tenga porgue implican oportunidades a todos
los niveles.

Con Linkedin no hay barreras geograficas, todo el mundo esté
atualcance.

Una buena reputacion online multiplica tus oportunidades (y
viceversa).

+  Hoy en dia parte del valor de un profesional proviene de los +  EstarenLinkedin mejora el posicionamiento SEO de tu nombre

y apellidos y, por lo tanto, optimiza tu presencia en el buscador
mas usado del mundo: Google.

Es una nueva via de desarrollo de negocio y una via de
aprendizaje.

Facilita el networking, tanto en una primera toma de contacto
como en el mantenimiento de tu red (también de tus clientes).

+  Demostrar competencias digitales ayuda a tu empleabilidad,
ya que son imprescindibles en el mercado actual.

. Para qué estar en Linkedin?

Linkedin nos ayuda tanto si estamos buscando empleo como si nuestra intencién es ser un profesional freelance, y sirve para reorientar
nuestra carrera profesional incluso dentro de una misma compafifa. Nos permite “llevar con nosotros” a cualquier proyecto profesional y
poner en valor nuestra formacién y experiencia, nuestros logros y portfolio especifico.

Gracias a Linkedin podemos “poner cara” a clientes y situarlos dentro del sector y su organizacion. En definitiva, nos da una visién de nuestro
sector y quién esta en él. Ademas, podremos segmentar estos contactos, utilizar el buscador y tener una base de datos en la nube a la que
podremos acceder desde cualquier dispositivo electrénico en cualquier momento.

Linkedin nos permite tener una vision de nuestros contactos de segundo y tercer nivel y acercarnos a ellos a través de contactos que ya
tenemos en la red. En estos niveles se encuentra el mayor nimero de oportunidades para nosotros. De este modo facilitamos las llamadas
“puertas frias” y nuestro primer contacto con otro profesional es mucho mas sencillo.

Gracias a las comunidades de Linkedin (grupos, paginas de empresa y/o centros de estudios) podemos compartir informacion, estar al dia
de todas las novedades de nuestro sector y conocer a los profesionales mas influyentes de nuestra érea profesional. Linkedin puede formar
parte de nuestro Espacio Personal de Aprendizaje (EPA) ya que nos ofrece mucha formacién no formal para mejorar nuestras competencias
y habilidades.

Debemos tener en cuenta que un alto porcentaje de los usuarios de Linkedin ostentan cargos directivos, por lo que son profesionales con un
alto poder de decision en sus empresas y, por consiguiente, una verdadera oportunidad para nosotros
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10. Como construir una carrera profesional exitosa
y cOmo Linkedin puede contribuir a ello

. Como debo estar en Linkedin?

Lo primero que debemos tener en cuenta es que Linkedin es esencialmente una web orientada a creacion de red de contactos profesionales
por lo que conseguir un empleo y/o negocio es algo de caracter colateral, es decir, puede darse o no a partir de las relaciones con tus
contactos y tu visibilidad.

Linkedin no es una pagina basada en ofertas de empleo, aunque tenga un apartado especifico para que los reclutadores las publiquen.
Tampoco es una red social basada en el ocio por lo que debemos tener mucho cuidado con los contenidos que compartimos, estos daran
una informacion sobre nosotros a nuestra red que debemos tener muy bien gestionada para que esté de acuerdo a nuestra estrategia
profesional.

Estas son algunas ideas que debemos tener en cuenta:

Céntrate siempre en creary consolidar relaciones de confianza,
tener esto en mente te ayudara a tomar decisiones en cuanto a
tu estrategia dentro de Linkedin.

Es imprescindible que te planifiques para tener una presencia
constante en Linkedin siendo productivo, ya que tu foco como
profesional no es esta red, sino aportar valor. Puedes utilizar
diversas plataformas (gratuitas y de pago) para programar tus
publicaciones y ajustar tus horarios de dedicacién a esta red
como Hootsuite o SocialBro. No es necesario que hagas un
uso intensivo de Linkedin y publiques diariamente contenidos
(a no ser que te dediques al sector del marketing online o
similar), lo importante es que seas constante.

Los resultados de tus acciones en Linkedin vienen poco a poco,
por ello hay que ser constantes y no desesperarnos: no se trata
de un sprint sino de una maraton.

Hay que ser visible, pero de forma profesional, por lo que
debemos cuidar los contenidos que compartimos. Revisalos
antes de publicar para evitar ‘meter la pata’ con informacion
errénea, desactualizada u opiniones controvertidas. Evita
compartir imagenes tuyas del ambito muy personal ya que
daran una imagen de cierta incongruencia.

Nuestra ortografia y el tono de nuestro lenguaje son nuestra
primera carta de presentaciéon. Ser educado en nuestras
respuestas y no ‘entrar al trapo” ante determinadas
intervenciones de otros usuarios son esenciales.

Cita siempre la fuente de los contenidos que compartas, de
este modo reconocerdas el trabajo de su autor y te posicionaras
mas en tu drea de influencia.

Contesta siempre a los comentarios que otros profesionales
hagan a tus publicaciones, también puedes utilizar la opcién de
‘recomendar contenido”. Mantener la red es esencial para que
se consolide y sea valiosa.

Si decides enviar validaciones de aptitudes, hazlo solamente
a las personas que verdaderamente conozcas. Enviar
validaciones no fundamentadas ni objetivas provoca que esta
herramienta, a la larga, pierda su valor.

Cuida las recomendaciones que hagas de otros usuarios ya
que la reputacion de los profesionales a los que recomiendas
incide entureputacion. Si consideras que puede ser interesante
para tu estrategia, solicita recomendaciones a profesionales
que hayan colaborado contigo en algin momento de tu
carrera para que te ayuden a posicionar tu perfil y reforzar tus
habilidades.

Trata de enviar invitaciones personalizadas cada vez que
quieras incluir a un contacto nuevo en tu red (al menos a las
personas a las que mas te interese conocer). Esta practica
ayuda a la otra persona a entender nuestra peticion y nos
acerca de una forma mucho mas personal y calida.
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10. Como construir una carrera profesional exitosa
y como Linkedin puede contribuir a ello

Estas son algunas practicas a evitar.

+  Enviar mensajes masivos a nuestros contactos generando +  Dedicarnos solamente a pedir favores a nuestra red de

spam. contactos. Como en la vida real, se trata de dar y recibir, de
mantener unas relaciones equilibradas en la medida de lo
posible. Enviar nuestro CV o informacién comercial sobre
nuestra empresa inmediatamente cuando un contacto nos
ha aceptado en su red puede provocar la sensacion de que
nuestro interés es simplemente nuestro propio beneficio. La
mentalidad comercial tan directa en general no es bien recibida
en esta red.

+  Reenviar mensajes a contactos haciendo “copia y pega” sin
revisar el texto, ya que puede generar una mala impresion
sobre nosotros y la sensacion de que la otra persona no nos
importa.

+  Crear grupos de distribucién masivos para enviar mensajes
privados ya que generar verdadero spam al hacer llegar
notificaciones de cada comentario al mismo.

. Como evaluar mi visibilidad en Linkedin?

Ten en cuenta gue Linkedin cuenta con un algoritmo propio de busqueda, por lo que nuestro posicionamiento tendrd mucho que ver con la
construccién de nuestro perfil, la actividad que mantengamos y nuestra red de contactos.

Para hacer una evaluacion gratuita de la eficacia de nuestro perfil en Linkedin podemos hacer uso del Social Selling Index (SS!). Este indice
forma parte de la herramienta de pago Sales Navigator de Linkedin disefiada para perfiles comerciales y sirve para medir la eficacia con la
gue establecemos nuestra marca personal, si encontramos a las personas adecuadas para nuestra red, como interactuamos a nivel de
contenidos y como creamos relaciones.

Si quieres calcular el tuyo debes pinchar en el siguiente enlace teniendo abierta tu sesién en Linkedin: https://www.Linkedin.com/sales/ssi.

La informacion que obtendremos en este enlace nos dard pistas de cdmo lo estamos haciendo y si seguimos un ritmo constante, ya que los
datos se actualizan cada dia. Nos proporcionara los siguientes datos concretos:

+ Indice de ventas sociales hoy de forma gréafica y con un nimero del 0 al 100 y desglosado en cuatro partidas diferenciadas.
+  Gréfica semanal de ventas de los Ultimos meses para comprobar la constancia de mi actividad y resultados.

+ Media (del 0 al 100) del SSI de los profesionales de mi sector para que pueda comparar mi posicionamiento con respecto a ellos.

+ Media (del 0 al 100) del SSI de los profesionales de mi red de contactos para que pueda comparar mi posicionamiento con respecto a ellos.

Encuentrs 2 las personss adecuadas

También puedes evaluar tus resultados teniendo en cuenta el grado de crecimiento de tu red en nimero de contactos y aumento de
comentarios e interacciones en tus publicaciones.

Esta evaluacion te permitird mantener o reorientar tu plan de accién de forma constante y mantener la filosofia de mejora continua.

De todas las herramientas existentes en el 2.0 Linkedin nos ofrece la mayor base de usuarios, por lo que es esencial en nuestra planificacion
de carrera profesional. Nuestro perfil en esta red social se convierte en un curriculum vivo, conseguimos una base de datos de contactos
en la nube con informacién actualizada permanentemente y aumentamos las posibilidades de ser visibles para nuestro publico objetivo.
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11. Opciones de pago

Linkedin tiene varias opciones de cuentas de pago. Aqui vamos a ver solamente las que podrian interesar a una persona como tu. El resto de
las opciones estan disefladas para empresas.

Linkedin ofrece una cuenta Bésica (gratis), asf como suscripciones Premium que pueden probarse un mes de manera gratuita.

Hola, Esmeralda:

Comienza tu periodo de prueba gratis y disfruta de todo el potencial de
Linkedin.

Empleos
Consigue que te contraten y progresa
en tu carrera

» Destacay ponte en contacto con

responsables de contratacien

« Ve una comparacién con otros

solicitantes

« Aprende nuevas aptitudes para

Empresas
Ampliay fortalece tu red

« Encuentray conecta con las

personas adecuadas

+ Promocionay amplia tu negocio

« Aprende nuevas aptitudes para

mejorar tu marca profesional

Ventas

Encuentra oportunidades de ventas

= Encuentra clientes y cuentas en

tu mercado objetivo

+ Obtén informacién en tiempo

real para una comunicacion mas
personalizada

Contrataciones

Encuentray contrata candidatos

= Encuentra candidatos

cualificados mas rapido

+ Comunicate con los mejores

candidatos directaments

« Forja relaciones con empleades

avanzar en tu carrera = Forja relaciones de confianza potenciales
con clientes y posibles clientes

Selecciona un plan ‘ ‘ Selecciona un plan ‘ ‘ Selecciona un plan ‘ ‘ Selecciona un plan

La cuenta béasica (gratuita) es bastante completa y tiene muchas prestaciones:

+  Crea tuidentidad profesional en la web.

+  Creay mantén una amplia red de contactos profesionales de confianza.

+  Encuentray vuelve a conectar con colegas de trabajo y compafieros de clase.
+  Solicitay proporciona recomendaciones.

+  Buscay visita los perfiles de otros usuarios de Linkedin.

+ Recibe un ndmero ilimitado de mensajes InMail.

+  Guarda hasta tres blsquedas y recibe alertas semanales sobre esas busquedas.

Planes de suscripcion Premium

Linkedin tiene diferentes opciones de cuentas Premium para personas que buscan trabajo, profesionales de ventas y profesionales de
talento, asf como para profesionales en general que quieren sacar mayor provecho de Linkedin.
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11. Opciones de pago

PREMIUM CAREER

Si estas buscando trabajo Linkedin te ofrece funcionalidades de 1. Tepermite enviar mensajes directos alos técnicos de seleccion:

Premium Career. Seguin Linkedin, a los candidatos con Premium puedes comunicarte con cualquier técnico de seleccion o
Career se les contrata dos veces mas rapido de media. anunciante de empleo gracias a los tres créditos de InMail.
Esta version cuesta 26,61 €%/mes, si se te factura anualmente. 2. Quién ha visto tu perfil: puedes saber quién ha visto tu perfil en

. o los ultimos 90 dias y como te encontraron.
Las prestaciones son las siguientes:

3. Candidato destacado: te colocas a la cabeza de la lista de
candidatos.

4. Informacion de los candidatos: puedes ver una comparacion
con otros candidatos.

5. Cursos en video online: consigue las aptitudes comerciales,
técnicasy creativas con mas demanda de la mano de expertos
del sector gracias a Linkedin Learning.

SALES NAVIGATOR PROFESSIONAL: Para encontrar mayores oportunidades de venta

Segun Linkedin, los profesionales de las ventas con redes sociales 1. Dispones de hasta 20 mensajes InMail™: podras entablar

tienen tres veces mas probabilidades de superar sus objetivos de conversaciones interesantes con posibles contactos, incluso
ventas. si no estais conectados.
Esta version cuesta 58,07 €*/mes, si 2. Quién ha visto tu perfil: veras qué posibles contactos se han

interesado en tu perfil en los dltimos 90 dias.

3. Informacién sobre ventas: dispondras de informacion sobre
tus cuentas y posibles clientes como los cambios de empleo,
el crecimiento de la empresa, etc.

4. Visualizacion ilimitada de perfiles en los resultados de
busqueda, jhasta los de tercer grado!

5. Busqueda Premium con Lead Builder: podras conocer de
forma directa quiénes son los responsables de la toma de
decisiones y crear listas de posibles contactos con los filtros
de busqueda avanzada.

6. Recomendaciones de posibles clientes y contactos guardados:
podras saber rapidamente quiénes son las personas
adecuadas y guardar los nombres para mantenerte al tanto
sobre ellas.
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12. Como utilizar Linkedin para buscar
y conseguir un empleo mejor.

Linkedin es, sin duda una potente herramienta de networking y hoy por hoy la red social profesional por excelencia mas utilizada para

buscar empleo a nivel nacional e internacional.

Linkedin es un excelente MEDIO que te puede ayudar a conseguir un trabajo, porque te ayuda a construir y dar VISIBILIDAD a tu
MARCA PERSONAL y es un potente INTERCONECTOR entre el reclutador y el candidato, facilitando las entrevistas de trabajo.

Por lo tanto, el objetivo de “trabajar” tu perfil de Linkedin de cara a conseguir un empleo sera “conseguir que te entrevisten”.

12.1.El networking es primer pilar de la busqueda activa de empleo

El networking es vital para conseguir oportunidades
profesionales. Por eso es muy importante que antes de que se
presente la situacion de DESEMPLEDO, tengas ya en tu haber una
importante red de contactos.

Mucha gente cree que Linkedin es solo para buscar trabajo, y no
se da cuenta de que precisamente cuando se tiene trabajo es
cuando mas hay que trabajar en Linkedin, de cara sobre todo a
una posible situacion de desempleo.

Trabajar a fondo tu red de contactos sera uno de tus principales
objetivos y deberds poner especial énfasis en tener como
contactos a:

Profesionales de las empresas donde te gustaria trabajar.

Directores de RR. HH. y otros profesionales del reclutamiento
de sectores de tu interés.

Head-hunters.
Empresas de seleccion.

Profesionales de tu entorno cercano que puedan ayudarte o
presentarte a otros profesionales.

LIONS o superconectores: personas que tienen muchisimos
contactos y que te pueden ayudar a conectar con otras
personas. Para buscarlos puedes hacerlo con la palabra
clave “[LION]", tal y como te mostramos en el siguiente
apartado.

GUIA PARA CREAR UN PERFIL EN LINKEDIN PERFECTO EN 2017


http://www.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/busqueda-de-empleo/prepara-tu-marca-personal-para-las-entrevistas/
http://www.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/busqueda-de-empleo/puedo-mejorar-perfil-linkedin/

12.  Como construir una carrera profesional exitosa
y como Linkedin puede contribuir a ello

12.1.1. Coémo buscar SUPERCONECTORES: [LION]

En Linkedin, LION es la abreviatura de Linkedin Open Networker, es decir, estamos ante un perfil con miles de contactos que facilita a
los demas usuarios a hacer networking.

Sivas al buscador e introduces la palabra [LION] tal y como las estamos escribiendo, veras que aparecen mas de 240.000 resultados
en todo el mundo.

Busqueda par A g =] e

[LlON] Inicio Mired Empleos Mensajes  Notificaciones

Q[ [LION]

Principales Gente Empleos Empresas Grupos Universidades

Resultados de personas para [LION] 241.732 resultados
Matias Méndez Pérez » 1« =3 5
Consultor Educativo, conferenciante, mentor vy top linkedin (+14.000 contactos). Enviar mensaje

Ahora vamos a perfilar esta busqueda y vamos a buscar conectar con [LIONS] de sequndo grado en Espafia. Al aplicar estos filtros, los
resultados disminuyen notablemente, mostrando 662.

Busqueda por

[LION] £ a8 =

Mi red Empleos

Principales Gente Empleos Empresas Grupos Universidades

662 resultados

Filtrar personas por Bor

F Jose Antonio Perez Alias « 1 Contactos
K Director de Proyectos | Consultor TIC Senior, PMPY, PRINCE2®, ITIL, MBA, MGI, Six Sig. .. Conectar

ler 2 Jery

e Palabras clave
£5& - 5 compartid

Ubicaciones
-] Oscar Hidalgo + r
CEO en ConMenu.com. Socio-Director de Ruton Working y de CYOArE Studio. 33K+ Linke. .. Seguir |

dos Unidos

?@& e I Madrid y alrededores, Espafia

Reino Unido

Tener varios LION entre tus contactos es una buena forma de:
«  Aumentar tu visibilidad.
+  Tener MAS posibilidad de ver y hacer mas contactos.

Si tienes varios LION entre tus contactos aumentas esa posibilidad de aparecer en las busquedas y de poder encontrar a mas
gente cuando busques algun perfil concreto. Es decir, los LION tienen una amplia comunidad a su alrededor y actian como
SUPERCONECTORES entre personas.
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12. Como utilizar Linkedin para buscar
y conseguir un empleo mejor.

12..2. Linkedin es el Google de las empresas

Linkedin tiene hoy por hoy el mayor motor de busqueda de profesionales. Muchos lo denominan “el Google de las Empresas”, ya que
su motor de busqueda permite a las empresas realizar bisquedas de candidatos mucho mas precisas que otros.

Una de las cosas que debes saber es que, si tu red de contactos es amplia, no solo vas a tener mayor alcance, si no que vas a saber
en qué empresas estan trabajando, y esto es muy (til de cara a las busquedas ya que cuando realizas una busqueda de empleo,
Linkedin te muestra automaticamente si alguien en tu red de contactos trabaja en la empresa que oferta el empleo o te puede poner
en contacto con alguien de esa empresa.

Otra cosa importante que debes de saber es que tener recomendaciones de calidad puede ser un elemento diferenciador para ti, con
respecto a otros candidatos que estén aplicando a la misma oferta que tu.

Las recomendaciones y validaciones, como sabes, son muy valiosas, ya que las personas que vean tu perfil sabran la opinién que
tienen tus compafieros y jefes de ti. Si tienes varias recomendaciones de distintos trabajos y validaciones de conocimientos (por
ejemplo, conocimientos de SEQ Copywriting o Marketing Digital), tu posicionamiento en el motor de busqueda de Linkedin mejorara
y automaticamente serds percibido como un candidato de mayor valor por aquellas empresas que buscan trabajadores, y tendras
muchas mas posibilidades.

12.3. Como configurar tu perfil de Linkedin para buscar trabajo

Lo primero que vas a hacer es acceder a la configuracion de la privacidad de tu perfil y editar tu perfil publico.

Esto te permite administrar lo que van a ver personas que hagan blsqueda libre en Google. Puedes acceder también una vez hecho
‘login” a través de este enlace: https://www.Linkedin.com/psettings/privacy.

Puedes hacer que tu perfil Linkedin no sea visible, que sea totalmente visible, o parcialmente visible (fotografia, titular, extracto, puestos
actuales, puestos antiguos, aptitudes, educacién y grupos). A priori, si estds usando Linkedin para buscar empleo, te interesa dejarlo
totalmente visible.

https://www.linkedin.com/psettings/privacy

Cuenta Pri

Editar perfil

privacidad del perfl RS o publico aqui”

Editar tu perfil piblico
wblicidad oz sarvicios autorizades a los miembros cus na ha do sasion I

Quién puede ver tus contactos

e g L T Esmeralda Diaz-Aroca Mascesin  Bseesmepess
Otros perfiles vistos “f‘ sl avinbly

Controla i quierss quee esta Funcion aparezta o ne cuando atras perionas ven Sy o i

el B 3 [ ——
Compartir ediciones del perfil i ; . i, Gl i 78 pr

Opciones de visualizacion del perfil Dl i

- u
Elige navegar de moda visibla o privade SOCIALS ——
Notificar a tus contactos cuando aparezcas en las noticias - 1 I e s s

Beeist batrg

Quién puede ver tus apellidos ‘
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Quién puede ver tus contactos

Si estas buscando trabajo, nuestro consejo es que otros contactos puedan ver a tus contactos. Qué hacer con la funcionalidad “Las
Personas que vieron este perfil también vieron”.

Esta funcionalidad permite que cuando un miembro de Linkedin visite tu perfil vea la relacion de profesionales que han sido vistos
por las mismas personas que estaban interesadas en tu perfil; la importancia de esta funcionalidad es que se te relacione con otros

profesionales afines a tu perfil, pero esto puede ser contraproducente ya que estas “anunciando” al posible reclutador de otros posibles
candidatos.

https://www.linkedin.com/psettings/privacy

Inge Shez Diaz de Sarrald... . 2

Otros perfiles vistos Cerrar,

ambiér a Irene Prieto - |

Cristina Cifuentes Cuencas - 2

b

Desactivar si
estas buscando

Ainhoa G, Beltrdn « Linked In e Sodi...«
trabajo

Sofia Mazagatos - 2

a Ana Boyer Preysler - 2

Comparte actualizaciones de tu perfll

Si lo tienes activado, cada vez que actualices tus cursos, formaciones, aptitudes, experiencias, etc., lo mostrara.

Si estas buscando trabajo en Linkedin es una buena forma de mantener informada a tu red de las actualizaciones de tu perfil. Pero ten
cuidado, porque si la tienes activada y estds haciendo otros cambios, optimizando tu perfil, etc., también lo anunciarg, y esto tiene un
efecto SPAMMER.
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12. Como utilizar Linkedin para buscar
y conseguir un empleo mejor.

Opciones de visualizacion del perfil

Si buscas trabajo en Linkedin, lo mejor es estar totalmente visible. Puedes poner tu perfil en modo anénimo de forma temporal para
hacer prospeccién de contactos; imagina que estas buscando directores de Recursos Humanos, pero no te interesa que sepan que
has estado curioseando varias veces en sus perfiles para evaluar si te interesa contactar con ellos o no, pues la forma de que no lo
sepan es poner tu perfil en oculto. No obstante, tampoco hay ningun problema en que navegues por otros perfiles con tu publico.

Es importante que sepas que si dejas tu perfil como anénimo tampoco podras ver a quienes visitan tu perfil. Y es muy bueno para ti,
si estas buscando trabajo con Linkedin, saber quién visita tu perfil.

Notificar a tus contactos cuando aparezcas en las notificaciones

Sin duda te interesa de cara a tu visibilidad que tus contactos sean notificados cuando eres mencionado en algun articulo.

Bloquear y ocultar

Seguidores. Como estas buscando trabajo en Linkedin, te
interesa que cualquier miembro de Linkedin pueda sequirte y ver
qué tipo de contenido compartes, comentas o recomiendas. Ya
sabes que no es lo mismo “contacto” que “seguidor”. Puedes ser
seqguidor de otro miembro sin necesidad de que sea contacto
tuyo.

Bloquear contactos. Linkedin te la opcién de bloquear contactos,
qué significa esto: si bloqueas a un miembro que ya era contacto,
inmediatamente dejdis de ser contacto; este miembro no
podra encontrar tu perfil, ni visualizarlo, ni tendréa acceso a tus
publicaciones. A no ser que busque tu perfil desde Google, sin
logarse en Linkedin.

+  ¢Quieres bloquear o denunciar a alguien? Ve al perfil de la persona que quieres bloquear y selecciona “Bloguear y denunciar” en el

menu desplegable en la parte superior del resumen del perfil.

+  Nota: después de bloquear a la persona, desapareceran las visualizaciones previas de tu perfil y de la otra persona de vuestra

seccion “Quién ha visto mi perfil”.

+  Laopcioén de bloguear es muy Util si no quieres que tu jefe vea que has actualizado tu perfil y que te estds moviendo en Linkedin

para buscar trabajo.
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12.  Como construir una carrera profesional exitosa
y como Linkedin puede contribuir a ello

12.4. Como indicar a las empresas que busquen candidatos que estas
abierto a oportunidades profesionales, aunque estés trabajando.

Antes de la nueva version 2017 de Linkedin, si estabas trabajando, estabas trabajando y no podias “coquetear” con head-hunters o
con reclutadores.

La nueva estructura de Linkedin permite hacer todo lo anterior. Para ello, una vez hayas hecho “login”, accede a: https://www.Linkedin.
com/jobs/career-interests/.

Informa a los técnicos de seleccion de que estas interesado en nuevas - D
s Activado
oportunidades

tal. Mas informacion

Afade posibles
puestos

+" Director de estrategia digital | -/ Experto en redes socales

+ Anadir cargo

Afade donde te
teint t interesaria trabajar
v mdﬁﬂyalmﬂmwa + Anadir ubicacion

Puedes seleccionar sector y tipo de empleo (jornada completa, auténomo, etc.).

Linkedin hace una advertencia importante dirigida a todos esos candidatos que estan trabajando y que, por tanto, no indican de forma
explicita en su perfil que estan en busqueda activa de empleo.

Quiere decir que Linkedin no puede garantizar que tu empresa actual no sepa nada de todo esto. Si tu compafiia contrata a terceras
empresas para llevar a cabo procesos de seleccion, o forma parte de un grupo de empresas que, en Linkedin, no aparecen vinculadas,
“tu secreto” podria llegar a los directivos de tu compafiia.
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y conseguir un empleo mejor.

12.5. Coémo usar el buscador de Linkedin

El buscador es posiblemente una de las mejores herramientas que nos proporciona Linkedin empleo, sobre todo si sabes explotar sus

posibilidades para encontrar resultados mas especificos, o que te permitird ahorrar mucho tiempo a la hora de buscar empleo. Por
ejemplo, puedes utilizar esta herramienta para buscar gente en tu entorno, sector, empresas, ubicacion, etc

Siaccedes a "EMPLEQ", veras a continuacion este menu:

in Busca por cargo, palabra
clave o empresa

__—EI

Mertas de bisqueda de empleo:  Gestidn de alertas

Empleos que pueden

[ Publicar un anuncio de emplec
interesarte de acuerdo a

tus intereses

Actualiza tus
preferencias de
empleo

Empleos que podrian interesarte

Mira empleos donde
e deind figurarias entre los primeros

solicitantes.
ECOMMERCE ASSISTANT

Sales & Marketing Specialist o ES-Manager
LE 17 4] i
e B o -

Busca “Director
Marketing”

3 Director Marketing @ Madridy alrededores, Espaia m
Principales Gente Empleos Empresas Grupos Universidades Ordenado por
fecha de
publicacion

ladas
X Madrid, Madrid, Espana

Dnenor ofr‘wrke(.ng

Crear alerta de busqueda

Ubicacién

Aadrid, Madrid, Espa
Marketing Digital Junior

womee  Play
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Otra caracteristica interesante es que el sistema te permite crear alertas sobre la busqueda realizada, de manera que, si se producen
mas ofertas con esas caracteristicas, el sistema te avisa.

Crear alerta de busqueda X

Director Marketing en Espana

Diariamente w Correo electronico
dotificacidn para mévil v ordenador @

Guardar las busquedas realizadas te permitira acceder posteriormente a ellas y ejecutarlas sin tener que volver a realizar todos los
pasos.

Vamos a efectuar una busqueda por “Empresa”. Imaginemos que estamos muy interesados en trabajar en una determinada
compaiiia, por ejemplo, en ACCIONA. En este momento aparecen siete ofertas de trabajo, seis en Madrid y una en Catalufia.

Busqueda por

1F 8 = = Jay ) Prueba Premium

empresa Inicio Empleos Mensajes  Notificaciones Yov gratis
E pecione @ SRR

Principales Gente Empleos Empresas Grupos Universidades

Mdmero de ofertas
[ ) i i de empleo JaAATE Palaianéa - Bisquedas de empleo guardadas

Social Media Manager
(facciona ACCIONA

eboaok, Linkedin, Instagram, Youtube, y Google + I Crear alerta de bisqueda
L — N
UbICBC.If]n Ubicacion
geografica o
Comercial Servicios ;
(Gaccions  ACCIONA 2
s de 13 Zona Oeste y otro cam B
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12. Como utilizar Linkedin para buscar
y conseguir un empleo mejor.

12.6. Qué grupos de Linkedin te pueden interesar si estas buscando trabajo.

Hay muchos grupos en Linkedin asociados a la busqueda de empleo. Aqui te mostramos diez de ellos.

82

Orientacion para el empleo: https:/www.Linkedin.com/ 6. Ofertas de empleo en Espafa: https://www.Linkedin.com/
aroups/1871921/. Informacién acerca del grupo: vamos groups/2567212. Informacion acerca del grupo: grupo
a buscar alternativas por y para contribuir al desarrollo dedicado EXCLUSIVAMENTE a la busqueda de empleo y
personal y profesional de las personas que en este “Unico” candidatos. No se permite publicitar otros grupos, ofertas
momento necesitan orientacion. multinivel o spam de cualquier tipo.
Trabajo y Empleo (Buscar y Ofertas): https:/www. 7. Empleo para mayores de 45 afhos: https:/www.Linkedin.
Linkedin.com/groups/4926003. Informacion acerca del com/groups/7494646. Informacién acerca del grupo:
grupo: Trabajo y Empleo pretende ser mas que un grupo contratacion de mayores de 45 afios.
de empleos, una comunidad laboral focalizada en la ) , ,
intermediacion laboral, ofertas de empleo, orientacisn 8- Encuentra empleo y publica ofertas de trabajo en Oficina
académica y profesional. Empleo: 5 httDs://wvvw.L|nked|nl.com/0rouos/32031 87.
Informacion acerca del grupo: oficinaempleo.com es uno
Buscar Trabajo: https://www.Linkedin.com/ de los principales sites para la publicacién de ofertas de
groups/4153936. Informacién acerca del grupo: compartir empleo y para la busqueda de trabajo. Si eres una empresa
informacioén sobre el mercado de trabajo, ofertas de empleo, o un candidato, adelante.
sugerencias de formacién y preparacién para desarrollar y ) , , ,
enriquecer el Curriculum Vitae. 9. Busqueda Activa de Emp]e;o: https://www.Linkedin.com/
groups/4078931. Informacién acerca del grupo: grupo de
Buscar y Ofrecer Trabajo en Espafa: https:/www.Linkedin. debate para exponer todo lo necesario de cada uno y ser
com/groups/60277. Informacién acerca del grupo: grupo conocido en la red para que contacte empresas con el
dedicado EXCLUSIVAMENTE a la busqueda de empleo y objetivo de encontrar empleo.
candidatos. No se permite publicitar otros grupos, ofertas ) , )
10. 1Trabajo: candidatos en Busqueda y Empresas Reclutando:

multinivel o spam de cualquier tipo.

En Busqueda Activa: https://www.Linkedin.com/
groups/3732849. Informacién acerca del grupo: estar en
busqueda activa es gestionar tu empresa, que €s Uno MismMo.
Nuevos Proyectos, Bolsa de Trabajo, CV, Clasificados, RR.
HH., Reformas Laborales, Coach, Capacitacion, Jubilacion,
Politica Social, Estrategia, Redes Sociales.

https://www.Linkedin.com/groups/4401905.  Informacion
acerca del grupo: el grupo quiere servir de plataforma de
ayuda tanto a aquellos candidatos en busqueda activa
de empleo como a aquellas empresas en busqueda de
candidatos de potencial, sirviendo de punto de encuentro.
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13.  Checklist para un perfil optimizado

y a pleno rendimiento

Para tener un perfil de Linkedin optimizado, debes tener bien hechos los siguientes 26 puntos:

10.

11.
12.
13.

Para tener un perfil de Linkedin optimizado, debes tener bien
hechos los siguientes 25 puntos:

Define tu marca: tu nombre y apellidos.

Utiliza fotografias de calidad en tu perfil. Una buena foto
multiplica por 14 las posibilidades de que tu perfil sea visto.

Define cuédles son tus KEYWORDS vy utilizalas a lo largo
de todo tu perfil para lograr aumentar la densidad de las
mismas y mejorar tu posicionamiento.

Disefia un buen banner de portada.

Disefla un buen encabezado. Describe tu expertise en 120
caracteres, incluyendo tus keywords.

Afade tu ubicacion y el sector en el que trabajas.

Redacta un extracto que enganche. (VENDETE! Y afiade
contenido multimedia.

Personaliza tu URL de Linkedin.

Cumplimenta la seccion de informacion de contacto: aflade
tus datos, teléfono si procede, Skype, direcciéon de oficina,
etc. Ahade tres sitios web y tu cuenta de Twitter.

Mantén tu perfil de Linkedin siempre actualizado.
Completa la seccion de “Experiencia” y “Educacion”.

Enriquece tu perfil con contenidos multimedia. Afiade un
video a tu perfil para aumentar tu visibilidad y engagement.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Afiade la seccion de "Aptitudes” y pide que te las validen.

Afade otras secciones a tu perfil: publicaciones, patentes,
cursos, etc.

Utiliza las versiones de idioma y disefa tu perfil en otros
idiomas, asi tendras mayor visibilidad.

Comparte informaciéon valiosa para tu sector. 20
publicaciones al mes te ayudaran a alcanzar al 60 % de tu
audiencia.

Comparte informacion personal seria (una conferencia,
dando clase, en un congreso, etc.).

iCuida la ortografia!

Valida y agradece a tus contactos.
Consigue recomendaciones.

Unete a grupos de tu sector o de tu interés.
Cultiva y amplia tu red de contactos.

Promociona tu perfil de Linkedin en otros medios: Twitter,
Facebook y en tu bajo firma.

Actualiza tu configuracion de privacidad.

Sigue a las empresas que mas te interesen. Asf podras estar
en contacto con ellas y al dia sobre sus ultimas novedades
y lanzamientos.
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14. Sedes

La Institucion Académica IMF, desde sus inicios, mantiene su sede histérica en el emblematico Palacio de Anglona del Siglo XVII,
situado estratégicamente en el casco antiguo de la capital, zona conocida como el Madrid de los Austrias, junto al Palacio Real, la
Plaza de la Villa, la Plaza Mayor, Puerta del Sol, la iglesia de San Francisco el Grande, etc. Este edificio palaciego cuenta con un espacio
verde, lujo de los poderosos residentes y ahora una joya de Madrid y uno de los pocos jardines nobiliarios que aun se conservan.

En este enclave se ubica ademas la sede social de Cela Open Institute, nuestro Centro adscrito a la Universidad Camilo José Cela, a
través del cual ponemos al alcance del alumno titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Campus IMF Madrid

¢/ Bernardino Obregdn, 25. 28012, Madrid. 91 364 51 57

El Campus Madrid es un proyecto que pone en valor el caracter pionero de IMF Business
School en la formacién online junto a las instalaciones mas vanguardistas. Aqui nuestros
alumnos disfrutardn el complemento presencial a lo largo de su recorrido formativo.
Una sede Unica, ubicada en el corazén de Madrid, con aulas multifuncionales y espacios
disefados para que el trabajo en equipo sea una realidad. Realizando eventos, masterclass
o0 presentaciones todas las semanas.

En IMF Business School abanderamos una metodologia centrada en el estudiante donde el
concepto de flexibilidad es protagonista a la hora de disefiar tu itinerario formativo. Solo de
esta manera hemos logrado ser lideres a la hora de ofrecerte una propuesta de valor tnica:
en IMF puedes aprender cuando quieras y desde donde quieras.

Sedes nacionales Q

Madrid 9
Andalucia
Levante 9

Norte

Sedes internacionales

Portugal

e Colombia

Ecuador

GUIA PARA CREAR UN PERFIL EN LINKEDIN PERFECTO EN 2017



http://www.imf-formacion.com/sedes-imf/campus-madrid

http://www.imf-formacion.com/sedes-imf/campus-andalucia

http://www.imf-formacion.com/sedes-imf/campus-valencia

http://www.imf-formacion.com/sedes-imf/campus-bilbao


Acreditaciones




15. Acreditaciones

Premio Prever 2013

Otorgado a IMF Business School por su labor en favor de la

IMF Business School considera la calidad como una estrategia
enfocada a la excelencia del servicio y los siguientes distintivos

38

nos avalan:

@nced

ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS
DE ¢-LEARNING Y DISTANCIA

—
EFQM =

Recognised for excellence
4 star

\@

IMF BUSINESS SCHOOL en el
TOP 5 del IV Ranking Iberoamericano de
formacion en espafiol 2014

Madrid

excet=ts

Cambridge English
Language Assessment

L —

Exam Preparation Centre

Firmante Charter
de la Diversidad

') Centro Espanol de
&>
| ASOCIACION
| || DE MARKETING
| DE ESPANA

CAMR

MUNDO POSGRADO

IMF es miembro de la Asociacién Nacional
de Centros de e-learning y Distancia (ANCED),
organizacion que aglutina a los mejores centros
privados que imparten formacion a distancia-e-
learning.

IMF estd certificada con el Modelo de
Excelencia EFQM de la Fundacién Europea para
la Gestion de la Calidad, fundada con el apoyo
de la Comision Europea.

IMF es la 52 mejor escuela de negocios
online de habla hispana segun el IV Ranking
Iberoamericano  Wanabis de formacién en
espafiol.

IMF cuenta con la marca Madrid Excelente,
marca de garantia del Gobierno de laComunidad
de Madrid para reconocer y certificar la calidad
y la excelencia en gestion de las empresas.

IMF es centro preparador oficial de los
examenes de Cambridge English Language
Assessment, para la obtencion de Titulos
oficiales de ingles.

IMF esta reconocido con el sello de Excelencia
Europea, expedido por el Club Excelencia en
Gestion, que acredita la mejora continua en su
gestion empresarial hacia la excelencia.

IMF se ha comprometido a regirse por los
principios que dicta el Charter de la Diversidad.

IMF es socio del Centro Espafiol de Logistica
(CEL Logistica), cuya mision principal es
contribuir al desarrollo del sector logistico en
Espafia.

IMF es socio corporativo de la Asociacion de
Marketing de Espafia (MKT), una apuesta por
actualizar nuestros conocimientos en técnicas
de comercializaciéon méas vanguardistas.

IMF Business School ha sido nombrada como
la escuela de negocios mas reconocida segun
el Ranking 2015 MBA Online realizado por
Mundo Posgrado.

laborales.

divulgacion e implantacion de la prevencion de los riesgos

a=en

asociacion espariola
de escuelas de negocios

PG

H .\T’a Red Pacto Mundial
W/ Espafa

portalMBA es

TITAACSB

SSOCIATION

“ AMBA

DEVELOPMENT NETWORK

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO
EMPLEC JOVEN

TOVRheinland
CERTIFIED

IMF pertenece a la Asociacion Espafiola de Escuelas de
Negocios (AEEN), cuya pretension es contribuir al proceso
de desarrollo de directivos por medio de programas Méster
Profesionales que permitan a sus alumnos obtener resulta-
dos empresariales de alta eficacia.

IMF estd comprometido con el Pacto Mundial,
impulsado por las Naciones Unidas, aceptando el
cumplimiento de los 10 Principios que propone,
basados en las dreas de los derechos humanos, el
trabajo, el medio ambiente y la anti-corrupcion.

IMF posee el certificado ISO 9001 en Gestion de
la Calidad e ISO 14001 en Sistemas de Gestion
Ambiental, verificado por OCA Cert.

El Master en Direccion y Administracion de
Empresas de IMF es el MBA mas demandado en
2016 en Espafa segun PortalMBA.es

IMF es miembro de The Association to Advance
Collegiate  Schools of Business, institucion
internacional encargada de certificar la calidad
académica de las facultades de negocios alrededor
del mundo.

IMF Business School es miembro de Association of
MBAs.

IMF se ha adherido a la ‘Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven’, promovida por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social para
impulsar medidas dirigidas a reducir el desempleo
juvenil.

IMF es miembro de AMACFOR, la Asociacion
Madrilefia de Empresas y Centros de Formacion,
perteneciente a CECAP, la Confederacién Espafiola
de Empresas de Formacion.

IMF es socio institucional de la Asociacion
de Técnicos de Informatica (ATI), una de las
asociaciones  informaticas  europeas = mas
importantes.

IMF Business School permite a los alumnos de una
seleccion de programas la obtencion de Certificados
expedidos por TUV Rheinland.
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16. Clientes

La amplia trayectoria de IMF Business School formando profesionales y directivos en grandes
empresas espanolas nos ha permitido contar con una cartera de destacados clientes del ambito
empresarial.

Aportar soluciones sostenibles a nuestros clientes, colaborar con ellos en la eficiencia de sus procesos
y conseguir resultados a través de la formacién nos ha permitido firmar mas de 1.500 convenios de
cooperacion educativa, cumpliendo asi uno de los objetivos estratégicos de nuestra compania: dar
a nuestros alumnos la oportunidad de completar su formacién con la realizacién de practicas en
empresas de prestigio.

: [ s
(facciona @ consum i OTIS
S Zmpcestone Vi Voecer 55 CEPSA Schneider
A Mutua
SIEMENS IBERDROLA Universal
@ daldesa

JoHN DEERE

o) I3 MELIA S
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LaFaSltyeSe[g San’tzsqﬂf* @ SAINT-GOBAIN Aw
L AIR Llaumél " Ad LVMH
M @ s — a5 Microsoft “Jelefonica
KUEHNE-+NAGEL REPSOL -
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17. Proceso de admision

Un asesor académico te ayudara a elegir el master y/o modalidad que mejor se adecue a tus necesidades formativas garantizando,
en todo momento, el éxito de la formacion.

Las personas que deseen matricularse en un programa de postgrado con IMF Business School deben pasar un proceso de
admisioén, debido a la exclusividad de nuestro Plan Internacional de Becas.

Para una adecuada gestion del proceso de admisién, le asesoraremos en todo momento de los diferentes tramites de gestion que
debe llevar a cabo.

Paso 1

Cumplimentar todos los campos de la solicitud de admision. La solicitud académica le sera entregada por e-mail, en donde
debera cumplimentar datos personales, programa, metodologia y convocatoria a la que postula.

Paso 2

Enviar documentacion de trayectoria académica o laboral mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
Copia compulsada del Titulo Universitario.
Curriculum vitae e Informe de vida laboral.
Curriculum y Certificado de empresa.

Paso 3

Resguardo del pago realizado.

Paso 4

Formulario de matricula debidamente cumplimentado.

Te podemos asesorar personalmente en el teléfono 900 31 81 11
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18. Bibliografia y enlaces recomendados

Rampersad, Humbert:

Tu marca personal, Madrid, Lid Editorial Empresarial, 2009.

Roca, Juanma:

Revolucion Linkedin: La red profesional del management 2.0 del
siglo XXI, Paidés Ibérica, 2009.

Vermeiren, Jan:

How to really use Linkedin, Gante, Bélgica, Book-surge, 2009.

Merodio, Juan:
Trabaja con red, Madrid, Lid Editorial, 2013.

Diaz-Llairé, Amparo:
El Talento esta en la Red, Madrid, Lid Editorial, 2011

Fuente de los datos:
http://www.trecebits.com/2017/04/24/Linkedin-supera-los-500-millones-usuarios/

Mas informacion en la web oficial de Linkedin:

https:/business.Linkedin.com/sales-solutions/social-selling/the-social-selling-index-ssi

Voluntariado y Linkedin, Enteratech 2011:

https://enteratech.wordpress.com/2011/09/08/Linkedin-le-da-importancia-al-trabajo-voluntario/

Recursos Humanos Hoy: el de Blog de Recursos Humanos de IMF Business School

http://www.imf-formacion.com/blog/recursos-humanos/
S
|
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