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Administracion Local

Ayuntamientos
CAMPONARAYA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE LABORAL TEMPORAL PARA
TECNICO EN EDUCACION INFANTIL DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE CAMPONARAYA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la contratacion de un Técnico/a Infantil en régimen de laboral
temporal, de la Escuela Infantil Municipal, mediante el sistema de concurso oposicién.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es temporal, mediante una de las modalidades reguladas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, contrato eventual por causas imprevisibles.

La duracién prevista de la contratacion sera aproximadamente seis meses, a tiempo parcial.

Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacién/subvencion
de la Junta de Castilla y Ledn.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

a. Tener la nacionalidad espanola o la de uno de los restantes paises miembros de la Union
Europea o de aquellos estados en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

e. Poseer la titulacion de Técnico Superior en Educacion Infantil o Grado o Diplomado en
Educacion Infantil o equivalentes.

f. En el caso de que el/la aspirante al proceso de seleccion o el/la integrante en la bolsa de
empleo al que le correspondiera el llamamiento por la orden de puntuacion pudiera incurrir
en un encadenamiento de contratos, u otras situaciones de las que pudiera derivar en una
relacion indefinida con esta Administracion, se suspendera su llamamiento pasando al
siguiente de la lista. La suspension de su llamamiento sera por el tiempo necesario para
evitar la incursion en fraude de Ley que derive en una relacion indefinida. Transcurrido el
plazo necesario se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa
que obtuviera segun la puntuacion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso de méritos en las que los aspirantes
haran constar que reuinen las condiciones y requisitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camponaraya, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
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La instancia de solicitud de participacion en el proceso de seleccién ira acompanada de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Relacién de méritos que se aleguen.
- Vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social.

- Contratos de trabajo que se aleguen como mérito, sin la presentacion de los mismos, junto
con la vida laboral no podra ser objeto de valoracion la experiencia.

- Titulaciones exigidas en la convocatoria y/o que se aleguen como mérito.
- Certificados o titulos de formacion que se aleguen como mérito.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
o cargos publicos por resolucién judicial y de no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotaciéon sexual
y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

En caso de superar el proceso selectivo el/la adjudicatario/a del puesto debera presentar en
el plazo de 5 dias el certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, ex-
hibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

La convocatoria y las Bases se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede Electronica.

Quinta. Comisién de valoracion
Los miembros de la Comision de valoracion seran los siguientes:

Presidente titular: Don Domingo Rodriguez Pérez. Funcionario Administrativo de la Corporacion
del grupo C2.

Presidente suplente: Don Manuel Vidal Galvan. Funcionario de Mancomunidad Municipios
Agua del Bierzo.

Vocal 1: Don Paulino Barrera Cuesta. Funcionario de la Administracion local del grupo
A.1.Secretario Interventor de Ayuntamiento de Carracedelo.

Vocal 1 suplente: Don Sonia Lépez Trabado. Funcionaria de la Administracion Local del
grupo A1. Secretaria Interventora de Corullén.

Vocal 2: Don M.? José Puerto Campillo. Personal laboral fijo de la Escuela Infantil de
Camponaraya.

Vocal 2 suplente: Don Carlota Blanco Gonzalez. Personal laboral fijo de la Escuela Infantil
Municipal.

Vocal 3: Designado por el Servicio de Asistencia a Municipios del Consejo Comarcal.
Vocal suplente 3: Designado por el Servicio de Asistencia a municipios del Consejo Comarcal.
Secretaria titular: Don M.2 José Vazquez Rigueira. Secretaria Interventora de la Corporacion.

Secretario suplente: Don Luis Cadenas Alvarez. Funcionario de la Administracién Local de
Ayuntamiento de Carracedelo.

La Comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de valoracion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Oposicion y valoracion de méritos
Oposicion
La fase de oposicion estara integrada por un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos relacionados con las funciones de la
plaza. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
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El ejercicio se realizara de forma oral sobre los temas que se especifican, seguidamente:
a.—Para el temario general:

1. La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

2. El régimen local espariol. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento.

3. La organizacion municipal. Competencias municipales. Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Actas y
certificados de acuerdos.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad
Social.

5. Fases de los Procedimientos Administrativos. Comunicaciones y notificaciones.
6. El administrado. Las relaciones interadministrativas. Los recursos administrativos.

7. Los bienes de las Entidades Locales. El gasto publico y sus clases. El control del gasto
publico. Los ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto. Las tasas fiscales. Precios
publicos. Los presupuestos locales.

8. Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion de contratistas.
Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

.—Para el temario especifico:

1. Conceptos fundamentales del desarrollo evolutivo del nifio: Desarrollo afectivo-emocional
y social, desarrollo sensorial y motor.

2. La escuela infantil: Objetivos, personal docente y no docente.
3. Atencion a la diversidad, adaptaciones curriculares y didacticas especificas.

4. Organizacion del espacio, del tiempo y materiales en el primer ciclo de educacion
infantil. Criterios para su planificacion.

5. Las areas curriculares en el primer ciclo de educacion infantil y su desarrollo. Principios
metodologicos.

6. Proyecto de centro, proyecto curricular y programacion de aula. Colaboracion con los
padres.

7. La evaluacion de técnicas e instrumentos de observacion.

8. Conceptos basicos de las técnicas de modificacion de conducta. Aplicaciones en edu-
cacion

9. E1 suefo y la alimentacién: importancia, trastornos y formas de manejo en el centro
escolar.

10. Higiene y salud infantil: Cuidados basicos y enfermedades més frecuentes, prevencion
de accidentes, primeros auxilios, socorrismo infantil.

11. Psicologia del aprendizaje en contextos educativos.

12. Dimensién pedagdgica de los procesos educativos.

13. Dificultades de aprendizaje.

14. Sociologia de la educacién.

15. Educacion intercultural, para la paz y la igualdad.

16. Orientacion y tutoria con familias.

17. Desarrollo historico de la educacion infantil y corrientes actuales.

18. Desarrollo de la expresién musical y su didactica.

19. Expresion plastica.

20. Educacién ambiental.

21. Las TIC en la educacion.

22. Taller de habilidades sociales para el ejercicio profesional en educacion infantil.
23. Talleres de medio natural en educacion infantil.

24. Fundamentos de la expresién corporal.

25. Juegos motrices en educacion infantil. La educacion en el mundo actual.

26. Organizacion de la biblioteca escolar. Organizacion de la documentacion y materiales
didacticos.
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27. Iniciacion a la lectura.
28. La escuela y sus entornos sociales.
29. Tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a la ensefianza.
30. Técnicas de expresion oral.
31. Técnicas de expresion escrita.
32. Narraciones, cuentos y escenificaciones.
Los aspirantes dispondran de 15 minutos para la exposiciéon ante el Tribunal, con unos minutos
para su preparacion previa.

Meéritos computables. La documentacion presentada no sera objeto de subsanacion, sin perjuicio
de que el Tribunal pueda solicitar aclaracién de alguno de los documentos presentados.

1) Formacion

Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion, y hasta un maximo de
2 puntos en total la formacion.

- Por estar en posesion del titulo de licenciado/a en Pedagogia, en Psicopedagogia y/o
Psicologia: 0,50 puntos por titulo.
- Titulo de Grado o Diplomado en Educacién Infantil: 0,50 puntos.
- Por estar en posesion de las especialidades de magisterio que se relacionan a continuacion:
0,30 puntos por cada una: Maestro/a Especialista en Educaciéon Primaria, Maestro/a
Especialista en Educacion Musical, Maestro/a Especialista en Educacion Especial, Maestro/a
Especialista en Educacion Fisica, Maestro/a Especialista en Audicion y Lenguaje y Maestro/a
Especialista en Lengua Extranjera.
- Por titulo de licenciado/a o doctor/a en otras carreras: 0,20 puntos.
- Por actividades de formacién que hayan sido convocadas e impartidas directamente por
las Administraciones educativas, Universidades u otras entidades oficiales (Administraciones
Publicas), que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

De mas de 19 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,40 puntos.

De 61 a 80 horas: 0,80 puntos.

De 81 a 100 horas: 1,20 puntos.

De 101 a 200 horas: 1,60 puntos.

De mas de 200 horas: 2,00 puntos.

La acreditacion de dichos cursos debera estar escrita en castellano o traducida por la propia
institucion acreditante. En ninguin caso podran valorarse cursos/cursillos/jomadas etc, de duracion
igual o inferior a 19 horas. La justificacion del apartado de formacion se efectuara mediante original
0 copia compulsada del titulo, diploma o certificado de la realizacion de cursos, con indicaciéon de
la materia impartida y del nimero de horas de duracién; de no venir expresado alguno de estos
extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales o
fotocopias compulsadas debidamente.

2) Experiencia:

Se valorara la experiencia laboral de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion con
un maximo de 1 punto:

—~Por servicios prestados como Técnico/a de Educacion Infantil impartidos en el primer ciclo
(0-3 afios) en la Administracién Publica: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.
— Por servicios prestados como Técnico/a de Educacion Infantil en centros privados
autorizados o concertados por las Administraciones educativas para impartir el primer ciclo
de educacién infantil (0-3 afios): 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara la experiencia en ambos supuestos, unicamente, cuando se acrediten meses
completos, en computo total.

Séptima. Fecha y hora de prueba, entrevista, relacion de admitidos, aprobados y nombramiento

La fecha de la prueba, la relacién de admitidos y excluidos se publicara en la Sede Electronica
municipal y/o en el tablén de edictos municipal. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de
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plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Octava. Bolsa de trabajo

La aprobacion de estas Bases daré lugar a la creacion de una Bolsa de trabajo exclusivamente
para la cobertura de vacantes o necesidades de cobertura temporal de Técnicos/as en Educacion
Infantil en la Escuela Infantil de Camponaraya. La bolsa se creara por un periodo de dos afos, a
partir del 14 de septiembre de 2025. Podria acudirse a la misma con anterioridad si la bolsa que
actualmente esta en vigor siguiese sin disponibilidad de contratacion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion regulado por las Bases generales de
la convocatoria del puesto de laboral temporal para Técnico en Educacion Infantil de la Escuela
Infantil Municipal de Camponaraya seran incluidas en la bolsa de trabajo, para dar servicio a la
Escuela Infantil Municipal, ordenadas segun la puntuacioén obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por
la suma de la puntuacion obtenida en la baremaciéon de méritos que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

La integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el ultimo puesto de la misma, salvo que el contrato de trabajo se formalice con el
Ayuntamiento de Camponaraya para la Escuela Infantil La Cerca.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bolsa de empleo, y exclusiéon ademas en siguiente ronda de llamamientos, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Contrato de trabajo en vigor, acreditado documentalmente.
Novena. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacion, en lo que esté vigente, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En Camponaraya, a 16 de enero de 2024.—El Alcalde, Eduardo Moran Pacios.
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