
Administración Local
yuntamientos

BELS
Bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Monitor/a Polivalente Socio-ultural

BSES QE IEN L NTI P BI EN PPIEDD N (1) PL DE
PESNL LBL IJ-DISNTIN, MNIT/ PLILENTE SI-LTL (EX-
TESLES  DLTS), INLID EN L ET DE EMPLE PúBLI EXTDINI
DE ESTBILIIóN, MEDINTE EL SISTEM DE NS DE MITS.

Primera.–Normativa aplicable.
- El Texto efundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pblico, aprobado por el
eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas rgentes para la educcin de la Temporalidad
en el Empleo Pblico.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, eguladora de las Bases de égimen Local.
- El artculo 177 del Texto efundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
égimen Local, aprobado por el eal Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
- El eglamento eneral de Ingreso del Personal al Servicio de la dministracin eneral
del Estado y de Provisin de Puestos de Trabajo y Promocin Profesional de los uncionarios
iviles de la dministracin eneral del Estado aprobado por el eal Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
- La disposicin adicional segunda del eal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas básicas y los programas mnimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccin de los funcionarios de dministracin Local.
- Los artculos 21.1.g), 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, eguladora de las Bases
del égimen Local.
- Los artculos 51 y 53 de la Ley rgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y ombres.
- El Texto efundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por eal Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento dministrativo omn de las dministraciones
Pblicas.
- eal Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
pblico y la provisin de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de égimen Jurdico del Sector Pblico.

Segunda.–Objeto
Es objeto de esta convocatoria la provisin, por el sistema de concurso, de una plaza de personal

Laboral fijo discontinuo del Excmo. yuntamiento de acabelos de Monitor/a Polivalente Socio-
ultural (extraescolares y adultos).

La duracin del contrato de trabajo estará en funcin de los cursos realizados por el yuntamiento
de ctividades Socio ulturales, y en régimen de dedicacin a tiempo completo de lunes a domingo,
mediante la modalidad de contrato para que corresponda a tenor del eal Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto efundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Los contratos tendrán la jornada estimativa siguiente:
- 1 plaza de Monitor/a Polivalente Socio-ultural (extraescolares y adultos) con la siguiente
carga horaria: 1 plaza al 100% de la jornada.

La jornada será estimativa y se concretará por el coordinador correspondiente antes de la
resolucin de contratacin definitiva y podrá tener una variacin de un 10% de la jornada inferior
a la indicada en las presentes Bases. Todo ello motivado por el nmero de solicitudes.

Las retribuciones serán las indicadas en la onvenio olectivo del Excmo. yuntamiento de
acabelos.
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Tercera.–Funciones
Las funciones a desempeñar serán las propias de la categora profesional siendo las más

significativas, sin que la siguiente enunciacin tenga carácter limitativo:
1. Impartir las clases terico prácticas que les sean asignadas en cada caso.
2. Dinamizar loas grupos que se le asignen para un mejor desarrollo de la actividad socio-
cultural, optimizacin de recursos, etc.
3. Efectuar cualquier otra tarea propia de la plaza, actividades organizadas por el yuntamiento
en las que su perfil pueda adaptarse y en definitiva todas aquellas tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempeñen, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacin, grado o categora, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen y mediante orden motivada del superior o Decreto de la lcalda.

Cuarta.–Condiciones de admisión de aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigirá el cumplimiento de

todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al da en que concluya el plazo de presentacin
de instancias:

1.º Nacionalidad: tener la nacionalidad española conforme a lo establecido en el anexo del
real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo pblico de la dministracin
eneral del Estado y sus organismos pblicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacin el derecho a la libre circulacin de trabajadores.
2.º apacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones que se
deriven del puesto por desempeñar.
3.º Edad: tener cumplidos los dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad máxima
de jubilacin forzosa.
4.º abilitacin: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las dministraciones Pblicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las omunidades utnomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos pblicos por resolucin judicial, para el acceso a la escala que se solicita
acceso.
5..º Titulacin: Estar en posesin del certificado de escolaridad u otros estudios equivalentes
conforme a lo previsto en la orden ED/1417/2012 de 20 de junio, por la que se establece
la equivalencia del certificado de escolaridad y de otros estudios con el ttulo de graduado
escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, eneral de Educacin y inanciamiento
de la eforma Educativa a Efectos Laborales. En todo caso, la equivalencia u homologacin
de titulaciones deberá ser aportada por el aspirante, mediante certificacin expedida al
efecto, por el organismo oficial competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberán acreditar que están en posesin de la correspondiente homologacin
por el rgano competente de la dministracin del Estado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesin de la co-
rrespondiente convalidacin o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacin.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesin de la
correspondiente credencial de homologacin o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.
Este requisito no será de aplicacin a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacin profesional en el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
Los requisitos establecidos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacin de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesin como laboral fijo discontinuo.

Quinta.–Forma y plazo de presentación de solicitudes.
Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que

los aspirantes harán constar que renen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirán al Sr. lcalde-Presidente del yuntamiento de acabelos,
segn modelo nexo I, y se presentarán en el egistro eneral de este yuntamiento, en este
caso hasta las 14 horas, en la sede electrnica municipal (https://cacabelos.sedeelectronica.es)
o en alguno de los lugares previstos en el artculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento dministrativo omn de las dministraciones Pblicas, en el plazo de veinte das
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naturales contados a partir del da siguiente al de la publicacin del anuncio de la convocatoria en
el Boletín Oficial del Estado.

La solicitud deberá ir acompañada por la siguiente documentacin:
5.1.–opia del DNI o en su caso, documentacin equivalente que acredite la identidad del
aspirante.
5.2.–opia del ttulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicin. En el caso de presentar fotocopia de la titulacin
equivalente, deberá aportar certificado de equivalencia u homologacin del organismo com-
petente.
5.3.–Los aspirantes con algn tipo de discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.  tal efecto, a la solicitud deberán
adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen médico facultativo
emitido por el rgano técnico de calificacin del grado de discapacidad a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesin de la adaptacin solicitada.
5.4.–Declaracin jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las dministraciones Pblicas o de los rganos constitucionales
o estatutarios de la comunidad autnoma, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial
para empleos o cargos pblicos por resolucin judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacin equivalente ni haber sido sometido a sancin
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo pblico.
5.5.–portacin de méritos a la fase de concurso, acompañada de la documentacin
acreditativa de cada uno de los mismos.
5.6.–ida laboral del trabajador.
5.7.–ertificacin negativa de delitos sexuales.

uando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podrá solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, para lo que se podrá requerir la exhibicin del documento o de la informacin
original.

Sexta. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacin de instancias, la lcalda dictará resolucin en el plazo de

máximo de un mes (que podrá prorrogarse si el volumen de solicitudes sobrepasa el volumen de
trabajo que pueda ser absorbido por los recursos humanos disponibles), declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucin, que se publicará en el BLETíN
IIL DE LPINI y en la sede electrnica de este yuntamiento https://cacabelos.sedeelectronica.es,
se concederá un plazo de diez das hábiles desde la publicacin en el BLETíNIIL DE LPINI
para la subsanacin. Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 das desde la
finalizacin del plazo para su presentacin. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucin alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.
istas las alegaciones presentadas, por resolucin de lcalda se procederá a la aprobacin

definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicacin en el
BLETíN IIL DE L PINI y en la sede electrnica de este yuntamiento

https://cacabelos.sedeelectronica.es.

En esta misma publicacin se hará constar el da, hora y lugar en que habrá de realizarse el
proceso de baremacin de los méritos aportados por cada aspirante. Igualmente, en la misma
resolucin, se hará constar la designacin nominal del Tribunal. La lista provisional se entenderá
automáticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se apreciarán
errores de oficio.

Séptima.–Tribunal calificador
El Tribunal calificador de las pruebas estará compuesto por cinco miembros titulares y sus

suplentes cuya designacin será determinada en la esolucin que apruebe las listas definitivas
de aspirantes.
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- Presidente: un funcionario del yuntamiento de acabelos, suplente un funcionario de
cualquiera de las dministraciones Pblicas en la provincia de Len.
- ocales: tres funcionarios o personal laboral fijo del yuntamiento de acabelos, suplentes
tres funcionarios o personal laboral fijo de cualquiera de las dministraciones Pblicas en
la provincia de Len.
- Secretario: lo será la Secretaria eneral de la orporacin que actuará en el ejercicio de
sus funciones de fe pblica y asesoramiento legal preceptivo, actuando además con voz y
también con voto.

En el desarrollo y evaluacin de la prueba que realice el sistema selectivo, el Tribunal actuará
con plena autonoma funcional. Será responsable de la objetividad del procedimiento y garantizará
el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podrá constituirse sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, debiendo
estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Las decisiones se adoptarán por mayora de votos, resolviendo, en caso de empate, el del que
acte como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al lcalde, y los
aspirantes podrán promover su recusacin conforme a lo establecido en los artculos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del égimen Jurdico del Sector Pblico.

El Tribunal podrá disponer la incorporacin a sus trabajos de asesores especialistas, que se
limitarán a prestar su asesoramiento y colaboracin técnica en el ejercicio de sus especialidades.

El Tribunal podrá adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se
susciten relativas a la interpretacin y aplicacin de las mismas.

Octava.–Procedimiento de selección
8.1.–La seleccin se realizará por el sistema de acceso libre mediante concurso.
8.2.–na vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondrán en

el tabln de edictos y en la página web del yuntamiento.
8.3.–Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicarán, asimismo, por el

Tribunal una vez realizada su valoracin y dispondrán los interesados de un plazo igual de cinco
das hábiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

8.4.– efectos de comprobaciones y demás incidencias, la sede del Tribunal serán las oficinas
generales del yuntamiento de acabelos.
ase de concurso:
a) eglas del concurso.
Slo se valorarán los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finaliz el plazo de

presentacin de las solicitudes.
El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y

documentos aportados, cuando a su juicio se considere necesario.
b) Méritos computables
La puntuacin total de los méritos será de 10 puntos:
- Experiencia laboral (máximo 6 puntos)
unciones desempeñadas como monitor sociocultural tanto por personal funcionario/laboral

en la dministracin Pblica Local: 0,45 por mes, no computándose periodos inferiores al mes
completo.
unciones desempeñadas como monitor sociocultural tanto por personal funcionario/laboral

en el resto de las dministraciones Publicas: 0,40 por mes, no computándose periodos inferiores
al mes completo.
unciones desempeñadas como monitor sociocultural en empresa privada: 0,30 por mes, no

computándose periodos inferiores al mes completo.
Las fracciones de año se puntuarán proporcionalmente. No se valorará el trabajo por periodos

inferiores al mes, por lo que solo se computarán los meses completos que as se acrediten. Para
la conformacin de un mes completo se tendrá en cuenta el desempeño de trabajo por periodos
de 30 das sean correlativos o no.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es

Jueves, 8 junio de 2023                                        Boletín Oficial de la Provincia de León                                      Número 109 • Página 2



Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jornada completa se valorarán proporcionalmente
a la misma.

- Titulacin: Por poseer titulacin académica, de carácter superior a la exigida para acceder al
proceso selectivo y vinculada a labores de la plaza: máximo 1 punto.

- Licenciatura, grado universitario o equivalente directamente relacionada con las labores de
la plaza: 1 puntos.

- Técnico Superior en nimacin socio-cultural: 0,50 puntos.
- Bachiller Superior o asimilado: 0,25 puntos
Slo se valorará la titulacin de mayor grado y una sola titulacin
- ormacin y cursos (máximo 3 puntos)
Por formacin recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que

se encuentren relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza solicitada y que hayan sido
impartidos por la dministracin eneral del Estado, omunidades utnomas, dministracin
Local, organismos y Entidades de derecho pblico de dichas dministraciones, universidades,
corporaciones profesionales, organizaciones sindicales o colegios profesionales, y academias o
centros reconocidos legalmente acreditado mediante el ttulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacin expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacin de las
horas que se valorarán, hasta un máximo de 3 puntos en la forma siguiente:
ursos de 30 horas hasta 60 horas lectivas: 1 puntos.
ursos de más de 60 horas lectivas: 2,00 puntos.
En todos los casos, nicamente se valorarán por una sola vez los cursos de idéntico contenido

y denominacin, aunque se repita su participacin.
uando no determinasen el nmero de horas de las que const, no se valorarán.
- creditacin.
Los trabajos en las dministraciones Pblicas se justificarán con certificacin emitida por la

misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o documento con
igual fuerza probatoria) que acrediten inequvocamente, la duracin, la jornada y las labores de-
sempeñadas, categora profesional, tipo de contrato y funciones desempeñadas.

Los trabajos en la empresa privada se justificarán mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequvocamente, la
duracin, la jornada y las labores desempeñadas, categora profesional, tipo de contrato y funciones
desempeñadas.
omplementariamente deberá aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad

Social.
creditacin de la titulacin: otocopia del Ttulo cadémico
La formacin se acreditará, en su caso, con otocopia del ttulo oficial o el certificado acreditativo

correspondiente, expedido por el centro u organismo que imparti el curso, con indicacin del
nmero de horas de duracin.

- Subsanacin.
Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccin de concurrencia competitiva como

el presente, los aspirantes solo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los requisitos
esenciales de participacin.

Esta subsanacin se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos antes
de la aprobacin de la lista definitiva.

Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacin relativa a los méritos que el
aspirante alegue para su valoracin en la fase del concurso; por lo que, en ningn caso, el Tribunal
podrá admitir documentacin distinta de la presentada.

No se computarán los servicios que hayan sido prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computarán los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especficos, como personal eventual, de consultora o asistencia o en régimen de colaboracin
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccin obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccin de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demás supuestos motivados
en la conciliacin de la vida familiar y laboral.
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9.–Propuesta del Tribunal calificador.
9.1.–La calificacin final de cada estará constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas

en la fase de concurso, lo que determinará el orden de puntuacin definitivo.
9.2.–Los empates en la puntuacin se resolverán a favor.
- Mejor puntuacin en los apartados del concurso por el siguiente orden:

1.º. Experiencia,
2.º. ormacin y cursos,
3.º. Titulacin

- Si an no fuese suficiente, se dirimirá por sorteo que se celebrará pblicamente.
9.3.–En ningn caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas

selectivas un nmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
9.4.–El Tribunal aprobará al aspirante seleccionado/a por quien, habiendo superado el sistema

selectivo, tuviera cabida en el nmero de plazas convocadas, siguiendo la prelacin del orden de
clasificacin.  la vista de lo expuesto, el Tribunal hará pblico en el tabln de anuncios del
yuntamiento y en la página web el aspirante aprobado/a.

9.5.–Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondrán de un plazo
de 10 das para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

9.6.–na vez finalizado este plazo, el Tribunal elevará a la Presidencia propuesta definitiva de
contratacin del aspirante aprobado.

10.–Presentación de documentación.
El aspirante seleccionado deberá presentar en el yuntamiento, dentro de los 10 das siguientes

al de la publicacin de la relacin definitiva, los originales de toda la documentacin, acreditativos
de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.

11.–Contratación.
Los aspirantes seleccionados formalizarán en el plazo máximo de un mes, a contar desde la

publicacin de la esolucin de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa acreditacin de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato, por
causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacin, perderán todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el contrato se hará constar el periodo de prueba que resulte de aplicacin.
12.–Impugnaciones.
ontra los actos del Tribunal de seleccin cabe interponer recurso de alzada ante el lcalde,

en el plazo de un mes desde su publicacin, conforme a los artculos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento dministrativo omn de las dministraciones Pblicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrán
ser recurridos potestativamente en reposicin ante el lcalde, en el plazo de un mes desde su
publicacin o ser impugnados directamente ante el rden Jurisdiccional ontencioso-dministrativo
en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a lo establecido en los artculos 123
de la citada Ley 39/2015 y artculo 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la
Jurisdiccin ontencioso–dministrativa.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacin presunta del recurso de reposicin interpuesto.
acabelos, 6 de junio de 2023.
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NEX I

SLIITD P PTIIP EN DE PES SELETI P L NTTIóN P
SISTEM DE NS P L PISIóN DE 1 PL DE MNIT SI-LTL
DEL NTMIENT DE BELS P L NSLIDIóN DEL EMPLE TEMPL

Don/Doña …… DNI …… teléfono …… domicilio en calle …… de la localidad de …… provincia
……

Discapacidad:  Si  No

Solicita su inclusin en el proceso selectivo para personal laboral consolidacin del empleo
temporal de Monitor Socio-ultural

El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las dministraciones Pblicas o de los rganos constitucionales o
estatutarios de la comunidad autnoma, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos pblicos por resolucin judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacin equivalente ni haber sido sometido a sancin disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

Documentacin que se acompaña:
 opia DNI.
 opia del ttulo exigido para participar en las pruebas
 ertificado negativo de delitos sexuales
 opia de documentacin que acredite la experiencia relacionada con el/los puesto/s
solicitado/s en los términos previstos en las Bases.
 opia de ttulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacin.
 ida laboral actualizada.
 Documentacin fehaciente que acredite la discapacidad del 33 % o más.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
En ……, a …… de …… de 20……
irmado: ……

S. LLDES PESIDENT DEL NTMIENT DE BELS

viso legal
Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen con-
fidencialmente en los archivos del yuntamiento de acabelos, para ser utilizados en la
estin de ferta de Empleo. Dicha informacin podrá ser utilizada, salvaguardando su
identidad, para la realizacin de estadsticas internas. Los afectados podrán dirigirse al
yuntamiento de acabelos, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacin, cancelacin
y oposicin, segn lo dispuesto en la Ley rgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccin
de Datos Personales y aranta de los Derechos Digitales.

25755
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Administración Local
yuntamientos

BELS
Bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Profesor Escuela de Msica - especialidad guitarra eléctrica y bajo

BSES QE IEN L NTI P BI EN PPIEDD N (1) PL PE-
SNL LBL IJ-DISNTIN, PES ESEL DE MúSI –ESPEILIDD
IT ELTI  BJ–, NTE EN L PLNTILL DE PESNL E INLID
EN L ET DE EMPLE PúBLI EXTDINI DE ESTBILIIóN, MEDINTE
EL SISTEM DE NS DE MITS.

Primera.–Normativa aplicable.
- El Texto efundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pblico, aprobado por el
eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas rgentes para la educcin de la Temporalidad
en el Empleo Pblico.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, eguladora de las Bases de égimen Local.
- El artculo 177 del Texto efundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
égimen Local, aprobado por el eal Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
- El eglamento eneral de Ingreso del Personal al Servicio de la dministracin eneral
del Estado y de Provisin de Puestos de Trabajo y Promocin Profesional de los uncionarios
iviles de la dministracin eneral del Estado aprobado por el eal Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
- La disposicin adicional segunda del eal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas básicas y los programas mnimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccin de los funcionarios de dministracin Local.
- Los artculos 21.1.g), 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, eguladora de las Bases
del égimen Local.
- Los artculos 51 y 53 de la Ley rgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y ombres.
- El Texto efundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por eal Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento dministrativo omn de las dministraciones
Pblicas.
- eal Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
pblico y la provisin de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de égimen Jurdico del Sector Pblico.

Segunda.–Objeto
Es objeto de esta convocatoria la provisin, por el sistema de concurso, de una plaza de personal

Laboral fijo discontinuo del Excmo. yuntamiento de acabelos de Profesor de la Escuela de
Msica, especialidad guitarra eléctrica y bajo.

Las retribuciones serán las indicadas en la onvenio olectivo del Excmo. yuntamiento de
acabelos.

Tercera.–Funciones
Las funciones a desempeñar serán las propias de la categora profesional siendo las más

significativas, sin que la siguiente enunciacin tenga carácter limitativo:
1. Impartir las clases terico prácticas que les sean asignadas en cada caso.
2. oordinarse con el director/a del centro para un mejor desarrollo de la actividad lectiva,
optimizacin de recursos, etc.
3. Efectuar cualquier otra tarea propia de la plaza, actividades organizadas por el yuntamiento
en las que su perfil pueda adaptarse y en definitiva todas aquellas tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempeñen, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacin, grado o categora, cuando las necesidades del servicio lo
justifiquen y mediante orden motivada del superior o Decreto de la lcalda.
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Cuarta.–Condiciones de admisión de aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigirá el cumplimiento de

todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al da en que concluya el plazo de presentacin
de instancias:

1.º Nacionalidad: tener la nacionalidad española conforme a lo establecido en el nexo del
eal Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo pblico de la dministracin
eneral del Estado y sus organismos pblicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacin el derecho a la libre circulacin de trabajadores.
2.º apacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones que se
deriven del puesto por desempeñar.
3.º Edad: tener cumplidos los dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad máxima
de jubilacin forzosa.
4.º abilitacin: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las dministraciones Pblicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las omunidades utnomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos pblicos por resolucin judicial, para el acceso a la escala que se solicita
acceso.
5..º Titulacin:
Los/las aspirantes deberán estar en posesin del ttulo de Diplomado/a niversitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, rquitecto/a Técnico/a o rado o titulacin equivalente a efectos de
docencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesin de la co-
rrespondiente convalidacin o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacin.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesin de la
correspondiente credencial de homologacin o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.
Este requisito no será de aplicacin a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacin profesional en el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
Los requisitos establecidos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacin de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesin como laboral fijo discontinuo.

Quinta.–orma y plazo de presentacin de solicitudes.
Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que

los aspirantes harán constar que renen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirán al Sr. lcalde-Presidente del yuntamiento de acabelos,
segn modelo nexo I, y se presentarán en el egistro eneral de este yuntamiento, en este
caso hasta las 14 horas, en la sede electrnica municipal (https://cacabelos.sedeelectronica.es)
o en alguno de los lugares previstos en el artculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento dministrativo omn de las dministraciones Pblicas, en el plazo de veinte das
naturales contados a partir del da siguiente al de la publicacin del anuncio de la convocatoria en
el Boletín Oficial del Estado.

La solicitud deberá ir acompañada por la siguiente documentacin:
5.1.–opia del DNI o en su caso, documentacin equivalente que acredite la identidad del
as pirante.
5.2.–opia del ttulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicin. En el caso de presentar fotocopia de la titulacin
equivalente, deberá aportar certificado de equivalencia u homologacin del organismo com-
petente.
5.3.–Los aspirantes con algn tipo de discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.  tal efecto, a la solicitud deberán
adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen médico facultativo
emitido por el rgano técnico de calificacin del grado de discapacidad a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesin de la adaptacin solicitada.
5.4.–Declaracin jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las dministraciones Pblicas o de los rganos constitucionales
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o estatutarios de la comunidad autnoma, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial
para empleos o cargos pblicos por resolucin judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacin equivalente ni haber sido sometido a sancin
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo pblico.
5.5.–portacin de méritos a la fase de concurso, acompañada de la documentacin
acreditativa de cada uno de los mismos.
5.6.–ida laboral del trabajador.
5.7.–ertificacin negativa de delitos sexuales.

uando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podrá solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, para lo que se podrá requerir la exhibicin del documento o de la informacin
original.

Sexta. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacin de instancias, la lcalda dictará esolucin en el plazo de

máximo de un mes (que podrá prorrogarse si el volumen de solicitudes sobrepasa el volumen de
trabajo que pueda ser absorbido por los recursos humanos disponibles), declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha esolucin, que se publicará en el BLETíN
IIL DE LPINI y en la sede electrnica de este yuntamiento https://cacabelos.sedeelectronica.es,
se concederá un plazo de diez das hábiles desde la publicacin en el BLETíNIIL DE LPINI
para la subsanacin. Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 das desde la
finalizacin del plazo para su presentacin. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucin alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.
istas las alegaciones presentadas, por esolucin de lcalda se procederá a la aprobacin

definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicacin en el
BLETíN IIL DE L PINI y en la sede electrnica de este yuntamiento

https://cacabelos.sedeelectronica.es.

En esta misma publicacin se hará constar el da, hora y lugar en que habrá de realizarse el
proceso de baremacin de los méritos aportados por cada aspirante. Igualmente, en la misma
esolucin, se hará constar la designacin nominal del Tribunal. La lista provisional se entenderá
automáticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y no se apreciarán
errores de oficio.

Séptima.–Tribunal calificador
El Tribunal calificador de las pruebas estará compuesto por cinco miembros titulares y sus

suplentes cuya designacin será determinada en la esolucin que apruebe las listas definitivas
de aspirantes.

- Presidente: un funcionario del yuntamiento de acabelos, suplente un funcionario de
cualquiera de las dministraciones Pblicas en la provincia de Len.
- ocales: tres funcionarios o personal laboral fijo del yuntamiento de acabelos, suplentes
tres funcionarios o personal laboral fijo de cualquiera de las dministraciones Pblicas en
la provincia de Len.
- Secretario: lo será la Secretaria eneral de la orporacin que actuará en el ejercicio de
sus funciones de fe pblica y asesoramiento legal preceptivo, actuando además con voz y
también con voto.

En el desarrollo y evaluacin de la prueba que realice el sistema selectivo, el Tribunal actuará
con plena autonoma funcional. Será responsable de la objetividad del procedimiento y garantizará
el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podrá constituirse sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, debiendo
estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Las decisiones se adoptarán por mayora de votos, resolviendo, en caso de empate, el del que
acte como Presidente.
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Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al lcalde, y los
aspirantes podrán promover su recusacin conforme a lo establecido en los artculos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del égimen Jurdico del Sector Pblico.

El Tribunal podrá disponer la incorporacin a sus trabajos de asesores especialistas, que se
limitarán a prestar su asesoramiento y colaboracin técnica en el ejercicio de sus especialidades.

El Tribunal podrá adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se
susciten relativas a la interpretacin y aplicacin de las mismas.

Octava.–Procedimiento de selección
8.1.–La seleccin se realizará por el sistema de acceso libre mediante concurso.
8.2.–na vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondrán en

el tabln de edictos y en la página web del yuntamiento.
8.3.–Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicarán, asimismo, por el

Tribunal una vez realizada su valoracin y dispondrán los interesados de un plazo igual de cinco
das hábiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

8.4.– efectos de comprobaciones y demás incidencias, la sede del Tribunal serán las oficinas
generales del yuntamiento de acabelos.
ase de concurso:
a) eglas del concurso.
Slo se valorarán los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finaliz el plazo de

presentacin de las solicitudes.
El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones y

documentos aportados, cuando a su juicio se considere necesario.
b) Méritos computables
La puntuacin total de los méritos será de 10 puntos:
- Experiencia laboral (máximo 6 puntos)
unciones desempeñadas como profesor de msica en la especialidad de la plaza (guitarra

eléctrica y bajo) tanto por personal funcionario/laboral en la dministracin Pblica Local: 0,45 por
mes, no computándose periodos inferiores al mes completo.
unciones desempeñadas como profesor de msica en la especialidad de la plaza (guitarra

eléctrica y bajo) tanto por personal funcionario/laboral en el resto de las dministraciones Publicas:
0,40 por mes, no computándose periodos inferiores al mes completo.
unciones desempeñadas como profesor de msica en la especialidad de la plaza (guitarra

eléctrica y bajo) en empresa privada: 0,30 por mes, no computándose periodos inferiores al mes
completo.

Las fracciones de año se puntuarán proporcionalmente. No se valorará el trabajo por periodos
inferiores al mes, por lo que solo se computarán los meses completos que as se acrediten. Para
la conformacin de un mes completo se tendrá en cuenta el desempeño de trabajo por periodos
de 30 das sean correlativos o no.

Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jornada completa se valorarán proporcionalmente
a la misma.

- Titulacin: Por poseer titulacin académica, de carácter superior a la exigida para acceder al
proceso selectivo: 1 punto.

Slo se valorará la titulacin de mayor grado y una sola titulacin.
- ormacin y cursos (máximo 3 puntos)
Por formacin recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que

se encuentren relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza solicitada y que hayan sido
impartidos por la dministracin eneral del Estado, omunidades utnomas, dministracin
Local, organismos y Entidades de derecho pblico de dichas dministraciones, universidades,
corporaciones profesionales, organizaciones sindicales o colegios profesionales, y academias o
centros reconocidos legalmente acreditado mediante el ttulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacin expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacin de las
horas que se valorarán, hasta un máximo de 3 puntos en la forma siguiente:
ursos de 30 horas hasta 60 horas lectivas: 1 puntos.
ursos de más de 60 horas lectivas: 2,00 puntos.
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En todos los casos, nicamente se valorarán por una sola vez los cursos de idéntico contenido
y denominacin, aunque se repita su participacin.
uando no determinasen el nmero de horas de las que const, no se valorarán.
- creditacin.
Los trabajos en las dministraciones Pblicas se justificarán con certificacin emitida por la

misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o documento con
igual fuerza probatoria) que acrediten inequvocamente, la duracin, la jornada y las labores de-
sempeñadas, categora profesional, tipo de contrato y funciones desempeñadas.

Los trabajos en la empresa privada se justificarán mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequvocamente, la
duracin, la jornada y las labores desempeñadas, categora profesional, tipo de contrato y funciones
desempeñadas.
omplementariamente deberá aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad

Social.
creditacin de la titulacin: otocopia del Ttulo cadémico
La formacin se acreditará, en su caso, con fotocopia del ttulo oficial o el certificado acreditativo

correspondiente, expedido por el centro u organismo que imparti el curso, con indicacin del
nmero de horas de duracin.

- Subsanacin.
Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccin de concurrencia competitiva como

el presente, los aspirantes solo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los requisitos
esenciales de participacin.

Esta subsanacin se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos antes
de la aprobacin de la lista definitiva.

Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacin relativa a los méritos que el
aspirante alegue para su valoracin en la fase del concurso; por lo que, en ningn caso, el Tribunal
podrá admitir documentacin distinta de la presentada.

No se computarán los servicios que hayan sido prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computarán los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especficos, como personal eventual, de consultora o asistencia o en régimen de colaboracin
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccin obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccin de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demás supuestos motivados
en la conciliacin de la vida familiar y laboral.

9.–Propuesta del Tribunal calificador.
9.1.–La calificacin final de cada estará constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas

en la fase de concurso, lo que determinará el orden de puntuacin definitivo.
9.2.–Los empates en la puntuacin se resolverán a favor.
- Mejor puntuacin en los apartados del concurso por el siguiente orden:

1.º. Experiencia,
2.º. ormacin y cursos,
3.º. Titulacin

- Si an no fuese suficiente, se dirimirá por sorteo que se celebrará pblicamente.
9.3.–En ningn caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas

selectivas un nmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
9.4.–El Tribunal aprobará al aspirante seleccionado/a por quien, habiendo superado el sistema

selectivo, tuviera cabida en el nmero de plazas convocadas, siguiendo la prelacin del orden de
clasificacin.  la vista de lo expuesto, el Tribunal hará pblico en el tabln de anuncios del
yuntamiento y en la página web el aspirante aprobado/a.

9.5.–Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondrán de un plazo
de 10 das para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

9.6.–na vez finalizado este plazo, el Tribunal elevará a la Presidencia propuesta definitiva de
contratacin del aspirante aprobado.
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10.–Presentación de documentación.
El aspirante seleccionado deberá presentar en el yuntamiento, dentro de los 10 das siguientes

al de la publicacin de la relacin definitiva, los originales de toda la documentacin, acreditativos
de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.

11.–Contratación.
Los aspirantes seleccionados formalizarán en el plazo máximo de un mes, a contar desde la

publicacin de la resolucin de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa acreditacin de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato, por
causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacin, perderán todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el contrato se hará constar el periodo de prueba que resulte de aplicacin.
12.–Impugnaciones.
ontra los actos del Tribunal de seleccin cabe interponer recurso de alzada ante el lcalde,

en el plazo de un mes desde su publicacin, conforme a los artculos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento dministrativo omn de las dministraciones Pblicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrán
ser recurridos potestativamente en reposicin ante el lcalde, en el plazo de un mes desde su
publicacin o ser impugnados directamente ante el rden Jurisdiccional ontencioso-dministrativo
en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a lo establecido en los artculos 123
de la citada Ley 39/2015 y artculo 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la
Jurisdiccin ontencioso–dministrativa.

No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacin presunta del recurso de reposicin interpuesto.
acabelos, 6 de junio de 2023.
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NEX I

SLIITD P PTIIP EN DE PES SELETI P L NTTIóN P
SISTEM DE NS P L PISIóN DE 1 PL PES ESEL DE MúSI
–ESPEILIDD IT ELTI  BJ– DEL NTMIENT DE BELS
P L NSLIDIóN DEL EMPLE TEMPL

Don/Doña …… DNI …… teléfono …… domicilio en calle …… de la localidad de …… provincia
……

Discapacidad:  Si  No

Solicita su inclusin en el proceso selectivo para personal laboral consolidacin del empleo
temporal de Profesor Escuela de Musica –especialidad guitarra eléctrica y bajo–

El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las dministraciones Pblicas o de los rganos constitucionales o
estatutarios de la omunidad utnoma, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos pblicos por resolucin judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacin equivalente ni haber sido sometido a sancin disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

Documentacin que se acompaña:
 opia DNI.
 opia del ttulo exigido para participar en las pruebas
 ertificado negativo de delitos sexuales
 opia de documentacin que acredite la experiencia relacionada con el/los puesto/s
solicitado/s en los términos previstos en las Bases.
 opia de ttulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacin.
 ida laboral actualizada.
 Documentacin fehaciente que acredite la discapacidad del 33 % o más.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
En ……, a …… de …… de 20……
irmado: ……

S. LLDES PESIDENT DEL NTMIENT DE BELS

viso legal
Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen con-
fidencialmente en los archivos del yuntamiento de acabelos, para ser utilizados en la
estin de ferta de Empleo. Dicha informacin podrá ser utilizada, salvaguardando su
identidad, para la realizacin de estadsticas internas. Los afectados podrán dirigirse al
yuntamiento de acabelos, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacin, cancelacin
y oposicin, segn lo dispuesto en la Ley rgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccin
de Datos Personales y aranta de los Derechos Digitales.

25760

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es

Jueves, 8 junio de 2023                                        Boletín Oficial de la Provincia de León                                      Número 109 • Página 3


