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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLADANGOS DEL PARAMO

El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante Resolucién de Alcaldia num. 182/2022,
de fecha 29 de julio de 2022, aprob¢ las Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de
empleo para la contratacion de personal laboral temporal en la categoria de Técnico Superior de
Educacion Infantil, para la Escuela Infantil de Villadangos del Paramo y normas que regiran el fun-
cionamiento de la misma, y cuyo contenido es el siguiente:

BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA
DE EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLADANGOS.

Primera.—Objeto y finalidad

El presente proceso selectivo se convoca para la constitucion de una bolsa de empleo temporal,
personal laboral temporal de caracter urgente, de Técnico Superior de Educacion Infantil para la
Escuela de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Villadangos del Paramo, grupo | del Convenio
Colectivo de ambito estatal de Centros de asistencia y Educacion Infantil, para asumir el imprevisible
incremento de alumnos por aula que se puedan dar, al objeto de cumplir con los ratios por aula.

Las presentes Bases, tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007,de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

Segunda.—Modalidad del contrato

2.1 Modalidad de la contratacion. La modalidad del contrato lo sera con arreglo a alguna de
las modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacion laboral.

2.2 Jornada. El contrato temporal lo sera a jornada completa o parcial en funcién de las
necesidades y de la modalidad de contratacion utilizada.

2.3 Duracion. El contrato se extinguira de acuerdo con los requisitos legalmente establecidos
segun la modalidad de contratacion elegida.

2.4 Funciones. Las funciones seran las requeridas dentro de las propias de la plaza.
Tercera.—Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion para la constitucion de la presente bolsa de trabajo temporal
sera el concurso, consistente en la valoracion de méritos, con valoraciones y puntuaciones que
se especifican en la base octava.

Cuarta.—Condiciones de admision de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn en
relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubilico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero, segun lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa y su Integracion Social, y su
Legislacion de Desarrollo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de empleos
0 cargos publicos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito de agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Quinta.—Admision de aspirantes y forma y plazo de presentacion de instancias

5.1 Presentacion de solicitudes. Las personas interesadas en participar en el presente proceso
selectivo podran presentar, en el plazo de 10 dias naturales desde la publicacién de las presentes
Bases en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en el tablén de edictos, ubicado en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villadangos del Paramo,

https://villadangosdelparamo.sedelectronica.es/info.0,

solicitud que sera facilitada gratuitamente en la oficinas municipales del Ayuntamiento de
Villadangos del Paramo, o se podra descargar a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Villadangos del Paramo https://villadangosdelparamo.sedelectronica.es/info.0, donde estara
disponible en formato pdf, para su presentacion presencial, o bien, para su presentacion telema-
tica.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusién del aspirante.
5.2 Documentacioén. Las personas aspirantes deberan aportar:
-Solicitud segun modelo normalizado incluido como Anexo |.

-Declaracioén responsable de que reunen los requisitos generales y especificos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

- Documentacion acreditativa de los méritos referidos a la experiencia laboral mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

- En todo caso, para acreditar la formacion académica oficial relacionada con la titulacién
exigida, copia de los correspondientes titulos.

- En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacién y de los periodos cotiza-
dos.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario
presentar certificados de los servicios prestados, con indicacién de la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

- En su caso, copia de los cursos de formacion y perfeccionamiento que se refieran a
alguna de las materias directamente relacionadas con las funciones del puesto objeto
de la convocatoria. Los cursos deberan estar organizados e impartidos por Centros
oficiales de formacion.

En ninguin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente
en plazo.

5.3 Proteccion de los datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de
admision seran tratados con la Unica finalidad de la gestion de la bolsa de empleo y comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/208, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Sexta.—Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de
cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucidn, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://villadangosdelparamo.sedelectronica.es/info.0, se concedera
un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥y en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://villadangosdelparamo.sedelectronica.es/info.0.

En la misma Resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Séptima.—Tribunal calificador

7.1 Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccion sera nombrado por Resolucién de Alcaldia
y Su composicion se publicara en el tablén de edictos ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento
de Villadangos del Paramo https://villadangosdelparamo.sedelectronica.es/info.0, adecuandose
a las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2 Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral indefinido no fijo o
temporal y el personal eventual.

7.3 Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacién a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicidn adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién de la bolsa de trabajo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano, podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
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de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.—Valoracion de méritos
7.1. La valoracién de los méritos para la confeccion de la bolsa se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Tendra una valoracion maxima de 10 puntos:
a. Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier
Administracién Publica, siempre y cuando dichos servicios se hubiesen desempefiado en
el grupo | de personal laboral o equivalente en el caso de funcionarios, con las funciones
del puesto que se solicita.

Se podran sumar periodos de tiempo valorables por este apartado para completar afios de
servicio.

b. Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en el sector privado,
siempre y cuando dichos servicios se hubiesen desempenado en el grupo profesional | de
personal laboral o equivalente al que esté adscrito el puesto que se solicita. Se podran
sumar periodos de tiempo valorables por este apartado para completar afios de servicio.
No se valorara el trabajo por periodos inferiores a un mes.

Los contratos a tiempo parcial se computaran a la mitad.

2. La formacion se valorara hasta un maximo de 6 puntos, siempre que la formacion y perfec-
cionamiento se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto objeto de la convocatoria.

Los cursos deberan estar organizados e impartidos por Centros oficiales de formacién, con la
siguiente distribucion:

1. Cursos de 10 a 19 h. 0,10 puntos por curso
2. Cursos de 20 a 39 h. 0,20 puntos por curso
3. Cursos de 40 a 69 h. 0,50 puntos por curso
4. Cursos de mas de 70 h. 1 punto por curso

Publicada la Resolucién de constitucion de la bolsa de empleo temporal en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Villadangos del Paramo, situado en su sede electronica,
https://villadangosdelparamo.sedelectronica.es/info.0.

La relacion de aspirantes que la integran, junto con indicacién de la puntuacion o la valoracion
obtenida dispondran los aspirantes de un plazo de dos dias habiles para plantear reclamaciones
contra la puntuacién o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo a la publicacion de las
valoraciones definitivas del proceso.

Con objeto de dirimir los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que formen parte
de dicha bolsa se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.a)
del baremo, en caso de persistir el empate, se atendera, en segundo lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado 2 del baremo, en caso de persistir el empate, se atendera, en tercer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.b) del baremo y de persistir este se resolvera por
sorteo.

Novena.—Presentacion de documentacion

9.1. Presentacion de documentacion. La documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de participacion en el presente proceso selectivo se presentara en el momento de aceptar
el primer llamamiento que se realice con cargo a la bolsa.

En concreto, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.
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b) Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
Si la titulacién esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacién o con-
validacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

d) Declaracién o promesa de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, que no percibe pensién de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la misma norma.

8.2. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes no presenten la documentacion referida en el parrafo anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
seran excluidos de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad de la solicitud de participacion.

Décima.—Constitucion de la bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selecciéon y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
renuncia. La bolsa seré ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos anos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 150 « Pagina 38 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Viernes, 5 de agosto de 2022

Undécima.—Disposicion final
Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

1.— Datos personales

Nombre y apellidos ...... DNI/NIE ...... domicilio (calle) ...... localidad ...... C.P. ......
provincia ...... teléfono ...... e-mail ......

2.—Documentos que aporta (original o copia compulsada)
o Fotocopia DNI o NIE
o Informe de vida laboral actualizado
o Titulo superior de Educacion Infantil o equivalente
o Otros titulos y/o diplomas
o Certificado de servicios prestados a la Administracion.
o Certificado de servicios prestados en el sector privado.

3.=Solicitud

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas y declara que son ciertos los datos que se
consignan, para el acceso a la convocatoria de Auxiliar Administrativo y se compromete a
acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En especial declara,

o No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida desarrollar las funciones del puesto
a desempenar.

o No haber sido separado del servicio en cualquier Administracion Publica o inhabilitado del
ejercicio de funciones publicas.

En Villadangos del Paramo, a ...... de ...... de 202......
El solicitante

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLADANGOS DEL PARAMO

En Villadangos del Paramo, a 2 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Alejandro Barrera
Garcia.
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