
 
 

 

CONVOCATORIA DE EMPLEO: TÉCNICO/A DE CAPTACIÓN DE 
FONDOS Y SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA 

 

Organización: Red de Espacios Test Agrarios (RETA) 

Ubicación: Remoto / Híbrido (coordinación con la Secretaría Técnica) 

Jornada: Parcial (15 horas semanales) 

Tipo de contrato: Indefinido 

Incorporación: Inmediata 

 

SOBRE NOSOTROS (RETA) 

La Red de Espacios Test Agrarios (RETA) es una asociación con más de 8 años de trayectoria que 
revoluciona el apoyo al relevo generacional agrario y la transición agroecológica a través de una 
metodología y modelo propios. A través de esta asociación de segundo grado, promovemos la 
creación de Espacios Test Agrarios, infraestructuras facilitadoras que permiten a nuevas personas 
emprendedoras probar de manera práctica su proyecto agrícola, ganadero o forestal en un entorno 
seguro, reduciendo los riesgos de la incorporación y ofreciendo formación, asesoramiento y 
acompañamiento integral.  

Entendemos el medio rural como un espacio de futuro, activo y lleno de oportunidades para la 
sostenibilidad alimentaria y la acción climática.  

  

SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO Y EL RETO 

La RETA se encuentra en un momento clave de consolidación. Afrontamos el reto estratégico de 
alcanzar nuestra soberanía económica y diversificar las fuentes de ingresos. Buscamos un/a Técnico/a 
de Fundraising que inicie el camino hacia un nuevo sistema de captación de fondos propios de la red y 
pueda acompañar a los espacios test agrarios a llevar a cabo su propio plan. 

  

OBJETIVOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

1. Construir e instalar la función de captación de fondos en la RETA: concretar y poner en marcha 
un plan de fundraising a medio y largo plazo integrado con la estructura de la Secretaría 
Técnica.  

2. Diversificar los ingresos privados: Captar nuevas alianzas que busquen proyectos con impacto 
demostrable en el medio rural y el clima.  



 
 

 

3. Consolidar la oferta de servicios y el modelo de ingresos propios: Desarrollar y comercializar la 
línea de servicios propios. 

  

LÍNEAS PRIORITARIAS DE TRABAJO 

La persona seleccionada se centrará en: 

  

• 1. Mantener e Invertir: mejoras en la financiación existente y vista a futuro 

• 2. Testear y Pilotar: promover experiencias piloto innovadoras de captación de fondos privados 
en colaboración con los espacios test agrarios de la red.   

• 3. Apoyo a la comunicación: Apoyo a la transformación el discurso técnico de la RETA en una 
narrativa atractiva para el donante privado.  

  

PERFIL Y REQUISITOS 

Formación y Experiencia: 

• Formación universitaria en Ciencias Sociales, ADE, Economía, Comunicación o similares. 

• Formación o posgrado especializado en Fundraising, Gestión de Entidades del Tercer Sector o 
Project Management. 

• Experiencia en diseño y ejecución de estrategias de captación de fondos privados. 

Competencias y Conocimientos: 

• Conocimiento del sector: Sensibilidad o conocimiento del medio rural, el sector agrario, la 
soberanía alimentaria y/o la transición ecológica.  

• Gestión y Alianzas: Capacidad demostrada para cerrar acuerdos, abrir redes de contactos y 
gestionar relaciones a largo plazo (ciclo de captación de 18-24 meses).  

• Comunicación orientada al donante: Excelentes habilidades de negociación, redacción de 
propuestas comerciales o proyectos de filantropía y diseño de reportes de impacto.  

• Herramientas: Conocimiento de herramientas de gestión de donantes / CRM  

• Idiomas: Castellano indispensable. Se valorará positivamente otras lenguas del Estado, así 
como francés y/o inglés. 

  

 



 
 

 

CONDICIONES LABORALES 

• Jornada: Parcial (15 horas semanales), con posibilidad de ampliación según resultados y 
consolidación de fondos. 

• Horario: Flexible y adaptabilidad para la conciliación. 

• Ubicación: Trabajo en remoto (con encuentros puntuales presenciales con el equipo y la 
Secretaría Técnica). 

• Salario: Según tabla salarial interna (Proporcional a 15h/semana): 11.500 € brutos anuales 

• Entorno de trabajo: Equipo dinámico, red estatal consolidada y un proyecto de alto impacto 
social y ambiental en el territorio.  

 

SOLICITUDES 

Las personas interesadas pueden enviar su CV y una carta de motivación (máximo 1 página) 
exponiendo brevemente cómo enfocarían los primeros 6 meses de trabajo según la información del 
puesto. 

• Fecha límite de recepción de candidaturas: 17 de noviembre 

• Enviar a: admin@espaciostestagrarios.org (con el asunto: Candidatura Fundraising RETA). 

 

PROCESO DE SELECCIÓN 

El proceso de selección se llevará a cabo en tres fases consecutivas: 

a) Evaluación inicial basada en el Curriculum Vitae y la Carta de Motivación.  
b) Prueba práctica de 45 a 60 minutos 
c) Entrevista personal  
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