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Acuerbpo be CoNsTITUCION

DE LA AGRUPACION DE DESARROLLO

PARTE 1: DISPOSICIONES GENERALES

12. NOMBRE DE LA AD

ADBIERZO

22 TITULO DEL PROYECTO

REDES POR LA IGUALDAD

32, TIPO DE AD Geogréfica Sectorial [ ]

42, IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES Y DE LAS/LOS FIRMANTES DE

ACUERDO
[ SOCIO N°1 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo
Consejo Comarcal del Bierzo Ricardo Gonzalez Saavedra Presidente
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Entidad publica, local Pleno del Consejo Comarcal del Bierzo, de 31 de julio de 2003
| SOCIO N°2 | Nombre de la entidad Firmante Cargo
Asociacién de Mujeres Progresistas Bercianas | Pilar Garcia Arias Presidenta
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Asociacién Decision de la Junta Directiva de 31 de julio de 2003
[ SOCIO N° 3 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo
Consejo Comarcal de la Juventud del Bierzo | Roberto Gonzalez Fernandez Presidente
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Entidad publica local Decision de la Junta Directiva de 20 de octubre de 2001
| SOCIO N°4 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo
Union General de Trabajadores. Unién Fermin Carnero Gonzalez Secretario General
Regional de Castilla y Ledn
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Asociacién Sindical Decision tomada en elTercer congreso regional ordinario. 4, 5 y 6 de abril
de 2002
[SOCIO N°5 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo
Union Sindical de Trabajadores del Bierzo José Maria Gonzalez Arias Secretario General
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Asociacién Sindical Decision tomada en Congreso Comarcal de 13 de marzo de 2004
[ SOCIO N° 6 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Manuel Lamelas Viloria Presidente
Lebn
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante

Camaras de Comercio, Industria y Navegacion | Asamblea General celebrada el dia 2 de mayo de 2002

| SOCION°7 | Nombre de la entidad | Firmante

| Cargo
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Circulo Empresarial Leonés — Delegacion
Bierzo

Abel Angel Macias Lépez Presidente

Naturaleza juridica

Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante

Grupo de empresas

Junta Directiva del CEL Bierzo de 22 de febrero de 2001

| SOCIO N°8 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo
Delegacion de la Federacion Leonesa de Francisco Javier Rodriguez Presidente
Empresarios en el Bierzo Rodriguez
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Federacion empresarial Decision de la Asamblea Comarcal Extraordinaria de 5 de marzo de 2004
[ SOCIO N°9 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo
Corporacion para el Desarrollo Econdémico del | César M. Garnelo Diez Presidente del Consejo de
Bierzo Administracién
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Sociedad Anénima Decision del Consejo de Administracion de 15 de julio de 2002
| SOCIO N° 10 | Nombre de la entidad Firmante Cargo
UNED. Centro Asociado de Ponferrada José Luis Prieto Arroyo Director del Centro
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Universidad Decision tomada en reunion del Patronato de 14 de diciembre de 1999
[ SOCIO N° 11 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo
Federacion de Asociaciones de Madres y José Fernandez Méndez Presidente
Padres de Alumnos de Centros Publicos de la
Comarca del Bierzo (FAPA La Palloza)
Naturaleza juridica Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante
Asociacion Acuerdo de la Junta Directiva de la Federacién de 1 de junio de 2004
[ SOCIO N° 12 [ Nombre de la entidad Firmante Cargo

Federacion de Asociaciones de Vecinos de la
Comarca del Bierzo

Manuel Alberto Zapico Fernandez | Presidente

Naturaleza juridica

Instrumento que acredita la capacidad del/de la firmante

Asociacion

Decision tomada en Asamblea General de Asociaciones de Vecinos de
17 de febrero de 2001
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52 ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYECTO

Aportacién de la AD a la
COSTE TOTAL AYUDA FSE cofinanciacion
(euros) (euros)
Total en euros %_en_
especie
1.286.000 964.500 321.500 3,85%

62. PLAN DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR ANOS NATURALES

Coste total %a 2006 2007
(euros) T 31/12/05 Del 1-1 al 31-12 del 1-1 al 31-12
1.286.000 268.894 € 512.494 € 504.612 €

72, ENTIDAD REPRESENTANTE ANTE LA AUTORIDAD DE GESTION Y PAGADORA (UAFSE
Asociacion “Agrupacion de Desarrollo ADBIERZO”

82, ENTIDAD QUE ASUME LAS TAREAS DE CONTROL DE LA GESTION

El control financiero se llevara a cabo por la Intervencidn del Consejo Comarcal del Bierzo, a través del
cual se garantiza que los fondos comunitarios, regionales y locales son utilizados conforme a los principios
de una clara y correcta gestion financiera, aplicando el sistema de control vigente en la administracion local
con independencia de las acciones de verificacion y control que puedan realizar las autoridades
comunitarias, nacionales y regionales competentes.

En el marco de esta funcion, la Intervencion del Consejo Comarcal del Bierzo vigilara la adecuacion de los
gastos a las disposiciones en materia de elegibilidad de gastos establecidas en el Reglamento (CE) n°
1685/2000 de la Comision, de 28 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo, en lo relativo a la financiacion de gastos de operaciones
financiadas por los Fondos Estructurales, modificado por el Reglamento (CE) n° 1145/2003, de 27 de junio
de 2003, asi como a las disposiciones especificas que sobre esta materia se establecen en el PIC EQUAL
espafiol y en el Complemento de Programa.

En particular, y a efectos de determinar el caracter elegible de los gastos imputables al proyecto, se verificara
su adecuacién a los objetivos y contenidos del programa de trabajo, que se trate de gastos asociados a
una actuacion elegible dentro de las previstas en el PIC EQUAL, que exista constancia documental sobre
su realizacion, de manera que puedan ser verificables, y que se realicen dentro del periodo de actuacion
aprobado. Ademés de las disposiciones aplicables al FSE, seran objeto de atencidén especifica las
actividades y gastos realizados dentro del ambito de ampliacidon de elegibilidad, en los supuestos
contemplados en el PIC EQUAL y Complemento de Programa.
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El sistema de control tendra en cuenta las disposiciones contenidas en el Reglamento (CE) n° 438/2001,
de 2 de marzo, por el que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n® 1260/99
del Consejo en relacion con los sistemas de gestion y control de la ayuda otorgada con cargo a los Fondos
Estructurales, modificado por el Reglamento (CE) n © 2355/2002, de 27 de diciembre. En particular, las
relativas a la determinacion de una pista de auditoria suficiente, a efectos de facilitar la justificacion y
certificacién de gastos y el control financiero del proyecto, a realizar por los 6rganos competentes en la
materia.

Por su parte, las entidades socias de la AD que ejecuten gasto como beneficiarios finales de las
subvenciones, son responsables de su control y garantizaran que los fondos comunitarios y los
autonémicos son utilizados conforme a los principios de una correcta gestion financiera.

En el ambito nacional, la Intervencion General de la Administracion del Estado sera, segun el articulo 45.1°
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el 6rgano competente para establecer
la necesaria coordinacion de controles. En el &mbito autonémico el control financiero de las subvenciones
y ayudas publicas se ejercera por la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad (Ley
711986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad y Orden HAC/1096/2003, de 28 de agosto).

92, DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION Y DE CONTROL DE LA AD

En el marco del presente Acuerdo de Agrupacion de Desarrollo, las entidades socias que componen la
“AD BIERZO” asumen las responsabilidades y tareas que figuran en las fichas de cada socio, en las que
se especifica presupuesto disponible, las actividades a desarrollar y el calendario de realizacién de las
mismas.

Los socios de la Agrupacién de Desarrollo son los que ejecutaran las actuaciones, en funcién del plan de
trabajo aprobado, directamente por si 'y por sus propios medios conforme al principio de costes reales, y
solo se licitaran aquellas actividades que no puedan realizar ellos mismos o cuya realizacion por un tercero
resulte mas eficiente o mas econdmica. Para ello, las Administraciones Publicas se someteran a la
legislacion en materia de contratacion publica y a las que regulan las relaciones del personal al servicio de
las Administraciones, y las demas entidades garantizando los principios de publicidad, transparencia y
publica concurrencia.

Cada entidad socia de la “ADBIERZO” queda sometida a las normas propias que le son de aplicacién, y
en todo caso a la normativa comunitaria, nacional y regional aplicable a los Fondos Estructurales, a las
Orientaciones de la Iniciativa Comunitaria EQUAL recogidas en la Comunicacion de la Comision Europea
COM (2003) 840 final, de fecha 30 de diciembre de 2003, al Programa de la Iniciativa Comunitaria EQUAL
(PIC) espafiol y Complemento de Programa.

El periodo de elegibilidad de los gastos que se imputen al proyecto “Redes por la Igualdad” se inicia el dia
29 de marzo de 2004, fecha de publicacion de la resolucién de convocatoria de las ayudas de la segunda
fase de la IC EQUAL, siendo el plazo méximo para la ejecucion de las actuaciones el 31 de diciembre de
2007.

Los gastos relativos a la ejecucion de las acciones del proyecto se certificaran con una periodicidad de seis
meses hasta su finalizacion. Cada una de las entidades socias de la “ADBIERZO” presentaran a la Intervencion
del Consejo Comarcal del Bierzo, certificacién de gastos por la persona responsable de la entidad, que
contenga la relacion de las facturas pagadas correspondientes a las acciones finalizadas.

La certificacion y acreditacion del gasto efectivamente realizado y pagado sera cumplimentada para cada
entidad socia de acuerdo con la relacién de actuaciones establecidas en las respectivas Fichas de participacidn
del Acuerdo de Agrupacién de Desarrollo con indicacién de la partida correspondiente del presupuesto del
proyecto, tipo de gasto (a tenor de la categoria de actividades derivada del articulo 3.1 del Reglamento (CE)
n°® 1784/1999), n° de factura, proveedor, concepto, porcentaje de imputacion e importe.

Acuerdo de Constitucion Agrupacién de Desarrollo ADBIERZO. N° 357




Ademas de la certificacion, las entidades socias remitiran a la Intervencion del Consejo Comarcal del Bierzo
copias compulsadas de los documentos justificativos de los gastos realizados (facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente).

En el caso de imputacién parcial de gastos al proyecto, se acompafiara la explicacién de los criterios que
sirven de base a la determinacion del porcentaje de imputacion que se realiza.

A efectos de su justificacién, se consideran “pagos efectuados por los beneficiarios finales” los gastos
elegibles efectivamente realizados y pagados que deberan justificarse mediante facturas originales
pagadas o mediante documentos contables de valor probatorio equivalente.

Cada una de las entidades socias de la Agrupacion de Desarrollo debera disponer de un sistema de
contabilidad separada o una codificacién contable que permita la identificacion inequivoca de los gastos
realizados con cargo al proyecto “Redes por la Igualdad”. Cada factura o documento original de gasto
debera identificarse de forma que figure su condicién de gasto cofinanciado por FSE en el marco de la
Iniciativa EQUAL. A tal efecto, el Consejo Comarcal del Bierzo facilitara a todas las entidades socias de la
AD el modelo de sello que debera figurar en los documentos originales del gasto.

La documentacion relativa a la verificacion de las acciones desarrolladas en el marco del proyecto (facturas
o documentos equivalentes acreditativos del pago y cuanta documentacién sea requerida) debera
conservarse a disposicion de los organismos de auditoria y control, en los términos y plazos previstos en
el articulo 38.6 del Reglamento (CE) n°® 1260/99, de 21 de junio, por el que se establecen disposiciones
generales de los Fondos Estructurales.

Una vez que la Unidad Administradora del FSE haya ordenado al Tesoro Publico la transferencia de la
cofinanciacion FSE aplicable a los gastos certificados, y ésta haya sido ingresada en la cuenta bancaria
habilitada al efecto, la Intervencién del Consejo Comarcal del Bierzo librard mediante transferencias

bancarias los pagos correspondientes a la cofinanciacién del FSE aplicable a los gastos justificados por
cada una de las entidades socias de la Agrupacion de Desarrollo.

102, DESCRIPCION DEL SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES (Normas de organizacion
funcionamiento)

Ver Estatutos de la Asociacion ADBIERZO anexos a este ACAD.
112 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL ACUERDO

Ver Estatutos de la Asociacién ADBIERZO anexos a este ACAD.
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Acuerbpo be CoNsTITUCION
DE LA AGRUPACION DE DESARROLLO

PARTE 2: FICHAS DE PARTICIPACION DE LOS SOCIOS

Nombre del socio Ficha Ne

Consejo Comarcal del Bierzo 1

Asociacion de Mujeres Progresistas Bercianas

Consejo Comarcal de la Juventud del Bierzo 3
Unién General de Trabajadores. Unidén Regional de Castillay Ledn 4
Unién Sindical de Trabajadores del Bierzo 5
Camara Oficial de Comercio e Industria de Leon

Circulo Empresarial Leonés — Delegacion del Bierzo 7
Delegacion de la Federacion Leonesa de Empresarios en el Bierzo 8
Corporacion para el Desarrollo Econémico del Bierzo 9
UNED. Centro Asociado de Ponferrada 10

Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de 11
Centros Publicos de la Comarca del Bierzo (FAPA La Palloza)

Federaciéon de Asociaciones de Vecinos de la Comarca del Bierzo 12
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A. NOMBRE DEL SOCIO
CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO
B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Control financiero de la ADBIERZO
= Presidencia de la Asamblea General de la ADBIERZO

FICHAN° 1

= La Direcciéon Técnica se encuentra integrada en el Consejo con funciones de supervision y

coordinacion general,

organizacion del sistema de seguimiento y evaluacion interna de la AD.
= Es miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva.
= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Sensibilizacion, Observatorio de Igualdad de

Oportunidades, ltinerarios

Integrados de Insercidn, Iniciativas empresariales, Difusion y Transferencia y Transnacionalidad.

= Ademas, el equipo técnico del proyecto que forma parte de todos los Grupos “Técnicos de Trabajo’

esta igualmente integrado
en el Consejo Comarcal del Bierzo.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal coordinador, personal técnico y personal de apoyo de la entidad, asi como, personal técnico contratado por

el proyecto.
D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios/Crédito bancario

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie

275.956

0%

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘z:;‘:;:;a'

Constitucion de la AD

Definicion del Plan de Trabajo Transnhacional

Organizacion de la AD

Estudios/evaluacion exante

TOTAL 17.911
8
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FASE

DE EJECUCION:

Actividades

NO

Descripcion

Duracion

N° de

beneficiarias/os

Mujeres

Hombres

Coste total
(euros)

1

Creacion, puesta en marcha y funcionamiento del
Observatorio de Igualdad de Oportunidades en el
Bierzo.

33 meses

32.841

Organizacion, puesta en marcha y funcionamiento de
la campafia de sensibilizacidn, informacién vy
captacion

33 meses

67.106

65.306

35.900

Realizacién de la sensibilizacion e implantacién de
planes de accion positiva y flexibilizacion de la
organizacion del trabajo en empresas : realizacion
del diagndstico, imparticion de 1 modulo de 10 para
gerentes, responsables y personal supervisor;
imparticion de 1 taller para trabajadores varones,
imparticién de 1 mddulo para mujeres trabajadoras
en liderazgo y habilidades directivas; seguimiento en
la implantacion de los planes de accidn positiva

33 meses

13-15 empresas
Unos 300
trabajadores / as

(25 responsables;
275 empleados/as)

123.300

Organizacién y ejecucion de las actividades de
sensibilizacion a actores del mercado de trabajo y
decidores politicos

9 meses

1.500

2.200

3.062

Investigacion sobre referentes femeninos del Bierzo

9 meses

7.000

Investigacion, disefio y elaboracion de materiales
novedosos en materia de coeducacion.

9 meses

15.000

Imparticion de 10 talleres para formar personal
docente de los centros de educacion infantil, primaria
y secundaria.

10 meses

120

80

6.277

Organizacion, puesta en marcha y tutorizacion de los
itinerarios integrados de insercién

24 meses

350-400

246.600

Fomento vy tutorizaciébn de iniciativas de
emprendimiento  femenino;  asesoramiento  a
empresarias

24 meses

150

109.600

10

Creacion, puesta en marcha y funcionamiento del
telecentro movil y apoyo a los existentes.

33 meses

80

74.000

1

Impulso a la creacién de servicios alternativos de
atencién a personas dependientes

33 meses

50

48.000

12

Actividades de difusién y transferencia

6 meses

28.026

13

Organizacién y puesta en marcha de las medidas de
acompafiamiento

33 meses

150

77.000

14

Organizaciéon de las actividades de evaluacién
interna

33 meses

30.000

15

Disefio y ejecucion de las actuaciones del Plan de
Trabajo Transnacional

33 meses

65.724

16

Coordinacién general de todas las actividades del
proyecto

33 meses

86.616

17

Gastos administrativos y de seguimiento

33 meses

79.146

18

Organizacién y ejecucion de las actividades de
Accion 3, en su caso

12.860

TOTAL

1.092.486
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FICHAN° 2

A. NOMBRE DEL SOCIO
ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS BERCIANAS

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Supervision general dirigida a garantizar la introduccién de la perspectiva de género en todas las
actuaciones del proyecto.

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.

= Participa en los ocho Grupos Técnicos de Trabajo.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad ¢ bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie

3.250 100% equivalente al coste de personal técnico
voluntario

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘(’:L‘i;g)ta'

Constitucién de la AD

Participa en la Organizacién de la AD

Definicion del Plan de Trabajo Transnacional

TOTAL 48
10
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FASE DE EJECUCION: N° de
Actividades Duracion beneficiarias/os et
— - (euros)
N° Descripcion Mujeres | Hombres
1 Participa en la definicion de los aspectos objeto de la
realizacion del estudio previo (actuacién 1.1) sobre la 33 meses 727
situacion y necesidades de las mujeres bercianas en
relacién con el trabajo, asi como de los contenidos
del Observatorio de 10 del Bierzo y participa en las
reuniones periddicas de seguimiento del mismo.
2 Participa en la captacion y selecciéon de personas 4 meses 800
destinatarias de las actuaciones y 3.635
participa en la introduccion de la perspectiva de
género en: 33 meses
- la elaboracion de materiales y actividades
de difusion (pagina web, espacio semanal
en la radio y boletin semestral del
proyecto): revision del lenguaje, revisién de
imagenes, etc.
- el disefio de las actuaciones de
sensibilizacion a todos los colectivos.
- eldisefio de los modulos de formacion para
agentes de igualdad de oportunidades y
agentes sindicales
- el disefio de los talleres de sensibilizacion
al personal técnico municipal y los
decisores politicos.
- el disefio y seguimiento de los planes de
accion positiva y formas flexibles de
organizacion del trabajo en las empresas.
- la revision del estudio sobre medidas
fiscales de fomento de la reduccion de
desequilibrios de género y fomento de la
conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras
- el disefio y desarrollo del material
novedoso de coeducacion
- la organizacién de actividades ludicas de 1200 800
sensibilizacion a través de referentes
femeninos del Bierzo en los colegios e
institutos de ensefianza secundaria.
- el disefio, implantacion y seguimiento de 350-400
los itinerarios integrados de insercion por
cuenta ajena y a través del autoempleo
3 Imparte 2 cursos de Agentes de 10 para personal | 300 horas de 22 10 13.000
técnico de los Aytos. y personal externo. formacion
4 Presta los servicios de atencion a personas 33 meses 50 36.242
dependientes para facilitar la conciliacién: Servicio de
Kanguras y Taller de Ocio en coordinacién con el
Consejo Comarcal
5 Participa en las actividades de difusion vy 6 meses 143
transferencia.
6 Participa en las actuaciones del Plan de Trabajo 33 meses 582
Transnacional.
TOTAL 54.377
11
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A. NOMBRE DEL SOCIO
CONSEJO DE LA JUVENTUD DEL BIERZO

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

FICHAN° 3

= Disefia y elabora pautas para garantizar el respeto de los intereses de los/las jovenes de forma transversal

en las actuaciones del proyecto.

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.
= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo relacionados con su &mbito de actuacion.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad ¢ bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros

% en especie

2.429,57

0

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘(’:Ler;g)ta'

Constitucién de la AD

Participacién en la organizacién de la AD

Participacion en el Disefio del Plan de Trabajo Transnacional

TOTAL 135
12
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ACCION 2: Actividades

NO

Descripcion

Duracion

N° de
beneficiarias/os

Mujeres | Hombres

Coste total
(euros)

1

Participa en la definicion del contenido del
Obsevatorio de 10 del Bierzo y de los aspectos
objeto de la realizacion del estudio previo (actuacién
1.1) sobre la situacion y necesidades de las mujeres
bercianas en relacion con el trabajo.

3 meses

202

Participa en la elaboracién de materiales de
difusion, actuaciones de sensibilizacion y captacion
y seleccion de personas destinatarias Ultimas de las
actuaciones

4 meses

1.077

Organizacion y puesta en marcha de eventos
culturales en los colegios e institutos de ensefianza
secundaria en forma de exposiciones y actividades
interactivas utilizando los resultados del estudio
sobre referentes femeninos.

10 meses

1200 800

7.901

Participa en las actividades de difusion y
transferencia.

6 meses

135

Participa en las actuaciones del Plan de Trabajo
Transnacional.

33 meses

269

TOTAL

9.718

13
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FICHAN° 4

A. NOMBRE DEL SOCIO
UNION COMARCAL DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.

= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Actuaciones en

Empresas, Difusién y Transferencia y Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad 6 bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie

6.453,58 0

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘(’;‘ﬁ;g;a'

Constitucion de la AD

Participacion en la organizacion de la AD

Participacién en la elaboracién del Plan de Trabajo Transnacional

TOTAL 45,73
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FASE DE EJECUCION: Actividades

NO

Descripcién

Duracién

N° de

beneficiarias/os

Mujeres | Hombres

Coste total
(euros)

1

Participa en la definicion del contenido del Observatorio de
IO del Bierzo y en reuniones de seguimiento del mismo;
Participa en la definicion de los aspectos objeto de la
realizacién del estudio previo (actuacion 1.1) sobre la
situacion y necesidades de las mujeres bercianas en
relacion con el trabajo.

33 meses

1 mes

754,43

Realizacion de 2 Médulos de 30 horas de formacion en 10
para agentes sindicales.

4 meses

16

16

6.666,66

Participacion en el disefio, implantacion y seguimiento de
planes de accion positiva y formulas de trabajo flexible en
las empresas

22 meses

25 responsables
275 trabajadores/as

3.120,92

Investigacion para la elaboracion de diagndsticos sobre las
posibilidades de flexibilizacién de la organizacion del trabajo
en las empresas

22 meses

7.500

Elaboracién de un estudio y una propuesta para su
presentacion a los cuadros sindicales en materia de
inclusién de mejoras respecto a la 10 y la conciliacién de
vida familiar y profesional de personas trabajadoras, asi
como para incrementar la presencia femenina en la
negociacion colectiva

10 meses

8.000

Participacion en el seminario de mainstreaming

1 mes

548,66

Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo
Transnacional

33 meses

377,24

TOTAL

27.014
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FICHAN° 5

A. NOMBRE DEL SOCIO
UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL BIERZO (USTB-CTI)

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.
= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Actuaciones en
Empresas, Difusién y Transferencia y Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad 6 bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie

2.045,08 100% Sueldo equivalente a la dedicacion al
proyecto de 1 técnico/a voluntario

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘(’:l‘fr;‘s’)‘a'

Constitucion de la AD

Participacién en la organizacién de la AD

Participacién en la elaboracién del Plan de Trabajo Transnacional

TOTAL 45,73
16
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FASE DE EJECUCION: Actividades

NO

Descripcién

Duracién

N° de
beneficiarias/os

Mujeres | Hombres

Coste total
(euros)

1

Participa en la definicion del contenido del Observatorio de
IO del Bierzo y en reuniones de seguimiento del mismo;
Participa en la definicion de los aspectos objeto de la
realizacién del estudio previo (actuacion 1.1) sobre la
situacion y necesidades de las mujeres bercianas en
relacion con el trabajo.

33 meses

1 mes

754,41

Realizacion de 1 Mddulo de 30 horas de formacion en |0
para agentes sindicales.

4 meses

8 8

3.333,33

Participacion en el disefio, implantacion y seguimiento de
planes de accion positiva y férmulas de trabajo flexible en
las empresas

Participacion en:

-la investigacion sobre flexibilizacion del trabajo;

-la elaboracién del manual de buenas practicas sobre
planes de accion positiva y formas flexibles de organizacion
del trabajo

- la elaboracién de una propuesta para su presentacion a
los cuadros sindicales en materia de inclusién de mejoras
respecto a la 10 y la conciliacion de vida familiar y
profesional de personas trabajadoras, asi como para
incrementar la presencia femenina en la negociacion
colectiva (en coordinacion con las demas organizaciones
sindicales);

22 meses

25 responsables
275 trabajadores/as

3.120,92

Participacion en las actividades de difusion y transferencia
de resultados y en el seminario de Mainstreaming

6 meses

548,66

Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo
Transnacional

33 meses

377,24

TOTAL

8.180
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FICHAN° 6

A. NOMBRE DEL SOCIO
CAMARA DE COMERCIO DE LEON

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.

= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Actuaciones en
Empresas, ltinerarios Integrados de Insercién, Iniciativas Empresariales, Difusién y Transferencia y

Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad ¢ bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie

9.683

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades

Coste total
(euros)

Constitucion de la AD
Participacién en la organizacién de la AD
Participacién en la elaboracién del Plan de Trabajo Transnacional

TOTAL

34,87
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FASE DE EJECUCION: Actividades

NO

Descripcién

Duracién

N° de
beneficiarias/os

Mujeres | Hombres

Coste total
(euros)

1

Participa en la definicion del contenido del Observatorio de
IO del Bierzo y en reuniones de seguimiento del mismo;
Participa en la definicion de los aspectos objeto de la
realizacién del estudio previo (actuacion 1.1) sobre la
situacion y necesidades de las mujeres bercianas en
relacion con el trabajo.

33 meses

1 mes

287,68

Informacion y sensibilizacién a las empresas para la
implantacién de planes de accién positiva y formulas de
trabajo flexible;

Participacion en el disefio, la implantacion y seguimiento de
los planes y formulas flexibles de trabajo

5 meses

22 meses

Unas 10.000
actividades
economicas en altas

25 responsables de
empresa
275 empleados/as

2.876,82

Realizacién del estudio para la introduccién de medidas
fiscales en las empresas para el fomento dela 10 y la
aplicacion de las medidas de conciliacion de vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

6 meses

8.000

Participacion en el disefio y en el final del ciclo de los
itinerarios integrados de insercién

8 meses

1.150,73

Participacion en las actividades de difusion y transferencia
de resultados:

- participacion en la elaboracién de una propuesta
para su presentacion a las instancias
competentes en cuanto a incentivos fiscales a las
empresas para el fomento de la IO y la
conciliacion;

- participacién en el seminario de mainstreaming.

6 meses

209,22

Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo
Transnacional

33 meses

287,68

TOTAL

12.847
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A. NOMBRE DEL SOCIO
CIRCULO EMPRESARIAL LEONES

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

FICHAN° 7

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.
= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Actuaciones en
Empresas, ltinerarios Integrados de Insercién, Iniciativas Empresariales, Difusion y Transferencia y

Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad ¢ bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros

% en especie

4.961

100% Equivalente a horas de remuneracion
de personal técnico voluntario.

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘(’:Ler;g)ta'

Constitucién de la AD

Participacién en la organizacién de la AD

Participacion en la elaboracion del Plan de Trabajo Transnacional

TOTAL 34,87
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FASE DE EJECUCION: Actividades

NO

Descripcion

Duracién

N° de
beneficiarias/os

Mujeres

Hombres

Coste total
(euros)

1

Participa en la definicion del contenido del Observatorio de
IO del Bierzo y en reuniones de seguimiento del mismo;
Participa en la definicion de los aspectos objeto de la
realizacion del estudio previo (actuacion 1.1) sobre la
situacion y necesidades de las muijeres bercianas en
relacion con el trabajo.

33 meses

1 mes

287,68

Informacion y sensibilizacién a las empresas para la
implantacién de planes de accién positiva y formulas de
trabajo flexible, asi como

Participacion en el disefio, la implantacion y seguimiento de
los planes y formulas flexibles de trabajo

5 meses

22 meses

900 empresas

asociadas

25 responsables
275 empleados/as

2.876,82

Participacion en el disefio y en el final del ciclo de los
itinerarios integrados de insercion

8 meses

1.150,73

Realizacion de un estudio sobre la existencia de recursos
de atencion a personas dependientes en el Bierzo

4-6 meses

7.000

Elaboracién de un manual de buenas préacticas sobre
planes de accion positiva y formas flexibles de organizacion
del trabajo y preparacion de una propuesta para presentar a
las instancias competentes;

6 meses

8.000

Participacion en el seminario de mainstreaming

1 mes

209,22

Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo
Transnacional

33 meses

287,68

TOTAL

19.847
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FICHAN° 8

A. NOMBRE DEL SOCIO
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LEON (FELE-BIERZO)

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.

= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Actuaciones en
Empresas, ltinerarios Integrados de Insercién, Iniciativas Empresariales, Difusion y Transferencia y
Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad ¢ bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie

100% Coste equivalente a la dedicacién de
1.211,75 personal técnico voluntario.

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘(’:Ler;g)ta'

Constitucién de la AD

Participacién en la organizacién de la AD

Participacion en la elaboracion del Plan de Trabajo Transnacional

TOTAL 34,87
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FASE DE EJECUCION: Actividades

NO

Descripcién

Duracién

N° de
beneficiarias/os

Mujeres | Hombres

Coste total
(euros)

1

Participa en la definicion del contenido del Observatorio de
IO del Bierzo y en reuniones de seguimiento del mismo;
Participa en la definicion de los aspectos objeto de la
realizacién del estudio previo (actuacion 1.1) sobre la
situacion y necesidades de las mujeres bercianas en
relacion con el trabajo.

33 meses

1 mes

287,68

Informacion y sensibilizacién a las empresas para la
implantacion de planes de accion positiva y formulas de
trabajo flexible, asi como

Participacion en el disefio, la implantacién y seguimiento de
los planes y férmulas flexibles de trabajo

5 meses

22 meses

25 responsables
275 empleados/as

2.876,82

Participacion en la elaboracién de diagnosticos sobre las
posibilidades de flexibilizacién de la organizacién del trabajo
en las empresas (en coordinacion con los sindicatos, FELE
y Corporacién).

22 meses

750

Participacion en el disefio y en el final del ciclo de los
itinerarios integrados de insercién

8 meses

1.150,73

Participacion en el seminario de mainstreaming.

1 mes

209,22

Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo
Transnacional

33 meses

287,68

TOTAL

4.847
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FICHAN° 9

A. NOMBRE DEL SOCIO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL BIERZO

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.

= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Actuaciones en
Empresas, ltinerarios Integrados de Insercion, Iniciativas Empresariales, Difusion y Transferencia y
Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad ¢ bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie
6.000 100% Base de datos para el Observatorio de
|0 del Bierzo

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘(’:;‘:;:;a'

Constitucién de la AD

Participacion en la organizacion de la AD

Participacion en la elaboracion del Plan de Trabajo Transnacional

TOTAL 34,87
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FASE DE EJECUCION: Actividades

NO

Descripcién

Duracién

N° de
beneficiarias/os

Mujeres | Hombres

Coste total
(euros)

1

Participa en la definicion del contenido del Observatorio de
IO del Bierzo y en reuniones de seguimiento del mismo;
Participa en la definicion de los aspectos objeto de la
realizacién del estudio previo (actuacion 1.1) sobre la
situacion y necesidades de las mujeres bercianas en
relacion con el trabajo.

33 meses

1 mes

287,68

Aportacion y desarrollo de una base de datos sobre la
situacion de las mujeres bercianas en el mercado de trabajo
para el Observatorio de |0 del Bierzo

33 meses

15.000

Informacion y sensibilizacién a las empresas para la
implantacién de planes de accidn positiva y formulas de
trabajo flexible, asi como

Participacion en el disefio, la implantacion y seguimiento de
los planes y formulas flexibles de trabajo

5 meses

22 meses

65 accionistas

25 responsables
275 empleados/as

2.876,82

Participacion en el disefio y en el final del ciclo de los
itinerarios integrados de insercion

8 meses

1.150,73

Participacién en el seminario de mainstreaming.

6 meses

209,22

Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo
Transnacional

33 meses

287,68

TOTAL

19.847
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FICHA N° 10

A. NOMBRE DEL SOCIO
UNED. CENTRO ASOCIADO DE PONFERRADA

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.
= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Difusion y
Transferencia y Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad o bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie

8.290,71 0

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades e

Constitucién de la AD

Participacion en la organizacién de la AD

TOTAL 135

Al - N° de

FASE DE EJECUCION: Actividades Duracién | beneficiarias/os | COSte total

N° Descripcién Mujeres | Hombres (s

1 Participa en la definicion del contenido del Observatorio de 1O
del Bierzo y en el disefio de indicadores de igualdad de 33 meses 222143
oportunidades para alimentar el sistema de seguimiento

2 Participacion en la realizacion del estudio sobre la situacion y
las necesidades de las mujeres bercianas en relacion al| 6 meses 30.000
empleo (actuacién 1.1)

3 Participacién en las actuaciones de difusion y transferencia de | 6 meses 135
resultados. Participacion en el seminario final de
Mainstreaming

4 Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo | 33 meses 673
Transnacional

TOTAL 33.163
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A. NOMBRE DEL SOCIO

FICHA N° 11

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES (AMPAS) “LA PALLOZA’

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.
= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Sensibilizacién,

Coeducacion, Difusién y Transferencia y Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad 6 bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros

% en especie

531,60

100% Coste equivalente a la dedicacién de
personal voluntario de la entidad

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades C‘(’:l‘fr;‘s’)‘a'

Constitucion de la AD

Participacién en la organizacién de la AD

TOTAL 135
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FASE DE EJECUCION: Actividades

NO

Descripcién

Duracién

N° de
beneficiarias/os

Mujeres | Hombres

Coste total
(euros)

1

Participa en la definicion del contenido del Observatorio de
IO del Bierzo y de los aspectos objeto de la realizacion del
estudio previo (actuacion 1.1) sobre la situacion y
necesidades de las mujeres bercianas en relacién con el
trabajo.

3 meses

135

Participacion en la difusién del material de sensibilizacion,
en la informacion a la poblacion, captacion de participantes
para las actuaciones de sensibilizacidn a poblacion.
Difusion de los Planes de |0 de la Comarca

4 meses

33 meses

1200 1000

1.077

Informacion a padres, madres, responsables y docentes de
los centros educativos sobre las actuaciones de
coeducacion que desarrolla el proyecto;

Participacion en la elaboracién y difusién de los materiales
de coeducacion elaborados.

10 meses

1200 1000

269

Participacién en reuniones para el disefio de actividades
ludicas de sensibilizacion utilizando referentes femeninos...

2 meses

135

Participacion en las actividades de difusion y transferencia:
participacion en la elaboracién de una propuesta para la
inclusion de la educacion en la igualdad desde la infancia
en la ensefianza reglada y en el seminario de
mainstreaming

6 meses

242

Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo
Transnacional

33 meses

135

TOTAL

2.126
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FICHA N° 12

A. NOMBRE DEL SOCIO
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE VECINOS DE LA COMARCA DEL BIERZO”

B. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA AD

= Miembro con derecho a voto de la Asamblea General y la Junta Directiva de la AD.
= Participa en los Grupos Técnicos de Trabajo de Observatorio de Igualdad de Oportunidades, Sensibilizacion,
Coeducacion, Difusion y Transferencia y Transnacionalidad.

C. EQUIPO DE TRABAJO

Personal técnico de la entidad 6 bien, personal técnico contratado por el proyecto

D. SISTEMA DE PREFINANCIACION
Recursos propios

E. APORTACION A LA COFINANCIACION

Total en euros % en especie

386,86 100% Coste equivalente a la dedicacién de personal voluntario de la entidad

F. ACTIVIDADES, DURACION Y PRESUPUESTO

FASE DE PERFECCIONAMIENTO: Actividades .
Constitucion de la AD
Participacion en la organizacion de la AD
TOTAL 135
ZN i N° de
FASE DE EJECUCION: Actividades Duracién | beneficiarias/os Coste total
N° Descripcion Mujeres | Hombres e
1 Participa en una reunién para la definicion del contenido del
Observatorio de |0 del Bierzo 5 horas 67
1 Participacion en las actividades de informacion a la
poblacion para la captacion y 4 meses
Participacién en las actuaciones de sensibilizacién a la 1.500 1.500 1.077
poblacion 33 meses
3 Participacion en el seminario final de Mainstreaming 3 meses 135
4 Participacion en las actuaciones del Plan de Trabajo 33 meses 135
Transnacional
TOTAL 1.547
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Acuerbpo be CoNsTITUCION
DE LA AGRUPACION DE DESARROLLO

PARTE 3: DECLARACIONES
12, OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente acuerdo consiste en la realizacion por parte de la Agrupacion de Desarrollo
de las actuaciones del Proyecto EQUAL, tal como se recogen en su conjunto y con su
correspondiente presupuesto en el Programa Nacional de Trabajo y en el Programa Transnacional
del Proyecto. La Parte 2 del presente Acuerdo contiene las fichas de los socios de la Agrupacion
de Desarrollo, en las que se especifican, en particular, las actividades que realiza cada socio y su
presupuesto.

La Agrupacion de Desarrollo goza de personalidad juridica propia en tanto que Asociacion.
22, ASUNCION DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

En general, en cuanto al régimen de responsabilidades, se estara a lo dispuesto con caracter
general por la Ley reguladora del Derecho de Asociacion.

Todas las entidades que componen la presente Agrupacion de Desarrollo asumen expresamente
responsabilidad solidaria de la ejecucion y buena marcha del Proyecto.

El Consejo Comarcal del Bierzo, a través de la Intervencion, como responsable del control de la
gestion de la Agrupacion de Desarrollo, asume la responsabilidad del control econémico-financiero
del proyecto.

Cada entidad de la Agrupacion de Desarrollo asume la responsabilidad de las consecuencias que
puedan derivarse de la gestion, ejecucion, control, obligacion de reintegro y cualesquiera otras
consecuencias administrativas, judiciales, econémicas o de otro tipo que puedan derivarse de las
actividades y ejecucion presupuestaria que cada una de ellas desempefien en el Proyecto.

32. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA

Todos los socios de la Agrupacion de Desarrollo garantizan que las posibles contrataciones que
puedan efectuar en relacion con el Proyecto estaran sometidas al principio de publicidad y
concurrencia de acuerdo con lo establecido en las Directivas y Decisiones comunitarias en la
materia. Para la Administracion Publica, se estara a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

42, INFORMACION

Todos los socios de la Agrupacién de Desarrollo se comprometen a facilitar cuanta informacién,
documentacién y justificantes les sean requeridos por los Organismos que tengan competencia en
materia de evaluacion y de control de la ayuda, tanto a nivel comunitario como nacional y/é
autonomico, y se someten a todas las actuaciones de verificacién que realice la autoridad de

30

Acuerdo de Constitucion Agrupacién de Desarrollo ADBIERZO. N° 357




gestion y pagadora, y los 6rganos de control de ambito comunitario, nacional, autonémico o local,
para comprobar el cumplimiento de la normativa espafiola y comunitaria aplicable.

52, JURISDICCION COMPETENTE PARA CONOCER DE LAS EVENTUALES CUESTIONE

LITIGIOSAS QUE PUEDAN SUSCITARSE

En caso de conflicto de los socios entre si 0 con la Asociacion , la Asamblea General designara
un arbitro entre profesionales del derecho de reconocido prestigio en Castilla y Leon. Las partes
en conflicto acordaran previamente la aceptacion del dictamen o laudo que emita el arbitro
designado.

En caso de litigio de los socios entre si o con la Asociacion, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 39 y 40 de la vigente Ley de Asociaciones, las partes afectadas se someteran:

a) Entodas las cuestiones que se susciten en los procedimientos administrativos instruidos
en aplicacién de la Ley Organica 1/2002 sera aplicable la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

b) En todas las demas cuestiones en que no sea parte la Administracion, serd competente
la Jurisdiccion Civil.

62. PLAZO DE VIGENCIA DEL ACUERDO

La entrada en vigor del presente Acuerdo queda vinculada a la fecha de aprobacién por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo de la Fase de Ejecucion, estando vigente hasta la
finalizacion de la misma.

72. DISPOSICION FINAL

Los contenidos economicos reflejados en el presente Acuerdo, asi como, las acciones que se van
a desarrollar, quedan condicionados a la correspondiente aprobacion por parte de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por el Consejo Comarcal del Bierzo

(firmas y sellos)

Fdo: D. Ricardo Gonzalez Saavedra
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la Asociacion de Mujeres Progresistas Bercianas

(firmas y sellos)

Fdo: Dia. Pilar Garcia Arias




Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por El Consejo Comarcal de la Juventud del Bierzo

(firmas y sellos)

Fdo: D. Roberto Gonzalez Fernandez

34

Acuerdo de Constitucion Agrupacién de Desarrollo ADBIERZO. N° 357




Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la Union Sindical de CC.00. de Castilla y Leon

(firmas y sellos)

Fdo: D. Angel Eladio Hernandez Lorenzo
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a de_ de 2005

Por la Unién General de Trabajadores

(firmas y sellos)

Fdo: D. Fermin Carnero Gonzalez
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la Unién Sindical de Trabajadores del Bierzo

(firmas y sellos)

Fdo: D. José Maria Gonzalez Arias
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la Camara Oficial de Comercio e Industria de Ledn

(firmas y sellos)

Fdo: D. Manuel Lamelas Viloria

38

Acuerdo de Constitucion Agrupacién de Desarrollo ADBIERZO. N° 357




Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por el Circulo Empresarial Leonés — Delegacion Bierzo

(firmas y sellos)

Fdo: D. Abel Angel Macias Lopez
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la Delegacion de la Federacion Leonesa de Empresarios en el Bierzo

(firmas y sellos)

Fdo: D. Francisco Javier Rodriguez Rodriguez
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la Corporacion para el Desarrollo Econémico del Bierzo

(firmas y sellos)

Fdo: D. César M. Garnelo Diez
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la UNED. Centro Asociado de Ponferrada

(firmas y sellos)

Fdo: D. José Luis Prieto Arroyo
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de Centros Publicos de la
Comarca del Bierzo (FAPA La Palloza)

(firmas y sellos)

Fdo: D. José Fernandez Méndez
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por la Federacion de Asociaciones de Vecinos de la Comarca del Bierzo

(firmas y sellos)

Fdo: D. Manuel Alberto Zapico Fernandez
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Los abajo firmantes se comprometen a observar el contenido del presente acuerdo.

En a_de de 2005

Por el Instituto de Estudios Bercianos

(firmas y sellos)

Fdo: Diia. Mar Palacio Bango
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