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TE OFRECEMOS:

informacion, asesoramiento y orientacién en materia de lgualdad de
Oportunidades.

= |Informacién, asesoramiento y orientacién individualizada y grupal en materia de
igualdad en el &mbito laboral, corresponsabilidad, derechos y recursos en materia
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y frente a situaciones de
discriminacién por razén de género en el ambito laboral: discriminaciones en el acceso
al empleo; discriminaciones en la promocién personal y ascensos; discriminaciones
salariales, etc.

= Informacidn, asesoramiento y orientacion frente a situaciones de acoso sexuay nc«
razén de sexo, y violencia de género en el ambito laboral.

Asesoramiento y apoyo técnico en Planes de lgualdad y Protocolos de Prevencion ,. -
y Actuacion frente al Acoso Sexual y por Razon de Sexo en el ambito laboral.

= Apoyo y asesoramiento técnico a los/as representantes unitarios/as y sindicales, a los
drganos de direccion en la empresa y a las comisiones de trabajo constituidas en =

convenio colectivo o en la empresa sobre pianes de igualdad v protocolos frente al
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito iaboral.

planes de igualdad de cportunidades entre mujeres y hombres para la ciudadania.

Plataformas de lgualdad y Género para la Negociacién Colectiva.

= Introduccién de la perspectiva de género en la negociacion colectiva, a través del
asesoramiento técnico a los/las representantes unitarios/as y sindicales en las
empresas, directivos/as, empresarios/as, asi como a las personas encargadas de
negociar las plataformas de los convenios colectivos, con el fin de incorporar
clausulas de igualdad de género y acciones positivas que mejoren las condiciones de
trabajo de las mujeres.

= Revision de convenios colectivos para la deteccidn y eliminacién de clausulas
contrarias al principio de igualdad.

= Aportar medidas destinadas a promover el empleo femenine y su estabilidad, a
favorecer el ascenso de las mujeres y evitar el “techo de cristal”.

= Aportar medidas destinadas a garantizar la iguaidad entre mujeres y hombres
en los procesos de seleccién, contratacién, formacién, promocién y
condiciones laborales.

= Aportar medidas de conciliacién de Ia vida faboral, familiar y personal y hacia la
corresponsabilidad.

= Incorporacién de clausulas, protocolos y mecanismos de resolucién interna frente a
situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y aportacion de medidas
dirigidas a mejorar los derechos laborales de la victimas de violencia de género.

Sensibilizacién y Formacion en materia de lgualdad de Oportunidades.

_= Promover acciones de sensibilizacion y divulgacion sobre normativa y recursos en
Thateria de igualdad y contra todo tipo de violencia de género, destinadas a
Tt :om\m.m H_.ma&.mao_,m&mm y afiliados/as, representantes y dirigentes sindicales y

s
danfa en general.

« Acciones formativas en materia de igualdad de oportunidades y contra la violencia
de género. .

Incorporacién de la Igualdad de Oportunidades en todas las areas de la organizacion
Sindical (Principio de Transversalidad).

« Promocion de medidas de accién positiva y fomento de la participacion de las
; mujeres en los érganos ejecutivos, en los de representacion sindical, 6rganos de
representacion de trabajadores/as en las empresas y mesas de negociacion colectiva.

Control de la aplicacion del principio y normativa sobre Igualdad de Género
en la empresa.

= Colaborar con la inspeccién laboral en el cumplimiento de la legisiacion en
materia de lgualdad de Oportunidades y detencién de situaciones de
discriminacion directa e indirecta.

Elaboracién de instrumentos y procesos de control sobre el cumplimiento del
Principio de igualdad de Oportunidades en las empresas.

JACUDE A NUESTROS SERVICIOS!
TE INFORMAMOS Y ASESORAMOS
Y EN TUS DERECHOS
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