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PROPUESTA DE BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
Asunto: SUBVENCION DIRECTA A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES Y
EL CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO PARA LA REALIZACION DE TRA-
BAJOS MEDIOAMBIENTALES (MONTEL 2025).

Expediente: TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 2025/1472

Vista la aceptacion de la subvencion adjudicada al Consejo Comarcal del Bierzo
con fecha 12/12/2025 tras la propuesta de resolucion de la Presidenta del Servicio Publi-
co de Empleo de Castilla y Ledn por la que se concede una subvencion directa a las Di-
putaciones Provinciales de Castilla y Ledn y al Consejo Comarcal del Bierzo, como
apoyo a la contratacion temporal de personal para la realizacion de trabajos medioam-
bientales (MONTEL 2025), de fecha 4 de Diciembre de 2025, por la que se concede a
esta entidad una subvencion por importe de 264.000,00 € para la contratacion de perso-
nas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon, mediante contratos para la mejora de la ocupabilidad y la in-
sercion laboral, en el marco de los programas de activacion para el empleo con los si-
guientes apartados:
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PRIMERQO. - Gastos Subvencionables.
1. Seran subvencionables exclusivamente los costes salariales y extrasalariales, asi
como los de Seguridad Social y la indemnizacion por finalizacion del contrato, deriva-
dos de la contratacion temporal de los trabajadores, desempleados e inscritos, como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon.
2. El importe maximo a financiar por cada contratacion sera de 24.000 euros por un pe-
riodo de 365 dias a jornada completa. Este importe se reducira proporcionalmente cuan-
do el puesto de trabajo se cubra por un periodo superior a 120 dias e inferior a 365 dias.
La cobertura de un periodo de 120 dias e inferior dara lugar a las siguientes penalizacio-
nes:

- Contratos de duracion entre 60 y 90 dias: se penalizara con el 40% del importe

aceptado.

- Contratos de duracion entre 91 y 120 dias: se penalizara con el 20% del im-
porte aceptado.

- Contratos inferiores a 60 dias: cancelacion total por ese puesto de trabajo.
3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anteriori-
dad a la finalizacion del periodo de justificacion.
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SEGUNDO.- Requisitos de las contrataciones.

1. Los/as destinatarios de las contrataciones seran los trabajadores desempleados inscri-
tos como demandantes de empleo, no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon.

Sera subvencionable el periodo de contratacion comprendido entre la fecha de aproba-
cion de la resolucion y el 28 de febrero de 2027.

2. La seleccion de los trabajadores, entre los candidatos desempleados inscritos como
demandantes de empleo, no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leodn, la realizaran las entidades beneficiarias de acuerdo con las normas de seleccion de
personal que les sean de aplicacion, siendo las responsables tltimas de verificar que los
candidatos seleccionados cumplen con todos los requisitos establecidos en la resolucion
de la concesion, en el momento de darles de alta en la Seguridad Social.

3. Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contratos para la mejo-
ra de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion
para el empleo, prevista por la normativa vigente y de acuerdo con los convenios colec-
tivos que sean de aplicacion.

Se concertaran a jornada completa y con indepedencia de la duracion de las obras y ser-
vicios de interés general y social relacionadas con las actividades subvencionadas, sera
subvencionable un periodo maximo de contratacion de 365 dias. Si antes de completar
ese periodo, alguno de los contratos se extinguiera, la entidad beneficiaria podra contra-
tar a otra persona que cumpla los requisitos en sustitucion de aquella que causo baja.

4. Si no se produjera la sustitucion o cuando, aun habiéndose producido ésta, la suma de
los distintos periodos de contratacion referidos a ese puesto de trabajo fuese inferior a
60 dias, se procedera a la cancelacion total de la financiacion. En caso contrario se pro-
cedera a la reduccion de la financiacion concedida conforme a lo dispuesto en el resuel -
vo tercero de la Resolucion.

5. Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad tem-
poral, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situa-
ciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad podra formalizar un
contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos en esta re-
solucion. Esta sustitucion no supondra, en ninglin caso, incremento en el importe de los
fondos asignados.

6. Tanto en el caso de extincidn como sustitucion, la entidad debera justificar debida-
mente la causa y comunicarlo ante el Servicio Piblico de Empleo.
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En este marco, desde el Area de Medio Ambiente, como departamento en el que se
van a desarrollar las actividades referidas, propone las siguientes bases con el objeto de
que sean supervisadas y corregidas por la secretaria e intervencion del Consejo Comar-
cal de El Bierzo.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATA-
CION TEMPORAL DE PEONES/AS FORESTALES Y CAPATACES FORES-
TALES PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS MEDIOAMBIENTALES
(MONTEL 2025).

1°. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion temporal
por un periodo de 251 dias, de CATORCE (14) peones/as forestales y DOS (2) capata-
ces forestales (MONTEL 2025), de entre los/as trabajadores/as desempleados/as inscri-
tos/as como demandantes de empleo, no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon.

2°. Modalidad de Contrato.

La modalidad del contrato sera temporal y a jornada completa. Contratacion para la me-
jora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion
para el empleo previstos en la D. A novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Em-
pleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses. (Real decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo). El codigo de contrato es el
405. En el contrato se establecera un periodo de prueba de un mes.

Las contrataciones se realizaran conforme a la Resolucion de la Presidenta del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se concede una subvencion
directa a las Diputaciones Provinciales de Castilla y Leon y al Consejo Comarcal de El
Bierzo, para la realizacion de trabajos medioambientales (MONTEL 2025).
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3°. Requisitos de los aspirantes.

1) Ser espafiol/a o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacio-
nal de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaifia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4) Estar en posesion de la titulacion exigida a la categoria a la que se opta.

5) En el caso de los/as capataces, estar en posesion del carnet de conducir clase B.

6) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones del cargo.

7) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
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cas. En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

8) Cumplir con los requisitos que exige la subvencion directa al Consejo Comarcal
de El Bierzo (MONTEL 2025).

4°, Comision de valoracion.

-Se constituird una comision de seleccion que tendré por objeto seleccionar a los/as
aspirantes preseleccionados/as a través del Servicio de Empleo del Consejo Co-
marcal del Bierzo.

Su composicion:

Presidente: D. Roberto Lopez Moral, Asesor Juridico del Consejo Comarcal.
Vocales:
D Ana Gasco Martin, Técnica del Servicio de Empleo del Consejo
Comarcal.
D. Oscar Francés Santamaria, Técnico del Departamento de Medio
Natural.
D. Ramoén Otero Marron Encargado Forestal del Departamento de
Medio Natural .
Vocal-Secretaria, la secretaria de la entidad, D* Silvana Hernandez de Pablo.
Suplentes: la Secretaria Interventora del SAM, D*Maria José Vazquez Regueira.
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- La pertenencia a esta comision de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

- Se levantara acta compresiva de lo actuado, haciendo constar las solicitudes pre-
sentadas, listado nominativo de aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion
segun la puntuacion obtenida, asi como el resto de incidencias que se produzcan.

- No podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus
miembros, debiendo figura entre ellos el/a presidente/a y el secretario/a, o quienes
les sustituyan.

- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El érgano de seleccion ajustara su funcionamiento a lo previsto en
el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o re-
clamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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5°. Forma y plazo presentacion.

Los/as candidatos/as preseleccionados/as deberan aportar la documentacion que
se relaciona:

- Tarjeta de demanda de Empleo.

- SOLICITUD, modelo que figura como Anexo I (para los puestos de peones/as
forestales) y Anexo II (para los puestos de capataces forestales), requiriendo to-
mar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que las personas as-
pirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para las plazas y se dirigiran al Sr. Presidente de esta Entidad.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. La justificacion de los mé-
ritos se debera aportar mediante documento original de los mismos o copia au-
téntica de los mismos.

Las bases se publicaran integras en la sede electronica de este Consejo Comarcal {direc-
cion: https://portal.ccbierzo.com}

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selec-
cion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Consejo sera el respon-
sable del tratamiento de estos datos.
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Plazo vy lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro de esta enti-
dad, en esta direccion: Avenida de la Mineria, s/n — 3% planta, 24402 Ponferrada, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta el 4 de
marzo de 2026 inclusive esta fecha.

6°. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso
Se valorara tanto para capataces como para peones:
- Valoracion de méritos hasta 80 puntos: formacion hasta 30 puntos. y experien
cia hasta 50 puntos.

- Entrevista hasta 20 puntos.

A.- Para la seleccion de dos (2) capataces forestales

Se exigira para la misma estar en posesion de al menos una titulacion de las siguientes:
- Titulo de capataz forestal/agricola o experiencia acreditada en el desempefio de traba-
jos con esta categoria.
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- Titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

1.- Formacién relacionada con el puesto: hasta 30 puntos.

1.1.- Por cursos de formacion especifica (cursos especificos recibidos sobre ma-
nejo de maquinaria de trabajos forestales, como motosierra, desbrozadora, etc.): 0,5
puntos por cada 10 horas o fraccion, con un maximo de 20 puntos.

1.2.- Por cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales relacionada con
las labores de peon forestal: 0,5 puntos por cada 6 horas, con un maximo de 5 puntos.

1.3.- Por cursos de formacion general en materias de medio natural: 0,5 puntos
por cada 10 horas o fraccion, con un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los cursos convocados y organizados por el sector publico (en los términos
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre), Universidades, Colegios Profesionales, Institutos o
Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales o Instituciones Privadas siempre que cuen-
ten con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una Administracion o
Institucién de Derecho Publico y que versen sobre las materias que estén directamente
relacionadas con las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

No se valoraran: los cursos con una duracion inferior a diez horas (6 horas en los rela-
cionados con la prevencion de riesgos laborales), ni los que no se acredite la duracion.
Modo de acreditarlo: mediante presentacion del original o copia auténtica del certifica-
do o diploma correspondiente.
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2.- Experiencia: hasta 50 puntos.

- Servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas privadas, en puesto de
trabajo igual al que es objeto de la convocatoria: 0,5 puntos por mes, hasta un maximo
de 35 puntos.

- Servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas privadas, en puesto de
trabajo similar al que es objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 15 puntos.

Modo de acreditarlo:

- Para la administracion publica la experiencia se acreditara mediante certificado ad-
ministrativo de los drganos que tengan atribuida tal funcion, original o debidamente
compulsado, que acredite de forma fehaciente e indubitada el tiempo de desempeiio
y la adscripcion al puesto y escala que corresponde.

- Para la empresa privada seran validos los contratos siempre y cuando vayan acom-
pafiados de un informe de vida laboral.

3.- Entrevista: 20 puntos.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 365791 QEQL2-UPLEX-AGANS5 017FD5C9BDB37F9250DEB31C4D328CBF5278039A) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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Consistira en una entrevista personal con una duracion maxima de 10 minutos cuyo
contenido versara sobre las funciones y cometidos a desarrollar del puesto de trabajo
referenciado: , principalmente, entre otras,

a) técnicas de trabajo: hasta 5 puntos,

b) manejo de grupos humanos: hasta 5 puntos,

¢) manejo e identificacion de herramientas y equipos de proteccion indi

vidual: hasta 5 puntos,

d)solucion de problemas mecanicos: hasta 5 puntos .

B.- Para la seleccion de CATORCE (14) peones/as forestales

La titulacion minima exigida en este apartado es la siguiente:
- Certificado de Estudios Primarios.

1.- Formacion relacionada con el puesto: hasta 30 puntos.

1.1.- Por cursos de formacion especifica (cursos especificos recibidos sobre ma-
nejo de maquinaria de trabajos forestales, como motosierra, desbrozadora, etc.): 0,5
puntos por cada 10 horas o fraccion, con un maximo de 10 puntos.

=1

1.2.- Por cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales relacionada con
las labores de peon forestal: 0,5 puntos por cada 6 horas, con un maximo de 5 puntos.

1.3.- Por cursos de formacion general en materias de medio natural: 0,5 puntos
por cada 10 horas o fraccion, con un maximo de 5 puntos.

1.4.- Por estar en posesion de permiso de conduccion, con un maximo de 5
puntos.

Se valoraran los cursos convocados y organizados por el sector publico (en los términos
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre), Universidades, Colegios Profesionales, Institutos o
Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales o Instituciones Privadas siempre que cuen-
ten con la colaboracion u homologacion (la accion formativa) de una Administracion o
Institucién de Derecho Publico y que versen sobre las materias que estén directamente
relacionadas con las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

No se valoraran: los cursos con una duracion inferior a diez horas (6 horas en los rela-
cionados con la prevencion de riesgos laborales), ni los que no se acredite la duracion.
Modo de acreditarlo: mediante presentacion del original o copia compulsada del certifi-
cado o diploma correspondiente.

2.- Experiencia: hasta 50 puntos.

- Servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas privadas, en puesto de
trabajo igual al que es objeto de la convocatoria: 0,5 puntos por mes, hasta un maximo
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— de 35 puntos.

- Servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas privadas, en puesto de
trabajo similar al que es objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 15 puntos.

Modo de acreditarlo:

- Para la administracion publica la experiencia se acreditara mediante certificado ad-
ministrativo de los drganos que tengan atribuida tal funcion, original o debidamente
compulsado, que acredite de forma fehaciente e indubitada el tiempo de desempeiio
y la adscripcion al puesto y escala que corresponde.

- Para la empresa privada seran validos los contratos siempre y cuando vayan acom-
pafiados de un informe de vida laboral.

3.- Entrevista: 20 puntos.

=1

ficacion.

Consistira en una entrevista personal con una duracion maxima de 10 minutos cuyo
contenido versara sobre las funciones y cometidos a desarrollar del puesto de trabajo
referenciado: , principalmente, entre otras,

a) técnicas de trabajo: hasta 10 puntos,

b) manejo e identificacion de herramientas y equipos de proteccion indi
vidual: hasta 5 puntos,

c)solucion de pequefios problemas mecanicos: hasta 5 puntos .

7°. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos. La calificacion final se-
ra la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, se atenderd en primer lugar para proceder al desempate a la puntua-
cion obtenida en la primera fase (valoracion de méritos), en segundo lugar, a la puntua-
cion obtenida en la segunda fase (entrevista). Si persistiese se efectuara sorteo.

La publicacion sustituira a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes en
un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala la sede
electronica de este Consejo Comarcal {direccion: https://portal.ccbierzo.com} como lu-
gar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se
lleven a cabo en lugares distintos.

8°. Relacion de personas seleccionadas, acreditacion de requisitos exigidos y forma-
lizacion del contrato.

Una vez realizada la calificacion, el Tribunal hara piblicas las puntuaciones y formulara
la propuesta de nombramiento a favor de la persona que hubiera obtenido la mayor cali-
Todo
https://portal.ccbierzo.com} .

ello se publicara en la sede electronica {direccion:
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El nimero de aprobados con plaza no podra superar el nimero de plazas convocadas.
Las personas propuestas aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias
naturales, los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas las actuaciones. Todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

En caso de vacante, renuncia u otras necesidades de provision temporal del puesto obje-
to de la convocatoria, se procedera al llamamiento del listado ordenado de mayor a me-
nor puntuacion seglin la puntuacion obtenida.

9°. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Quienes no hayan sido propuestos/as por el tribunal por no existir suficientes plazas va-
cantes se incorporaran a una bolsa de empleo por estricto orden de puntuacion obtenida.

La bolsa de empleo se regulara por el Reglamento por el que establece el procedimiento
de gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal del Consejo Comarcal
del Bierzo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, de fecha 20 de mayo
de 2025

10°. Incidencias

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en
la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo
previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo aportar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

11°. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, a par-
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tir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO MEDIO NATURAL
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I -SOLICITUD PEONES/AS FORESTALES (MONTEL?25)
NOMBRE 1. APELLIDO 2° APELLIDO DNI

NUMERO TELEFONO | CORREO ELECTRONICO DOMICILIO

Forma de relacionarse con el Consejo Comarcal de El Bierzo: En papel o medios electronicos
EXPONE:

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la contratacion como personal laboral
temporal, PEONES/AS FORESTALES (MONTEL?2S), incluida en la subvencion directa a las
Diputaciones Provinciales de Castilla y Ledn y al Consejo Comarcal de El Bierzo, de fecha 4 de
Diciembre de 2025, mediante el sistema de concurso, habiendo sido preseleccionados, a resulta
de la oferta genérica de empleo correspondiente, cuyas bases reguladoras han sido publicadas en
la sede electronica de este Consejo Comarcal {direccion: https://portal.ccbierzo.com}

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la convocatoria para tomar parte
en el proceso selectivo, aportando la siguiente documentacion:

o Solicitud y declaracion responsable segiin el modelo oficial (anexo I)

e Fotocopia del DNI o documento equivalente.

o Fotocopia del Carnet de conducir en vigor.

e Fotocopia del documento acreditativo estar inscrito como demandante de empleo en el

servicio publico de Empleo de Castilla y Leon.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el concurso
Asimismo, el/la abajo firmante declara de manera responsable:

a. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/
a.
b. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado/a).
d. Que acepta integramente las bases de la convocatoria.
Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente
En ,a_ de  de2026
Fdo.:
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos facilitado seran trata-
dos por el Consejo Comarcal, de forma confidencial y con la finalidad para la que fueron recabados.
SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO COMARCAL DE EL BIERZO
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ANEXO II -SOLICITUD CAPATACES FORESTALES (MONTEL25)
NOMBRE 1. APELLIDO 2° APELLIDO DNI

NUMERO TELEFONO | CORREO ELECTRONICO DOMICILIO

Forma de relacionarse con el Consejo Comarcal de El Bierzo: En papel o medios electronicos
EXPONE:

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la contratacion como personal laboral
temporal, CAPATACES FORESTALES (MONTEL?25), incluida en la subvencion directa a las
Diputaciones Provinciales de Castilla y Leon y al Consejo Comarcal de El Bierzo, de fecha 4 de
Diciembre de 2025, mediante el sistema de concurso, habiendo sido preseleccionados, a resulta
de la oferta genérica de empleo correspondiente, cuyas bases reguladoras han sido publicadas en
la sede electronica de este Consejo Comarcal {direccion: https:/portal.ccbierzo.com}

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la convocatoria para tomar parte
en el proceso selectivo, aportando la siguiente documentacion:

e Solicitud y declaracion responsable seglin el modelo oficial (anexo I)

o Fotocopia del DNI o documento equivalente.

e Fotocopia del Carnet de conducir en vigor

o Fotocopia del documento acreditativo estar inscrito como demandante de empleo en el

servicio publico de Empleo de Castilla y Leon.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el concurso
Asimismo, el/la abajo firmante declara de manera responsable:

a. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/
a.
b. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.
c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado/a).
d. Que acepta integramente las bases de la convocatoria.
Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente
En ,a_ de  de2026
Fdo.:
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos facilitado seran trata-
dos por el Consejo Comarcal, de forma confidencial y con la finalidad para la que fueron recabados.
SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO COMARCAL DE EL BIERZO
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