DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

_BASES: BASES GENERALES 3 PLAZAS LEMBRANZA X

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacién: TPGAX-NZ3J3-0Z29G1 1.- Interventor de CONSEJO COMARCAL EL BIERZO. Firmado 13/01/2026 10:29 13/01/2026 10:29

Fecha de emision: 13 de Enero de 2026 a las 10:30:08

Pagina lde 4

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 359802 TPGAX-NZ3J3-029G1 DAAC6D7427F19E459E4088CAE277005943B749E5) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

-1

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://portal.ccbierzo.com/portal/verificarDocumentos.do?ent_id:

NOS

EL BIERZO IMPULS Junta de

Castillay Ledn

PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO
“LEMBRANZA X” Expte. MIXTO/25/LE/0027

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO EN LA MODALIDAD “I?ARA LA MEJORA DE LA
OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL”, CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA PUBLICO DE FORMACION Y EMPLEO LEMBRANZA X
conforme a la resolucion definitiva de subvencién del Servicio Piiblico de Empleo de Castilla y Leon de fecha 26 de diciembre de 2025.

PRIMERA.-

OBJETO Y DURACION:

1.1.- El objeto de esta convocatoria es la seleccion y contratacion del siguiente personal:

1.-MONITOR/A FORMACION COMPLEMENTARIA Y COORDINACION
2.-MONITOR/A ATENCI(:)N SOCIOSANITARIA. ESPECIALIDAD SANITARIA
3.-MONITOR/A ATENCION SOCIOSANITARIA. ESPECIALIDAD SOCIAL

1.2.- La duracion de las contrataciones sera de doce meses.

SEGUNDA.-

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo sera necesario:

2.1-

Cumplir los requisitos generales de acceso a la administracion publica.

2.2.- Preferentemente desempleados/as
2.3.- Que cumplan los requisitos del Certificado o Certificados de Profesionalidad: Formacion adecuada al puesto y experiencia laboral en la ocupacion.
2.4.- Que tengan competencia docente, en los términos seiialados en el articulo 168 del RD 659/2023, de 18 de julio:

1. Para impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacion Profesional no incorporados al sistema educativo serd necesario
reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o
titulacion equivalente o, si procede, la titulacion de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que
regule cada grado. En todo caso, se exigird que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados con los resultados de
aprendizaje de la formacion a impartir. Ademas, deberdn disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C del
Sistema de Formacion Profesional. Se considerara autorizados, a efectos de di dul I

en los mé profesit de los grados B y C o blogues

Sformativos de grados A, ademds de los que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion de

Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o nivel 3 Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia
del requisito del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional durante la primera
accion formativa en que el formador o formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las ialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la
normativa de aplicacion en materia de incompatibilidades.

c¢) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro anos a los es de ¢ ia o el de comp ia asociados a los
modulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuardn en calidad de personal e.rpe)to v disponer del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, By C del Sistema de Formacién Pr ional. Las inistraciones comp podran flexibilizar la
exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional durante el
ejercicio como persona formadora en una accion formativa.

En el caso de personas expertas, tendrdn prioridad quienes acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los iiltimos cinco aiios en formacién profesional.

J, i,

ip

2. A los efectos previstos en el apartado 1 quzdaran exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C del Sistema
de Formacion Profesional los si,

a) Quienes estén en posesion de lav tllu[acmnev universitarias oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de
sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademdas se encuentren en posesion del
Certificado de Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de Especiali Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo,
estardn exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Oblis ia y Bachillerato, Formacion Pr ional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion daria obli ia, el bachillerato, la
formacion profesional y las enseiianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de 7l daria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez aiios en formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo.

TERCERA: OTROS REQUISITOS:

1.-MONITOR/A FORMACION COMPLEMENTARIA Y COORDINACION.

1.2.- PERFIL OCUPACIONAL

1.2.1 Requisitos necesarios y excluyentes:

1. TITULACION REQUERIDA
o Licenciado/a, Ingeniero/a, arquitecto/a o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
¢ Diplomado/a, Ingeniero/a técnico/a o Arquitecto/a técnico/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Técnico/a Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
o Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion Social de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA EN EL AMBITO DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA.
Con acreditacion en alguna de las siguientes:
o Un afio de experiencia profesional en coordinacion.
o Un afio en gestion de programas de formacion y empleo.
e Un afio como profesor/a en programas de formacion profesional para el empleo.
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3. COMPETENCIA DOCENTE
Acreditar la competencia docente para la imparticion de modulos formativos de los certificados de profesionalidad en los términos
recogidos en el Art. 168 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

1.2.2 Valoracion del curri vitae y simulacién d te de las personas que cumplan el perfil anterior. (Maximo 11
puntos y en caso necesario de valoracion de la prueba profesional maximo 17).
Titulos oficiales relacionados con el puesto: grado, licenciatura,

FORMACION diplomatura, TGM y TGS, master, doctorado, postgrado, o similar de 1 punto
ADICIONAL A LA mis de 600 horas
REQUERIDA EN EL c acionad i 15 2 29 horas 0,05 puntos por curso
PERFIL I A 30 a 99 horas 0,10 puntos por curso
(Méximo 2 puntos) puesto realizados en fos 100 a 199 horas 0,20 puntos por curso

Gltimos 10 afios -

200 o0 més horas 0,40 puntos por curso

EXPERIENCIA Experiencia profesional en la ocupacion (maximo 2 puntos)
ADICIONAL A LA Experiencia docente relacionada con la obra o servicio a desarrollar en 0,20 puntos por afio
REQUERIDA EN EL i N .

la accion (mdximo 1,5 puntos) trabajado

PERFIL (Maximo 4

Experiencia docente en acciones de formacion y/o empleo (méximo

puntos) 0,5 puntos)
SIMULACION Presentacion de los objetivos del modulo
DOCENTE (15 mi
Claridad expositiva -
7 Maximo 1 punto por
un médulo (teoria —— ——— - — apartado
trabajo) del itinerario Utilizacion de medios didacticos y estrategias de aprendizaje
formativo. (maximo 4 Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones, equipamiento y
puntos) herramientas necesarias.
POR SER
DESEMPLEADO/A 1 PUNTO
TOTAL

VALORACION PRUEBA PROFESIONAL (En caso necesario). A desarrollar de forma practica con elementos utilizados para la formacién de las competencias de los
certificados de p i i

F ionalidad 2 puntos
ELEMENTOS A VALORAR Calidad 2 puntos
(Méximo 6 puntos) i 1 punto

Tiempo 1 punto

2.-MONITOR/A ATENCION SOCIOSANITARIA. ESPECIALIDAD SANITARIA
2.1- PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 Requisitos necesarios y excluyentes:

-1

1. TITULACION REQUERIDA
o Licenciado/a, Ingeniero/a, arquitecto/a o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Diplomado/a, Ingeniero/a técnico/a o Arquitecto/a técnico/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
e Técnico/a Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
o Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion Social de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA EN EL AMBITO DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA. (Segiin
prescripciones del personal formador de los Certificados Profesionales a impartir. Lembranza X). )
Un afio de experiencia profesional SI SE CUENTA CON TITULACION O 3 SINO SE CUENTA CON TITULACION.

3. COMPETENCIA DOCENTE
Acreditar la competencia docente para la imparticion de modulos formativos de los certificados de profesionalidad en los términos
recogidos en el Art. 168 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

2.1.2 Valoracién del curriculum vitae y simulacién docente de las personas que cumplan el perfil anterior. (Mdximo 11

puntos y en caso io de valoracion de la prueba profesional maximo 17).
Titulos oficiales relacionados con el puesto: grado, licenciatura,
FORMACION diplomatura, TGM y TGS, mister, doctorado, postgrado, o similar de 1 punto
ADICIONAL A LA mas de 600 horas
REQUERIDA EN EL s lacionad ! 15 a 29 horas 0,05 puntos por curso
PERFIL usosrelaionados cone 30099 horas 0.10 punos porcurso
(Miéximo 2 puntos) pues o ragiizacos en fos 100 a 199 horas 0.20 puntos por curso
altimos 10 afios -
200 o més horas 0,40 puntos por curso
EXPERIENCIA Experiencia profesional en la ocupacion (maximo 2 puntos)
ADICIONAL A LA Experiencia docente relacionada con la obra o servicio a desarrollar en 0,20 puntos por afio
REQUERIDA EN EL Lo P
P la accion (méximo 1,5 puntos) trabajado
PERFIL (Miximo 4 — - — s
Experiencia docente en acciones de formacién y/o empleo (méximo
puntos)
0,5 puntos)
SIMULACION Presentacion de los objetivos del modulo
DOCENTE (15
programacién didéctica de Claridad expositiva L
7 Maximo 1 punto por
un médulo (teoria y apartado
trabajo) del itinerario Utilizacién de medios didacticos y estrategias de aprendizaje P
formativo. (méximo 4 Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones, equipamiento y
puntos) herramientas necesarias.
POR SER
DESEMPLEADO/A ! PUNTO
TOTAL
VALORACION PRUEBA PROFESIONAL (En caso necesario). A desarrollar de forma prictica con elementos utilizados para la formacién de las competencias de los
certificados de profesionalidad.
P lidad 2 puntos
ELEMENTOS A VALORAR Calidad 2 puntos
(Méximo 6 puntos) Autonomia 1 punto
Tiempo 1 punto
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3.-MONITOR/A ATENCION SOCIOSANITARIA. ESPECIALIDAD SOCIAL
3.1.- PERFIL OCUPACIONAL

3.1.1. Requisitos necesarios y excluyentes:

1. TITULACION REQUERIDA
o Licenciado/a, Ingeniero/a, arquitecto/a o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
e Diplomado/a, Ingeniero/a técnico/a o Arquitecto/a técnico/a o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Técnico/a Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
o Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion Social de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA EN EL AMBITO DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA. (Segin
prescripciones del personal formador de los Certificados Profesionales a impartir. Lembranza X). i
Un afio de experiencia profesional SI SE CUENTA CON TITULACION O 3 SINO SE CUENTA CON TITULACION.

3. COMPETENCIA DOCENTE
Acreditar la competencia docente para la imparticion de modulos formativos de los certificados de profesionalidad en los términos
recogidos en el Art. 168 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

3.1.2. Valoracién del curriculum vitae y simulacién d te de las personas que cumplan el perfil anterior. (Maximo 11
puntos y en caso io de valoracién de la prueba prof I miximo 17).
Titulos oficiales relacionados con el puesto: grado, licenciatura,

(Méximo 2 puntos)

FORMACION diplomatura, TGM y TGS, mister, doctorado, postgrado, o similar de 1 punto
ADICIONAL A LA mis de 600 horas

REQUERIDA EN EL Cursos relacionados con ¢l 15 a 29 horas 0,05 puntos por curso
PERFIL ) 30 a 99 horas 0,10 puntos por curso

puesto realizados en los
tltimos 10 afios

100 a 199 horas

0,20 puntos por curso

200 o més horas

0,40 puntos por curso

EXPERIENCIA
ADICIONAL A LA
REQUERIDA EN EL
PERFIL (Miximo 4

Experiencia profesional en la ocupacion (maximo 2 puntos)

Experiencia docente relacionada con la obra o servicio a desarrollar en

la accion (méximo 1,5 puntos)

Experiencia docente en acciones de formacion y/o empleo (méximo

0,20 puntos por afio
trabajado

programacién didctica de
un médulo (teoria y
trabajo) del itinerario
formativo. (maximo 4

puntos) 0,5 puntos)
SIMULACION Presentacion de los objetivos del modulo
DOCENTE (15

Claridad expositiva

Utilizacion de medios didacticos y estrategias de aprendizaje

Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones, equipamiento y

Méximo 1 punto por
apartado

puntos) herramientas necesarias.

POR SER

DESEMPLEADO/A 1 PUNTO
TOTAL

certificados de profesionalidad.

VALORACION PRUEBA PROFESIONAL (En caso necesario). A desarrollar de forma prictica con elementos utilizados para la formacién de las competencias de los

P lidad 2 puntos
ELEMENTOS A VALORAR Calidad 2 puntos
(Méximo 6 puntos) i 1 punto
Tiempo 1 punto

Para acreditar la titulacion se presentara original y copia de la misma, o bien, copias compulsadas.

Para acreditar la experiencia profesional debera presentar la siguiente documentacion: copia del contrato de trabajo o certificado original de empresa,

justificativo de la experiencia manifestada; ademas o en su defecto, nomina del personal trabajador donde figure la categoria profesional y el grupo de cotizacion.
Igualmente aportara certificado de vida laboral de Seguridad Social actualizado. En cualquier caso, podré utilizarse en defecto de las anteriores justificaciones, cualquier
otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada o los méritos, indicandose la categoria de que se trate. La experiencia laboral sera computada
independientemente de la jornada laboral por la que se haya estado contratado/a.

No seran considerados los requisitos no justificados documentalmente.

La acreditacion de los cursos de formacion realizados se llevara a cabo mediante certificado correspondiente o sus copias compulsadas, y deberan contener al
menos los siguientes datos: entidad que haya impartido el curso, aiio de realizacion, materias impartidas y horas realizadas.

CUARTA. CONVOCATORIA Y RECOGIDA DE SOLICITUDES
La convocatoria de la plaza ofertada sera gestionada por la Oficina de Empleo de Ponferrada, desde donde se realizara la preseleccion de las personas
candidatas ateniéndose a las siguientes bases y enviando solo a quienes resulten preseleccionadas al Consejo Comarcal de El Bierzo para que presenten la documentacion

requerida y realicen las pruebas de seleccion determinadas para ello.

No obstante, las personas que estén interesadas en participar en esta convocatoria y no accedan a través del proceso sefalado en el parrafo anterior, podran
presentar su solicitud de participacion en el Registro del Consejo Comarcal del Bierzo. (Avda de la Mineria s/n- planta baja, Ponferrada).

El plazo para la pr delad i6 iialada es a partir de la publicacién de las presentes bases hasta las 14:00 horas del dia 2_de
febrero de 2025, en el Registro de la sede del Consejo Comarcal de El Bierzo, sito en la avenida de la Mineria s/n — planta BAJA (24402 Ponferrada).

No seran consideradas ni valoradas aquellas solicitudes que no aporten fa pi p das de los d justificativos de los requisitos
necesarios y excluyentes del puesto. Tampoco seran valoradas aquellas condiciones que no sean acreditadas y justificadas d 1 di: £ pi
compulsadas.
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Finalizado el plazo de solicitudes, se elaborara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento de la Comision de
Seleccion, que se hara piblico en el Tablon de Anuncios del Consejo Comarcal del Bierzo a través de la sede electronica https:/portal.ccbierzo.com.

A. PRUEBAS DE SELECCIO

Y RESULTADOS

La prueba de seleccion se realizara el dia 5 de febrero de 2026 _a partir de las 10:00 horas, en la sede del Consejo Comarcal del Bierzo — 3. planta
(24402 - Ponferrada), previa citacién personal indicando la hora en la que debera presentarse.

Las personas interesadas deberan ir provistas del DNI.

Los resultados se publicaran el dia 11 _de febrero de 2026 en los tablones de anuncios del Consejo Comarcal del Bierzo y de la Oficina de Empleo de
Ponferrada.

PROCESO DE SELECCION.

FASE 1 CONCURSO DE MERITOS
Se valorara la formacion adicional a la requerida que acredite la persona candidata conforme a los criterios establecidos en la tabla del anexo I hasta un maximo de 2
puntos.
Se valorara la experiencia adicional a la requerida que acredite la persona candidata conforme a los criterios establecidos en la tabla del anexo I hasta un maximo de 4
puntos.

FASE 2 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Se realizara una prueba de simulacion docente/Entrevista (15minutos) a las personas candidatas que retinan el perfil ocupacional determinado en estas bases: Programacion
didactica de un modulo (teorfa y trabajo) del itinerario formativo de la accion de formacion y empleo, que se valorard a razén de 1 punto como méaximo por cada apartado.
1. Presentacion de los objetivos del modulo
2. Claridad expositiva
3. Utilizacion de medios didacticos y estrategias de aprendizaje.
4. Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones, equipamiento y herramientas necesarias.

SEXTA. COMITE DE SELECCION

A efectos de posibles causas de recusacion, que podra ser planteada por las personas interesadas, se hace publica la composicion del 6rgano de seleccion:

APELLIDOS NOMBRE EN CALIDAD APELLIDOS NOMBRE EN CALIDAD

DE DE
Salvi Vega Monica Presidenta Titular Nicolas Alvarez Enedina Suplente
Haro Gomez Dolores Vocal Titular Fernandez Ana Laura Suplente
Marqués
Gasco Martin Ana Vocal Titular Gonzélez Davila M* Juliana Suplente
Gemma Hernandez Silvana Secretaria Lopez Moral Roberto Suplente
de Pablo

SEPTIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion establecida en estas bases la Comision de Seleccion elevard propuesta para la formalizacion del
correspondiente contrato en la modalidad prevista en la legislacion vigente, formandose una bolsa de trabajo, con las personas aspirantes que hayan superado las pruebas a
realizar, por el periodo de vigencia del contrato.

Las personas seleccionadas, con caracter previo a la formalizacion del contrato de trabajo, deberan aportar la documentacion acreditativa original de todos y cada uno
de los méritos alegados en la solicitud, quedando automaticamente excluidas en caso contrario a favor de las siguientes, si las hubiera.

Contrato MODALIDAD MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL, a jornada parcial. Duracién doce meses.
OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Consejo Comarcal del Bierzo le informa que trata los datos personales, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la creacion y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas
personas que hayan aprobado la oposicion, pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria.
Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.
La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como el articulo 6.1 ¢) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes
publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante el Consejo Comarcal del Bierzo,
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Administracion Electronica (https:/portal.ccbierzo.com. ). En caso de considerar que estos derechos no
han sido debidamente atendidos, se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001,
de Madrid, o a través de su Sede electronica: http://sedeagpd.gob.es.

NOVENA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES. Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion del Tribunal,
podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Leon, en un plazo de
DOS MESES, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso de Reposicion ante el mismo organo que dicto la resolucion, en el
plazo de UN MES, contado a partir del siguiente a la notificacion de la misma (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas. La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrird el plazo para la interposicion del recurso contencioso-administrativo.

Ponferrada, 9 de enero de 2026






