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Esta guia esta dirigida a jovenes como ti, que estis
empezando a teher tus primeras experiencias en el amor.
Quiza ahora no tengas pareja o incluso ya hayas tenido tu
primer ruptura pero jho te desanimes! Aqui encontrarés
muchas claves para que tus relaciones sean sanag y felices.
Y aunque creas que en esto del amor ya lo controlag todo
quiza te lleves mas de una sorpresa. Por dltimo, recuerda
que para que todo sea agradable y divertido: jEnrollate!,
pero siempre sin malos rollos.




Recuerda: el contenido de esta guia tiene uso restringido.
Tanto fa copia completa como parcial de su contenido
debe ser siempre sin fines lucrativos y wtilizado de manera
educativa. Su distribucion debe ser siempre gratuita. Ni la
AmpB ni la disefiadora se hacen cargo del uso indebido de
las imdgenes o del contenido de esta guia.

\wdice

m.

\OQ\IO\.UIAWNH

10.
11.
12.

¢Como aprendemos a amar? 5
¢Rosa o Azul? 6
Principes azules y medias naranjas 10

¢Qué le pasa a Sara? 14
Mente sana, corazdén sano 16
Sabias que... 20
No solo los golpes duelen 22
Puede pasarte 26
T puedes ayudar 28
Historia y conceptos 29
Recursos 35
Bibliografia 54



1

| :r’ ’ - P
(Y | 4 { X i
e G NI ) Lowo
I A :
ANAYL

AVONIONOS .‘

LN ~ Pensamos que eso del amor  No se nos ensefia cémo debe
'_r‘? , /7| lotenemos claro, pero ;qué ser una relacién, sino que,
+/ '+ | -pasacuandounarelacibnno como muchas otras cosas,
"¢ resulta como pensdbamos y lo aprendemos por lo que
1- “nos dana? vemos a nuestro alrededor.

[

‘.|. ‘En la television, el cine, la  Entonces, jcdmo podemos
/_--musica, las revistas e incluso  saber o aprender a tener una
algunos libros se nos muestra  relacién sana?

: la interpretacion de cémo
- *.deberfa ser una relacién pero
> ‘,' se nos olvida, o simplemente

,-No queremos ver, que éstas l danil
- relaciones son ficticias y que fuf,rfe_y AL T
el “amor perfecto’, tal como  chica tiene que ser salvada

< sepresenta en los cuentos de 0 protegida”
“-hadas, NO EXISTE.

S
y

“En una relacion REAL ni el
chico tiene que ser el mas

7 INUNARELACION SANA NADTE
MANDA. AMBAS PARTES SE MUESTRAN
CARINO Y SE APOYAN .
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Desde gue nacemos nos
educan de forma diferente. A
veces de manera visible y a
veces de manera indirecta nos
clasifican conforme a los roles
que nos vienen dispuestos,
esto hace que seamos y
tengamos comportamientos
diferentes.

Segun los colores que nos
ponen cuando somos bebés
(rosa o azul), si nos ponen
pendientes, si nos dejan el
cabello largo o corto, si nos
regalan munecas o coches de
bomberos, 0 nos comparan

P
Son mds varigasas, afectussas
gmﬁﬂ&&f@aﬁm enex gue
ESTAr SIBMPFE JUGHaS § Ser
e/mﬁ{m?wﬁuf Z;’ ’p;:s/ d
e fensas e iocentes. Dobon
ser pudorosas g owilar de
ellas.

Noea O

con princesas o superhéroes,
nuestra conducta se establece
en funcién del sexo con el que
nacemos.

Estos roles nos perseguiran y
nos limitaran hasta que los
cambiemos.Ten en cuenta que
es una conducta impuesta y,
por lo tanto, son modificables.

s

Mee compeliliris g mds
independiontes, se prevespan
nas por sus oosas, dur b
s inporGancia a bas rovias
gae 2 mmym; Bovan megor

e orticas ¥ bos errores,

“oportunidades.

Para poder tomar nuestras
propias decisiones libremente,
debemos prestar atencién a
las cosas que hacemos y a las
que decimos, y analizar, silas
hacemas porque nos gustan,
porque realmente pensamos
asi o porque eso es lo que se
espera de nuestro sexo.

¢Te has preguntado alguna vez
por qué se ve normal que una
mujer sea ama de casa pero
no que lo sea un hombre? ;Te
han excluido alguna vez por
hacer algo que te gusta pero
que no estd predestinado para
tu sexo; por efemplo, jugar al
futbol, bailar o cocinar?

El respeto es la clave de la
convivencia y por lo tanto la
base de cualquier relacién
social, y para ello hay que
destruir los roles y aceptar
las elecciones individuales.
Aun hay muchos estereotipos
que rompery es necesario que

e todos y todas nos impliquemos

para poder tener las mismas




También a la hora de planear
nuestro futuro nos vemos
obligados a elegir y asi nos '
limitamos inconscientemente
segun nuestro rol asignado.

;Qué es mds importante para ti,
crear una familia o tener una
carrera profesional brillante?

Mientras que las chicas tienden
a inclinarse mas hacia el lado ‘
familiar, los chicos, guiados por |
sus roles de alfas, se preparan

para tener éxito y tener una
economia independiente.

Cuando nos adaptamos a estos roles y no nos
gustan o no se nos da bien, nos puede llegar a
causar frustracion y ansiedad. Ademas, nos
creara una fuerte dependencia de nuestras
parejas, que en el caso de las mujeres amas de
casa se refleja sobre todo a nivel econémico.
No debemos limitarnos a lo “predestinado”.

Es muy importante que nos valoremos y

que valoremos lo que hacemos, pues es
esto lo que nos hace realmente libres.

;Qué ocurre en tu familia? ;Crees que
algo deberia cambiar? ;La distribucién
de tareas es justa y equitativa?

iRecuerdal, no se trata de ayudar,
sino de compartir las tareas.
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| Los hombres varonies son los mejores
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A las mijeres se les dan mejor las tareas de casa ||

'|
| Los hombres son mejores organizadores-jefes [

[

Las mujeres no son buenas deportistas

|
i
H
i La crianza es cosa de mujeres
|
|

J
' Los hombres de verdad no loran

Las buenas mijeres deben ser madres

(1 11 1

[

| Las mijeres necesitan la proteccion mascuing
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tenemos una
para encontrar
: mor verdadero’, hace que
idealicemos nuestro concepto
~ del amor, pero la idea del
amor romdantico ha hecho mas
mal que bien y muchas veces
nos impide ver la realidad.

RRES L CENTRO DE TV
ONIVEESD




_ S
Guando una mujer dice NO, en
realidad quiere decir SI...
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Holo me llamo Sara. Ten8o 16 aios Y estoy

enamorada .

Mi chico se llama Dani ¥ es de la clase de enfrente.
Yo Ya lo conocia de verlo por el pasillo el afo pasado,

pero a principio de este afio nos conocimos mejor Y
conBeniamos. Ahora llevamos 4 meses saliendo, sin
embar8o, al80 ha cambiado. Al principio fodo era
maravilloso- £ [ era Senial ¥ Yo estaba super contenta
de que se hubiese fijado en mi. Haciamos un monton
de cosas juntos Y wos velamos casi todo el diaj antes
de clase, en los cambios de hora) en el recreo e
incluso después de clase me acomparaba a casa -para
que no rapten a mi princesa- me decia Me parecia
tan romantico- Pero ahora no Se lo que le pasa
Siempre quiere estar conmi8o. Supon8o que estd
tambien enamorado. Ultimamente Ya no quedo con mis
ami8as Y cuando hacemos plaves Siempre decide él
o que hacemos. Yo [o noto tenso Y Se pove nervioso
por cualquier cosa. £l otro dia incluso me empujo.
Lue8o se disculpd, claroy Y we dijo que era porque
tiene miedo de perderme,

Ya no se que hacer para que me ltrate como antes
lncluso Ya no uso ese pintalabios rosa que no le
8usta, ni hablo con chicos que él no conoce pero
ain asi se enfada- Creo que estd estresado porque
no va muy bien en los estudios o quiza le presionen
demasiado en casa. Cuando le preSwnito, siempre we
dice que ro le pasa nada, que son paranoias mias o
que Yo le pongo nervioso con mis estupideces. No sé,
puede que tenga razon Y Sea Yo la que haya
cambiado, o puede que realmente Solo actue asi
porque me quiere...

ST que piensas, crees que debo seguir con Dani ?
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Meowte sova,

COVAZON SO

Una autoestima alta y respeto
mutuo son las bases de una
relacién sana. Es normal que en
una relacién de pareja haya
conflictos, somos diferentes
y tenemos nuestras propias
opiniones y formas de ver las
cosas, pero es importante que
diferenciemos un conflicto del
maltrato.

Discutir es comprensible y en
muchas ocasiones Uutil, ya que
podemos aprender, pero es
importante que los conflictos se
arreglen hablandoy que las dos
partes se impliquen en buscar
una solucién, esto ayuda a
consolidar una relacion sana.
El maltrato solo tiene una
solucién, y es poner fin a la
relacién, ya que es repetitivo
y tiende a empeorar. Para que
puedas mantener una relacién
sana y feliz es tan importante
que te respetes a ti como a tu
pareja.

Casos como el de Sara son cada
vez mas frecuentes pero mas
graves de lo que crees.

ya que la relacion que lleq’fan
no es una relacion sana yila
consecuencias pueden ser m y
graves. Es importante dar
cuenta a tiempo, ya que sqﬂl}__
asi podras tomar las medidas

oportunas. 1\

Llevar una relacién téxica na

solo resulta muy cansado
psiquicamente, sino que las||
actitudes que tomamos en |
ella quedan impregnadas; y [\

si te acostumbres a llevar una
relacion téxica, a normalizar

la situacion, a convertirte en \

victima o verdugo te afectara
en todos los aspectos de tu
vida, tanto en el presente
como en el futuro.

Haz TE feliz

e aiiaas

fet pli e
a pue

a1t fieiifed
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Andlisis de resultados:

VERDADERO en /as preguntas 3, 8 es muy probable gue tengas una relacion
sana y feliz, ti y tu pareja os sentis libres y os apoydis mutuamente.
jEnhorabuena!

£ ERC (2% DrEGUn 1,9, 6¢ £

VERDADERO en las preguntas: 2, 5, 7 0 10 Tienes gue estar alerta ya que podrias
tener yna relacion toxica. Podrias estar asumiendo un papel de victima o agresor.
Repasa los consejos sobre relaciones sanas y replantéate las preguntuas,
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6 3 soos ...

La Violencia de Género, aunque
solo sea aquella que se dirige
hacia la mujer por ser mujer,
es un problema que nos afecta
a todos y a todas?

La violencia es un problema
cada vez mas grave en nuestra
sociedad. Cuando aflige a un
Unico coleetivo, como en el caso
de la VG a las mujeres, esimuy
grave gue aun haya personas
guelerean que este problema
es Unicamente de las victimas
y que, por loitante, no lesiataie!

£

by

LaVG nosolo se daenmujeres
mayores y casadas, como se
podria pensar, en pleno sigio
XX| cada vez mds chicas
jovenes sufren en silencio este
tipo de violencia. Ademas, se
daen todas las clases sociales
yuno distingue de estudios g
economia. §

'
Esta claselde violencia tiene
una relacién dirécta con la
desigualdad social, laboral y
educativajapla que se tienen
fentarllas mujeres,
., 1

5
¥

iPor qué los hombres también
tienen que defender la igualdad?

1o Por Justicia (hacia las mujeres)

2° Para dehechar los tdpicos que limitan
nuestra vida (roles de comportamiento)

3° Para obtener un beneficio mutuo y
personal (mejores relaciones, mayor
autoestima, libertad de eleccion...)

Los hombres, en general, han
aprendido que ellos son los
protagonistas y que, por lo
tanto, sus actividades valen
mas que las que realizan las
mujeres. Incluso algunos de
ellos creen en una directa
superioridad y llegan a pensar
que les pertenecen y que
estan en su derecho de hacer
lo que quieran con las mujeres.
Este pensamiento o creencia
conlleva abusos y maltrato
hacia las mujeres por parte
de sus parejas.

Sin ayuda puede resultar muy
dificilisalir de una situacion de
Violencia de Género, por eso

y importante apoyar a
{as* mujeres y chicas, v no
mirar hacia otro lado o
justificar el comportamiento
def agresor.

1de cada 3 mujeres sufre
violencia fisica y/o sexual
El 46% de las noticias
refuerzan los estereotipos
de género
arlamentos solo
2% de diputadas

Enlos B
hay un

Las mujeres ganan un 24%
menos gue los hombres

Por cada hora que dedican
los hombres a las tareas
domeésticas las mujeres

dedican tres

Solo un 24% de los puestos
de alta direccion en empresas
esta ocupado por mujeres
Solo un 43% de los paises
tienen alguna ley para dar
permisos de paternidad

Para el 30% de las mujeres,
su primera relacion fue
forzada
Mas de 4 millones de
mujeres son explotadas
sexualmente
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Cuando hablamos de Violencia
de Género, automaticamente
nos suele venir a la cabeza la
imagen de una mujer con
moratones y aunque ésta sea
una grave consecuencia del
maltrato, éste se suele dar de
formas mucho menos visibles
pero igual de dolorosas.

El maltrato se produce de
manera repetitiva, deliberada
y con la intencién de provocar
danos, pero no siempre es una
agresion fisica. Mientras que el
maltrato fisico es bastante
evidente y relativamente facil
de detectar ya que hay un
contacto fisico, el maltrato
psicolégico se presenta de
manera mucho mds sutil y se
suele fundamentar en los
celos, el control, la extorsion
y/o las amenazas.

La violencia psicoldgica se da
cada vez mas a menudoyesla
mas frecuente entre jévenes.

Muchas veces se presenta de
manera tan sutil que se ignoran

los sintomas y se normaliza la
situacion, pero con el tiempo,
el comportamiento agresivo
tiende a empeorar, pasando
del control o malas palabras
a las agresiones fisicas.

Es importante que sepamos
detectar los signos de VG a
tiempo ya que estamos en
una etapa de aprendizaje y
el comportamiento de agresor
o de victima que asimilemos
ahora, posiblemente nos afecte
también en nuestras relaciones

futuras.
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TEST: JYate lo sabes?

@ Seguro que a estas dfuras ya sabes los que es
la vidlencia de. género, pero, sabrias distinguir
'% redmente los casos?

Marca con una X los cascs que. crees que son VG,

1. Un padre. que le pega a su hija.

2. Un chico que vidla a una chica.

3. Un joven que publica un sextape de su ex.

4. Un chico que. piropea a una chica en la cdle.
5. Una chica que insuita a su novio.

6. Una madre. que le grita a su hijo.

7. Un chico que. espia el movil de. su novia

8. Un hombre. que. abusa de. un nifio

9. Un chico que controla la ropa de su novia.
0. Un chico que besa a la buerza a su novio.

o mamse
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UN PATARD POSADO EN UN ARBOL, NUNCA
TIENE MTEDO A QUE LA RAMA SEROMPA,
PORQUE SU CONFTANZA NO ESTA EN LA RAMA
SINO EN SUS PROPTAS ALAS.

0 PESAR De LAS
DIFICULTADES



Tu experiencia tamblen cuenta

Si eres mujer y tienes entre
12 y 80 afos es importante
gue comprendas que, sin ni
siquiera darte cuenta, puedes
convertirte en victima.

Es primordial que aprendas a
reconocer los signos de VG a
tiempo y sepas enfrentarte
correctamente a ella. Debes
tener claro que nadie a parte
de ti tiene derecho a decidir
sobre tu cuerpo, tu forma de
vestir, con quién andas o lo que
haces o dejas de hacer, por el
hecho de ser mujer. Eres tan
libre como cualquier otra
persona. Es importante que
no tengas miedo a actuar.

Si' crees

que na

T e ——

y sobre todo....
No dejes que te pase

Situacidn §e G o
afgmen que o ests o
€ gt!e Seas vallente

ayuda. Rfemenenaa auerty, il

Si eres hombre y tienes entre
12 y 80 afios es importante
que comprendas que, sin ni
siquiera darte cuenta, puedes
convertirte en agresor.

Aunque la sociedad, la historia,
la TV, etc. te hayan moldeado
para actuar como un “macho’,
este comportamiento no es
positivo para ti ni para las
personas que te rodean. No
estas por encima de nadie ni
tampoco por debajo y si no
quieres convertirte en agresor
y que la sociedad te establezca
una conducta que no te gusta
y no te beneficia, cdmbialo.
Esta en tu mano.

estds en ina
aces q
muy
e Vergiienza

T

ECETA:

BUEN AMOR

i€sta delicioso! Pero cuando
se acaba 0 los ingredientes no
han sido los adecuados lo
mejor que se puede hacer es
aceptar que ho salio la receta.
4Sabes? Hay quien opina que
es necesario ahadirle alguna
cucharada de celos, pero te
aseguro que amarga. Hay veces
que incluso nos empenamos en
comer, a pesar de que sabemos
que la confianza ya estaba
caducada, o que la comunicacion
era eh grano en vez de en
polvo, o que en el tarro de la
pasion no quedaba hi una gota.
En estos casos el plato nos
puede sentar mal y hacer
daiio a estomago. No hay que
seguir comiendo de un plato
que ho sienta bien.

INGREDIENTES:

* /A K6 DERESPETO.

» L/2KG DE CONFIANZA.

« 11 DE COMUNTCACION.

« kCUCHARADAS DE ATRACCION.
« 1FT2CA DE IMAGINACION.

= L CHORRD CONSTANTE DE PASLGN, AFECTO Y COMPRENSTON.

FLABORACTON

+ SEMEZCLAN TODOS LDS INGREDIENTES, DEJANDO
RESERVADAS LA TMAGINACION Y LA PASION. St
REMUEVE HASTA QUE QUEDE UNA MASA FLUTDA PERD
(ON TEXTURA.

i
W

» SEANADE LA TMAGINACION PARA ATREARLA UN
POCO ¥ SE METE EN EL HORND 4 2002( LS PRIMERDS
MOMENTOS. REVISA CADA POCO PARA VER ST TODD
MARCHA BLEN Y CUANDO YA ESTA AL GUSTO SE SACA
DEL HORNO.

= SEDEJA REPDSAR A TEMPERATURA AMBLENTE ¥ SF

| ESPOLVOREA (ON LA PASTON

/QUE APROVECHE!
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Nunca pienses que es un
problema de pareja. Ella te
necesita aunque no te lo pida,

es probable que tenga miedo.

Es necesario que le muestres
tu intencién de ayudar. Debes
escucharla, creerte lo que te
dice, consolarla y dejar que se
desahogue contigo. No la
juzges por estar aguantando
en la relaciéon. El hecho de que
te lo cuente, no quiere decir
gue haya decidido romper la
relaciéon, por eso, debes estar
cuando te necesite.

Cuéntale lo de la escalera de
la violencia para que aprenda
a verlo en su relacién y haz
gue no se sienta sola.

Si ha decidido romper la
relacion pero tiene miedo,
ayudala a hacer un plan para
superarlo.

ijRecuerda!
Aunque te diga que nose lo
cuentes a nadie, debes buscar
ayuda para saber qué se puede
hacer en su situacion.

sz S et
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N/ Aislamiento:

amistades, habbies,

/% familia...
Control: ubicacicn,
amistades, estética,

redes sociales, movil... | F

Basado en: Voces tras los datos de Carmen
Ruiz Repulto, Instituto andaluz de la Mujer.

Erase una vez...

Hace varios miles de aRos,
los humanos, organizados en
pequerios grupos de cazadores
y recolectores, sobrevivian
adaptandose al medio. Todos
contribuian, pero las actividades
se repartian dependiendo de
la ventaja comparativa que
cada individuo ofrecia. Cazar
y pescar eran, habitualmente,
tareas masculinas mientras
que las mujeres recogian
agua y frutos silvestres. De
esta manera, el estatus de la
mujer estaba condicionado
por su biologia y el entorno.
En las regiones tropicales,
donde la dieta consistia en
frutos silvestres, raices y
tubérculos, el género no parece
que fuera algo trascendente.

Con el sedentarismo, la practica
de agricultura, ganaderia y
los cambios tecnoldgicos e
institucionales, se reforzé el
vinculo de consanguinidady
por lo tanto, la famlia.

Yoo sokoer wos

Historia y conceptos

La propiedad comunal continué
siendo importante en el medio
rural, pero la propiedad privada
demandd unos mecanismos
de gestion y transmision. En
este contexto, se acentud la
faceta reproductiva de Ila
mujer ya que se necesitaba
mucha mano de obra y la
mortalidad era elevada. Con el
paso del tiempo, costumbresy
normas sociales se convirtieron
en leyes, y la desigualdad de
género se formalizé, como
por ejemplo, en La Ley Salica.
La subordinacién legal de la
mujer era cada vez mas
apreciable.

Desde estos inicios, el
hombre ha sido siempre el
protagonista de la historia, y
como tal, la ha escrito y
creado.Y por si esto fuera poco,
las principales religiones del
mundo se basan en un dios
aparentemente masculino.
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La cultura y la tradicién ‘son
quienes han otorgado el poder

de decisién a los hombres _
dejando a las.mujeres en un -

segundo plano

Graciasal mO\flmlentofemlmsta
ya se han r:onsegmdo grandes
camblos, ahora pedemos ver
mujeres en puestos de poder,
pero su nimero, respecto al
de los hombres, es minimo y

no, porque no haya mujeres ©

cualificadas para esos puestos,
como opinan algunas personas.
Simplemente es asi, porque
nuestra sociedad /aun esta
jerarquizada patriarcalmente,

/ en donde las'mujeres tienen

que esforzarse mas y superar
mas barreras por consequirld
misma . aceptacion _social,

sueldo o responsabilidades ===

que loshombres, ..

porlapersonaacosada, llevado
acabo en la vida cotidiana.
Androcentrismo:’ Visién del
mundo desde el puntode vista
tedrico en el que los hombres son
el centro y la medida, ocultando
oinvisiblilizando las aportaciones
de las mujeres.

Construcciéon social: Toda
idea, actitud o costumbre que
es creada colectivamente a
través de la interaccion de los
miembros de una sociedad.
Por ejemplo, los estereotipos
de género. Hay posibilidiad de
deconstruccion a través de la
revision de ideas y preconceptos
propios asumidos como naturales.

Diversidad: Se da cuando
existen diferencias entre los
componentes de un conjunto.
Los humanos nacemos con una
especificidad genética, pero la
cultura, las relaciones y las ideas,
nos hacen diversos, tnicos e
irrepetibles.

Empoderamiento: Proceso por
el cual las personas fortalecen
sus capacidades, su confianza,
vision y protagonismo para
impulsar cambios positivos.

Equidad de género: Propone
un tratamiento diferenciado a
mujeres y hombres de acuerdo
alas desigualdades existentes,
con el objetivo de alcanzar
unaigualdad real en materia de
opartunidades, capacidades,
s acgesoy. corttrol de los recursos,

3rg;na‘mau VS E@umg
|-

Estereotipos: Son las ideas,
opiniones, prejuicios, y creencias
preconcebidas impuestas por
la sociedad y la cultura y que se
aplican deforma general a todas
las personas en referencia a su
nacionalidad, etnia, edad, sexo
o religion. Si estos modelos de
conducta definen como deben
ser, actuar, pensar o sentir los
hombres y las mujeres en una
sociedad, se llaman estereotipos
de género.
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Feminismo: Fs un movimiento
politico, econdmico, cultural y
social que tiene como objetivo las
reivindicaciones de las mujeres
(Voto, igualdad salarial, derechos
reproductivos, etc.)

Género: Caracteristicas que cada
sociedad asigna a hombres y
mujeres, (comportarnientos, roles,
actividades.. . )VER: Sexo

Igualdad de Género: Parte de
que los comportamientos;=las
aspiraciones ylasnecesidades de
mitijeresy hombiés se consideren,
premuevan y valoren de igudl
manera.

Machismo: Comportamiento
0 pensamiento desvalorizante
hacia las mujeres. caracterizado
por el énfasis de la virilidad, la
fuerzay el desinterés respecto a
los roles asignados socialmente
como femeninos. Cuando esta
prdctica es casi imperceptible
se denomina micromachismo.

b

C

Masculino-femenino: Visién
atribuida a la naturaleza que
no permite dapreciar que tanto
hombres como mujeres son
perfectamente capaces de
realizar cualquier tipo de tarea
independientermente de su sexo.

Normalidad: Queseqjustaalas .

s

“normas. Lo “normal” ‘en"una

saciedad"o Era puede no setlo
enotra (ejm. la homosexualidad)
La normalidad es arbitraria
cuando se basa en mitos,
creencias o infereses de grupos
que buscan discriminar a otras
personas.

Patriarcado: Organizacién social
enlaquela autoridad es ejercida
por el vardn, por ejemplo, como
cabeza de familia o duerio de
patrimonio.

Perspectiva de género: Punto
de vista o instrumento de andlisis
delarealidad que cuestiona las
relaciones de poder que hay
entre hombres y mujeres.

Roles de género: Aluden al
conjunto de normas sociales
percibidas como apropiadas
para hombres y mujeres en
funcion de la construccién
social que se tiene de la
masculinidad y la feminidad.

Sexismo: Conjunto de prdcticas
sociales que mantienen: en
situacién de subordinacién y
explotacion a un sexo, valorando

positivamente alofre. = =~

Sexo: Es el condicionamiento
bioldgicofundamentado en las
diferencias genéticas, hormonales
y anatomicas, que distinguen
entremachos y hembras de una
especie. Esta es una definicion
dicotémica (dos sexos diferentes

Sistema sexo-género: Explica
las formas vigentes de relacién
entre hombres y mujeres. Se
sostiene en una relacion desigual
de poder y se traduce en una
distribucion desigual de recursos,
conocimientos y competencias.

Socializacion: £s el proceso de
dprender e interiorizar normas,
valores y formas de percibir la
realidad. Los agentes sociales mds
representativos son la familia, la
escuela y los medios.

Violencia de Género: Cualquier
actoviolento enfocado haciailas
mujeres basado en la pertenencia
al sexo femenino. Tiene o puede
tenercoma resuftado un darno o
sufrimientofisico, psicolégico o
sexual, incluidas las amenazas
de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad
tanto si se producen en la via
publica como en la privada.

Violencia Doméstica: También
llamada violencia intrafamiliar,
esaquellaefercidaen el terreno de
la convivencia familiar, por uno de
sus miembros hacia otros (incluye
la violencia dirigida hacia el
hombre, contra padres o abuelos
maltrato infantil...)

Violencia Econémica: Toda
accién u omision que afecta la
supervivencia econémica de la
victima (control de ingresos,
menor salatio ...)
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Violencia Fisica: /nvasion del
espacio fisico de otra persona.
Se manifiesta por medio del
contacto directo con el cuerpo
(golpes, bofetadas...), ya sea
directamente, mediante un arma
o limitando sus movimientos
(agarrar, encerrar. ..). Sumdxima

manifestacion es el asesinato.

Violencia Psicolégica: Toda
conductapasiva o activa basada
en descrédito, menosprecio o
deshonra de la victima. Afecta
la autoestima y perjudica el
desarrollo. (Insultos, amenazas,
manipulaciones...)

Violencia Sexual: Forzamiento

o manipulacién de una persona
para realizar una actividad sexual
no deseada o sin su permiso ya
sea pormiedo, edad:enfermedad,
discapacidac fluencia de

alcohol o drogas. (Vlolaa@n-

incesto, pe,doﬁ,_a exp/otaaon
sexual...) '

i
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CURSOS

TELEFONOS, ENTIDADES Y
0CTO Y TIEMPO LTBRE




Eﬂ €SO JC

Vol o de Género @ otros contactos de interis
olencie ¢ ;

' ’ Servicio de informacitn ‘ﬂ‘
b‘ ’m atencitn o situaciones JZ O, 6 Em‘('j *J'l“'o) A')/UK
viclencia de énero 54 24 4 A+encibn ol menor ‘
metuito) 2 900 20 20 IO
Servicio de informacitn AV I c . 2-4"\ f‘a+u;+0)

(
+elelbnico del
Ins+i4tuvto de la mujer Adenedn 7/0 Desde E?ropa e il

9QC0 191 QIO ASicﬁncia P
(Grotuito) VI'"#‘;MQS A-“cn‘ién o la civdadanta
! 8

Scccién J¢ Mv‘cr‘ lunes — viernes: S,OO o ZZ,OO h

de la Provinica de L-eén 87 4-SI 254 I Sabados: I0.00 & 1500 e

987 25 66 12 Fuero de horario: Buzén de voz

o di—+¢
e 'A '3‘4"" - UFAM (Unidod de Comilio y Mujer)
entro wicipel de Atencitn o la vjer: B
C/ Es+eban de lo Puente, S/N Proteccidn 987 HO3 234

24400 Ponferroda { ln\/c.s-\"ijacién: 87 LI‘O? 1S9
TE 987 428 462 '
(Numero de Cita Pore los CEAS de Ponlerroada)

UPAM - Policia Mum‘c?Pol
(Unidad de Pro+¢¢cit’>n y

« a‘POt’O o la Mujcr‘)
O92

JuzJaJos. Oficine de atencitn o victimas: [
Avde. Huer+tas del Sacremento, S/N |
quoo Ponfcr‘r‘oéa |

T 987 U4S| 249
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"NO HAY BARRERA, CERRADURA NI

C} CERA0J0 QUE PUEDAS IMPONER A A
U LTBEATAD DE MI MENTE

Virginia Woolf
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INTIDADES

CAD

ogotipo no disponible

Caritas




COCEMFE

ProvecTo HOMBRE




los fuertes?
Ni gué
nosotras no lo 4

fuésemos. ..

“ Hay
funa arana

en el
bafo otra

RECURSOS DE OCTO Y TIEMPO LTBRE

Usa tu tiempo libre para hacer cosas
que te gustan. No permitas que nadie te
robe tu libertad.
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PELTCULAS

A las cinco de la tarde: Se
desarrolla en Afganistan, donde
las tradiciones y el régimen
machista siguen muy anclados
en la vida social del pais.

Brave: La protagonista rechaza
el papel que le ha tocado vivir.
Esta pelicula de animacion nos
ensena que las princesas no

tienen que ser débiles y pasivas.

Buda exploto por vergiienza:
una nina afgana de seis afos
cuyo Unico deseo es aprender
aleer.

Cicatrices: Un matrimonio vive
una situacion de monotonia
y desamor, donde el principal
afectado es su hijo.

La sonrisa de Mona Lisa: Una
profesora ayuda a sus alumnas

para que piensen por si mismas.

Las mujeres de verdad, tienen
curvas: Nos cuenta la historia de
una joven dividida entre sus
ambiciones personales y su
cultura.

Persépolis: Autobiografia de
una nina irani que crece en pleno
apogeo del fundamentalismo
isldmico. Cine animado.

Precious: Historia de una obesa
adolescente que espera su 20
hijo de su propio padre.

Quiero ser como Beckham:
Su protagonista suefia con
ser una jugadora profesional
de fatbol.

Solas: Una joven embarazada
de un hombre que la abandond,
convive junto a sumadre en un
conflictivo barrio de una gran
ciudad.

Solo mia: Amor a primera vista.
Ambos se sintieron dichosos
hasta la llegada del primer
reproche, el primer grito y la
primera bofetada.

Te doy mis ojos: Un duro relato,
sobre una mujer maltratada
por su marido.

Whale rider: La historia de
Pai, una nina de 11 anos que
cree que esta destinada a ser
la nueva lider de su tribu, un
puesto que esta Unicamente
reservado a los varones.

A LAS CINCO
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APPS

Recuerda: El control
de tu movil, facebook, correo
electrénico u otras redes
sociales también es violencia.
Ten en cuenta que este control
lo pueden estar haciendo sin
que te des cuenta, asi que
presta atencion, lo que
compartes en las redes lo
puede ver cualquiera...
Divieértete usando las nuevas
tecnologias, pero siempre con
responsabilidad.

LI2RTS

i == |

oIE ENBEDAS SEN
DO TU PARESA?

Amor 3.0

jActualizate!
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