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Hombres Mujeres

La brecha salarial implica que las mujeres obtienen
menos ingresos a lo largo de su vida, lo que se traduce,

ademds, en pensiones mds bajas y un mayor riesgo
de pobreza en las personas mayores.
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En el marco de la celebracion del Mobile World Congress 2024, Forbes
Women ha reunido a 35 mujeres destacadas en el sector tecnoldgico,
gue sirven como referentes inspiradores para las nuevas generaciones.

ForbesWomen

MUJERES
2024

En nuestro pais, solo un 30% de ellas son alumnas de carreras STEM:
Science, Technology, Engineering and Mathematics (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas), cifra ligeramente por debajo del 34%, en el
conjunto de la Unidén Europea.

La revista Forbes ha
querido destacar la re-
levancia de las mujeres
en el progreso cientifico
y tecnolégico y presen-

EN -I.ECNOLOGiA cia, cada vez mas des-

tacada en el sector.



https://forbes.es/forbes-women/414578/las-35-mujeres-espanolas-lideres-en-tecnologia/
https://forbes.es/forbes-women/414578/las-35-mujeres-espanolas-lideres-en-tecnologia/
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X Jornadas de Investigadoras de Castilla Y Ledn postdoctorales y predoctorales de las areas anteriormente indicadas, y
alumnas de ultimo curso de grado y de master, que deseen exponer su
trabajo fin de estudios. Asi mismo, con el fin de promover las vocaciones
tempranas, se invita a estudiantes de los bachilleratos de excelencia en
ciencias a que participen en las jornadas presentando posters.

Asimismo, en esta décima edicidn, se extiende la participacion a las inves-
tigadoras de universidades portuguesas e iberoamericanas.

Las ponencias se celebraran presencialmente en Valladolid y también se
podran seguir online, mediante retransmision a través del canal YouTube
del evento, permitiendo la interaccion con el publico asistente a través
del chat del canal.
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https://jornadasinvestigadorascyl.org/
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Jornada «Violencia de género en mujeres
mayores: las grandes olvidadas»

Con el objetivo de visibilizar la violencia de género que sufren las mujeres \
mayores y aportar herramientas para su abordaje interdisciplinar desde

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

servicios especializados o no en violencia de género, la Comisidn para

la Investigacion de Malos Tratos a
Mujeres (CIMTM) ha organizado la
jornada «Violencia de género en mu-
jeres mayores: las grandes olvidadas».

El acto tendrd lugar el 13 de marzoy
contara con la participacion de expertas
en la materia.

La jornada esta dirigida tanto a pro-
fesionales de servicios sociales y salud,
como a publico general y tendra lugar
un turno de preguntas y reflexiones
para resolver cualquier cuestion de
interés de la mano de las expertas
intervinientes.

@ +info

13 DE MARZO
18:30 - 20:30

INSTITUTO
INTERNACIONAL:
C. Miguel Angel, 8,

Madrid

><]) Reserva plaza: comision@malostratos.org
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https://malostratos.org/event/jornada-presencial-violencia-de-genero-en-mujeres-mayores-las-grandes-olvidadas/
https://malostratos.org/event/jornada-presencial-violencia-de-genero-en-mujeres-mayores-las-grandes-olvidadas/
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Webinario: Empresas y Agenda 2030.
El compromiso con la igualdad

Este webinario esta dirigido a empresas y otras organizaciones laborales,
incluyendo al personal de Recursos Humanos, coordinadores de equipos,
miembros de la Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad, represen-
tantes sindicales, emprendedores, entre otros.

Tendra lugar el 5 de marzo y se centrara en como las empresas pueden
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y a la Agenda 2030
mediante la incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en su gestion.

ﬁ +info

Martes 5 Marzo 2024
10.00-11.00 h.

#SOMOSMUJERES

WEBINARIO
Empresas y Agenda 2030:

El compromiso con la igualdad

Inscripciones: diagnosticos@fundacionmujeres.es

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Acto “Acelerar la igualdad, una agenda conjunta”

ONU i3
MUJERES EJ ..o

Acelerar La igualdnd, wa agevdn conjurin

JUEVES Q Lugar

07

MARZO
12:30 p.m.

ONU Mujeres Espaiia y la Fundacion Microfinanzas BBVA (FMBBVA) celebran
el acto Acelerar la igualdad, el 7 de marzo, para analizar diferentes inicia-
tivas orientadas a poner fin a la pobreza, invertir en mujeres y avanzar
hacia un desarrollo sostenible y una sociedad del cuidado.

La igualdad de género sigue siendo un reto de gran magnitud. Invertir en
las mujeres es un imperativo desde la perspectiva de derechos humanos
y la piedra angular para crear sociedades inclusivas. Los avances para
las mujeres benefician a todo el mundo. Ellas son verdaderas catali-
zadoras del progreso, por su importante contribucion al desarrollo de
sus familias y de su entorno, al crecimiento sostenible e inclusivoy a la
reduccion de la pobreza.

ﬁ +info
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https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-empresas-y-agenda-2030-el-compromiso-con-la-igualdad-de-genero/
https://www.fundacionmicrofinanzasbbva.org/acelerar-la-igualdad-una-agenda-conjunta/
https://www.fundacionmicrofinanzasbbva.org/acelerar-la-igualdad-una-agenda-conjunta/
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Liderando en Femenino: Mujer y Futuro - Sandra Amez, presidenta del Consejo de la Juventud de Castillay Ledn.
- Angela de Miguel, vicepresidenta de CEOE CyL y presidenta de su Comision
de lgualdad.
EXECyL organiza este evento que tendra lugar el dia 5 de marzo. Bajo el titulo - Lucia Lépez, delegada territorial Castilla y Ledn Norte en Fundacion
“Mujery Futuro” se compartiran experiencias y reflexiones sobre el papel de Asti.
la mujer y la igualdad de oportunidades en el mundo profesional. Para
ello, contara con 3 visiones complementarias (juventud, empresa y ﬁdnfo

sociedad) que ayudardn a entender en qué momento estamos, hacia
dénde debemos dirigirnos y como actuar para aprovechar el talento
femenino y asi construir un futuro justo, competitivo y sostenible:

[
R

Angela de Miguel, Sandra Amez, Lucia Lépez,
Vicepresidenta y Presidenta Presidenta del Consejo de la Directora Territorial de Castilla
de la Comisién de Igualdad Juventud de Castilla y Leén y Leén Norte en Fundacién ASTI

de CEOE Castilla y Le6n
5 Marzo - 9:30h

CEOE Castilla y Leén
: %) GRUPO - C=ZOE
getronics EULEN Serbatic o Valladolid
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https://www.execyl.es/eventos/desayuno-directivo-liderando-en-femenino-mujer-y-futuro/
https://www.execyl.es/eventos/desayuno-directivo-liderando-en-femenino-mujer-y-futuro/
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El IV indice ClosinGap muestra un avance notable en el indicador de
Conciliacidon, que recupera los niveles prepandemia. En el dmbito laboral,
mejora la tasa de empleo y actividad de las mujeres, asi como la brecha
salarial y en las pensiones.

No obstante, la brecha en Salud y Bienestar ha registrado un ligero retroceso,
sobre todo ligado a la mayor incidencia de problemas de salud mental en las
mujeres. En Educacidn, el indice refleja la necesidad de seguir impulsando el
talento femenino en carreras STEM, lo que a su vez contribuira a reforzar la
presencia de mujeres en puestos de liderazgo en profesiones TIC.

@ +info

género aportaria


https://closingap.com/que-hacemos/indice-closingap/iv-indice-closingap/
https://closingap.com/que-hacemos/indice-closingap/iv-indice-closingap/
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lll Estudio Mujer y Seguridad

El Observatorio de Mujer y Seguridad ha publicado su tercer Informe
Mujer y Seguridad, en el que realiza una comparativa cuantitativa de
la evolucidn de la presencia femenina en el ambito de la seguridad pri-
vada y publica.

El Il Estudio se estructura en cuatro partes. La primera, es un analisis
cualitativo entre diferentes profesionales de la Seguridad privada, con
el objetivo de conocer la realidad de la profesion de vigilante de Seguridad,
la vision social de ésta, la valoracién interna y externa y finalmente, los
motivos por los cuales el sector sufre un déficit. La segunda recoge las
conclusiones de las entrevistas realizadas por el Observatorio Mujer y
Seguridad a diferentes mujeres que se dedican al mundo de la seguridad,
tanto publica como privada. En tercer lugar, se incluye una actualizacion
de los datos de representatividad de la mujer en la seguridad publica 'y
en la seguridad privada, procediendo a elaborar un estudio comparativo
para poder constatar el alcance de su evolucion. Y, por ultimo, se ha ac-
tualizado la linea del tiempo que incluye los logros de las mujeres que
se dedican profesionalmente a la seguridad para visibilizar a la mujer
en el sector de la seguridad.

ﬁ +info
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https://www.mujeryseguridad.es/wp-content/uploads/2024/02/III_ESTUDIO.pdf
https://www.mujeryseguridad.es/wp-content/uploads/2024/02/III_ESTUDIO.pdf

La Gerente de Servicios Sociales y la Directora General de la Mujer se
reunieron, el 27 de febrero, con el Presidente y representantes del Cole-
gio Oficial de Psicologia Castilla y Ledn para realizar un seguimiento de
las actuaciones que ambas instituciones llevan a cabo en el marco del
convenio de colaboracion relativo a la atencidn psicoldgica a victimas de
violencia de género.

En concreto, se pusieron en comun inquietudes relativas a la puesta en
marcha del Programa ATIENDO. En este sentido, se acordd el desarrollo
de un amplio programa formativo en materia de atencion psicolégica
a agresiones sexuales dirigido a este colectivo profesional a lo largo de
2024.

Colegio Oficial
de
Castillay Leon

El miércoles, 28 de febrero, una delegacion del Grupo de Expertos en la lucha
contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica (GREVIO) del
Consejo de Europa viajo hasta Valladolid para conocer, de primera mano,
la politica publica autondmica en materia de lucha contra la violencia de
género. El GREVIO es el grupo de expertos encargado de evaluar el grado
de cumplimiento, por parte de los paises firmantes, del Convenio sobre
prevencion y lucha contra la violencia hacia la mujer, mas conocido como
Convenio de Estambul. Hasta Valladolid se desplazé una delegacion inte-
grada por tres miembros procedentes de distintos paises europeos.

;f%ﬂmmas sociales
[ 3= de Castilla y Ledn
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La Comunidad Castilla y Ledn fue seleccionada por el Grupo de Expertos
para participar en esta ronda de evaluacidon cuya tematica es “Generar
confianza ofreciendo apoyo, proteccion vy justicia”. De esta manera, se
brindé a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades la ocasion
de informar de los elementos que integran la politica regional en materia
de promocién de la igualdad y de lucha contra la violencia de género,
asi como del modelo de atencion integral a las victimas de violencia de
género, Objetivo violencia cero.

La Delegacion fue recibida por la Consejera, Isabel Blanco, en cuya inter-
vencion destaco el trabajo que se realiza en Castilla y Ledn para ofrecer
a las victimas de violencia machista el apoyo y atencién necesarios para
lograr la restitucion de sus derechos vulnerados y la recuperacion de su
vida autonoma.

Seguidamente, se celebrd una reunion con representantes de las Conse-
jerias de Familia e Igualdad de Oportunidades, Sanidad y Educacion, en
la que se detallaron las actuaciones que se desarrollan en la Comunidad
en materia de prevencion y sensibilizaciéon, formacion, deteccién y deri-
vacion de las victimas.

El 29 de febrero, la Directora General de la Mujer se reunid con respon-
sables de la Fundacién Juan Sonador para llevar a cabo una evaluacion
de las actuaciones colaborativas realizadas en 2023, estudiar su continui-
dad y concretar nuevas actuaciones para 2024. Ambas partes valoraron
muy positivamente el Programa ‘Gritando al Mundo: Agresiones Sexuales
dirigido a jovenes de la Comunidad, y acordaron la posibilidad de su ampliacion,
asi como la realizacién de una campafia de comunicacion.

También se valord la posibilidad de profundizar la colaboracion en acciones
formativas en materia de corresponsabilidad, especialmente entre el

alumnado de Formacion Profesional Basica en los Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad.

7 Y lqan
Sonador



ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

WOMAN POWER
Mujeres que han cambiado el mundo

5 AL 7 DE MARZO

8 DE MARZO
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https://barcelonawa.com/index.php
https://www.execyl.es/eventos/desayuno-directivo-liderando-en-femenino-mujer-y-futuro/
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-empresas-y-agenda-2030-el-compromiso-con-la-igualdad-de-genero/
https://www.fundacionmicrofinanzasbbva.org/acelerar-la-igualdad-una-agenda-conjunta/
https://www.auroratechaward.com/?utm_source=aurora-mentors-twitter&utm_medium=social&utm_campaign=ceremony-registration&utm_term=our-own-channels#
https://ptedisruptive.es/conocimiento/webinars/
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13 DE MARZO
Jornada «Violencia de género en mujeres mayores: las grandes olvidadas».

15 DE MARZO
VI Congreso de Mujeres en el Sector Publico.

20 DE MARZO
22 Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte.

15Y 16 DE ABRIL
Congreso Internacional “Tecnologias |+D+i para la igualdad:
Soluciones, perspectivas y retos”.

18 Y 19 DE ABRIL
X Jornadas de Investigadoras de Castilla y Leon.

@ +info

@ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

4 DE MARZO

8 DE MARZO


https://malostratos.org/event/jornada-presencial-violencia-de-genero-en-mujeres-mayores-las-grandes-olvidadas/
https://mujeresenelsectorpublico.com/participa-en-el-vi-congreso-msp/
https://difundalia.es/congreso-mujer/
https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://jornadasinvestigadorascyl.org/
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https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



