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ACTUALIDAD MUJER

El Parlamento Europeo aprueba la primera normativa
europea contra la violencia de género

¢ BUENAS PRACTICAS

de elaborar informes y recoger pruebas. Asimismo, deberan sensibilizar
a la poblacién sobre el hecho de que mantener relaciones sexuales sin
consentimiento se considera un delito.

Dada la insistencia del Parlamento, la Comisién realizard un informe
cada cinco ainos para determinar si estas normas deberian someterse
a revision.

La nueva normativa entrara en vigor veinte dias después de su publi-
cacion en el Diario Oficial de la Unién Europea. Los paises miembros
dispondran de tres ainos para aplicar las disposiciones.
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European Parliament



https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20240419IPR20588/el-parlamento-aprueba-la-primera-normativa-europea-contra-la-violencia-de-genero
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Observatorio de Violencias Sexuales
contra Mujeres Jovenes

El Observatorio de Violencias Sexuales es una herramienta de monitoreo y
analisis de las violencias sexuales que sufren las mujeres jovenes en Espaia.

Objetivos:

- Investigar sobre los diferentes tipos de violencias sexuales que sufren
las mujeres jovenes en su dia a dia.

- Divulgar el conocimiento adquirido entre entidades, profesionales y
agentes sociales implicados en la lucha contra las violencias sexuales.

- Difundir los diferentes estudios realizados por el Observatorio de vio-
lencias sexuales entre la ciudadania en general y las mujeres jovenes
en particular.

- Llevar a cabo propuestas y recomendaciones a las administraciones
publicas en materia de erradicacion de las violencias sexuales ejercidas
contra las mujeres jovenes.

- Concienciar y sensibilizar tanto a la poblacidn joven, como a la poblacién
en general, sobre las distintas manifestaciones de violencia sexual
qgue las mujeres jovenes sufren en su cotidianidad.

- Difundir recursos de atencién e informacidn sobre las violencias sexuales
entre las mujeres joévenes.
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https://observatorioviolenciasexual.org/
https://observatorioviolenciasexual.org/
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Emprendedora rural de Zamora galardonada
con el Premio Innovacion del lll Proyecto Bardos

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) y Bodega
Bardos, el proyecto ribereno de la Compania de vinos Vintae, han celebrado
su gala de entrega de premios de la tercera edicion de su Proyecto
Bardos, con el que las dos entidades impulsan a emprendedoras que
aportan valor al medio rural.

Ny
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El Proyecto Bardos en la categoria de Innovacién ha recaido este afio en
Agroberry, la empresa creada por Nuria Alvarez Rodrigo en Almendra del
Pan, una localidad de poco mas de 300 habitantes en Zamora. Agroberry
se ha especializado en la produccién de zarzamora ecolégica cultivada.
Vende la fruta fresca durante el mes de julio y también comercializan
una buena parte de la produccidon durante todo el ailo congelada.

Ademas, en su obrador propio elaboran mermelada artesana, licor de
zarzamora y bombones de chocolate negro y blanco. Gracias a uno de
sus proyectos de [+D han conseguido
desarrollar una harina sin gluten a
partir de las semillas de la fruta que
antes eliminaban.
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https://www.youtube.com/watch?v=WtgY7icNGYw&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=WtgY7icNGYw&t=8s

ACTUALIDAD MUJER

‘FADEMUR Vuela’ en Castilla y Ledn

L)

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

El curso consta de 80 horas de formacién, de manera predominante-
mente online, con sesiones practicas y examenes presenciales. Tras una
primera parte sobre pilotaje, las alumnas optaran a una especializacion,
también gratuita, en aplicacion de drones en agricultura de precision
o en drones con fines audiovisuales. Las mujeres podran completar la
instruccion a lo largo de dos meses.

Las mujeres interesadas en participar solo tienen que completar y enviar
el formulario online habilitado por la organizacién. El periodo de soli-
citud terminara el proximo dia 26 de mayo. Posteriormente, FADEMUR
se pondra en contacto con las 30 mujeres rurales seleccionadas para
arrancar la formacion el dia 5 de junio.
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https://fademur.es/fademur/drones-cyl-24/
https://fademur.es/fademur/drones-cyl-24/
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V Edicion Premios Iberdrola Supera

Los Premios Supera es una iniciativa de Iberdrola para reconocer y dar
visibilidad a los mejores proyectos puestos en marcha en Espafia en
favor de la igualdad de género a través de la practica deportiva.

La V Edicion de los Premios lberdrola Supera tiene las siguientes categorias:

- Iberdrola Supera Base. Proyectos que fomentan el deporte base entre
ninas mejorando salud e integracion.

- Iberdrola Supera Competicion. Proyectos que ayudan a la incorporacién
de la mujer al ambito de la competicidn.

- Iberdrola Supera Inclusion. Proyectos que ayudan a la inclusién de
personas con capacidades especiales.

- Iberdrola Supera Social. Proyectos para la integracion de la mujer a
través de la practica deportiva.

- Iberdrola Supera Difusion. Proyectos para aumentar la visibilidad del
deporte practicado por mujeres.

- Iberdrola Supera Impulso Rural. Proyectos que fomentan el deporte
de mujeres y nifas en municipios rurales.

El plazo de presentacion de candidaturas es hasta el 10 de junio.
ﬁ +info
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Il Jornada de Género y Comunicacion de la Ciencia

® Género
999 y comunicacion
® de la ciencia

4 de junio

Il Jornada Género y
comunicacion de la
ciencia

de 2024

Esta Jornada es un evento centrado en reflexionar sobre como y de
gué manera se pueden mejorar |la perspectiva de género en este tipo
de comunicacion.

La segunda edicion se celebrara el martes 4 de junio.

Es un evento destinado a profesionales de la comunicacién y también
a personas de cualquier ambito del conocimiento interesadas en la co-
municacion inclusiva y en cdmo abordarla. Se trata de una jornada de
caracter horizontal, en el que hasta la ponente mas destacada podra
participary, a su vez, aprendery descubrir nuevas ideas y herramientas
para mejorar su comunicacion.
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https://www.iberdrola.es/informacion/premios-supera
https://www.generoycomunicacion.com/
https://www.generoycomunicacion.com/
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Webinario “Atraer el talento: eliminando sesgos

de género en los procesos de reclutamiento” Riero maxinfoUSTplazacaSh,

Objetivo: Proporcionar, a través de un formato breve y directo, pautas
Dirigido a personal de organizaciones laborales de todo el territorio practicas para incorporar en las empresas la perspectiva de género en

nacional, excepto Ceuta y Melilla. las estrategias de acceso y desarrollo de carrera.

Contenidos:
A" ID x - - Procesos de acceso y promocion
‘ de personal en clave de igualdad
L BGUALDAD @

para las empresas.

WEbinariO - Recomendaciones para atraer y

retener el talento con perspectiva

30 de Abril de 2024 de género.

Atraer el talento: Fecha: 30 de abril a través del Campus

virtual de Fundacién Mujeres.
eliminando sesgos de genero en los procesos de
® + f
reclutamiento @
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https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-atraer-el-talento-eliminando-sesgos-de-genero-en-los-procesos-de-reclutamiento-2/
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-atraer-el-talento-eliminando-sesgos-de-genero-en-los-procesos-de-reclutamiento-2/
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La mujer en las empresas: CoOmo impulsan la igualdad
de género las organizaciones empresariales

[—> PUBLICACIONES

En la actualidad, casi una de cada tres OE (el 30%) estd dirigida por
una mujer. Esto es un buen augurio para el futuro progreso en materia
de igualdad de género y diversidad dentro de las OE, ya que las muje-
res lideres actian como modelos para el resto del personal femenino.
Segun el informe, es un 25% mas probable que las OE dirigidas por
mujeres empleen a mas del 40% de mujeres en puestos directivos, en
comparacion con las OE dirigidas por hombres.

@ P I0F &

) del Trabajo

» La mujer en las empresas:
Cémo impulsan la igualdad
de género las organizaciones
empresariales

Como dato destacable,
casi la mitad (46%) de
las OE reconocen los be-
neficios empresariales
de la igualdad de géne-
ro. Aun asi, casi la mitad
(49%) de las OE todavia
no aprecian plenamen-
te como influyen sus es-
fuerzos en materia de
igualdad de género en
su cuenta de resultados,
ya gue no suelen hacer
un seguimiento del im-
pacto.
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https://www.ilo.org/es/publications/la-mujer-en-las-empresas-como-impulsan-la-igualdad-de-genero-las
https://www.ilo.org/es/publications/la-mujer-en-las-empresas-como-impulsan-la-igualdad-de-genero-las

En el contexto de la puesta en marcha en Castillay Ledn de los centros de
crisis para atencion a victimas de violencia sexual, desde la Consejeria de
Familia e I.O. de la Junta de Castilla y Ledn, se esta trabajando en el dise-
Ao e implementacion de actuaciones para la sensibilizacidn y prevencion
de la violencia sexual, sobre todo en jovenes y adolescentes. Para ello, se
apuesta por un diseno de trabajo colaborativo, partiendo de las propuestas
gue a tal efecto realicen, entidades vinculadas al mundo del deporte, el Consejo
de la Juventud, asi como entidades especializadas en intervencion con jovenes
y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Dichas propuestas han sido presentadas en la reunion de trabajo mantenida a tal
efecto con la Directora General de la Mujer y su equipo de trabajo el 24 de abril.
Tras la presentacion de las propuestas, la jornada de trabajo ha finalizado con la
puesta en comun y definicion de las lineas de trabajo tanto en prevencidon como
en sensibilizacion y calendarios para su implementacion a lo largo de 2024.

En la reunion se ha trasladado informacién sobre otros proyectos que com-
plementando a esta linea, ya estan en marcha como son el Plan de formacion,
el centro virtual de atencion a victimas de violencia sexual ATIENDO, que a
través del teléfono 90 84 74 84 y de la web atiendojcyl.es, presta informacion
y asesoramiento especializado a victimas de violencia sexual; el Protocolo de
actuacion de los Centros de Crisis para victimas de agresiones sexuales de Cas-
tillay Ledn o la convocatoria para la concertacion social de la gestion de dichos
centros que esta en periodo de resolucion y adjudicacion, una vez finalizado el
plazo de presentacion de proyectos.

La Directora Territorial en Castilla y Ledn y Aragdn de la Fundacion Apip-Acam,
ha presentado a la Directora General de la Mujer, en reunion mantenida
el 25 de abril, las lineas de trabajo de esta Fundacion en el ambito de
mujer, con especial mencion a la linea de trabajo con mujeres en entornos
de prostitucidn y/o victimas de trata en la provincia de Soria.

Asi mismo, la entidad ha puesto a disposicion la informacion sobre la
Red Nacional y la Red Europea de Trata de las cuales forma parte.

Por ultimo, se ha destacado la necesaria coordinacion entre las Admi-
nistraciones Publicas con competencia en esta materia y entidades del
tercer sector especializadas, con el objetivo ultimo de mejorar la calidad
de la atencion y proteccion a estas mujeres.

FUNDACION

apip-acam
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https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-atraer-el-talento-eliminando-sesgos-de-genero-en-los-procesos-de-reclutamiento-2/
https://globalstemwomen.org/madrid
https://eventos.ui1.es/106964/detail/ii-congreso-internacional-de-igualdad.html
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/
https://www.seguritecnia.es/registro-eventos/primer-congreso-internacional-mujer-y-seguridad.html
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4 DE JUNIO
, . b . . 29 DE ABRIL
Il Jornada de Género y Comunicacion de la Ciencia.
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https://www.generoycomunicacion.com/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



