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Saludo de la Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades

Hoy comienza la publicacién de ‘Actualidad Mujer’
como canal de informacién e intercambio de buenas
practicas y propuestas en materia de igualdad de género.
Actualidad y mujer son dos conceptos, temporal unoy
sustantivo el otro, que representan tanto el momento
presente como el horizonte hacia el que queremos avanzar.

Este espacio de comunicacion y trabajo colaborativo
entre entidades y Administraciones, entre personas
y estructuras, entre pueblos y ciudades, entre mu-
jeres y hombres, es la mejor metafora de una socie-
dad en continuo cambio, avance y dinamismo hacia
metas cada vez mas justas e igualitarias.

Espacio que reservamos también para dar voz y vi-
sibilidad al trabajo callado y anédnimo de muchas
personas y entidades a cuyo fortalecimiento quere-
mos contribuir de esta forma, maxime si su foco esta
orientado a las diversas vulnerabilidades.

Os felicito y animo a construir ‘Actualidad Mujer’ desde
el compromiso y la complicidad en torno al objetivo
irrenunciable como sociedad avanzada de operativizar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Isabel Blanco Llamas.
CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
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Viernes Violeta
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BUENAS PRACTICAS

Mujeres en Modo ON-VG

Mujeres en Modo ON-VG es un programa de Inserta Empleo/Funda-
cion ONCE de atencidon a mujeres con discapacidad victimas de la vio-
lencia de género, para guiarlas en su proceso de recuperacion, desa-
rrollo personal y profesional a través del empleo y el emprendimiento.

En este programa tiene especial importancia la figura del/de la COM-
PASS, que es el/la profesional que guia de forma integral a la mujer
con discapacidad victima de violencia de género en todo el proceso
de recuperacion, de forma individualizada, para su desarrollo personal
y profesional. Ademas, se encarga de generar sinergias otros agentes
para lograr un mayor impacto en la lucha contra la violencia de género
de mujeres con discapacidad.

MUJERES (yo 6]

en modo ON
Violencia de Género



https://www.cjcyl.es/sin-categoria/2022/04/25/viernesvioleta/
https://encuentrosvg.mujeresenmodoon.es/
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Programa Sara — Fundacion Cepaim

El Programa Sara consiste en un itinera-
rio de insercion sociolaboral especifico
para mujeres, prioritariamente migran-
tes. Esta edicion constara de 180 horas
de duracidon, donde 140 estan destina-
das a la realizacion de la capacitacion
profesional.

La primera edicidén, que tiene lugar en
Valladolid, tiene el objetivo principal de
apoyar la mejora de la calidad de vida,
y la incorporaciéon a la actividad socio-
laboral, de las mujeres migrantes y en
riesgo de exclusion social mediante un
asesoramiento permanente, la configu-
racion de itinerarios personalizados e
incorporacion de las TIC, asi como la es-
pecial capacitacion para la participacion
social y laboral.

El programa esta dirigido a mujeres mi-
grantes y en situaciéon de vulnerabilidad
mayores de 16 anos residentes en Espana
gue necesiten mejorar su empleabilidad
y capacitaciéon, a través del desarrollo
de Itinerarios de Insercidn.
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PROGRAMA
SARA 2022

Desarrollo

personal y
motivacion para el
empleo
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Programas de postgrado y desarrollo profesional
con estructura modular con perspectiva de género
de la UNED

Malos Tratos y Violencia de Género. Una Vision Multidisciplinar. XVII Edicion.
Del 18 de enero al 30 de junio de 2023.

ﬁ +info

Conductas violentas en la infancia y juventud. Guia para Educar en la no
violencia. 82 Edicion.
Del 18 de enero al 30 de junio de 2023.

ﬁ +info



https://www.cepaim.org/areas-actuacion/igualdad-y-no-discriminacion/programa-sara/
https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/actividad/malos-tratos-y-violencia-de-genero-una-vision-multidisciplinar-plan-2014
https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/actividad/conductas-violentas-en-la-infancia-y-juventud-guia-para-educar-en-la-no-violencia
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‘Puntos Violeta’ en el transporte publico Jornada Caixabank.

Liderando la transformacion
El Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana y el Ministerio de Igual-
dad, han firmado un protocolo general de
actuacion para la difusion de la campafia de
los Puntos Violeta en estaciones de tren, ae- % )

a diversidad
empr- —“ima

- IS

ropuertos y puertos.

Esta iniciativa tiene como objetivo implicar | |
a toda la sociedad en la lucha contra la vio- i : -
lencia machista, acercar los servicios inte-
grales a las victimas a través de su entorno

y facilitar informacién sobre cémo actuar
ante un caso de violencia machista a esta-
blecimientos, entidades, empresas y orga-
nismos publicos.

El acuerdo contempla, entre otras, una se-
rie de medidas destinadas a la elaboracion
y difusién de campaiias a lo largo de todo
el ano, en el marco de la accién sostenida
temporal de las medidas de concienciacion
y sensibilizacion para la erradicacion de la
violencia de género, incluyendo las desti-
nadas a visibilizar los buenos tratos y com-
batir la violencia sexual.
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Formacion tecnoldgica dirigida a mujeres rurales V Premios MujerAGRO
de Castillay Ledn

La Asociacién Otro Tiempo ha organizado un nuevo curso dentro del mar-
co del proyecto sobre Tecnologias para colaborar. Se trata de un taller gra-
tuitos online para mujeres que viven en el medio rural de Castilla y Ledn.

Tendra lugar a través de videoconferencia el miércoles 5 de octubre de
11 a 13h.

Civdadanas Conectadas 822

Siete Agromarketing y eComercio Agrario, como parte del proyecto

/
TBC“OIDQ'&S para culaborar MujerAGRO, convocan los V Premios MujerAGRO, que impulsan la

igualdad de oportunidades y el empoderamiento de la mujer en la ca-
dena de valor e industria agroalimentaria a través de la visibilidad de
proyectos reales, impulsando a las mujeres agroprofesionales y rurales
en su profesionalizacion.

La convocatoria cuenta con seis categorias de premios: Premio MujerAGRO
Muijer, Premio MujerAGRO Juventud, Premio MujerAGRO Empresa, Premios
MujerAGRO Hombre, Premio MujerAGRO Emprendimiento y Premio
MujerAGRO Food Tech.

El plazo para su presentacidn de las candidaturas vence el 15 de octubre
de 2022.

@ +info



https://otrotiempo.org/inscripcion-ciudadanas-conectadas/
https://www.mujeragro.es/2022/07/arranca-la-convocatoria-de-los-v.html
https://otrotiempo.org/inscripcion-ciudadanas-conectadas/
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Jornadas de formacion abierta sobre prevencion
y sensibilizacion en violencia contra las mujeres

El Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia y la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad organizan
un programa de formacion abierta en materia de prevencion y sensibili-
zacion en violencia contra las mujeres, especialmente disefiado para los
colectivos del ambito de la justicia.

A lo largo de cuatro mesas redondas que seran retransmitidas en directo
a través del canal de YouTube del Centro de Estudios Juridicos se trataran
diversos temas como las ultimas reformas legales en la lucha contra la
violencia de género o los retos de futuro en esta materia por parte de
la justicia. Ademas, se analizaran los distintos tipos de violencias sobre
las mujeres, todo ello contando con la perspectiva de victimas y super-
vivientes de la violencia contra las mujeres.

ﬁ +info
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Diagnostico de la Igualdad de Género en el medio
rural (2021)

@ +info



https://www.cej-mjusticia.es/es/node/611
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/diagnostico_igualdad_mediorural_2021_tcm30-615197.pdf
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Lucha contra el control coercitivo y la violencia
psicoldgica contra las mujeres en los estados
miembros de la UE

Este informe, desarrollado por el equipo de investigacion y estadisticas
de EIGE, analiza las causas y consecuencias del control coercitivo y la
violencia psicoldgica contra las mujeres, evalua la criminalizacion de la
violencia psicoldgica y el control coercitivo en los Estados miembros de
la UE e identifica y analiza buenas practicas prometedoras.

@ +info

Contratacion publica con
perspectiva de género en
la UE

El Instituto Europeo parala lgualdad de
Génerollevd acaboel proyecto “Apoyar
la igualdad de género en la economia a
través de la contratacion publica” con
el objetivo general de contribuir a una
distribucion mas equitativa de los recur-
sos econdmicos en la UE. Este informe
presenta los principales resultados de
este proyecto, una serie de estudios de
casos y recomendaciones.
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Los resultados de la investigacion sugieren que hay bajas tasas de im-
plementacidn de la contratacion publica sensible al género (GRPP) en
la mayoria de los paises de la UE.

Para abordar esto, el EIGE ha publicado un conjunto de herramientas
paso a paso para implementar la contratacidon publica sensible al gé-
nero, cubriendo todas las fases del proceso de contratacién, desde la
planificacion hasta la ejecucion y revision del contrato.

@ +info

Asimismo, se ha publicado un informe que tiene por objetivo exponer
como las practicas de contratacion de la UE pueden promover directa-
mente la igualdad de género, apoyar la contratacion sostenible y me-
jorar la eficiencia del gasto publico.

@ +info

EIGE

European Institute
for Gender Equality



https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/combating_coercive_control_and_psychological_violence_against_women_in_the_eu_member_states.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender-sensitive_public_procurement_in_the_eu.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/gender-responsive_public_procurement.pdf
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Informe mujeres investigadoras del CSIC

La Comisidon Mujeres y Ciencia del CSIC ha publicado el “Informe Mujeres
Investigadoras” del CSIC con los datos a 31/12/21.

Los datos muestran un equipo directivo paritario, aunque solo el 24%
de los centros del CSIC estaba dirigido por una mujer. Los Centros Nacio-
nales contaban con un 47% de directoras.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL INVESTIGADOR CSIC y CENTROS NACIONALES POR SEX0

. % Mujeres 2021 CSIC<CN

13,6

@) s Hombres 2021 CSIC-CN

64,6
58,2 576

50,4 53,9

——
461 —0- 35,4

4,8 424 26.4

49,6

Predoctoral Postdoctoral RyC Cientificos/as |nvestig0d0resms Profesores/as
Titulares* Cienfificos/as de Investigacion

CMyC 2022 +Incluye Investigadores/as Distinguidos/as

A pesar del pequeno aumento de cientificas titulares, la proporcidon de profe-
soras de investigacion es muy inferior en comparacion con el dato masculino.

En 2021 aumento el indice de techo de cristal del organismo, cambiando
la tendencia decreciente de los ultimos 5 afios, con valores preocupantes
en algunas subareas.

O
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Por el lado positivo, el informe destaca que las investigadoras lideran el
35% de los proyectos nacionales (y consiguen un 34% de los ingresos
por proyectos nacionales), un 33% de los proyectos europeos y un 46%
de los proyectos internos de cooperacién internacional.

En 2021, el 63% de los premios y reconocimientos otorgados por otras
instituciones fueron concedidos a investigadoras.

ﬁ +info

Boletin estadistico mensual de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género correspondiente al mes de agosto de 2022, con datos sobre violen-
cia de género en Espaia y los diferentes recursos de atencion:

e Asesinatos por violencia de género

e 016

e Atenpro

e Dispositivos de seguimiento

e Web de recursos de apoyo

e \Viogén

Principales datos:

@ +info
Boletin estadistico del mes de agosto completo:
ﬁ +info


https://www.csic.es/sites/www.csic.es/files/cmyc-2022-6722.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2022/docs/Principales_datos_agosto_2022.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2022/docs/2022_Agosto_BEM.pdf
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Ayudas directas y desarrollo rural:
analisis de la edad y el sexo de los perceptores 2020

El reparto de las ayudas de la Politica Agraria Comun (PAC) en Espaia
aun se caracteriza por una importante brecha de género, con un 72,74 % de
las mismas destinadas a hombres, si bien el informe del Fondo Espanol
de Garantia Agraria (FEGA) del afio 2020 muestra una ligera tendencia
a la reduccidn en los ultimos anos.

Aunque entre 2012 y 2020 se ha reducido en un 2 %, la diferencia entre
el numero de hombres y mujeres perceptores de ayudas directas de la
PAC, el informe muestra que éstas reciben un importe total muy inferior
al de los hombres.

Asi, en el ano 2020 las mujeres solo alcanzaron el 27,26 % del total
de las ayudas directas abonadas a personas fisicas si bien suponen un
37,36% del numero total de beneficiarios. En el caso de las ayudas del
segundo pilar de la PAC, las destinadas al desarrollo rural, las féminas
recibieron el 26,65 % de los importes, cuando son el 31,08% del nimero
total de las personas fisicas beneficiarias.

El dia 22 de septiembre de 2022 se celebrd una reunién en la sede de la
Direccidon General de la Mujer con la organizacion profesional empresa-
rial CEOE CyL, con el fin de analizar los proyectos en curso en el marco
de la colaboracion conjunta establecida para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la empresa.

Entre estas actuaciones, destaca el proyecto de empoderamientoy liderazgo
en alta direccidn con perspectiva de género para mujeres en empresas
de Castilla y Ledn asi, como la sensibilizacion en coliderazgo entre mu-
jeres y hombres. Asimismo, se han valorado nuevas lineas estratégicas
de colaboracidn para impulsar laigualdad en el ambito laboral que ten-
gan en cuenta especialmente el medio rural y los sectores con mayor
proyeccion de futuro como las areas STEM.


https://www.fega.gob.es/sites/default/files/Informe_de_Sexo_y_Edad_2020_v1.4.pdf
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NATURALEZA
El dia 22 de septiembre se celebré ES NOMBRE DE MUJER

una reunion con el Sindicato CSIF

| para el intercambio de informacion

7 \“\\\g\ J " 1 enrelacion con las actuaciones lle-
- \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\%ﬁ | vadas a cabo en materia de igual-
N — dad. También se expusieron los
i compromisos de colaboracion por
parte de CSIF en cuanto a difu-

sion de campaias y realizacion

de actuaciones formativas. Final-

mente, CSIF manifestd interés por

NATURALEZA
ES NOMBRE
DE MUJER

ABI ANDREWS

Traouccion o Pauia Zumatacirrecur Martingz

solicitar el Distintivo Optima y se
le facilité informacién del proceso
para su concesion.

VOLCANO



https://www.cej-mjusticia.es/es/node/611
http://www.versalscq.com/premios.innovatia8.3/
https://mde.org.es/xii-edicion-premios-solidarios-a-la-igualdad-mde/
https://eige.europa.eu/news/eige-gender-equality-forum-2022-countdown?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=3steps
https://femur.es/ii-premios-hombres-por-la-igualdad-de-femur/
https://www.generoycomunicacion.com/

ACTUALIDAD MUJER PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

@ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

10 DE OCTUBRE AL 2 DE NOVIEMBRE
Jornadas de formacién abierta sobre prevencidon y sensibilizacion en
violencia contra las mujeres para operadores juridicos..

ﬁ +info
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11 DE OCTUBRE
Entrega de la IV edicién de los Premios Innovatia 8.3.

@ +info

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

21 DE OCTUBRE
Entrega de los Xll Premios Solidarios a la Igualdad de Mujeres para el
Dialogo y la Educacién (MDE).

@ +info
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24Y 25 DE OCTUBRE
Foro de Igualdad de Género del EIGE.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 DE DICIEMBRE
Gala de entrega de los Il Premios “Hombres por la Igualdad” de FEMUR.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

9 DE FEBRERO DE 2023
Género y comunicacion en la ciencia.

@ +info
22,

3 DE OCTUBRE
Inauguracion del curso online “Tratamiento Psicoterapéutico de las victimas
de agresiones sexuales” (Delegacidn Territorial de Avila).

Encuentro de Mujeres Directivas de la DG de la Guardia Civil.

4 DE OCTUBRE
Visita a la Seccion de Mujer Salamanca.

Visita a la Asociacion Plaza Mayor.

5 DE OCTUBRE
Reunidén del Grupo de trabajo del Pacto de Estado.

6 DE OCTUBRE
Reunién de la Red de Unidades de Igualdad de las Universidades de
Castilla y Ledn.

Reunidén con Cruz Roja.

7 DE OCTUBRE
Reunidén de la Estrategia Estatal para las Violencias Machistas 2022/25.


https://www.cej-mjusticia.es/es/node/611
http://www.versalscq.com/premios.innovatia8.3/
https://mde.org.es/xii-edicion-premios-solidarios-a-la-igualdad-mde/
https://eige.europa.eu/news/eige-gender-equality-forum-2022-countdown?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=3steps
https://femur.es/ii-premios-hombres-por-la-igualdad-de-femur/
https://www.generoycomunicacion.com/
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https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



