
Perspectiva de
género en la

contratación de la
Administración

Pública

El compromiso de emplear en la plantilla que ejecute el contrato
y durante toda la prestación, a x mujeres o al x% de mujeres
sobre el total del personal adscrito al contrato.

El compromiso de emplear para la ejecución del contrato, y
durante toda la prestación contractual, a x mujeres en puestos
de gerencia, o responsabilidad, o con titulación media o superior.

Si existiera el deber de subrogación o la empresa no precisa
contratar personal al iniciarse la ejecución del contrato, se
valorará con X puntos, el compromiso de la contratación de
mujeres en todas (o el 50%, o el X%) de las nuevas contrataciones
que realicen para la prestación del contrato.

El compromiso de emplear en la plantilla que ejecute el contrato
y durante toda la prestación, a un porcentaje de mujeres superior
al menos en 10 puntos al índice medio señalado por sexo y rama
de actividad en la última Encuesta de Población Activa del
Instituto Nacional de Estadísticas para el sector de (....).

El compromiso de emplear en la plantilla que ejecute al menos a
x mujeres en situación vulnerable o desfavorecida, o perceptoras
de renta mínima de inserción, o con discapacidad igual o
superior al 33%, o víctimas de violencia machista, o
desempleadas de larga duración.
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Fuente: "Guía para la inclusión de cláusulas para la igualdad de género en
contratos, subvenciones y convenios públicos. Instituto de las Mujeres. 2023".
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