Contratacion de mujeres

para la ejecucion del
contrato

|Criterio de adjudicacidén. Se puntuara:

CONTRATACION DE MUJERES:

El compromiso de emplear en la plantilla que ejecute el contrato ~
y P fagnslopovdl18 Ul . Trabajadoras

y durante toda la prestacién, a x mujeres o al x% de mujeres
sobre el total del personal adscrito al contrato.

CONTRATACION DE MUJERES EN PUESTOS CUALIFICADOS: Puestos

[ ]
e El compromiso de emplear para la ejecucién del contrato, y Cuallﬁcados

durante toda la prestacién contractual, a x mujeres en puestos
de gerencia, o responsabilidad, o con titulacién media o superior.

Vulnerabilidad

CONTRATACION DE MUJERES EN LAS NUEVAS CONTRATACIONES:

e Si existiera el deber de subrogacién o la empresa no precisa Nuevas
contratar personal al iniciarse la ejecucién del contrato, se
valorard con X puntos, el compromiso de la contratacién de

(]
mujeres en todas (o el 50%, o el X%) de las nuevas contrataciones COI‘ItI‘ataCIOI‘IeS

gue realicen para la prestacién del contrato.

CONTRATACION DE MUJERES EN SECTORES MASCULINIZADOS: Sectores

e El compromiso de emplear en la plantilla que ejecute el contrato mascu I i nizados

y durante toda la prestacién, a un porcentaje de mujeres superior
al menos en 10 puntos al indice medio sefalado por sexo y rama
de actividad en la dltima Encuesta de Poblacién Activa del
Instituto Nacional de Estadisticas para el sector de (....).

CONTRATACION DE MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD:

e El compromiso de emplear en la plantilla que ejecute al menos a Perspectiva de
X mujeres en situacién vulnerable o desfavorecida, o perceptoras géneroenla
de renta minima de insercién, o con discapacidad igual o
superior al 33%, o Vvictimas de violencia machista, o
desempleadas de larga duracion.

contrataciéon de la
Administracion
Publica

Fuente: "Guia para la inclusion de clausulas para la igualdad de género en
contratos, subvenciones y convenios publicos. Instituto de las Mujeres. 2023".
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