Lenguaje e imagenes

inclusivas, no sexistas, no
estereotipadas

|Criterio de adjudicacidén. Se puntuara:

e Hacer uso de una comunicacién interna (informes,
formularios, avisos, instrucciones...) no sexista, libre de
imagenes discriminatorias o estereotipadas por las
mujeres.

e Por poner en marcha campanas de comunicacion . i
exterior (redes sociales, medios de comunicaciéon..) no ComunlcaC|on
sexistas ni estereotipadas y/o que fomenten igualdad
de sexos. L A

e Diseflar y aplicar un protocolo especifico para la

aplicacién de un uso inclusivo y no sexista del lenguaje I »
y las imagenes en toda la documentacién y materiales magenes

gue se generen en la ejecucion del proyecto o actividad.
[ [ ]
Publicidad

* Introducir valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género en la filosofia de comunicacion
de la empresa o entidad.

Verificacion

e Presentar una memoria final que identifique de
manera grafica la comunicacién interna y externa
de la empresa o entidad de manera general y
especifica del contrato que ampare la ejecucion del Perspectiva de
contrato. géneroenla

contrataciéon de la
Administracion
Publica

Fuente: "Guia para la inclusién de clausulas para la igualdad de género en i

contratos, subvenciones y convenios publicos. Instituto de las. Mujeres 2023". 2%
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