
Perspectiva de
género en la

contratación de la
Administración

Pública

Impartir un porcentaje de horas anuales de
formación en materia de igualdad a la
plantilla que ejecuta el proyecto o actividad
del contrato administrativo.

Por cada persona que se adscriba a la
ejecución del proyecto o actividad con una
formación mínima en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Certificado de la empresa que indique la
titulación de la entidad o persona formadora,
los contenidos, duración y relación nominal
de personas asistentes.

Acreditación de la formación en materia de
igualdad de las personas adscritas a la
ejecución del proyecto o actividad, con
indicación de la entidad formadora, duración
o créditos.

Aprendizaje

 

Formación en materia de
igualdad entres mujeres

y hombres

V e r i f i c a c i ó n

Fuente: "Guía para la inclusión de cláusulas para la igualdad de género en
contratos, subvenciones y convenios públicos. Instituto de las Mujeres. 2023".

Plantilla

Capacitación

C r i t e r i o  d e  a d j u d i c a c i ó n .  S e  p u n t u a r á :


