CLIMA LABORAL
EN |GUALDAD

FUENTES

e https://www.tusitio.org/archivos/0800000037/Publicaciones%20I
0%20CCB/ABC%20de%20la%20lgualdad.pdf

e https://protecciondatos-lopd.com/empresas/perspectiva-de-
genero/

e https://protecciondatos-lopd.com/empresas/mainstreaming-
genero-transversalidad/

e https://www.tusitio.org/archivos/0800000037/Publicaciones%20I
0%20CCB/ABC%20de%20la%20lgualdad.pdf

e https://www.conesalegal.com/info/diferencias-entre-registro-
salarial-y-auditoria-retributiva

e https://www.criteria.es/igualdad/que-es-la-auditoria-salarial-
para-el-plan-de-igualdad/

e https://femcet.com/es/que-es-un-plan-de-igualdad-en-una-
empresa-y-como-elaborarlo/?
gad_source=1&gclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwAXDDoJb1AGOZgk-
Uef08)Sluui7clggQXwWASLTUCt6ENTOPMbOXAUUEPQsyBoCu9AQAvV
D_BwE

e https://www.wolterskluwer.com/es-es/expert-insights/que-es-un-
plan-de-igualdad-de-empresas-y-para-que-sirve

e https://www.inefso.com/que-es-un-agente-de-igualdad/

e https://www.tusitio.org/archivos/0800000037/Publicaciones%20I
0%20CCB/ABC%20de%20la%20lgualdad.pdf

e https://protecciondatos-lopd.com/empresas/segregacion-
horizontal-definicion-causas-y-consecuencias/

e https://www.planigualdadempresas.es/protocolo-acoso-
sexual/#:.~:text=E|%20protocolo%20de%20Prevenci%C3%B3n%2
Odel,sex0%2C%20identidad%20y%200rientaci%C3%B3n%20sexu
al.

e https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLe
ngNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf

e https://www.businessinsider.es/17-comportamientos-machistas-
sigues-cometiendo-trabajo-822221

e https://ifeelonline.com/salud-laboral/machismo-en-el-trabajo/

e El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
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