
 
Infrarrepresentación

de superiores
femeninas. 

  Llamar a los hombres
por el apellido y a las

mujeres por el nombre.

CLIMA LABORAL

EN IGUALDAD

Adjudicar tareas
secundarias a las mujeres

y las de toma de
decisiones a los hombres.

Uso de apodos
engañosamente cariñosos

(maja, guapetona,
encanto, cariño, chica…). 

ACTITUDES MACHISTAS EN EL ENTORNO LABORAL

Preferencia masculina
en las promociones

laborales. 

Diferencias salariales.
Trabajo de igual valor
con sueldos más bajos

para ellas. 

Comentarios
sexistas, vejatorios y

descalificadores.

Comentarios y
sugerencias paternalistas.

Infantilización de las
trabajadoras.

 Rechazar las demandas
femeninas (mejoras

salariales, condiciones
ambientales…).

Ignorar las sugerencias
de una compañera para
después apropiarse de

dicha idea.
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