QUE ES

Es la prdctica de respaldar al personal
de la plantilla proporcionando poder,
autonomia y responsabilidad para
tomar decisiones 'y desempefar el
trabajo de manera efectiva.

MEDI|DAS

- Delegar responsabilidades al personal con la posibilidad de asumir

mayor control sobre su trabajo.
- Fomentar la autonomia en la ejecucién de sus tareas y actividades

priorizando su propio enfoque.
- Favorecer la participacién en la toma de decisiones valorando las

aportaciones y opiniones de la plantilla.
- Proporcionar recursos materiales y humanos para poder readlizar el

trabajo de manera efectiva.
- Reconocer y celebrar las contribuciones y los logros del personal.
- Establecer metas y objetivos claros para definir el desempefio con

claridad.
- Promover la inclusién en la plantilla teniendo en cuenta las

necesidades de ambos sexos y diferentes colectivos.

RECUERDA

- Autonomia
- Reconocimiento
- Participacién
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