
Adoptar un enfoque de
tolerancia cero a la hora
aceptar o facilitar
cualquier forma de
conducta no ética
 o ilegal

OBJETIVO 16 
PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES

SÓLIDAS

PEQUEÑAS EMPRESAS
ANTE LOS ODS
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Sugerencias para la ACCIÓN

Es posible no dejar a nadie atrás, 
transformando nuestro mundo

Convertirse en
organizaciones más
eficaces y
transparentes que
rindan cuentas

Proteger el derecho a
la privacidad y el
derecho al olvido de la
clientela,
empleados/as y
comunidades

Fomentar una cultura
de diversidad,
equidad e inclusión a
través de sus políticas
y prácticas

Involucrar a la plantilla
en la toma de
decisiones importantes
para la empresa.

Diseñar tus
instalaciones para que
sean libres de violencia,
discriminación o
conductas 
inapropiadas

Fomentar una
competencia
saludable y
respetuosa con otras
empresas de tu sector

Establecer redes de
colaboración con
pequeñas empresas
locales para mejorar el
tejido empresarial  y
aumentar la confianza.

Apoyar o patrocinar
programas comunitarios
que trabajen por la
justicia social.

Rechazar empresas
proveedoras que no
cumplan con
estándares éticos


