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INTRODUCCION

a recopilacion de la legislacion vigente que favorezca, discrimine o sea de interés para la mujer, acompafiada de la jurisprudencia, en un marco
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, ha sido el objetivo de la presente GUIA IUSTITIA de recopilacién de normas y
[Jurisprudencia sobre los derechos de la mujer.

Lejos de pretender ser un catdlogo exhaustivo y pormenorizado de normas legales, esta Guia ha sido concebida como un texto bdsico: el contenido es
una seleccion de normas Estatales, Internacionales y Comunitarias. Su finalidad es servir de apoyo y consulta para profesionales del derecho, personal formador
o monitor, asociaciones con actividades encuadradas dentro del campo de las relaciones sociales y demds personas interesadas por los temas juridicos de
especial repercusion en la situacion juridica de la Mujer.

Se ha estructurado el texto de la GUA en blogues normativos, dividiendo su contenido en tres grandes dreas, dependiendo del dmbito de produccidn
y aplicacion de las normas: Normas de Derecho Internacional, Normas de Derecho Comunitario, y Normas de Derecho Espaiiol; dentro de este
Oltimo se atiende a sus diferentes ramas, Constitucional, Civil, Penal, Laboral y Seguridad Social y Administrative. Completa la guia un capitulo sobre
publicidad, un cuadro sindptico de la violencia hacia las mujeres, y se afiade un apartado con normativa procedente de la Comunidad Autonoma
de Castilla y Leén, ademds de dos anexos, el Anexo | con la Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva de Hombre y Mujeres y el Anexo 11, con la Ley 39/20006, de 14
de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

La ordenacion adoptada persigue facilitar una consulta rdpida y prdctica, razén que obliga a tener en cuenta que dentro de cada bloque se
encuentran las diferentes normas y jurisprudencia que le corresponden a su dmbito: asi, en el caso de las Normas Internacionales se han incluido las
procedentes de la ONU y de la OIT, en el caso de las Normas Comunitarias, el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, una seleccion de Directivas y la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea. En las Normas Espafiolas se comienza por su referencia constitucional seguida de las normas de
dmbito nacional aplicables y en su caso las reglumentarias (que deberdn ir acompafiadas de un informe sobre el impacto por razdn de género de las medidas que
se establecen en las mismas, segdn la Ley 30/2003, de 13 de Octubre), complementdndose (sobre todo aquellos casos en los que el contenido de la norma lo
precisa), con la jurisprudencia adoptada por el Tribunal Constitucional o el Tribunal Supremo y otras resoluciones judiciales de diferentes drganos jurisdiccionales
o administrativos. Ademds en algunas materias se han ordenado los temas de una forma relacional, incluyendo otras normativas (Normas Fiscales, etfc.) que
precisan su contenido, posibilitando de esta forma una consulta mds completa.

La delimitacion temdtica y normativa del contenido de la actual guia introduce la perspectiva de género que permite evidenciar cémo los grupos
humanos, a partir de las diferencias construidas culturalmente, implantan los conceptos de masculinidad y feminidad y atribuyen simbélicamente competencias,
posibilidades de actuacion y valoraciones diferentes a las mujeres y a los hombres. Junto con la valoracion de género se han tenido en cuenta otros datos (edad,
nivel educativo, etnia, pobreza, violencia, etc.) que contribuyen a potenciarla, haciendo, si cabe, mayor la discriminacion o exclusidn social que en algunos casos
sufren las mujeres.

En esta linea se ha de destacar que en su elaboracion no ha sido posible tener en cuenta un uso no sexista del lenguaje, no por imposibilidad
linguistica, sino por el hecho de tratarse de una obra juridica que exige el respeto a la redaccién de la norma tal como ha sido promulgada.

Coincidiendo en el tiempo con la elaboracion de esta Guia se ha aprobado la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, 3/2007,
de 22 de marzo, incluida a texto completo en el Anexo I, norma que aborda de forma integral la igualdad en el dmbito espafiol. Esta norma incorpora al
ordenamiento espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato, la 2002/73/CE, que reforma la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de
trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.
La entrada en vigor de la nueva Ley ha obligado a los/as autores/as a una revision del texto para incluir las distintas modificaciones introducidas en las
diferentes leyes y que en una recopilacion como esta resulta de especial trascendencia.

Otra importante novedad legislativa es el proyecto de la ley de ayudas por nuevo/a hijo/a (por nacimiento o adopcién) por importe de 2.500 €
aprobado por el Consejo de Ministros y que se tramitard en las Cortes por el trdmite de urgencia y lectura Gnica, su aprobacion estd prevista para el mes de
noviembre, pero tendrd efectos retroactivos a fecha de 3 de julio de 2007.

Las normas incluidas en esta seleccion temdtica estdn actualizadas a la fecha de edicion de la guia, sin embargo el abundante desarrollo normativo
que se prevé tanto en materia de Igualdad, como de Violencia de género y sus normas complementarias, hace previsible la necesidad de una puesta al dia
constante fras su edicion.
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1 AMBITO INTERNACIONAL

a Carta de las Naciones Unidas tiene rango de tratado constitucional y es el instrumento de funcionamiento de la Organizacion de Naciones

unidas que, en la actualidad, aglutina a la practica totalidad de la naciones del mundo. Las resoluciones de las Organizaciones Internacionales

carecen normalmente de obligatoriedad para los Estados miembros de los tratados instituyentes. Sin embargo, las resoluciones emanadas

de la Asumblea General de las Naciones Unidas, cuando contienen la enunciacion de principios juridicos pueden constituir fuente de
derecho, siempre que la norma haya sido adoptada mayoritariamente y sea aceptada por la comunidad internacional, convirtiéndose, de esta forma, en “opinio
iuris”, dando lugar a la aparicion de Derecho Internacional. Este derecho asi creado puede obligar a los Estados con independencia de que hayan o no participado
en su elaboracion.

Otras resoluciones de la Asamblea General son las llamadas “soft law”, resoluciones programdticas que constituyen normas de orientacion
fundadas en nociones racionales y técnicas, que si no tienen por si mismas la posibilidad de crear normas positivas de derecho internacional, si crean un clima de
necesidad que implica que un Estado no actué de forma contraria a ellas. Por Gltimo, existen otras normas, las llamadas de Derecho interno de la Organizacidn
que pueden ser obligatorias para los Estados destinatarios y su funcionariado.

La cuestion de los derechos humanos ha sido una inquietud permanente en las Naciones Unidas desde el inicio de su existencia. Desde la redaccion
de lo “Carta de las Naciones Unidas” los Estados fundadores de la Organizacion les han dispensado especial importancia. Antes de la aprobacion de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los gobiernos habian sostenido que esos asuntos eran de cardcter interno y no competencia de la comunidad
internacional. Al aprobar la Declaracin, los Estados Miembros de la ONU se comprometieron a reconocer y observar los 30 Articulos de ésta, donde se enumeran
los derechos civiles y politicos bdsicos, asi como los derechos econdmicos y culturales a cuyo disfrute deberian tener acceso derecho todos los seres humanos del
mundo.

Se impone en la actualidad la concepcion de que el Derecho Internacional no tiene Gnicamente la funcion cldsica de regular las relaciones entre
Estados y distribuir la competencia entre ellos, sino que tiende ademds al desarrollo de los pueblos e individuos/as. El aumento progresivo del contenido del
Derecho Internacional ha propiciado el nacimiento de nuevas instituciones en el dmbito de los derechos individuales.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General del 10 de diciembre de 1948, fue favorablemente
aceptada por la gran mayoria de los paises del mundo, pasando a ser considerada la norma internacional que permite evaluar el comportamiento de los Estados.
Este documento, en materia de derechos humanos, constituye la piedra fundamental del derecho internacional del siglo XX. La Declaracion Universal se basa en
el principio de que los derechos humanos se fundamentan en la "dignidad intrinseca” de todas las personas. Esa dignidad, los derechos a la libertad y la
igualdad que se derivan de ella son indiscutibles. Aunque la Declaracion carece del cardcter vinculante de un tratado, ha adquirido aceptacion universal. Muchos
puises han citado la Declaracion o incluido sus disposiciones en sus constituciones o leyes hdsicas, y numerosos pactos, convenios y tratados de derechos
humanos concertados desde 1948 se han basado en sus principios.

La Carta de las Naciones Unidas establece en su Predmbulo “/z fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana, en o jgualdad de derechos de hombres y mujeres”, posteriormente la Declaracion Universal reafirma el principio de la igualdad de hombres y mujeres
en los articulos 1y 2. Como desarrollo de estos principios se aprobé por la Asamblea General dos Pactos Internacionales que entraron en vigor en 1976: el de
derechos civiles y politicos y el de derechos econdmicos, sociales y culturales. Sin embargo, el convenio mds destacado en relacion con los derechos
de la Mujer es la Convencidn para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptada por resolucion de 1978.

Junto a estos textos, es destacable la labor que han desarrollado en este terreno las cuatro conferencias mundiales de la mujer, (Méjico,
Copenhague, Nairobi, Beijing), que se han venido celebrando desde 1975, especialmente la celebrada en Beijing en 1995. En esta conferencia alcanzé
reconocimiento internacional la estrategia del “mainstreaming” o transversalidad de la perspectiva de género, que surgio para abordar el transito de la igualdad
meramente formal a la consecucion de la igualdad real entre las mujeres y los hombres en todos los dmbitos de la vida social, comprometiéndose los gobiernos
aintegrar la perspectiva de género en las legislaciones, politicas, programas y proyectos piblicos.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo especializado de la ONU, cuya finalidad es auspiciar y fomentar la justicia
social y los derechos humanos y laborales internacionalmente reconocidos procurando su desarrollo. Fue creada en 1919, y es el Gnico resultado importante que
adn perdura del Tratado de Versalles, el cual dio origen a la Sociedad de Naciones. En 1946 se convirtio en el primer organismo especializado de las Naciones
Unidas.

Los primeros antecedentes en materia de igualdad entre mujeres y hombres, sin perjuicio del derecho al voto femenino, hay que situarlos en el
contexto de la OIT, que desde su constitucion, comenzd a ocuparse de la proteccion de la mujer en el trabajo, para evolucionar posteriormente desde esta
orientacion inicial, exclusivamente tuitiva, a un planteamiento mds amplio orientado a la bisqueda real y no meramente formal de la igualdad entre mujeres y
hombres.

La OIT formula normas internacionales del trabajo, que toman la forma de convenios y de recomendaciones, en las que se fijan unas condiciones
minimas en materia de derechos laborales fundamentales: la libertad sindical, el derecho de sindicacidn, el derecho de negociacion colectiva, la abolicion del
trabajo forzoso, lu igualdad de oportunidades y de trato, asi como otras normas por las que se regulan condiciones que abarcan todo el especiro de cuestiones
relacionadas con el trabajo.

Se incluyen en el presente bloque de Normas Internacionales una seleccion de articulos de la Carta de las Naciones Unidas, de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y de aquellos Pactos y Convenciones que tienen una mayor relacion con el objetivo de la Guia. En el apartado de normas de
la Organizacion Internacional del Trabajo se han incluido una seleccidn de articulos de los convenios mds relevantes sobre los derechos de la mujer en el campo
laboral.
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1 AMBITO INTERNACIONAL

A). ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

Es una organizacion internacional permanente para la colaboracion entre naciones soberanas, tiene entre sus principales fines la instauracion y
conservacion de la paz mundial, fomentar las relaciones amistosas entre naciones sobre los principios de autodeterminacion e igualdad de derechos, el
respeto a los Derechos Humanos y la mejora de las condiciones sociales y econémicas en el terreno internacional. La Carta de las Naciones Unidas es
el instrumento de funcionamiento de la Organizacidn, tiene rango de tratado constitucional. La Carta establece como drganos principales de las Naciones
Unidas una Asamblea General, un Consejo de Seguridad, un Consejo Economico y Social, un Tribunal Internacional de Justicia y una Secretaria. En la
actualidad pertenecen a las Naciones unidas la prdctica totalidad de las naciones. La organizacion tiene su sede en Nueva York (EE.UU.).

1- CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS
Entrada en vigor: 24 de octubre de 1945

PREAMBULO

NOSOTROS LOS PUEBLOS DE LAS NACIONES UNIDAS RESUELTOS
> o reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en 1a dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres y de las naciones grandes y pequefias.

[...]
CAPITULO I. PROPOSITOS Y PRINCIPIOS

Articvlo 1
Los propdsitos de las Naciones Unidas son:

[...]

3. Realizar la cooperacion internacional en la solucién de problemas internacionales de cardcter econdmico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y
estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion.

[..]

CAPITULO X. COOPERACION INTERNACIONAL ECONOMICA Y SOCIAL

Articulo 55
Con el propdsito de crear las condiciones de estabilidad y bienestar necesarias para las relaciones pacificas y amistosas entre las naciones, basadas en el
respeto al principio de la igualdad de derechos y al de la libre determinacion de los pueblos, la Organizacion promoverad:

[...]

¢ el respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religion, y la
efectividad de tales derechos y libertades.

2- DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (111), de 10 de diciembre de 1948

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los ofros.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

[]

Articvlo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que
infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacidn.

[..]

Articvlo 12

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda
persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

[]

Articulo 16

1. Llos hombres y las mujeres, a partir de la edad nibil, tienen derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar
una familig; y disfrutardn de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podrd contraerse el matrimonio.

3. Lo familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.



Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones piblicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder pablico; esta voluntad se expresard mediante elecciones auténticas que habrdn de celebrarse
periodicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 23

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.

1. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

2. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

3. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.
Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, lu asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. Lo maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen
derecho a igual proteccion social.

]

3- CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER
Entrada en vigor: 7 de julio de 1954

Articulo |

Las mujeres tendrdn derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacion alguna.

Articulo Il

Las mujeres serdn elegibles para todos los organismos piblicos electivos establecidos por la legislacion nacional, en condiciones de igualdad con los hombres,
sin discriminacion alguna.

Articulo Ill

Las mujeres tendrdn derecho a ocupar cargos piblicos y a ejercer todas las funciones pablicas establecidas por la legislacion nacional, en igualdad de condiciones
con los hombres, sin discriminacion alguna.

[.]

4- CONVENCION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LAS DISCRIMINACIONES EN LA ESFERA DE LA ENSENANZA
Entrada en vigor: 22 de mayo de 1962

Articvlo 1

1. A los efectos de la presente Convencidn, se entiende por "discriminacion" toda distincidn, exclusién, limitacion o preferencia fundada en la raza, el color, el
sexo, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional o social, la posicidn econémica o el nacimiento, que tenga por
finalidad o por efecto destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial:

a) Excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos de ensefianza;

b) Limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o de un grupo;

5- PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES
Entrada en vigor: 3 de enero de 1976

Parte Il
Articulo 2
1.[...]
2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en €l se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicidn social.
[]
Articulo 3
Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econdmicos,
sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.

[..]

Parte 11

Articulo 6
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas adecuadas para garantizar este derecho.

[.]
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Articulo 7
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial:
a) Una remuneracion que proporcione como minimo a fodos los trabajadores:
i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;
i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones del presente Pacto;
b) La seguridad y la higiene en el trabajo;
¢) lgual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que les corresponda, sin mds consideraciones que los factores
de tiempo de servicio y capacidad;
d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las horas de trabajo y las variaciones periédicas pagadas, asi como la remuneracion de los
dias festivos.
[]
Articulo 10
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:
1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la mds amplia proteccion y asistencia posibles, especialmente para su
constitucion y mientras sea responsable del cvidado y la educacion de los hijos a su cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los
futuros conyuges.
2. Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de fiempo razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las madres
que trabajen se les debe conceder licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad social.

[.e]
6- PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLIiTICOS
Entrada en vigor: 23 de marzo de 1976
Parte Il
Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén
sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn social.

[]

Articvlo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el presente Pacto.

[.]

Parte Il

Articulo 23

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen edad para ello.

3. El matrimonio no podrd celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los contrayentes.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto tomardn las medidas apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos esposos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del mismo. En caso de disolucidn, se adoptardn disposiciones que aseguren la proteccion
necesaria a los hijos.

Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motives de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion econdmica o
nacimiento, a las medidas de proteccion que su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado.

2. Todo nifio serd inscrito inmediatamente después de su nacimiento y deberd tener un nombre.

3. Todo nifio tiene derecho a adquirir una nacionalidad.

Articvlo 25

Todos los ciudadanos gozardn, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el articulo 2, y sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos y
oportunidades:

a) Participar en la direccion de los asuntos piblicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice lu libre expresion de la
voluntad de los electores;

¢) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones piblicas de su pais.

Articulo 26

Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibird toda discriminacion y
garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn social.

[.]



7- CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981

Parte |

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion contra la mujer” denotard toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada o eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si adn no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la
muijer y asegurar por ley u ofros medios apropiados la realizacion prdctica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de ofro cardcter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

¢) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones pablicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o prdctica de discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones piblicas actien de conformidad
con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y prdcticas que constituyan
discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion contra la mujer.

Articvlo 3

Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de cardcter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerard discriminacion en la forma definida en la presente Convencidn, pero de ningin modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerard discriminatoria.

Articvlo 5

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejvicios y las prdcticas consuetudinarias
y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comdn
de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituird la consideracion primordial
en todos los casos.

Articulo 6

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacion de la
prostitucion de la mujer.

Parte Il

Articulo 7

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y pGblica del pais y, en particular,
garantizardn a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas lus elecciones y referéndums piblicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones pablicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar cargos pablicos y ejercer todas las funciones pablicas en
todos los planos gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida pdblica y politica del pais.

Articulo 8

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales derechos que a los hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizardn, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien automdticamente la nacionalidad de la
esposa, la conviertan en dpatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del canyuge.

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.



Parte Il

Articulo 10
Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:
a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las instituciones de
ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica,
profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion profesional;
b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exdmenes, a personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de la
misma calidad;
¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y
programas escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;
d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones para cursar estudios;
e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion permanente, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en
particular a reducir lo antes posible toda diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;
f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios
prematuramente;
g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educacidn fisica;
h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar de la familia, incluida la informacidn y el asesoramiento sobre
planificacion de la familia.
Articulo 17
1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
muijer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:
a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;
b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;
¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periddico;
d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;
e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez v otra incapacidad para trabajar, asi como el
derecho a vacaciones pagadas;
f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccian.
2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados
Partes tomardn medidas adecuadas para:
a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado
civil;
b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiedad o los beneficios
sociales;
¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida pablica, especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios
destinados al cuidado de los nifios;
d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.
3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo serd examinada periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos y serd revisada, derogada o ampliada segin corresponda.
Articulo 12
1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la
familia.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizardn a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto y el
periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario, y le asegurardn una nutricion adecuada durante el embarazo y la
lactancia.
Articvlo 13
Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y social a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:
a) El derecho a prestaciones familiares;
b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito financiero;
¢) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en todos los aspectos de la vida cultural.
Articulo 14
1. Los Estados Partes tendrdn en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
economica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomardn todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion
de las disposiciones de la presente Convencidn a la mujer en las zonas rurales.
2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le asegurardn el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive informacidn, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia;

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;



d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como, entre
otros, los heneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica;

¢) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta propia
0 por cuenta ajeng;

f) Participar en todas las actividades comunitarias; g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacion y a las
tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de
agua, el transporte y las comunicaciones.

Parte IV

Articulo 15
1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley.
2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de
esa capacidad. En particular, le reconocerdn a la mujer iguales derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensardn un trato igual en todas las
etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.
3. Los Estados Partes convienen en que fodo contrato o cualquier otro instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de la
mujer se considerard nulo.
4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular
libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.
Articulo 16
1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para eliminar lo discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, asegurardn en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:
a) El mismo derecho para contraer matrimonio;
b) El mismo derecho para elegir libremente cdnyuge y contraer matrimonio sélo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;
¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion de su disolucion;
d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los
casos, los intereses de los hijos serdn la consideracion primordial;
e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, la
educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos; f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y
adopcion de los hijos, o instituciones andlogas cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los intereses de los
hijos serdn la consideracion primordial;
g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a elegir apellido, profesiéon y ocupacion;
h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanto a
titulo gratuito como oneroso.
2. No tendrdn ningdn efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se adoptardn todas las medidas necesarias, incluso de cardcter legislativo, para
fijar una edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion del matrimonio en un registro oficial.

8- DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Resolucion de la Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre de 1993

Articvlo 1

A los efectos de la presente Declaracién, por "violencia contra la mujer” se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga
o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pablica como en la vida privada.

Articulo 2

Se entenderd que la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos, aunque sin limitarse a ellos:

a) La violencia fisica, sexual y sicoldgica que se produzca en la familia, incluidos los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia
relacionada con la dote, la violacién por el marido, la mutilacién genital femenina y ofras prdcticas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia
perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexual y sicoldgica perpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacidn
sexuales en el frabajo, en instituciones educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzadg;

¢) La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra.

Articvlo 3

La mujer tiene derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la proteccion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, civil y de cualquier otra indole. Entre estos derechos figuran:

a) El derecho a la vida

b) El derecho a la igualdad !

¢) El derecho a la libertad y la seguridad de la persona

d) El derecho a igual proteccion ante la ley

e) El derecho a verse libre de todas las formas de discriminacion

f) El derecho al mayor grado de salud fisica y mental que se pueda alcanzar

g) El derecho a condiciones de trabajo justas y favorables

h) El derecho a no ser sometida a tortura, ni a ofros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

1 Ver también Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulo 26.
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Articulo 4

Los Estados dehen condenar la violencia contra la mujer y no invocar ninguna costumbre, tradicion o consideracian religiosa para eludir su obligacion de procurar
eliminarla. Los Estados deben aplicar por todos los medios apropiados y sin demora una politica encaminada a eliminar la violencia contra la mujer. Con este fin,
deberdn:

a) Considerar la posibilidad, cuando adn no lo hayan hecho, de ratificar la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
de adherirse a ella o de retirar sus reservas a esa Convencion;

b) Abstenerse de practicar la violencia contra la mujer;

¢) Proceder con la debida diligencia a fin de prevenir, investigar y, conforme a la legislacion nacional, castigar todo acto de violencia contra la mujer, ya se trate
de actos perpetrados por el Estado o por particulares;

d) Establecer, en la legislacion nacional, sanciones penales, civiles, laborales y administrativas, para castigar y reparar los agravios infligidos a las mujeres que
sean objeto de violencia; debe darse a éstas acceso a los mecanismos de la justicia y, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion nacional, a un resarcimiento
justo y eficaz por el dafio que hayan padecido; los Estados deben ademds informar a las mujeres de sus derechos a pedir reparacion por medio de esos
mecanismos;

e) Considerar la posibilidad de elaborar planes de accion nacionales para promover la proteccion de la mujer contra toda forma de violencia o incluir
disposiciones con ese fin en los planes existentes, teniendo en cuenta, segin proceda, lu cooperacion que puedan proporcionar las organizaciones no
gubernamentales, especialmente las que se ocupan de la cuestion de la violencia contra la mujer;

f) Elaborar, con cardcter general, enfoques de tipo preventivo y todas las medidas de indole juridica, politica, administrativa y cultural que puedan fomentar la
proteccion de la mujer contra toda forma de violencia, y evitar eficazmente la reincidencia en la victimizacion de la mujer como consecuencia de leyes, prdcticas
de aplicacion de la ley y otras intervenciones que no tengan en cuenta la discriminacion contra la mujer;

g) Esforzarse por garantizar, en la mayor medida posible a la luz de los recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacion
internacional, que las mujeres objeto de violencia y, cuando corresponda, sus hijos, dispongan de asistencia especializada, como servicios de rehabilitacion,
ayuda para el cuidado y manutencion de los nifios, tratamiento, asesoramiento, servicios, instalaciones y programas sociales y de salud, asi como estructuras de
apoyo y, asimismo, adoptar todas las demds medidas adecuadas para fomentar su seguridad y rehabilitacion fisica y sicoldgica;

h) Consignar en los presupuestos del Estado los recursos adecuados para sus actividades relacionadas con la eliminacion de la violencia contra la mujer;

i) Adoptar medidas para que las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley y los funcionarios que han de aplicar las politicas de prevencion, investigacion y
castigo de la violencia contra la mujer reciban una formacion que los sensibilice respecto de las necesidades de la mujer;

i) Adoptar todas las medidas apropiadas, especialmente en el sector de la educacién, para modificar las pautas sociales y culturales de comportamiento del
hombre y de la mujer y eliminar los prejuicios y las prdcticas consuetudinarias o de otra indole basadas en la idea de la inferioridad o la superioridad de uno de
los sexos y en la atribucidn de papeles estereotipados al hombre y a la mujer;

k) Promover la investigacion, recoger datos y compilar estadisticas, especialmente en lo concerniente a la violencia en el hogar, relacionadas con la frecuencia de
las distintas formas de violencia contra la mujer, y fomentar las investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de esta
violencia, asi como sobre la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus efectos; se deberdn publicar esas estadisticas, asi como las
conclusiones de las investigaciones;

) Adoptar medidas orientadas a eliminar la violencia contra las mujeres especialmente vulnerables;

m) Incluir, en los informes que se presenten en virtud de los instrumentos pertinentes de las Naciones Unidas relativos a los derechos humanos, informacién
acerca de la violencia contra la mujer y las medidas adoptadas para poner en prdctica la presente Declaracion;

n) Promover la elaboracion de directrices adecuadas para ayudar a aplicar los principios enunciados en la presente Declaracion;

o) Reconocer el importante papel que desempefian en todo el mundo el movimiento en pro de la mujer y las organizaciones no gubernamentales en la tarea de
despertar la conciencia acerca del problema de la violencia contra la mujer y aliviar dicho problema;

p) Facilitar y promover la labor del movimiento en pro de la mujer y las organizaciones no gubernamentales, y cooperar con ellos en los planos local, nacional y
regional;

q) Alentar a las organizaciones intergubernamentales regionales a las que pertenezcan a que incluyan en sus programas, segdn convenga, la eliminacion de la
violencia contra la mujer.
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Es una organizacion intergubernamental creada en 1919, desde 1946 estd vinculada y convertida por tratado en organismo especializado de la ONU. Las
funciones de la OIT son esencialmente normativas: la adopcion por la Conferencia General de convenciones y recomendaciones en el terreno de las relaciones
laborales. Asi mismo, el tratado le asigna funciones de control en caso de incumplimiento por un estado miembro de una convencion en vigor.

1- C100 CONVENIO SOBRE IGUALDAD DE REMUNERACION, 1951
Fecha de entrada en vigor: 23 de mayo 1953

Articulo 1
A'los efectos del presente Convenio:
a) el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, bdsico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este Gltimo;
b) la expresion igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de
remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.
Articulo 2
1. Todo Miembro deberd, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea
compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
2. Este principio se deberd aplicar sea por medio de:

a) la legislacion nacional;

b) cualquier sistema para la fijacion de la remuneracion, establecido o reconocido por la legislacion;

¢) contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; o

d) la accidn conjunta de estos diversos medios.
Articvlo 3
1. Se deberdn adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo, tomando como hase los trabajos que éste entrafie, cuando la indole de dichas
medidas facilite la aplicacion del presente Convenio.
2. Los métodos que se adopten para esta evaluacion podrdn ser decididos por las autoridades competentes en lo que concierne a la fijacion de las tasas de
remuneracion, o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las partes contratantes.
3. Las diferencias entre las tasas de remuneracion que correspondan, independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacion objetiva de
los trabajos que han de efectuarse, no deberdn considerarse contrarias al principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor.

2- C111 CONVENIO SOBRE LA DISCRIMINACION (EMPLEO Y OCUPACION), 1958
Fecha de entrada en vigor: 15 de junio 1960

Articvlo 1
1. Alos efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:
a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional v origen social que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;
b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar lo igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion
que podrd ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando
dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.
2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no serdn consideradas como discriminacidn.
3. Alos efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el acceso a los medios de formacidn profesional y la admisidn en el empleo y
en las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.
Articulo 2
Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las
condiciones y a la prdctica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion
a este respecto.
Articvlo 5
1. Las medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros convenios o recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo no
se consideran como discriminatorias.
2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no
discriminatorias cualesquiera otras medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares de las personas a las que, por razones tales como el
sexo, la edad, la invalidez, lus cargas de familia o el nivel social o cultural, generalmente se les reconozca lu necesidad de proteccion o asistencia especial.

3- C117 CONVENIO SOBRE POLITICA SOCIAL (NORMAS Y OBJETIVOS BASICOS), 1962
Fecha de entrada en vigor: 23 de abril 1964

Parte V. Indiscriminacion en Materia de Raza, Color, Sexo, Credo, Asociacion a una Tribu o Afiliacion a un Sindicato

Articulo 14
1. Uno de los fines de la politica social deberd ser el de suprimir toda discriminacion entre los trabajadores fundada en motivos de raza, color, sexo, credo,
asociacion a una tribu o afiliacién a un sindicato, en materia de:
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a) legislacion y contratos de trabajo, que deberdn ofrecer un trato econdmico equitativo a todos los que residan o trabajen legalmente en el pais;

b) admision a los empleos, tanto piblicos como privados;

¢) condiciones de contratacion y de ascenso;

d) facilidades para la formacion profesional;

¢) condiciones de trabaijo;

f) medidas de higiene, seguridad y bienestar;

g) discipling;

h) participacion en la negociacidn de contratos colectivos;

i) tasas de salarios, las cuales deberdn fijarse de acuerdo con el principio de salario igual por un trabajo de igual valor, en la misma operacion y en la

misma empresa.
2. Deberdn tomarse todas las medidas pertinentes a fin de reducir cualquier diferencia en las tasas de salarios que resulte de discriminaciones fundadas en
motivos de raza, color, sexo, credo, asociacion a una tribu o ofiliacion a un sindicato, elevando las tasas aplicables a los trabajadores peor pagados.
3. Los trabajadores de un pais contratados para trabajar en ofro pais podrdn obtener, ademds de su salario, prestaciones en dinero o en especie, para sufragar
cualquier carga familiar o personal razonable que resulte del hecho de estar empleados fuera de su hogar.
4. Las disposiciones precedentes de este articulo no causardn menoscabo alguno a las medidas que la autoridad competente juzgue necesario u oportuno adoptar
con objeto de proteger la maternidad, la salud, la seguridad y el bienestar de las trabajadoras.

4- C122 CONVENIO SOBRE LA POLITICA DEL EMPLEO, 1964
Fecha de entrada en vigor: 15 de julio 1966

Articvlo 1
1. Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo econdmicos, de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver el
problema del desempleo y del subempleo, todo Miembro deberd formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor importancia, una politica activa destinada a
fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido.
2. La politica indicada deberd tender a garantizar:
a) que habrd trabajo para todas las personas disponibles y que busquen trabajo;
b) que dicho trabajo serd tan productivo como sea posible;
¢) que habrd libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendrd todas las posibilidudes de adquirir la formacion necesaria para ocupar el empleo
que le convenga y de utilizar en este empleo esta formacion y las facultades que posea, sin que se tengan en cuenta su raza, color, sexo, religion, opinion
politica, procedencia nacional v origen social.
3. La indicada politica deberd tener en cuenta el nivel y la etapa de desarrollo econdmico, asi como las relaciones existentes entre los objetivos del empleo y los
demds objetivos econdmicos y sociales, y serd aplicada por métodos apropiados a las condiciones y prdcticas nacionales.

[..]

5- C156 CONVENIO SOBRE LOS TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES, 1981
Fecha de entrada en vigor: 11 de agosto 1983

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten
sus posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella.

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicardn también a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su
familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad
econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella.

3. Alos fines del presente Convenio, las expresiones hijos a su cargo y otros miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o
sostén se entienden en el sentido definido en cada pais por uno de los medios a que hace referencia el articulo 9 del presente Convenio.

4. los trabojadores y las trabajodoras a que se refieren los pdrrafos 1 y 2 anteriores se designardn de aqui en adelante como trabajadores con
responsabilidades familiares.

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica y a todas las categorias de trabajadores.

Articulo 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de frato entre trabajadores y trabajadoras, cada Miembro deberd incluir entre los objetivos de su
politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a
hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

2. A'los fines del parrafo 1 anterior, el término discriminacion significa la discriminacion en materia de empleo y ocupacion tal como se define en los articulos 1y
5 del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958.

Articulo 4

Con miras a crear lo igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras, deberdn adoptarse todas las medidas compatibles con las
condiciones y posibilidades nacionales para:

a) permitir a los frabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su derecho a elegir libremente su empleo;

b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo y a la seguridad social.

Articulo 5

Deberdn adoptarse ademds todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales para:

a) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidudes familiares en la planificacion de las comunidades locales o regionales;

b) desarrollar o promover servicios comunitarios, pablicos o privados, tales como los servicios y medios de asistencia a la infancia y de asistencia familiar.
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Articvlo 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberdn adoptar medidas apropiadas para promover mediante la informacion y la educacién una mejor
comprension por parte del pdblico del principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los problemas de los
trabajadores con responsabilidades familiares, asi como una corriente de opinion favorable a la solucidn de esos problemas.

Articulo 7

Deberdn tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales, incluyendo medidas en el campo de la orientacion y de la
formacion profesionales, para que los trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse y permanecer en la fuerza de trabajo, asi como
reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

Articvlo 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada para poner fin a la relacion de trabajo.

6-.C158 CONVENIO SOBRE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO, 1982
Fecha de entrada en vigor: 23 de noviembre 1985

Parte I. Métodos de Aplicacion, Campo de Aplicacién y Definiciones

Articvlo 1
Deberd darse efecto a las disposiciones del presente Convenio por medio de la legislacion nacional, excepto en la medida en que esas disposiciones se apliquen
por via de contratos colectivos, laudos arbitrales o sentencias judiciales, o de cualquier otra forma conforme a la prdctica nacional.
Articulo 2
1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica y a todas las personas empleadas.
2. Todo Miembro podrd excluir de la totalidad o de algunas de las disposiciones del presente Convenio a las siguientes categorias de personas empleadas:
a) los trabajadores con un contrato de trabajo de duracion determinada o para realizar determinada tareq;
b) los trabajadores que efectden un periodo de prueba o que no tengan el tiempo de servicios exigido, siempre que en uno u otro caso la duracion se haya
fijudo de antemano y sea razonable;
¢) los trabajadores contratados con cardcter ocasional durante un periodo de corta duracion.

L..]

Parte Il. Normas de Aplicacion General
Seccidn A. Justificacion de la Terminacion

Articulo 4

No se pondrd término a la relacion de trabajo de un trabajador a menos que exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta o
basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio.

Articvlo 5

Entre los motivos que no constituirdn causa justificada para la terminacion de la relacion de trabajo figuran los siguientes:

a) la dfiliacién a un sindicato o la participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas
de trabajo;

b) ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad;

¢) presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un empleador por supuestas violaciones de leyes o reglamentos, o recurrir ante las
autoridades administrativas competentes;

d) la raza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el embarazo, la religion, las opiniones politicas, la ascendencia nacional o el origen
social;

e) la ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad.

7- €183 CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, 2000
Fecha de entrada en vigor: 07de febrero de 2002

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término mujer se aplica a toda persona de sexo femenino, sin ninguna discriminacion, y el término hijo a todo hijo, sin
ninguna discriminacion.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las mujeres empleadas, incluidas las que desempefian formas atipicas de trabajo dependiente.

[L..]

PROTECCION DE LA SALUD
Articulo 3
Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajudores, deberd adoptar lus medidas necesarias para
garantizar que no se obligue a las mujeres embarazadas o lactantes a desempefiar un trabajo que haya sido determinado por la autoridad competente como
perjudicial para su salud o la de su hijo, o respecto del cual se haya establecido mediante evaluacion que conlleva un riesgo significativo para la salud de la
madre o del hijo.

LICENCIA DE MATERNIDAD

2 Este Convenio revisa el (103 Convenio sobre la proteccion de la maternidad. Adoptado el 28:06:1952 y que entr en vigor el 07:09:1955.
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Articulo 4

1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendrd derecho, mediante presentacion de un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado,
segin lo determinen la legislacion y la practica nacionales, en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia de maternidad de una duracion de al
menos caforce semanas.

2. Todo Miembro deberd indicar en una declaracion anexa a su ratificacion del presente Convenio la duracion de la licencia antes mencionada.

3. Todo Miembro podrd notificar posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra declaracion, que extiende la duracién
de la licencia de maternidad.

4. Teniendo debidamente en cuenta la necesidad de proteger la salud de la madre y del hijo, la licencia de maternidad incluird un periodo de seis semanas de
licencia obligatoria posterior al parto, a menos que se acuerde de otra forma a nivel nacional por los gobiernos y las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores.

5. El periodo prenatal de la licencia de maternidad deberd prolongarse por un periodo equivalente al transcurrido entre la fecha presunta del parto y la fecha en
que el parto tiene lugar efectivamente, sin reducir la duracion de cualquier periodo de licencia obligatoria después del parto.

LICENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD O DE COMPLICACIONES
Articvlo 5
Sobre la base de la presentacion de un certificado médico, se deberd otorgar una licencia, antes o después del periodo de licencia de maternidad, en caso de
enfermedad o si hay complicaciones o riesgo de que se produzcan complicaciones como consecuencia del embarazo o del parto. La naturaleza y la duracidn
maxima de dicha licencia podran ser estipuladas segdn lo determinen la legislacion y la practica nacionales.

PRESTACIONES
Articulo 6
1. Se deberdn proporcionar prestaciones pecuniarias, de conformidad con la legislacion nacional o en cualquier ofra forma que pueda ser conforme con la practica
nacional, a toda mujer que esté ausente del trabajo en virtud de la licencia a que se hace referencia en los articulos 4 0 5.
2. Las prestaciones pecuniarias deberdn establecerse en una cuantia que garantice a la mujer y a su hijo condiciones de salud apropiadas y un nivel de vida
adecuado.
3. Cuando la legislacion o la prdctica nacionales prevean que las prestaciones pecuniarias proporcionadas en virtud de la licencia indicada en el articulo 4 deban
fijarse con base en las ganancias anteriores, el monto de esas prestaciones no deberd ser inferior a dos tercios de las ganancias anteriores de la mujer o de las
ganancias que se tomen en cuenta para calcular las prestaciones.
4. Cuando la legislacidn o la prdctica nacionales prevean que las prestaciones pecuniarias proporcionadas en virtud de la licencia a que se refiere el articulo 4
deban fijarse por otros métodos, el monto de esas prestaciones debe ser del mismo orden de magnitud que el que resulta en promedio de la aplicacion del
parrafo anterior.
5. Todo Miembro deberd garantizar que las condiciones exigidas para tener derecho a las prestaciones pecuniarias puedan ser reunidas por la gran mayoria de
las mujeres a las que se aplica este Convenio.
6. Cuando una mujer no redna las condiciones exigidas para tener derecho a las prestaciones pecuniarias con arreglo a la legislacion nacional o cualquier otra
forma que pueda ser conforme con la prdctica nacional, tendrd derecho a percibir prestaciones adecuadas con cargo a los fondos de asistencia social, siempre
que cumpla las condiciones de recursos exigidas para su percepcion.
7. Se deberdn proporcionar prestaciones médicas a la madre y a su hijo, de acuerdo con la legislacion nacional o en cualquier otra forma que pueda ser conforme
con la practica nacional. Las prestaciones médicas deberdn comprender la asistencia prenatal, la asistencia durante el parto y la asistencia después del parto, asi
como la hospitalizacion cuando sea necesario.
8. Con objeto de proteger la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, las prestaciones relativas a la licencia que figura en los articulos 4 y 5 deberdn
financiarse mediante un seguro social obligatorio o con cargo a fondos pablicos, o segin lo determinen la legislacion y la prdctica nacionales. Un empleador no
deberd estar personalmente obligudo a costear directamente las prestaciones pecuniarias debidas a las mujeres que emplee sin el acuerdo expreso de ese
empleador, excepto cuando:
a) esté previsto asi en la legislacion o en la practica nacionales de un Miembro antes de la fecha de adopcidn de este Convenio por la Conferencia Internacional
del Trabajo, 0
b) se acuerde posteriormente a nivel nacional por los gobiernos y las organizaciones representativas de los empleadores y de los trabajadores.
Articvlo 7
1. Se considerard que todo Miembro cuya economia y sistema de seguridad social no estén suficientemente desarrollados cumple con lo dispuesto en los pdrrafos
3y 4 del articulo 6 si el monto de las prestaciones pecuniarias fijado es por lo menos equivalente al de las prestaciones previstas para los casos de enfermedad
o de incapacidad temporal con arreglo a la legislacidn nacional.

[..]

PROTECCION DEL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION

Articulo 8
1. Se prohibe al empleador que despida a una mujer que esté embarazada, o durante la licencia mencionada en los articulos 4 o 5, o después de haberse
reintegrado al trabajo durante un periodo que ha de determinarse en la legislacion nacional, excepto por motivos que no estén relacionados con el embarazo, el
nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia. La carga de la prueba de que los motivos del despido no estdn relacionados con el embarazo o el
nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia incumbird al empleador.
2. Se garantiza a la mujer el derecho a retornar al mismo puesto de trabajo o a un puesto equivalente con la misma remuneracion, al término de la licencia de
maternidad.
Articulo 9
1. Todo Miembro debe adoptar medidas apropiadas para garantizar que la maternidad no constituya una causa de discriminacion en el empleo, con inclusion del
acceso al empleo, y ello no obstante el parrafo 1 del articulo 2.
2. Las medidas a que se hace referencia en el parrafo anterior incluyen la prohibicion de que se exija a una mujer que solicita un empleo que se someta a un
examen para comprobar si estd o no embarazada o bien que presente un certificado de dicho examen, excepto cuando esté previsto en la legislacion nacional
respecto de trabajos que:

a) estén prohibidos total o parcialmente para las mujeres embarazadas o lactantes, o

b) puedan presentar un riesgo reconocido o significativo para la salud de la mujer y del hijo.
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MADRES LACTANTES
Articulo 10
1. La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones por dia o a una reduccién diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo.
2. El periodo en que se autorizan las interrupciones para la lactancia o la reduccion diaria del tiempo de trabajo, el nGmero y la duracion de esas interrupciones y
las modalidades relativas a la reduccion diaria del tiempo de trabajo serdn fijados por la legislacion y la prdctica nacionales. Estas interrupciones o la reduccidn
diaria del tiempo de trabajo deben contabilizarse como tiempo de trabajo y remunerarse en consecuencia.

EXAMEN PERIODICO
Articulo 17
Todo Miembro debe examinar periédicamente, en consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, la pertinencia de extender
lo duracion de la licencia de maternidad prevista en el articulo 4 o de aumentar el monto o la tasa de las prestaciones pecuniarias que se mencionan en el
articulo 6.
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11 NORMAS COMUNITARIAS

a incorporacion de Espafia como miembro de la Comunidad Econdmica Europea implicd la apertura del ordenamiento juridico espafiol a la
totalidad del ordenamiento juridico comunitario. La recepcion del repertorio normativo comunitario en el derecho nacional es amparada por el
articulo 93 de la Constitucién espafiola, el cual prevé la posibilidad de autorizar mediante Ley Orgdnica “/a celebracion de tratados por los que
se afribuya a una organizacion o institucion internacional el ejercicio de competencias derivadas de la Constitucion’. La interpretacion de esta
disposicion, como tiene declarado el Tribunal Constitucional, pone de manifiesto que representa un fundamento constitucional suficiente en orden a la aceptacion

integra del acervo comunitario sin sombras de posible inconstitucionalidad.

Los instrumentos normativos de que disponen las instituciones comunitarias para la realizacion de su mision, en el marco del Tratado constitutivo
de lu Comunidad Europea y dentro del respeto del principio de subsidiariedad, son los siguientes:

= £/ Reglamento: obligatorio en todos sus elementos, es directamente aplicable en cada Estado miembro.

= [a Directive obliga al Estado miembro en cuanto al resultado que deba obtenerse, exige una transposicion al ordenamiento juridico nacional y deja
cierta libertad en cuanto a la forma y los medios de su aplicacion no pudiendo servir para justificar retroceso alguno con respecto a la situacion ya
existente en cada Estado miembro.

= la Decisién. obligatoria en todos sus elementos, vincula a los destinatarios a quienes designa expresamente.

= la Recomendacién y el Dictamen: no obligatorios, tienen cardcter de declaracion.

Ademds de estos actos enumerados en el articulo 249 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, en la practica se han desarrollado una serie
de actos atipicos: Acuerdos Interinstitucionales, Resoluciones, Conclusiones, Comunicaciones, Libros Verdes, Blancos, etc. Tras el "no" de Francia y los Paises
Bajos a la Constitucion Europea en 2005, y después de dos afios de reflexion, el 23 de junio de 2007 los dirigentes de la UE acordaron otorgar un mandato
detallado para una nueva Conferencia Intergubernamental. Su cometido serd elaborar un nuevo Tratado para la Reforma antes de finales de 2007. La
Conferencia prevé la simplificacion de la tipologia de los actos comunitarios.

La realidad social constatada en los Estados miembros ha sido acertadamente encavzada a través de Reglamentos, Directivas y demds actos
comunitarios, que de esta forma se han anficipado a las normativas nacionales. El derecho, la jurisprudencia y las politicas comunitarias han influenciado de
manera decisiva la penetracion del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en las legislaciones y prdcticas nacionales.

El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, limitado en sus origenes a la igualdad de remuneracion consagrada en el Tratado de
Roma de 1957 (Art. 119), ha vivido un considerable desarrollo y expansion, a través de la adopcion de las sucesivas Directivas denominadas “de igualdad de
trato”, hasta dar paso al reconocimiento explicito de la igualdad de oportunidades en el Tratado de Amsterdam.

En virtud de lo dispuesto en el Tratado instituyente, cada Estado miembro garantiza la aplicacion del principio de igualdad mediante disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas adecuadas con el fin de permitir la equiparacion por la via del progreso de las condiciones de vida y de trabajo y un
desarrollo econdmico y social equilibrado de la Comunidad. La realizacion del principio de la igualdad de retribucion entre los/as trabajadores/as masculinos y
femeninas, tal como consta en el articulo 119 del Tratado, forma parte integrante del establecimiento y del funcionamiento del mercado comn.

La igualdad de trato entre hombres y mujeres es un principio fundamental, con arreglo al articulo 2 y al apartado 2 del articulo 3 del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea; dichas disposiciones del Tratado proclaman la igualdad entre mujeres y hombres como una "misién" y un "objetivo” de la
Comunidad e imponen la obligacion positiva de promover dicha igualdad en todas sus actividades, tal como ha expresado la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia. Esta aplicacion efectiva del principio de igualdad exige una proteccion judicial adecuada contra las represalias empresariales.

La Comision, en su programa de accion para la aplicacién de la Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los/as trabajadores/as,
se ha fijado, entre otros objetivos, proponer al Consejo la adopcion de diversas directivas sobre proteccion en el trabajo de la mujer embarazada; de acciones
dirigidas a asegurar la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de proteccion de su salud y de su seguridad, de la exposicidn
a riesgos especiales que les afecten de manera especifica, entre otras, y expresé la voluntad de aplicar las medidas apropiadas para la consecucion de dichos
objetivos.

Se incluyen en este bloque temdtico una seleccion de articulos de la Version Consolidada del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea y una
serie de Directivas que abordan la temdtica de la presente Guia, de las cuales se han extraido aquellos articulos mds significativos. De entre estas Directivas
destacan la Directiva 76/207, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion, a la promocion profesional, y a las condiciones de trabajo, que ha posibilitado el desarrollo de estos principios y
que ha venido a completar lo dispuesto en la Directiva 75/117 relativa al principio de igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos
y femeninos. Ambas, junto con las Directivas 92/85 por la que se mejora la seguridad y la salud en el trabajo de la mujer embarazada y
97/80 relativa a la carga de la prueba en casos de discriminacion por razon de sexo, forman el eje central de lo igualdad en el dmbito comunitario.
Se incluye la Directiva 97/81 sobre el Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial por afectar de forma especial a las mujeres.

Se completa el bloque temdtico con un apartado con diversa jurisprudencia del tribunal de Justicia de la Unién Europea con el fin de aclarar el
contenido de las diversas Directivas en su aplicacion efectiva.
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11 AMBITO COMUNITARIO

A). TRATADOS

1- VERSION CONSOLIDADA DEL TRATADO CONSTITUTIVO DE LA COMUNIDAD EUROPEA
Diario Oficial n ° (321F de 29 diciembre 2006

PRIMERA PARTE
PRINCIPIOS

Articulo 2 (antiguo articvlo 2)
La Comunidad tendrd por misién promover, mediante el establecimiento de un mercado comin y de una unidn econdmica y monetaria y mediante la realizacin
de las politicas o acciones comunes contempladas en los articulos 3 y 4, un desarrollo armonioso, equilibrado y sostenible de las actividades econdmicas en el
conjunto de la Comunidad, un alto nivel de empleo y de proteccidn social, la igualdad entre el hombre y la mujer, un crecimiento sostenible y no inflacionista, un
alto grado de competitividad y de convergencia de los resultados econdmicos, un alto nivel de proteccion y de mejora de la calidad del medio ambiente, la
elevacion del nivel y de la calidad de vida, la cohesion econdmica y social y la solidaridad entre los Estados miembros.
Articvlo 3
1. Para alcanzar los fines enunciados en el articulo 2, la accién de la Comunidad implicard, en las condiciones y segin el ritmo previstos en el presente
Tratado:

a) la prohibicidn, entre los Estados miembros, de derechos de aduana y de restricciones cuantitativas a la entrada y salida de las mercancias, asi como de

cualesquiera ofras medidas de efecto equivalente;

b) una politica comercial comin;

¢) un mercado inferior caracterizado por la supresidn, entre los Estados miembros, de los obstdculos a la libre circulacion de mercancias, personas, servicios

y capitales;

d) medidas relativas a la entrada y circulacion de personas, conforme a las disposiciones del titulo IV;

e) una politica comin en los dmbitos de la agricultura y de la pesco;

f) una politica comdn en el dmbito de los transportes;

g) un régimen que garantice que la competencia no serd falseada en el mercado interior;

h) la aproximacion de las legislaciones nacionales en la medida necesaria para el funcionamiento del mercado comdn;

i) el fomento de la coordinacidn entre las politicas en materia de empleo de los Estados miembros, con vistas a aumentar su eficacia mediante el desarrollo

de una estrategia coordinada para el empleo;

i) una politica en el dmbito social que incluya un Fondo Social Europeo;

k) el fortalecimiento de la cohesidn econdmica y social;

) una politica en el dmbito del medio ambiente;

m) el fortalecimiento de la competitividad de la industria de la Comunidad;

n) el fomento de la investigacion y del desarrollo tecnolégico;

o) el fomento de la creacion y del desarrollo de redes transeuropeas;

p) una contribucion al logro de un alto nivel de proteccion de la salud;

q) una contribucién a una ensefianza y a una formacion de calidad, asi como al desarrollo de las culturas de los Estados miembros;

r) una politica en el dmbito de la cooperacion al desarrollo;

s) la asociacion de los paises y territorios de ultramar, a fin de incrementar los intercambios y continuar en comdn el esfuerzo por el desarrollo econdmico y

social;

t) una contribucion al fortalecimiento de la proteccidn de los consumidores;

u) medidas en los dmbitos de la energia, de la proteccion civil y del turismo.
2. Entodas las actividades contempladas en el presente articulo, la Comunidad se fijard el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer
y promover su igualdad.
Articulo 13 (antiguo articulo 6 4)
Sin perjuicio de las demds disposiciones del presente Tratado y dentro de los limites de las competencias atribvidas a la Comunidad por el mismo, el Consejo, por
unanimidad, a propuesta de la Comision y previa consulta al Parlamento Europeo, podrd adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion por
motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad v orientacion sexual.

SEGUNDA PARTE

CIUDADANIA DE LA UNION
Articvlo 17
1. Se crea una ciudadania de la Union. Serd ciudadano de la Union toda persona que ostente la nacionalidad de un Estado miembro. La ciudadania de la Unidn
serd complementaria y no sustitutiva de la ciudadania nacional.
2. Los ciudadanos de la Unidn serdn titulares de los derechos y sujetos de los deberes previstos en el presente Tratado.
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TiTULO XI
POLITICA SOCIAL, DE EDUCACION, DE FORMACION PROFESIONAL Y DE JUVENTUD

CAPITULO 1
DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 137 (antiguo articulo 118)
1. Para la consecucion de los objetivos del articulo 136, la Comunidad apoyard y completard la accion de los Estados miembros en los siguientes dmbitos:

- la mejora, en concreto, del entorno de trabajo, para proteger la salud y la seguridad de los trabajadores;

- las condiciones de trabajo;

- la informacion y la consulta a los trabajadores;

- laintegracidn de las personas excluidas del mercado laboral, sin perjuicio de las disposiciones del articulo 150;

- laigualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta a las oportunidades en el mercado laboral y al trato en el trabajo.

[....]
Articulo 141 (antiguo articulo 119)
1. Cada Estado miembro garantizard la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un
trabajo de igual valor.
2. Se entiende por retribucion, a tenor del presente articulo, el salario o sueldo normal de base o minimo, y cualesquiera otras gratificaciones satisfechas, directa
o indirectamente, en dinero o en especie, por el empresario al trabajador en razén de la relacion de trabajo.
La igualdad de retribucidn, sin discriminacién por razén de sexo, significa:

a) que la retribucion establecida para un mismo trabajo remunerado por unidad de obra realizada se fija sobre la base de una misma unidad de medida;

b) que la retribucion establecida para un trabajo remunerado por unidad de tiempo es igual para un mismo puesto de trabajo.
3. El Consejo, con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 251 y previa consulta al Comité Econdmico y Social, adoptard medidas para garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato para hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, incluido el principio de
igualdad de retribucion para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.
4. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedird a ningdn
Estado miembro mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio de actividades
profesionales o a evitar o compensar desventajas en sus carreras profesionales.

“PROTOCOLO ADICIONAL A LA CARTA SOCIAL EUROPEA, HECHO EN ESTRASBURGO EL 05 DE MAYO DE 1988

PARTE I, apartado I: “Todos los trabajadores tienen derecho a lo igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de profesiin, sin
discriminaciones por razon de sexo’.

PARTE Il, articvlo 1: “Derecho a la jgualdad de oportunidades y de frato en materia de empleo y de profesidn, sin discriminaciones por razén de sexo:

1. Con el fin de garantizar el efercicio efectivo del derecho a lo jgualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de profesidn, sin discriminacidn
por razones de sexa, las Partes se comprometen a reconocer ese derecho y a fomar las medidas adecvadas para garantizar o promover su aplicacion en los
siguientes campos: acceso al empleo, proteccion contra el despido y la reinsercion profesional, orientacion y formacidn profesionales, reciclaje, readaptacion
profesional, condiciones de empleo y de trabajo, incluida lo remuneracion, desarrollo de la carrera profesional, incluso el ascenso.

2. No se considerardn discriminatorias segin el pdrrafo 1 del presente articulo las disposiciones relativas a la proteccion de la mujer, en particular por lo que
respecta al embarazo, al parto y al periodo postnatal.

J. H pdrrafo | del presente articulo no serd dbice a la adopcidn de medidas concretas para remediar las desigualdades de hecho.

4. Podrin excluirse del alcance del presente articulo, o de algunas de sus disposiciones, las actividades profesionales que por su naturaleza o las condiciones de
su efercitio, no puedan encomendarse mds que a personas de un sexo determinado”.

B). DIRECTIVAS COMUNITARIAS

1- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 10 de febrero de 1975. Relativa a la aproximacién de las legislaciones de los Estados miembros que se
refieren a la aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre los trabajadores masculinos y femeninos. (75/117/CEE)

Articvlo 1
El principio de igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos y femeninos que figura en el articulo 119 del Tratado, y que, en lo sucesivo, se
denominard Wprincipio de igualdad de retribucionn, implica para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor, la eliminacidn, en el
conjunto de los elementos y condiciones de retribucion, de cualquier discriminacion por razén de sexo.
En particular, cuando se utilice un sistema de clasificacion profesional para la determinacion de las retribuciones, este sistema deberd basarse sobre criterios
comunes a los trabajadores masculinos y femeninos, y establecerse de forma que excluya las discriminaciones por razén de sexo.
Articulo 2
Los Estados miembros introducirdn en su ordenamiento juridico interno las medidas necesarias para que todo trabajador que se considere perjudicado por la no
aplicacion del principio de igualdad de retribucion, pueda hacer valer sus derechos por via jurisdiccional después de haber recurrido, eventualmente, a ofras
instancias competentes.
Articvlo 3
Los Estados miembros suprimirdn las discriminaciones entre hombres y mujeres que se deriven de disposiciones legales, reglumentarias o administrativas y que
sean contrarias al principio de igualdad de retribucion.
Articulo 4
Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias para que las disposiciones que figuren en los convenios colectivos, haremos o acuerdos salariales, o
contratos individuales de trabajo, y que sean contrarias al principio de igualdad de retribucion, sean nulas, puedan ser declaradas nulas o puedan ser
modificadas.
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Articvlo 5

Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra todo despido que constituya una reaccion del empresario a una
queja formulada a nivel de empresa, o a una accion judicial encaminada a hacer respetar el principio de igualdad de retribucion.

Articulo 6

Los Estados miembros, conforme a sus circunstancias nacionales y sus sistemas juridicos, tomardn las medidas necesarias para garantizar la aplicacion del
principio de igualdad de retribucion. Garantizardn la existencia de medios eficaces que permitan velar por el respeto a este principio.

[..]

2- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 9 de febhrero de 1976. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo. (76/207 /CEE)?

Articvlo 1

1. La presente Directiva contempla la aplicacion, en los Estados miembros, del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, incluida la promocion, y a la formacion profesional, asi como a las condiciones de trabajo y, en las condiciones previstas en el apartado 2, a la
seguridad social. Este principio se llamard en lo sucesivo &principio de igualdad de traton.

2. Con el objeto de garantizar la aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato en materia de seguridad social, el Consejo adoptard, a propuesta de la
Comisidn, disposiciones que precisardn especialmente el contenido, el alcance y las modalidades de aplicacion.

3- DIRECTIVA DEL CONSEJO, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de seguridad social. (79/7/CEE)

Articvlo 1
La presente Directiva contempla la aplicacidn progresiva, dentro del dmbito de la seguridad social y otros elementos de proteccion social previstos en el articulo
3, del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social, denominado en lo sucesivo « principio de igualdad de trato ».
Articulo 2
La presente Directiva se aplicard a la poblacion activa , incluidos los trabajadores independientes , los trabajadores cuya actividad se vea interrumpida por
enfermedad , accidente o paro involuntario , a las personas que busquen empleo , asi como a los trabajadores invdlidos .
Articulo 3
1. La presente Directiva se aplicard:
a) a los regimenes legales que aseguren una proteccion contra los siguientes riesgos:
- enfermedad,
-invalidez,
- vejez,
- accidente laboral y enfermedad profesional,
- desempleo;
b) a las disposiciones relativas a la ayuda social, en la medida en que estén destinadas a completar los regimenes contemplados en la letra a) o a suplirlos.
2. La presente Directiva no se aplicard a las disposiciones relativas a las prestaciones a favor de los supervivientes , ni a las que se refieren a prestaciones
familiares , excepto si se trata de prestaciones familiares concedidas con arreglo a los aumentos de las prestaciones debidas en razdn de los riesgos previstos
en la letra a ) del apartado 1.
3. Con el fin de garantizar la aplicacion del principio de igualdad de trato en los regimenes profesionales, el Consejo adoptard, a propuesta de la Comisidn, las
disposiciones que determinardn el contenido, el alcance y las modalidades de aplicacion.
Articulo 4
1. El principio de igualdad de trato supondrd la ausencia de toda discriminacion por razén de sexo, ya sea directa o indirectamente, en especial con relacion al
estado matrimonial o familiar, particularmente en lo relativo a:
- ¢l dmbito de aplicacion de los regimenes y las condiciones de acceso a los mismos,
- la obligacion de contribuir y el cdlculo de las contribuciones,
- el cdlculo de las prestaciones, incluidos los aumentos debidos por cdnyuge y por persona a cargo, y las condiciones de duracion y de mantenimiento del
derecho a las prestaciones.
2. El principio de igualdad de trato no se opone a las disposiciones relativas a la proteccion de la mujer en razdn de su maternidad.
Articulo 5
Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias con el fin de suprimir las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas contrarias al principio
de igualdad de frato.
Articulo 6
Los Estados miembros introducirdn en su ordenamiento juridico interno las medidas necesarias para que cualquier persona, que se considere perjudicada por la
no aplicacion del principio de igualdad de trato, pueda hacer valer sus derechos por la via jurisdiccional después de haber recurrido , eventualmente , a otras
autoridades competentes .
Articulo 7
1. La presente Directiva no obstard la facultad que tienen los Estados miembros de excluir de su dmbito de aplicacion:
a) la fijacion de la edad de jubilacion para la concesion de las pensiones de vejez y de jubilacion, y las consecuencias que puedan derivarse de ellas para
ofras prestaciones;
b) las ventajas concedidas en materia de seguro de vejez a las personas que han educado hijos; la adquisicion del derecho a las prestaciones después de
periodos de interrupcion de empleo debidos a la educacidn de los hijos;
¢) la concesion de derechos a prestaciones de vejez o invalidez en razon de los derechos derivados de la esposa;

3 Esta Directiva ha sido modificada por la Directiva 2002/73 CE. Ver en la citada Directiva la nueva redaccién.
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d) la concesion de aumentos de las prestaciones de larga duracion de invalidez, de vejez, de accidente laboral o de enfermedad profesional por la esposa a
cargo;

e) las consecuencias que resultaren del ejercicio, antes de la adopcion de la presente Directiva, de un derecho de opcidn con objeto de no adquirir derechos o
de no contraer obligaciones en el marco de un régimen legal.

]

4- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 24 de julio de 1986. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
los regimenes profesionales de seguridad social. (86/378/CEE)*

Articvlo 1
La presente Directiva se dirige a la aplicacion, en los regimenes profesionales de seguridad social, del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
denominado en lo sucesivo « principio de igualdad de trato .
Articulo 4
La presente Directiva se aplicard:
a) a los regimenes profesionales que aseguren una proteccion contra los siguientes riesgos:
- enfermedad,
-invalidez,
- vejez, incluido el caso de jubilaciones anticipadas,
- accidente laboral y enfermedad profesional,
- desempleo;
b) a los regimenes profesionales que prevean ofras prestaciones sociales, en dinero o en especie, y, en particular, prestaciones de sobrevivientes y prestaciones
familiares, si dichas prestaciones se destinaren a dichos trabajadores por cuenta ajena y constituyeren por ello gratificaciones pagadas por el empresario al
trabajador en razon del empleo de éste ltimo.
Articulo 5
1. En las condiciones establecidas en las disposiciones siguientes, el principio de igualdad de trato implicard la ausencia de cualquier discriminacion por razon de
sexo, ya sea directa o indirectamente, en especial con relacion al estado matrimonial o familiar, particularmente en lo relativo a:
- el dmbito de aplicacion de los regimenes y las condiciones de acceso a los mismos;
- la obligacion de cotizar y el cdlculo de las cotizaciones;
- el cdlculo de las prestaciones, incluidos los aumentos debidos por cdnyuge y por persona a cargo, y las condiciones de duracion y de mantenimiento del
derecho a las prestaciones.
2. El principio de igualdad de trato no se opone a las disposiciones relativas a la proteccion de la mujer en razén de la maternidad.
Articvlo 7
Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para que:
a) sean nulas, puedan ser declaradas nulas o puedan ser modificadas, las disposiciones contrarias al principio de igualdad de trato que figuren en los convenios
colectivos legalmente obligatorios, los reglamentos de empresas o cualquier otro acuerdo relativo a los regimenes profesionales;
b) los regimenes que contengan tales disposiciones no puedan ser objeto de medidas administrativas de aprobacion o de extension.
[]
Articulo 10
Los Estados miembros introducirdn en su ordenamiento juridico interno las medidas necesarias para permitir a cualquier persona que se estime perjudicada por
la no aplicacion del principio de igualdad de trato, hacer valer sus derechos por la via jurisdiccional previo recurso, eventualmente, a otras instancias
competentes.
Articulo 17
Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para proteger a los trabajudores contra cualquier despido que se deba a una reaccion del empresario
por una queja formulada a nivel de la empresa o a una accién ante los tribunales dirigida a que se haga respetar el principio de igualdad de trato.

5- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 11 de diciembre de 1986. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres que ejerzan una actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la maternidad.
(86/613/CEE)

SECCION |
Objetivos y campo de aplicacion

Articvlo 1

La presente Directiva va dirigida, de acuerdo con las disposiciones que siguen, a garantizar la aplicacion, en los Estados miembros, del principio de la igualdad
de trato entre hombres y mujeres que ejerzan una actividad auténoma o que contribuyan al ejercicio de dicha actividad en aquellos aspectos que no estén
cubiertos por las Directivas 76/207/CEE y 79/7/CEE.

Articulo 2

La presente Directiva afecta:

a) a los trabajadores auténomos, a saber, a toda persona que ejerza en las condiciones previstas por el Derecho nacional, una actividad lucrativa por cuenta
propia, incluidos los agricultores y los miembros de profesiones liberales;

b) a sus conyuges no asalariados, ni asociados, que participen, de manera habitual y en las condiciones previstas por el Derecho nacional, en la actividad del
trabajador auténomo, efectuando bien las mismas tareas, bien tareas complementarias.

4 En parte modificada por la Directiva 96/97 CE. Ver las modificaciones en la citada Directiva.
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Articulo 3
El principio de la igualdad de trato, con arreglo a la presente Directiva, implica la ausencia de cualquier discriminacion fundada en el sexo, ya fuese directa o
indirectamente, por referencia en particular al estado matrimonial o familiar.

SECCION I
lgualdad de trato a los trabajadores autonomos masculinos y femeninos - Situacion de los conyuges sin estatuto profesional de los
trabajadores auténomos - Proteccion del embarazo y de la maternidad de las mujeres trabajadoras auténomas o cényuges trabajadores
autonomos

Articulo 4

En lo que respecta a los trabajadores autdnomos, los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias a fin de que se eliminen todas las disposiciones
contrarias al principio de igualdad de trato, tal y como se define en la Directiva 76/207/CEE y en particular en lo que se refiere a la creacion, la instalacion o la
ampliacion de una empresa o al inicio o a la extension de cualquier otra forma de actividad de trabajador autdnomo, incluidas las facilidades financieras.
Articulo 5

Sin perjuicio de las condiciones especificas de acceso a determinadas actividades que se apliquen de igual modo para ambos sexos, los Estados miembros
tomardn las medidas necesarias para que los requisitos de constitucion de una sociedad entre esposos no sean mds restrictivas que las condiciones de
constitucion de una sociedad entre personas que no estén casadas.

Articulo 6

Cuando en un Estado miembro exista un sistema contributivo de seguridad social para los trabajadores autonomos, dicho Estado miembro adoptard las medidas
necesarias para que los cdnyuges mencionados en la letra b) del articulo 2, si no estuvieren protegidos por el régimen de seguridad social del que se beneficie el
trabajador autonomo, puedan adherirse, sobre una base voluntaria y contributiva, a un régimen de seguridad social.

Articulo 7

Les Estados miembros se comprometen a examinar en qué condiciones puede favorecerse el reconocimiento del trabajo aportado por los cdnyuges que se citan
en la letra b) del articulo 2, y, a la luz de dicho examen, a estudiar todas las iniciativas adecuadas con vistas a favorecer este reconocimiento.

Articulo 8

Los Estados miembros se comprometen a examinar la cuestion de saber si, y en qué condiciones, las mujeres trabajadoras autonomas y las conyuges de los
trabajadores autdnomos pueden, durante la interrupcion de su actividad por razones de embarazo o de maternidad,

- tener acceso a servicios de sustitucion o a servicios sociales existentes en el territorio, 0

- beneficiarse de una prestacion economica en el marco de un régimen de seguridad social o de cualquier otro sistema de proteccion social piblica.

SECCION 111
Disposiciones generales y finales

Articulo 9

Los Estados miembros introducirdn en su ordenamiento juridico interno las medidas necesarias para permitir que toda persona que se estime perjudicada por no
habérsele aplicado el principio de igualdad de trato en las actividades autdnomas, haga valer sus derechos por la via jurisdiccional, después de recurrir,
eventualmente, a otras instancias competentes.

6- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 19 de octubre de 1992. Relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de
la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva especifica con
arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE). (92/85/CEE)

SECCION |
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1
Objeto
1. El objeto de la presente Directiva, que es la décima Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE, es la aplicacidn de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
2. Las disposiciones de la Directiva 89/391/CEE, exceptuando el apartado 2 de su articulo 2, son de plena aplicacién a la totalidad del dmbito a que se refiere el
apartado 1, sin perjuicio de disposiciones mds rigurosas y/o especificas estipuladas en la presente Directiva.
3. La presente Directiva no puede tener por efecto la regresion del nivel de proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia en relacion con la situacion existente en cada Estado miembro en la fecha de su adopcion.
Articulo 2
Definiciones
A efectos de la presente Directiva se entenderd por:
a) trabajadora embarazada: cualquier trabajadora embarazada que comunique su estado al empresario, con arreglo a las legislaciones y/o prdcticas
nacionales;
b) trabajadora que ha dado a luz: cualquier trabajador que haya dado a luz en el sentido de las legislaciones y/o prdcticas nacionales, que comunique su
estado al empresario, con arreglo a dichas legislaciones y/o practicas nacionales;
¢) trabajadora en periodo de lactancia: cualquier trabajadora en periodo de lactancia en el sentido de las legislaciones y/o prdcticas nacionales, que
comunique su estado al empresario, con arreglo a dichas legislaciones y/o practicas nacionales.
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SECCION 11
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3
Lineas directrices
1. La Comisidn, en concertacion con los Estados miembros y asistida por el Comité consultivo para la seguridad, la higiene y la proteccion de la salud en el lugar
de trabajo, establecerd las directrices para la evaluacion de los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos, asi como los procedimientos industriales considerados
como peligrosos para la salud o la seguridad de las trabajudoras a que se refiere el articulo 2.
Las directrices mencionadas en el parrafo primero deberdn referirse asimismo a los movimientos y posturas, la fatiga mental y fisica y las demds cargas fisicas
y mentales relacionadas con la actividad de las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2.
2. Las directrices mencionadas en el apartado 1 tendrdn el objetivo de servir de guia para la evaluacion a que se refiere el apartado 1 del articulo 4.
Con este fin, los Estados miembros comunicardn dichas directrices a todos los empresarios y trabajadoras y/o a sus representantes del Estado miembro
correspondiente.
Articulo 4
Evalvacion e informacion
1. Para cualquier actividad que pueda presentar un riesgo especifico de exposicion a alguno de los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo cuya lista no
exhaustiva figura en el Anexo |, el empresario, directamente o por medio de los servicios de proteccion y prevencion mencionados en el articulo 7 de la Directiva
89/391/CEE, deberd determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn en las empresas o el establecimiento de que se trate, de las trabajadoras a
que hace referencia el articulo 2, para poder:
- apreciar cualquier riesgo para la seguridad o la salud, asi como cualquier repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras a que se refiere el
articulo 2;
- determinar las medidas que deberdn adoptarse.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 de la Directiva 89/391/CEE, en la empresa o establecimiento de que se trate, se comunicard a todas las
trabajadoras a que se refiere el articulo 2, y a las trabajadoras que puedan encontrarse en una de las situaciones citadas en el articulo 2, y/o a sus
representantes, los resultados de la evaluacion contemplada en el apartado 1y todas las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo.
Articvlo 5
Consecvencias de los resultados de la evalvacion
1. Sin perjuicio del articulo 6 de la Directiva 89/391/CEE, si los resultados de la evaluacion mencionada en el apartado 1 del articulo 4 revelan un riesgo para la
seguridad o la salud, asi como alguna repercusion en el embarazo o la lactancia de una trabajadora a que se refiere el articulo 2, el empresario tomard las
medidas necesarias para evitar, mediante una adaptacion provisional de las condiciones de trabajo y/o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, que
esta trabajadora se vea expuesta a dicho riesgo.
2. Si la adaptacion de las condiciones de trabajo y/o del tiempo de trabajo no resulta técnica y/u objetivamente posible o no puede razonablemente exigirse por
motivos debidumente justificados, el empresario tomard las medidas necesarias para garantizar un cambio de puesto de trabajo a la trabajadora afectada.
3. Si dicho cambio de puesto no resulta técnica y/u objetivamente posible o no puede razonablemente exigirse por motivos debidamente justificados, la
trabajadora afectada estard dispensada de trabajo, con arreglo a las legislaciones y/o prdcticas nacionales, durante todo el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud.
4. En caso de que una trabajadora estuviera desempefiando una actividad prohibida segin el articulo 6 y quedara embarazada o empezara el periodo de
lactancia e informara de ello al empresario, se aplicardn las disposiciones del presente articulo mutatis mutandis.
Articulo 6
Prohibiciones de exposicion
Ademds de las disposiciones generales relativas a la proteccion de los trabajadores y, en particular, las relativas a los valores limite de exposicion profesional:
1) La trabajadora embarazada a que se refiere la letra a) del articulo 2 no podrd verse obligada, en ningdn caso, a realizar actividades que de acuerdo con la
evaluacion supongan el riesgo de una exposicion a los agentes y condiciones de trabajo enumerados en el Anexo II, seccion A, que ponga en peligro la seguridad
o la salud;
2) la trabajadora en periodo de lactancia a que se refiere la letra c) del articulo 2 no podrd verse obligada, en ningdn caso, a realizar actividades que de acuerdo
con la evaluacion supongan el riesgo de una exposicion a los agentes o condiciones de frabajo enumerados en el Anexo I, seccion B, que ponga en peligro la
seguridad o la salud.
Articulo 7
Trabajo nocturno
1. Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias para que las trabajadoras a que se refiere el articulo 2 no se vean obligadas a realizar un trabajo
nocturno durante el embarazo o durante un periodo consecutivo al parto, que serd determinado por la autoridad nacional competente en materia de seguridad y
salud, a reserva de la presentacion, segin las modalidades fijadas por los Estados miembros, de un certificado médico que dé fe de la necesidad para la
seguridad o lo salud de la trabajadora afectada.
2. Con arreglo a las legislaciones y/o prdcticas nacionales, las medidas contempladas en el apartado 1 deberdn incluir la posibilidad:
a) del traslado a un trabajo diurno, o
b) de una dispensa de trabajo, o de una prolongacidn del permiso de maternidad cuando dicho fraslado no sea técnica y/u objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos dehidamente justificados.
Articulo 8
Permiso de maternidad
1. Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias para que las trabajadoras a que se refiere el articulo 2 disfruten de un permiso de maternidad de como
minimo catorce semanas ininterrumpidas, distribuidas antes y/o después del parto, con arreglo a las legislaciones y/o prdcticas nacionales.
2. El permiso de maternidad que establece el apartado 1 deberd incluir un permiso de maternidad obligatorio de como minimo dos semanas, distribuidas antes
y/o después del parto, con arreglo a las legislaciones y/o prdcticas nacionales.
Articulo 9
Permiso para exdmenes prenatales
Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias para que las trabajadoras embarazadas a que se refiere la letra a) del articulo 2 disfruten, de
conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales, de un permiso sin pérdida de remuneracion para realizar los exdmenes prenatales en caso de que
dichos exdmenes tengan lugar durante el horario de trabajo.
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Articulo 10
Prohibicion de despido
Como garantia para las trabajadoras, a que se refiere el articulo 2, del ejercicio de los derechos de proteccion de su seguridad y salud reconocidos en el presente
articulo, se establece lo siguiente:
1) Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias para prohibir el despido de las trabajadoras, a que se refiere el articulo 2, durante el periodo
comprendido entre el comienzo de su embarazo y el final del permiso de maternidad a que se refiere el apartado 1 del articulo 8, salvo en los casos
excepcionales no inherentes a su estado admitidos por las legislaciones y/o prdcticas nacionales y, en su caso, siempre que la autoridad competente haya dado
su acuerdo.
2) Cuando se despida a una trabajadora, a que se refiere el articulo 2, durante el periodo contemplado en el punto 1, el empresario deberd dar motivos
justificados de despido por escrito.
3) Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias para proteger a las trabajadoras, a que se refiere el articulo 2, contra las consecuencias de un despido
que seria ilegal en virtud del punto 1.
Articulo 17
Derechos inherentes al contrato de trabajo
Como garantia para las trabajadoras a que se refiere el articulo 2, del ejercicio de los derechos de proteccion de su seguridad y salud reconocidos en el presente
articulo, se establece lo siguiente:
1) En los casos contemplados en los articulos 5, 6 y 7, deberdn garantizarse los derechos inherentes al contrato de trabajo, incluido el mantenimiento de una
remuneracion y/o el beneficio de una prestacion adecuada de las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2, con arreglo a las legislaciones y/o a las
prdcticas nacionales.
2) En el caso citado en el articulo 8, deberdn garantizarse:

a) Los derechos inherentes al contrato de trabajo de las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2, distintos de los indicados en la siguiente letra b);

b) el mantenimiento de una remuneracion y/o el beneficio de una prestacion adecuada de las trabajadoras a que se refiere el articulo 2.
3) La prestacion contemplada en la letra b) del punto 2 se considerard adecuada cuando garantice unos ingresos equivalentes, como minimo, a los que recibiria la
trabajadora en caso de interrupcion de sus actividades por motivos de salud, dentro de un posible limite maximo determinado por las legislaciones nacionales.
4) Los Estados miembros tendrdn la facultad de someter el derecho a la remuneracion o a la prestacion contemplada en el punto 1y en la letra b) del punto 2 a la
condicion de que la trabajadora de que se trate cumpla los requisitos que contemplen las legislaciones nacionales para obtener el derecho a tales ventajas.
Entre dichos requisitos no se podrdn contemplar en ningin caso periodos de trabajo previo superiores a doce meses inmediatamente anteriores a la fecha
prevista para el parto.
Articulo 12
Defensa de los derechos
Los Estados miembros incorporardn en su ordenamiento juridico interno las medidas necesarias para que cualquier trabajadora que se estime perjudicada por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Directiva pueda hacer valer sus derechos por via jurisdiccional y/o, de conformidad con las
legislaciones y/o las prdcticas nacionales, mediante el recurso a otras instancias competentes.

[..]
ANEXO 1.5

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOS AGENTES, PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES DE TRABAJO.
ANEXO Il

LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOS AGENTES Y CONDICIONES DE TRABAJO.

DECLARACION DEL CONSEJO Y DE LA COMISION relativa al punto 3 del articulo 11 de la Directiva 92/85/CEE, incluida en el acta de la 1.608 sesidn del Consejo
(Luxemburgo, 19 de octubre de 1992)

EL CONSEJO Y LA COMISION declaran:

WPara determinar el nivel de las prestaciones a que se refieren la letra b) del punto 2 y el punto 3 del articulo 11, se hace referencia, por razones meramente
técnicas, a la prestacion que percibiria la trabajadora en caso de interrupcion de sus actividades por motivos de salud. Dicha referencia en modo alguno pretende
equiparar el embarazo y el parto con una enfermedad. Las legislaciones nacionales en materia de seguridad social de los Estados miembros contemplan el pago
de una prestacion durante una baja laboral por motivos de salud. En la redaccion de la disposicidn, la relacion que se establece con dicha prestacion pretende
sencillumente indicar una cuantia de referencia concreta y fija en todos los Estados miembros, con el fin de determinar la cantidad minima que percibird la
trabajadora en concepto de prestacion de maternidad. Huelga decir que, cuando las prestaciones que abone un Estado miembro sean superiores a las previstas
en la Directiva, continuardn prevaleciendo sobre las de ésta, extremo que se desprende con claridad del apartado 3 del articulo 1 de la Directivan.

7- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 3 de junio de 1996. Relativa al acuerdo marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y
la CES. (96/34/ CE)

Cliusula 1: Objeto y dmbito de aplicacion

1. El presente Acuerdo establece disposiciones minimas cuyo objetivo es facilitar la conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares de los padres
que trabajan.

2. El presente Acuerdo se aplica a todos los trabajadores, hombres y mujeres, que tengan un contrato o una relacion de trabajo definida por la legislacidn, los
convenios colectivos o los usos vigentes en cada Estado miembro.

Clausula 2: Permiso parental

1. En virtud del presente Acuerdo, y sin perjuicio de la cldusula 2.2, se concede un derecho individual de permiso parental a los trabajadores, hombres o mujeres,
por motivo de nacimiento o adopcion de un hijo, para poder ocuparse del mismo durante un minimo de tres meses hasta una edad determinada que puede ser de
hasta ocho afios y que deberdn definir los Estados miembros y/o los interlocutores sociales.

5 Ver listas en el texto integro de la Directiva.
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2. Para promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, las partes firmantes del presente Acuerdo consideran que el derecho de
permiso parental previsto en la cldusula 2.1 debe concederse, en principio, de manera no transferible.
3. Las condiciones de acceso y las modalidades del permiso parental se definirdn por ley y/o convenios colectivos en los Estados miembros de conformidad con
las disposiciones minimas del presente Acuerdo. Los Estados miembros y/o los interlocutores sociales podrdn en particular:
a) decidir si el permiso parental se concede en jornada completa, en jornada parcial, de forma fragmentada o en forma de un crédito de tiempo;
b) subordinar el derecho de permiso parental a un periodo de trabajo y/o a una antigiiedad que no podrd ser superior a un afio;
¢) ajustar las condiciones de acceso y las modalidades del permiso parental a las circunstancias particulares de la adopcion;
d) fijar los periodos de preaviso que debe dar al empresario el trabajudor que ejerza su derecho de permiso parental, precisando el inicio y el final del
periodo del permiso;
e) definir las circunstancias en que el empresario, previa consulta con arreglo a la legislacion, los convenios colectivos y los usos nacionales, estard
autorizado a posponer la concesion del permiso parental por motivos justificables relacionados con el funcionamiento de la empresa (por ejemplo, si el
trabajo es de tipo estacional, si no se puede encontrar un sustituto durante el periodo objeto del preaviso, si una proporcidn significativa de la mano de
obra solicita al mismo fiempo un permiso parental, si una funcion determinada es de importancia estratégica). Cualquier dificultad resultante de la
aplicacion de esta disposicion deberd resolverse conforme a la legislacidn, a los convenios colectivos y a los usos nacionales;
f) ademds de la letra e), autorizar acverdos particulares para responder a las necesidades de funcionamiento y organizacion de las pequefias empresas.
4. Con el fin de garantizar que los trabajadores puedan ejercer su derecho al permiso parental, los Estados miembros y/o los interlocutores sociales adoptardn
las medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra el despido por haber solicitado la solicitud o cogido un permiso parental, conforme a la
legislacion, a los convenios colectivos y a los usos nacionales.
5. Al final del permiso parental el trabajador tendrd derecho a ocupar su mismo puesto de trabajo o, en caso de imposibilidad, un trabajo equivalente o similar
conforme a su contrato o a su situacion laboral.
6. Los derechos adquiridos o en curso de adquisicion por el trabajador en la fecha de inicio del permiso parental se mantendrdn sin modificaciones hasta el final
del permiso parental. Al finalizar el permiso parental se aplicardn dichos derechos, incluidos los cambios derivados de la legislacidn, de los convenios colectivos
o de los usos nacionales.
7. Los Estados miembros y/o los interlocutores sociales definirdn el régimen del contrato o de la situacian laboral para el periodo de permiso parental.
8. Todos los asuntos de seguridad social vinculados con el presente Acuerdo habrdn de ser examinados y determinados por los Estados miembros de
conformidad con la legislacion nacional, teniendo en cuenta la importancia de la continuidad de los derechos a las prestaciones de seguridad social para los
diferentes riesgos, y en particular los cuidados sanitarios.
Clausula 3: Ausencia del frabajo por motivos de fverza mayor
1. Los Estados miembros y/o los interlocutores sociales adoptardn las medidas necesarias para autorizar a los trabajadores a ausentarse del trabajo, conforme a
la legislacidn, los convenios colectivos y/o los usos nacionales, por motivos de fuerza mayor vinculados a motivos familiares urgentes en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable la presencia inmediata del trabajador.
2. Los Estados miembros y/o los interlocutores sociales podrdn precisar las condiciones de acceso y las modalidades de aplicacion de la cldusula 3.1 y limitar
dicho derecho a una duracion determinada por afio y/o por caso.

8-DIRECTIVA DEL CONSEJO de 20 de diciembre de 1996, por la que se modifica la Directiva 86/378/CEE. Relativa a la aplicacién del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en los regimenes profesionales de Seguridad Social. (96/97/CE)

Articulo 1
La Directiva 86/378/CEE quedard modificada como sigue:
1) El articulo 2 se sustituird por el texto siguiente:
WArticulo 2
1. Se consideran "regimenes profesionales de seguridad social" los regimenes no regulados por la Directiva 79/7/CEE cuya finalidad sea proporcionar a los
trabajadores, por cuenta ajena o auténomos, agrupados en el marco de una empresa o de un grupo de empresas, de una rama econdmica o de un sector
profesional o interprofesional, prestaciones destinadas a completar las prestaciones de los regimenes legales de seguridad social o a sustituirlas, tanto si la
adscripcion a dichos regimenes fuere obligatoria como si fuere facultativa.
2. La presente Directiva no se aplicard:
a) a los contratos individuales de los trabajadores auténomos;
b) a los regimenes de los trabajadores autonomos de un solo miembro;
¢) en el caso de frabajadores por cuenta ajena, a los contratos de seguro en los que no participe el empresario;
d) a las disposiciones opcionales de los regimenes profesionales que se ofrezcan individualmente a los participantes con el fin de garantizarles:
- bien prestaciones complementarias,
- bien la eleccion de la fecha inicial de percepcion de las prestaciones normales de los trabajadores autdnomos, o la eleccion entre varias prestaciones;
e) a los regimenes profesionales en la medida en que las prestaciones se financien a partir de las contribuciones abonadas por los trabajadores con cardcter
voluntario.
3. La presente Directiva no se opone a que un empresario conceda a personas que ya hayan alcanzado la edad de la jubilacién para la obtencion de una pensidn
con arreglo a un régimen profesional, pero que adn no hubieren alcanzado la edad de la jubilacion para la obtencion de una pension de jubilacion legal, un
complemento de pension con objeto de igualar o acercarse al importe de las prestaciones globales con relacion a las personas del sexo opuesto en la misma
situacion que hubieren ya alcanzado la edad de la jubilacion legal, hasta que los beneficiarios del complemento alcanzaren la edad de jubilacion legal.n.
2) El articulo 3 se sustituird por el texto siguiente:
WArticulo 3
La presente Directiva se aplicard a la poblacion activa, incluidos los trabajudores auténomos, los trabajadores cuya actividad se vea interrumpida por
enfermedad, maternidad, accidente o paro involuntario, y a las personas que busquen empleo, a los trabajadores jubilados y a los trabajadores invdlidos, asi
como a los derechohabientes de dichos trabajadores, de conformidad con la legislacion o a las prdcticas nacionales.h.
3) El articulo 6 se sustituird por el texto siguiente:
WArticulo 6
1. Deberdn considerarse entre las disposiciones contrarias al principio de igualdad de trato las que se basen en el sexo, directa o indirectamente, en particular
las que se refieren al estado civil o familiar, para:
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a) definir a las personas admitidas a participar en un régimen profesional;
b) establecer el cardcter obligatorio o facultativo de la participacion en un régimen profesional;
¢) establecer normas diferentes en lo que se refiere a la edad de entrada en un régimen o a la duracion minima de empleo o de afiliacion al régimen para la
obtencion de las prestaciones correspondientes;
d) prever normas diferentes, salvo en la medida prevista en las letras h) e i), para el reembolso de las cotizaciones cuando el trabajador abandone el
régimen sin haber cumplido las condiciones que le garanticen un derecho diferido a las prestaciones a largo plazo;
e) establecer condiciones diferentes de concesion de prestaciones o reservar éstas a los trabajadores de uno de los sexos;
f) imponer edades diferentes de jubilacidn;
g) interrumpir el mantenimiento o la adquisicion de derechos durante los periodos de permiso por maternidad o por razones familiares, legal o
convencionalmente prescritos y remunerados por el empresario;
h) establecer niveles diferentes para las prestaciones, salvo en la medida necesaria para tener en cuenta elementos de cdlculo actuarial que sean diferentes
segun el sexo en el caso de los regimenes de cotizacidn definida.
En el caso de regimenes de prestaciones definidas, financiadas por capitalizacion, ciertos elementos (de los que algunos ejemplos figuran en el Anexo)
pueden ser desiguales en la medida que la desigualdad de los importes se deba a las consecuencias de la utilizacion de factores actuariales diferentes
segun el sexo en el momento de la puesta en prdctica de la financiacion del régimen;
i) establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los trabajadores;
establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los empresarios, salvo:
- en el caso de regimenes de cotizacion definida, si lo que se pretende es igualar o aproximar los importes de las prestaciones de pension para ambos
$exos;
- en el caso de regimenes de prestaciones definidas, financiadas por capitalizacion, cuando las cotizaciones patronales estén destinadas a completar la
asignacion financiera indispensable para cubrir los costes de dichas prestaciones definidas;
i) prever normas diferentes o normas aplicables solamente a los trabajadores de un sexo determinado, salvo en la medida prevista en las letras h) e i), en
lo que se refiera a la garantia o al mantenimiento del derecho a prestaciones diferidas cuando el trabajador abandone el régimen.
2. Cuando la concesidn de prestaciones dependientes de la presente Directiva se deje a la discrecion de los drganos de gestion del régimen, éstos deberdn
respetar el principio de igualdad de trato.h.
4) El articulo 8 se sustituird por el texto siguiente:
WArticulo 8
1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para que las disposiciones de los regimenes profesionales de los trabajadores auténomos contrarias
al principio de igualdad de trato sean revisadas con efecto anterior al 1 de enero de 1993, a mds tardar.
2. La presente Directiva no serd obstdculo para que los derechos y obligaciones correspondientes a un periodo de dfiliacion a un régimen profesional de los
trabajadores autonomos anterior a la revision de este régimen permanezcan regidos por las disposiciones del régimen en vigor a lo largo de dicho periodo.h.
5) El articulo 9 se sustituird por el texto siguiente:
WArticulo 9
En cuanto al régimen de los trabajadores autonomos, los Estados miembros podrdn aplazar la aplicacion obligatoria del principio de igualdad de frato en lo que
se refiere a:
a) la fijacion de la edad de jubilacion para la concesion de pensiones de vejez y de jubilacion, asi como las consecuencias que puedan derivarse de ellas para
ofras prestaciones, a su criterio:
- bien hasta la fecha en la que dicha igualdad se realiza en los regimenes legales,
- bien, como méximo, hasta que una directiva imponga dicha igualdad;
b) las pensiones de supervivencia hasta que el Derecho comunitario imponga el principio de igualdad de trato en los regimenes legales de sequridad social al
respecto;
¢) la aplicacion del pdrrafo primero de la letra i) del apartado 1 del articulo 6, para tener en cuenta los elementos de cdlculo actuarial diferentes, como maximo
hasta el 1 de enero de 1999.».
6) Se afiadird el articulo siguiente:
WArticulo 9 bis.
El hecho de que hombres y mujeres puedan exigir una edad de jubilacion flexible segin las mismas condiciones no deberd considerarse incompatible con la
presente Directivan.

[

9- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 15 de diciembre de 1997. Relativa a la carga de la prueba en los casos de discriminacién por razén de sexo.
(97/80/CE)

Articvlo 1

Objetivo

El objetivo de la presente Directiva es mejorar la eficacia de las medidas adoptadas por los Estados miembros en aplicacion del principio de igualdad de trato,
que permitan que todas las personas que se consideren perjudicadas por la no aplicacion, en lo que a ellas se refiere, del principio de igualdad de trato puedan
invocar sus derechos en via jurisdiccional después de haber recurrido, en su caso, a ofros drganos competentes.

Articulo 2

Definiciones

1. A efectos de la presente Directiva se entenderd por principio de igualdad de trato la ausencia de toda discriminacion por razén de sexo, bien sea directa o
indirecta.

2. A efectos del principio de igualdad de trato contemplado en el apartado 1, existird discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutro afecte a una proporcion sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo salvo que dicha disposician, criterio o prdctica no resulte
adecuado y necesario y pueda justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.
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Articulo 3
Ambito de aplicacion
1. La presente Directiva se aplicard:
a) a las situaciones cubiertas por el articulo 119 del Tratado CE y las Directivas 75/117/CEE, 76/207/CEE, y en la medida en que exista discriminacion por
razon de sexo, las Directivas 92/85/CEE y 93/34/CE;
b) a cualquier procedimiento civil o administrativo relativo a los sectores piblico o privado que prevea un recurso con arreglo al Derecho nacional en
aplicacion de las disposiciones contempladas en la letra a), con excepcion de los procedimientos extrajudiciales de cardcter voluntario o previstos en el
Derecho nacional.
2. La presente Directiva no se aplicard a los procesos penales, salvo que los Estados miembros asi lo dispusieren.
Articulo 4
Carga de la prueba
1. Los Estados miembros adoptardn con arreglo a sus sistemas judiciales nacionales las medidas necesarias para que, cuando una persona que se considere
perjudicada por la no aplicacién, en lo que a ella se refiere, del principio de igualdad de trato presente, ante un érgano jurisdiccional u otro drgano competente,
hechos que permitan presumir la existencia de discriminacion directa o indirecta, corresponda a la parte demandada demostrar que no ha habido vulneracion del
principio de igualdad de trato.
2. La presente Directiva se entenderd sin perjuicio del derecho de los Estados miembros a imponer un régimen probatorio mds favorable a la parte demandante.
3. Los Estados miembros podrdn abstenerse de aplicar el apartado 1 a los procedimientos en los que la instruccion de los hechos corresponda a los drganos
jurisdiccionales o al drgano competente.

10- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 15 de diciembre de 1997 relativa al Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial concluido por la
UNICE, el CEEP y la CES (97/81/CE)

Cldusula 1: Objetivo

El objetivo de este Acuerdo marco es:

a) garantizar la supresion de las discriminaciones contra los trabajadores a tiempo parcial y mejorar la calidad del trabajo o tiempo parcial;

b) facilitar el desarrollo del trabajo a tiempo parcial sobre una base voluntaria y contribuir a la organizacién flexible del tiempo de trabajo de una manera que
tenga en cuenta las necesidades de los empresarios y de los trabajadores.

Clavsula 3: Definiciones

1. A efectos del presente Acuerdo, se entenderd por trabajador a tiempo parcial? a un trabajador asalariado cuya jornada normal de trabajo, calculada sobre
una base semanal o como media de un periodo de empleo de hasta un mdximo de un afio, tenga una duracion inferior a la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

2. A efectos del presente Acuerdo, se entenderd por trabajador a tiempo completo comparablen a un trabajador asalariado a tiempo completo del mismo
establecimiento que tenga el mismo tipo de contrato o relacion laboral y un trabajo o empleo idéntico o similar teniendo en cuenta ofras consideraciones tales
como la antigiiedad y las cualificaciones o competencias.

En caso de que no exista ningdn trabajador a tiempo completo comparable en el mismo establecimiento, la comparacion se efectuard haciendo referencia al
convenio colectivo aplicable o, en caso de no existir ningin convenio colectivo aplicable, y de conformidad con lu legislacién, a los convenios colectivos o
prdcticas nacionales.

11- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 27 de noviemhre de 2000. Relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en
el empleo y la ocupacion.(2000/78/CE)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articvlo 1
Objeto
La presente Directiva tiene por objeto establecer un marco general para luchar contra la discriminacion por motivos de religion o convicciones, de discapacidad,
de edad o de orientacion sexual en el dmbito del empleo y la ocupacién, con el fin de que en los Estados miembros se aplique el principio de igualdad de trato.
Articulo 2
Concepto de discriminacién
1. A efectos de la presente Directiva, se entenderd por principio de igualdad de trato lu ausencia de toda discriminacion directa o indirecta basada en cualquiera
de los motivos mencionados en el articulo 1.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1:
a) existird discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacion andloga por
alguno de los motivos mencionados en el articulo 1;
b) existird discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros pueda ocasionar una desventaja particular a personas
con una religion o conviccion, con una discapacidad, de una edad, o con una orientacion sexual determinadas, respecto de ofras personas, salvo que:
i) dicha disposicidn, criterio o prdctica pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y salvo que los medios para la consecucion de esta
finalidad sean adecuados y necesarios; o que
i) respecto de las personas con una discapacidad determinada, el empresario o cualquier persona u organizacion a la que se aplique lo dispuesto en
la presente Directiva, esté obligado, en virtud de la legislacion nacional, a adoptar medidas adecuadas de conformidad con los principios
contemplados en el articulo 5 para eliminar las desventajas que supone esa disposicidn, ese criterio o esa practica.
3. El acoso constituird discriminacion a efectos de lo dispuesto en el apartado 1 cuando se produzca un comportamiento no deseado relacionado con alguno de los
motivos indicados en el articulo 1 que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. A este respecto, podrd definirse el concepto de acoso de conformidad con las normativas y prdcticas nacionales de cada
Estado miembro.
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4. Toda orden de discriminar a personas por alguno de los motivos indicados en el articulo 1 se considerard discriminacion con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 1.
5. La presente Directiva se entenderd sin perjuicio de las medidas establecidas en la legislacion nacional que, en una sociedad democrdtica, son necesarias para
la seguridad pdblica, la defensa del orden y la prevencion de infracciones penales, la proteccion de la salud y la proteccion de los derechos y libertades de los
cudadanos.

[.]

12-DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 23 de septiembre de 2002, que modifica la directiva 76/207/CEE del consejo
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo. (2002/73/CE)

Articvlo 1
La Directiva 76/207/CEE se modificard como sigue:
1) En el articulo T se insertard el apartado siguiente: "1 bis. Los Estados miembros tendrén en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad entre hombres
y mujeres al elaborar y aplicar disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, asi como politicas y actividades, en los dmbitos contemplados en el
apartado 1.".
2) El articulo 2 se sustituird por el texto siguiente: "Articulo 2
1. A efectos de las disposiciones siguientes, el principio de igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion por razén de sexo, bien sea directa o
indirectamente, en lo que se refiere, en particular, al estado matrimonial o familiar.
2. A efectos de la presente Directiva se entenderd por:
- “discriminacion directa”: la situacion en que una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacion comparable
por razdn de sexo,
- “discriminacion indirecta”: la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros sitdan a personas de un sexo determinado en
desventaja particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios,
- “acos0”: lu situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,
- “acoso sexual”: la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante v ofensivo.
3. El acoso y el acoso sexual en el sentido de la presente Directiva se considerardn discriminacion por razon de sexo y, por lo tanto, se prohibirdn.
El rechazo de tal comportamiento por parte de una persona o su sumision al mismo no podrd utilizarse para tomar una decision que le afecte.
4. Toda orden de discriminar a personas por razon de su sexo se considerard discriminacion en el sentido de la presente Directiva.
5. Los Estados miembros, de conformidad con la legislacion, los convenios colectivos o las prdcticas nacionales, alentardn a los empresarios y a los responsables
del acceso a la formacidn a adoptar medidas para prevenir todas las formas de discriminacion por razén de sexo y, en particular, el acoso y el acoso sexual en el
lugar de trabajo.
6. Los Estados miembros podrdn disponer, por lo que respecta al acceso al empleo, incluida la formacion pertinente, que una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo no constituird discriminacion cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.
7. La presente Directiva se entenderd sin perjuicio de las disposiciones relativas a la proteccion de la mujer, en particular referida al embarazo y la maternidad.
La mujer en permiso de maternidad tendrd derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo o a uno equivalente, en
términos y condiciones que no le resulten menos favorables y a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubiera podido tener
derecho durante su ausencia.
Un trato menos favorable dispensado a una mujer en relacion con su embarazo o su permiso de maternidad en el sentido de la Directiva 92/85/CEE constituird
discriminacion en el sentido de la presente Directiva.
La presente Directiva no afectard a lo dispuesto en la Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental
celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES(14) y en la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para promover
la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva especifica
con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)(15). Lu presente Directiva tampoco afectard al derecho de los Estados miembros a reconocer
derechos especificos al permiso de paternidad y/o de adopcion. Los Estados miembros que reconozcan tales derechos tomardn las medidas necesarias para
proteger a los trabajadores -hombres y mujeres- del despido motivado por el ejercicio de dichos derechos y garantizardn que, al término de dicho permiso,
tengan derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo o a uno equivalente, en condiciones que no les resulten menos favorables, y a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
8. Los Estados miembros podrdn mantener o adoptar las medidas contempladas en el apartado 4 del articulo 141 del Tratado con objeto de garantizar en la
préctica la plena igualdad entre hombres y mujeres.”.
3) El articulo 3 se sustituird por el texto siguiente: "Articulo 3
1. La aplicacion del principio de igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por razon de sexo en los sectores piblico o
privado, incluidos los organismos piblicos, en relacién con:
a) las condiciones de acceso al empleo, al trabajo por cuenta propia o a la ocupacion, incluidos los criterios de seleccion y las condiciones de contratacion,
cualquiera que sea el sector de actividad y en todos los niveles de la jerarquia profesional, inclvida la promocidn;
b) el acceso a todos los tipos y niveles de orientacion profesional, formacion profesional, formacion profesional superior y reciclaje profesional, incluida la
experiencia laboral prdctica;
¢ las condiciones de empleo y de trabajo, incluidas las de despido y de retribucién de conformidad con lo establecido en la Directiva 75/117/CEE;
d) la ofiliacion y la participacion en una organizacion de trabajadores o empresarios, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
2. Para ello, los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para garantizar que:
a) se derogue cualquier disposicion legal, reglamentaria o administrativa contraria al principio de igualdad de trato;
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b) Se declare o pueda declararse nula o se modifique cualquier disposicion contraria al principio de igualdad de trato que figure en contratos o convenios
colectivos, en los reglamentos internos de empresas o en los estatutos de profesiones independientes y de organizaciones sindicales y empresariales.”.
4) Se suprimirdn los articulos 4 y 5.
5) El articulo 6 se sustituird por el texto siguiente: "Articulo 6
1. Los Estados miembros velardn por la existencia de procedimientos judiciales y/o administrativos, incluidos, cuando lo consideren oportuno, procedimientos de
conciliacion, para exigir el cumplimiento de las obligaciones establecidas con arreglo a la presente Directiva en favor de toda persona que se considere
perjudicada por la no aplicacidn, en lo que a ella se refiere, del principio de igualdad de trato, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente
se ha producido la discriminacion.
2. Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos juridicos nacionales las medidas necesarias para garantizar la indemnizacion o la reparacion, segin
determinen los Estados miembros, real y efectiva del perjuicio sufrido por una persona a causa de una discriminacion contraria al articulo 3, de manera
disuasoria y proporcional al perjuicio sufrido. Dicha indemnizacion o reparacion no podrd estar limitada por un tope maximo fijado a priori, excepto en aquellos
casos en que el empresario pueda probar que el Gnico perjuicio sufrido por el demandante como resultado de la discriminacidn en el sentido de la presente
Directiva sea la negativa a tomar en consideracion su solicitud de trabajo.
3. Los Estados miembros velardn por que las asociaciones, organizaciones u otras personas juridicas que, de conformidad con los criterios establecidos en el
Derecho nacional, tengan un interés legitimo en velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, puedan iniciar, en nombre o en apoyo del
demandante, y con su autorizacion, cualquier procedimiento judicial y/o administrativo establecido para exigir el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la presente Directiva.
4. Los apartados 1y 3 se entenderdn sin perjuicio de las normas nacionales en materia de plazos de interposicion de recursos en relacion con el principio de
igualdad de trato.".
6) El articulo 7 se sustituird por el texto siguiente: "Articulo 7
Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos juridicos nacionales las medidas que resulten necesarias para proteger a los trabajadores, incluidos
los que sean representantes de los trabajadores segdn lus leyes y/o practicas nacionales, contra el despido o cualquier otro trato desfavorable del empresario
como reaccion ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una accién judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato.".
7) Se afiadirdn los articulos siguientes: "Articulo 8 bis
1. Cada Estado miembro designard uno o mds organismos responsables de la promocidn, el andlisis, el seguimiento y el apoyo de la igualdad de frato entre
todas las personas, sin discriminacion por razdn de sexo, y adoptard en este sentido las disposiciones necesarias. Dichos organismos podrdn formar parte de los
organos responsables a nivel nacional de la defensa de los derechos humanos o de la salvaguardia de los derechos individuales.
2. Los Estados miembros velardn por que entre las competencias de estos organismos figuren las siguientes:
a) sin perjuicio del derecho de victimas y asociaciones, organizaciones u otras personas juridicas contempladas en el apartado 3 del articulo 6, prestar
asistencia independiente a las victimas de discriminacion a la hora de tramitar sus reclamaciones por discriminacion;
b) realizar estudios independientes sobre la discriminacion;
¢) publicar informes independientes y formular recomendaciones sobre cualquier cuestion relacionada con dicha discriminacion.
Articulo 8 ter.
1. Los Estados miembros, con arreglo a sus respectivas tradiciones y practicas nacionales, adoptardn las medidas adecuadas para fomentar el didlogo social
entre los interlocutores sociales, a fin de promover la igualdad de trato, mediante, entre otros, el seguimiento de las prdcticas desarrolladas en el lugar de
trabajo, los convenios colectivos, los codigos de conducta, la investigacion o el intercambio de experiencias y buenas prdcticas.
2. Siempre que ello sea coherente con sus tradiciones y prdcticas nacionales, los Estados miembros alentaran a los interlocutores sociales, sin perjuicio de su
autonomia, a promover la igualdad entre hombres y mujeres y a celebrar, en el nivel adecuado, convenios que establezcan normas antidiscriminatorias en los
dmbitos mencionados en el articulo 1 que entren en el marco de la negociacion colectiva. Dichos convenios respetardn los requisitos minimos establecidos en la
presente Directiva y las correspondientes medidas nacionales de desarrollo.
3. Los Estados miembros, de conformidad con la legislacion, los convenios colectivos y las practicas nacionales, alentardn a los empresarios a que fomenten la
igualdad de trato de mujeres y hombres en el lugar de trabajo de forma planificada y sistemdtica.
4. A tal fin, deberia alentarse a los empresarios a presentar con una periodicidad regular adecuada a los empleados y/o a sus representantes informacion
adecuada sobre la igualdad de trato de mujeres y hombres en la empresa.
Esta informacion podrd incluir estadisticas sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles de la organizacion asi como posibles medidas
para mejorar la situacion, determinadas en cooperacidn con los representantes de los trabajadores.
Articulo 8 quater.
Los Estados miembros fomentardn el didlogo con las correspondientes organizaciones no gubernamentales que tengan, con arreglo a las précticas y a las
legislaciones nacionales, un interés legitimo en contribuir a la lucha contra la discriminacion por razon de sexo con el fin de promover el principio de igualdad de
trato.
Articulo 8 quinto
Los Estados miembros establecerdn el régimen de sanciones aplicable en caso de incumplimiento de las disposiciones nacionales adoptadas en cumplimiento de
la presente Directiva, y adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar su aplicacion.
Las sanciones, que podrdn incluir la indemnizacion a la victima, serdn efectivas, proporcionadas y disuasorias. Los Estados miembros nofificardn a la Comisidn
las disposiciones adoptadas a mds tardar el 5 de octubre de 2005 y comunicardn lo antes posible cualesquiera modificaciones ulteriores.
Articulo 8 sexto
1. Los Estados miembros podrdn adoptar o mantener disposiciones mds favorables para la proteccion del principio de igualdad de trato que las establecidas en la
presente Directiva.
2. La aplicacion de la presente Directiva no constituird en ningin caso motivo para reducir el nivel de proteccion contra la discriminacion ya garantizado por los
Estados miembros en los dmbitos cubiertos por la misma".

[..]
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13- DIRECTIVA DEL CONSEJO de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
al acceso a bienes y servicios y su suministro. (2004/113/CE)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Objeto

La presente Directiva tiene por objeto crear un marco para combatir la discriminacion sexual en el acceso a bienes y servicios y su suministro, con vistas a que
entre en vigor en los Estados miembros el principio de igualdad de trato enfre hombres y mujeres.

Articulo 2

Definiciones

A efectos de la presente Directiva, se entenderd por:

a) "discriminacién directa": la situacién en que una persona haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que es, ha sido o seria tratada otra en
una situacion comparable, por razén de sexo;

b) "discriminacién indirecta": la sitvacion en que una disposicién, criterio o préctica aparentemente neutros sitda a personas de un sexo deferminado en
desventaja particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad
legitima y salvo que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios;

¢) "acoso": la situacién en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo;

d) "acoso sexval": lu situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verhal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 3

Ambito de aplicacion

1. Dentro de los limites de los poderes conferidos a la Comunidad, la presente Directiva se aplicard a todas las personas que suministren bienes y servicios
disponibles para el piblico, con independencia de la persona de que se trate, tanto en lo relativo al sector piblico como al privado, incluidos los organismos
piblicos, y que se ofrezcan fuera del dmbito de la vida privada y familiar, y a las transacciones que se efectien en ese contexto.

2. La presente Directiva no afectard a la libertad de la persona a la hora de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccion no se base en el
sexo de la persona contratante.

3. La presente Directiva no se aplicard al contenido de los medios de comunicacion o de la publicidad, ni a la educacion.

4. La presente Directiva no se aplicard a asuntos relacionados con el empleo y la ocupacion. No se aplicard a asuntos relacionados con el trabajo por cuenta
propia, en la medida en que dichos asuntos estén cubiertos por otros actos legislativos comunitarios.

Articulo 4

Principio de igualdad de trato

1. A efectos de la presente Directiva, el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres significa que

a) no habra discriminacion directa por razones de sexo, como el trato menos favorable a las mujeres por razén de embarazo y maternidad;

b) no habra discriminacion indirecta por razones de sexo.

2. La presente Directiva se entenderd sin perjuicio de disposiciones mds favorables relativas a la proteccion de las mujeres con respecto al embarazo y la
maternidad.

3. En el sentido de la presente Directiva, el acoso y el acoso sexual se consideran discriminacion sexual, por lo cual quedan prohibidos. El rechazo de tales
comportamientos por una persona o su sumisidn a ellos no se utilizard como base de una decision que le afecte.

4. Toda orden de discriminar directa o indirectamente por razdn de sexo se considerard discriminacion en el sentido de la presente Directiva.

5. La presente Directiva no prohibe las diferencias de trato cuando la prestacion de bienes y servicios de forma exclusiva o principal a las personas de uno de los
sexos esté justificada por un propésito legitimo y los medios para lograr ese propésito sean adecuados y necesarios.

Articvlo 5

Factores actvariales

1. Los Estados miembros velardn por que en todos los nuevos contratos que se celebren después del 21 de diciembre de 2007 a mds tardar, el hecho de tener en
cuenta el sexo como factor de cdlculo de primas y prestaciones a efectos de seguros y servicios financieros afines no dé lugar a diferencias en las primas y
prestaciones de las personas consideradas individualmente.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, los Estados miembros podrdn decidir, antes del 21 de diciembre de 2007 autorizar diferencias proporcionadas de
las primas y prestaciones de las personas consideradas individualmente en los casos en que la consideracion del sexo constituya un factor determinante de la
evaluacion del riesgo a partir de datos actuariales y estadisticos pertinentes y exactos. Los Estados miembros que se acojan a esta disposicion informardn a la
Comisidn y velardn por que los datos exactos pertinentes en relacion con la consideracion del sexo como factor actuarial determinante se recopilen, se publiquen
y se actualicen con regularidad. Dichos Estados miembros reexaminardn su decision cinco afios después de 21 de diciembre de 2007 atendiendo al informe de la
Comision a que se refiere el articulo 16, y transmitirdn a la Comision el resultado de este nuevo examen.

3. En cualquier caso, los costes relacionados con el embarazo y la maternidad no dardn lugar a diferencias en las primas y prestaciones de las personas
consideradas individualmente.

Los Estados miembros podrdn aplazar la aplicacién de las medidas necesarias para cumplir el presente apartado hasta dos afios después del 21 de diciembre de
2007 a mds tardar. En tal caso los Estados miembros de que se trate informardn inmediatamente a la Comision.

Articulo 6

Accion positiva

Con objeto de garantizar la plena igualdad en la prdctica entre hombres y mujeres, el principio de igualdad de trato no impedird a los Estados miembros
mantener o adoptar medidas especificas destinadas a evitar o compensar las desventajas sufridas por razén de sexo.

Articvlo 7

Requisitos minimos

1. Los Estados miembros podrdn introducir o mantener disposiciones mds favorables para la proteccion del principio de igualdad entre hombres y mujeres que
las previstas en la presente Directiva.
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2. La aplicacion de la presente Directiva no constituird en ningin caso motivo para reducir, en los dmbitos que ésta trata, el nivel de proteccion contra la
discriminacion ya garantizado por los Estados miembros.

CAPITULO I
RECURSOS Y APLICACION

Articulo 8

Defensa de derechos

1. Los Estados miembros velardn por la existencia de procedimientos judiciales o administrativos e incluso, cuando lo consideren oportuno, procedimientos de
conciliacion para exigir el cumplimiento de lus obligaciones establecidus mediante la presente Directiva, disponibles para todas las personas que se consideren
perjudicadas por la no aplicacién, en lo que a ellas se refiere, del principio de igualdad de trato, incluso tras la conclusion de la relacion en la que supuestamente
se ha producido la discriminacion.

2. Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos juridicos internos las medidas necesarias para que cualquier persona que se considere perjudicada a
causa de una discriminacion en el sentido de la presente Directiva reciba una indemnizacion o compensacion reales y efectivas del Estado miembro, de manera
disuasiva y proporcional al dafio sufrido. La fijacion de un limite maximo predeterminado no limitard dicha compensacion o indemnizacion.

3. Los Estados miembros velardn por que las asociaciones, organizaciones o entidades juridicas que, de conformidad con los criterios establecidos en su Derecho
nacional, tengan un interés legitimo en velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, puedan iniciar, en nombre del demandante o en su
apoyo, y con su autorizacion, cualquier procedimiento judicial o administrativo previsto para hacer cumplir las obligaciones que se derivan de la presente
Directiva.

4. Los apartados 1y 3 se entenderdn sin perjuicio de las normas nacionales en materia de plazos para incoar acciones judiciales en relacion con el principio de
igualdad de frato.

Articulo 9

Carga de la prveba

1. Los Estados miembros adoptardn, con arreglo a su ordenamiento juridico nacional, las medidas necesarias para garantizar que, cuando una persona que se
considere perjudicada por la no aplicacion, en lo que a ella se refiere, del principio de igualdad de trato aduzca, ante un tribunal u otro Grgano competente,
hechos que permitan presumir la existencia de discriminacion directa o indirecta, corresponda a la parte demandada demostrar que no ha habido vulneracidn del
principio de igualdad de trato.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 no impedird a los Estados miembros adoptar normas sobre admisibilidad de las pruebas que sean mds favorables a la parte
demandante.

3. Lo dispuesto en el apartado 1 no se aplicard a los procedimientos penales.

4. Lo dispuesto en los apartados 1,2 y 3 se aplicard asimismo a todo procedimiento tramitado de conformidad con el apartado 3 del articulo 8.

5. Los Estados miembros no precisan aplicar el apartado 1 en las gestiones en que el tribunal v otra autoridad competente debe investigar los hechos del caso.
Articulo 10

Represalias

Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos juridicos nacionales las medidas necesarias para proteger a las personas contra cualquier trato
adverso o consecuencia negativa que pueda producirse como reaccion ante una denuncia o un procedimiento judicial destinado a hacer cumplir el principio de
igualdad de trato.

Articulo 17

Didlogo con las partes interesadas

Con el fin de promover el principio de igualdad de trato, los Estados miembros fomentardn el didlogo con las partes interesadas pertinentes que tengan, con
arreglo a su legislacion y prdctica nacionales, un interés legitimo en contribuir a la lucha contra la discriminacion sexual en el dmbito del acceso a bienes y
servicios y su suministro.

CAPITULO 111
ORGANISMOS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE TRATO

Articvlo 12
1. Los Estados miembros designardn uno o mds organismos para que se encarguen de promover, analizar, controlar y apoyar la igualdad entre todas las
personas sin discriminacion por razones de sexo, y adoptardn las disposiciones necesarias a tal fin. Dichos organismos podrdn formar parte de los érganos
encargados a nivel nacional de la defensa de los derechos humanos o de la salvaguardia de los derechos de las personas, o la aplicacion del principio de
igualdad de frato.
2. Los Estados miembros velardn por que los organismos mencionados en el apartado 1 tengan, entre otras, las siguientes competencias:
a) sin perjuicio del derecho de las victimas y asociaciones, organizaciones y otras personas juridicas consideradas en el apartado 3 del articulo 8, prestar
asistencia independiente a las victimas de discriminacién al iniciar un procedimiento por discriminacion;
b) realizar estudios independientes sobre la discriminacion;
¢) publicar informes independientes y formular recomendaciones sobre cualquier cuestion relacionada con esta discriminacion.
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14- DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 5 de julio de 2006. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (REFUNDICION). (2006/54/CE).
Con efecto a partir del 15 de agosto de 2009, las Directivas 75/117/CEE, 76/207/CEE, 86/378/CEE y 97/80/CE quedardn derogadas

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articvlo 1

Finalidad

La presente Directiva tiene por objeto garantizar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en

asuntos de empleo y ocupacion.

A tal fin, contiene disposiciones destinadas a aplicar el principio de igualdad de trato en lo que se refiere a:

a) el acceso al empleo, incluida la promocidn, y a la formacidn profesional;

b) las condiciones de trabajo, incluida la retribucion;

¢) los regimenes profesionales de seguridad social.

Contiene, ademds, disposiciones para garantizar que dicha aplicacion sea mds eficaz mediante el establecimiento de los procedimientos adecuados.

Articulo 2

Definiciones

1. A efectos de la presente Directiva se entenderd por:
a) "discriminacién directa”: la situacion en que una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada por razén de sexo de manera menos favorable que otra en
situacion comparable;
b) "discriminacién indirecta”: la situacién en que una disposicién, criterio o préctica aparentemente neutros sitdan a personas de un sexo determinado en
desventaja particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o prdctica pueda justificarse objetivamente con una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios;
¢) "acoso": lu situacién en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo;
d) "acoso sexuval": la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante v ofensivo;
e) "retribucién”: el salario o sueldo normal de base o minimo y cualesquiera otras gratificaciones abonadas directa o indirectamente, en dinero o en
especie, por el empresario al trabajador en razén de la relacion de trabajo;
f) "regimenes profesionales de seguridad social": los regimenes no regulados por la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, sobre la
aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materias de seguridad social, cuya finalidad sea proporcionar a los
trabajadores, por cuenta ajena o autdnomos, agrupados en el marco de una empresa o de un grupo de empresas, de una rama econdmica o de un sector
profesional o interprofesional, prestaciones destinadas a completar las prestaciones de los regimenes legales de seguridad social o a sustituirlas, tanto si la
adscripcion a dichos regimenes fuere obligatoria como si fuere facultativa.

2. A efectos de la presente Directiva, el concepto de discriminacion incluird:
a) el acoso y el acoso sexual, asi como cualquier trato menos favorable basado en el rechazo de tal comportamiento por parte de una persona o su sumision
al mismo;
b) la orden de discriminar a personas por razén de su sexo;
¢) el trato menos favorable a una mujer en relacion con el embarazo o el permiso por maternidad en el sentido de la Directiva 92/85/CEE.

Articulo 3

Accion positiva

Los Estados miembros podrdn mantener o adoptar las medidas indicadas en el articulo 141, apartado 4, del Tratado con objeto de garantizar en la prdctica la

plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral.

TiTuLo N
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
lgualdad de retribucion

Articulo 4

Prohibicion de la discriminacin

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor, se eliminard la discriminacién directa e indirecta por razén de sexo en el conjunto de
los elementos y condiciones de retribucion.

En particular, cuando se utilice un sistema de clasificacion profesional para la determinacion de las retribuciones, este sistema se basard en criterios comunes a
los trabajadores de ambos sexos, y se establecerd de forma que excluya las discriminaciones por razén de sexo.

CAPITULO 2
Igualdad de trato en los regimenes profesionales de seguridad social

Articvlo 5

Prohibicién de la discriminacién

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, en los regimenes profesionales de seguridad social no se ejercerd ninguna discriminacion directa ni indirecta por
razon de sexo, en particular en lo relativo a:

a) el dmbito de aplicacion de dichos regimenes y las condiciones de acceso a los mismos;

b) la obligacidn de cotizar y el cdlculo de las cotizaciones;
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¢) el cdlculo de las prestaciones, incluidos los aumentos debidos por conyuge y por persona a cargo, y las condiciones de duracion y de mantenimiento del
derecho a las prestaciones.
Articulo 6
Ambito de aplicacion personal
El presente capitulo se aplicard a la poblacion activa, incluidos los trabajadores autdnomos, los trabajadores cuya actividad se vea interrumpida por enfermedad,
maternidad, accidente o paro involuntario, y a las personas que busquen empleo, a los trabajadores jubilados y a los trabajadores invdlidos, asi como a los
derechohabientes de dichos trabajadores, de conformidad con la legislacion y/o a las précticas nacionales.
Articvlo 7
Ambito de aplicacién material
1. El presente capitulo se aplicard a:
a) los regimenes profesionales de seguridad social que aseguren una proteccion contra los siguientes riesgos:
i) enfermedad,
i) invalidez,
iii) vejez, incluido el caso de jubilaciones anticipadas,
iv) accidente laboral y enfermedad profesional,
v) desempleo;
b) los regimenes profesionales de seguridad social que prevean otras prestaciones sociales, en dinero o en especie, y, en particular, prestaciones de
supervivientes y prestaciones familiares, si dichas prestaciones constituyeran grafificaciones pagadas por el empresario al trabajador en razén del empleo
de este dltimo.
2. El presente capitulo se aplicard también a los regimenes de pension para una categoria particular de trabajadores, como los funcionarios pablicos, si las
prestaciones devengadas en virtud de dicho régimen se abonan al trabajador en razén de su relacion laboral con el empleador pdblico. El hecho de que el
régimen en cuestion forme parte de un régimen general obligatorio no tendrd ningln efecto a este respecto.
Articulo 8
Exclusiones del ambito de aplicacion material
1. El presente capitulo no se aplicard:
a) a los contratos individuales de los trabajadores autonomos;
b) a los regimenes de los trabajadores autdnomos de un solo miembro;
¢) en el caso de trabajadores por cuenta ajena, a los contratos de seguro en los que no participe el empresario;
d) a las disposiciones opcionales de los regimenes profesionales de seguridad social que se ofrezcan individualmente a los participantes con el fin de
garantizarles:
i) bien prestaciones complementarias,
i) bien la eleccion de la fecha inicial de percepcion de las prestaciones normales de los trabajadores auténomos, o la eleccion entre varias
prestaciones;
e) a los regimenes profesionales de seguridad social en la medida en que las prestaciones se financien a partir de las contribuciones abonadas por los
trabajadores con cardcter voluntario.
2. El presente capitulo no se opone a que un empresario conceda a personas que ya hayan alcanzado la edad de la jubilacion para la obtencion de una pension
con arreglo a un régimen profesional de seguridad social, pero que adn no hubieren alcanzado la edad de la jubilacion para la obtencion de una pension de
jubilacion legal, un complemento de pensidn con objeto de igualar o acercarse al importe de las prestaciones globales con relacion a las personas del sexo
opuesto en la misma situacion que hubieren ya alcanzado la edad de la jubilacién legal, hasta que los beneficiarios del complemento alcanzaren la edad de
jubilacion legal.
Articulo 9
Ejemplos de discriminacion
1. Deberdn considerarse entre las disposiciones contrarias al principio de igualdad de trato las que se basen en el sexo, directa o indirectamente, para:
a) definir a las personas admitidas a participar en un régimen profesional de seguridad social;
b) establecer el cardcter obligatorio o facultativo de la participacion en un régimen profesional de seguridad social;
¢) establecer normas diferentes en lo que se refiere a lo edad de entrada en un régimen o a la duracion minima de empleo o de afiliacion al régimen para la
obtencion de las prestaciones correspondientes;
d) prever normas diferentes, salvo en la medida prevista en las letras h) y j), para el reembolso de las cotizaciones cuando el trabajador abandone el
régimen sin haber cumplido las condiciones que le garanticen un derecho diferido a las prestaciones a largo plazo;
e) establecer condiciones diferentes de concesidn de prestaciones o reservar estas a los trabajadores de uno de los sexos;
f) imponer edades diferentes de jubilacion;
g) interrumpir el mantenimiento o la adquisicion de derechos durante los periodos de permiso por maternidad o por razones familiares, legal o
convencionalmente prescritos y remunerados por el empresario;
h) establecer niveles diferentes para las prestaciones, salvo en la medida necesaria para tener en cuenta elementos de cdlculo actuarial que sean diferentes
segin el sexo en el caso de los regimenes de cotizacion definida; en el caso de regimenes de prestaciones definidas, financiadas por capitalizacion, ciertos
elementos pueden ser desiguales en la medida que la desigualdad de los importes se deba a las consecuencias de la utilizacion de factores actuariales
diferentes segdn el sexo en el momento de la puesta en prdctica de la financiacion del régimen;
i) establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los trabajadores;
i) establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los empresarios, salvo:
i) en el caso de regimenes de cotizacion definida, si lo que se pretende es igualar o aproximar los importes de las prestaciones de pensidn para
ambos sexos,
i) en el caso de regimenes de prestaciones definidas, financiadas por capitalizacién, cuando las cotizaciones patronales estén destinadas a completar
la asignacion financiera indispensable para cubrir los costes de dichas prestaciones definidas;
k) prever normas diferentes o normas aplicables solamente a los trabajadores de un sexo determinado, salvo en la medida prevista en las letras h) y i), en
lo que se refiera a la garantia o al mantenimiento del derecho a prestaciones diferidas cuando el trabajador abandone el régimen.
2. Cuando la concesidn de prestaciones dependientes del presente capitulo se deje a la discrecion de los 6rganos de gestion del régimen, estos respetardn el
principio de igualdad de trato.
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Articulo 10
Aplicacion en lo que se refiere a los trabajadores avténomos
1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para que las disposiciones de los regimenes profesionales de seguridad social de los trabajadores
autonomos contrarias al principio de igualdad de trato sean revisadas con efecto anterior al 1 de enero de 1993, a mds tardar, o, por lo que se refiere a los
Estados miembros cuya adhesion tuvo lugar posteriormente, en la fecha en que la Directiva 86/378/CEE empezara a ser aplicable en su territorio.
2. El presente capitulo no serd obstdculo para que los derechos y obligaciones correspondientes a un periodo de afiliacidn a un régimen profesional de seguridad
social de los trabajadores auténomos anterior a la revision de este régimen permanezcan regidos por las disposiciones del régimen en vigor a lo largo de dicho
periodo.
Articulo 17
Posibilidad de aplazamiento en el caso de los trabajadores avtononos
En cuanto al régimen profesional de seguridad social de los trabajadores auténomos, los Estados miembros podrdn aplazar la aplicacion obligatoria del principio
de igualdad de trato en lo que se refiere a:

a) la fijacion de la edad de jubilacion para la concesion de pensiones de vejez y de jubilacién, asi como las consecuencias que puedan derivarse de ellas para

ofras prestaciones, a su criterio:

i) bien hasta la fecha en la que dicha igualdad se realiza en los regimenes legales,
ii) bien, como mdximo, hasta que una directiva imponga dicha igualdad;

b) las pensiones de supervivencia hasta que el Derecho comunitario imponga el principio de igualdad de trato en los regimenes legales de seguridad social

al respecto;

¢) la aplicacion del articulo 9, apartado 1, letra i), en relacién con el uso de elementos de cdlculo actuarial hasta el 1 de enero de 1999 o, en el caso de

Estados miembros cuya adhesidn tuvo lugar después de esta fecha, hasta la fecha en que la Directiva 86/378/CEE empezara a ser aplicable en su territorio.
Articulo 12
Efecto retroactivo
1. Toda medida de aplicacion del presente capitulo, en lo que se refiere a los trabajadores, cubrird todas las prestaciones correspondientes a regimenes
profesionales de seguridad social derivadas de periodos de trabajo a partir del 17 de mayo de 1990 y se aplicard retroactivamente hasta esa fecha, sin perjuicio
de los trabajadores o sus derechohabientes que, antes de esa fecha, hubieren incoado una accion ante los tribunales o presentado una reclamacion equivalente
segn el Derecho nacional. En ese caso, lus medidas de aplicacion se aplicardn retroactivamente hasta el 8 de abril de 1976 y cubrirdn todas las prestaciones
derivadas de periodos de trabajo después de esa fecha. Para los Estados miembros que se hayan adherido a la Comunidad después del 8 de abril de 1976 y
antes del 17 de mayo de 1990, la fecha se sustituird por la fecha en la que empezara a ser aplicable en su territorio el articulo 141 del Tratado.
2. La segunda frase del apartado 1 no obsta a que las normas nacionales relativas a los plazos de recurso de Derecho interno se opongan a los trabajadores o
sus derechohabientes que hubieren incoado una accion ante los tribunales en virtud del Derecho interno antes del 17 de mayo de 1990, a condicion de que no
sean menos favorables a dicho tipo de accion que a acciones semejantes de cardcter nacional y no imposibiliten en la préctica el ejercicio de los derechos
conferidos por el Derecho comunitario.
3. Para los Estados miembros cuya adhesion haya tenido lugar después del 17 de mayo de 1990, y que a 1 de enero de 1994 fueran Partes contratantes del
Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, la fecha de 17 de mayo de 1990 de la primera frase del apartado 1 se sustituird por la de 1 de enero de 1994.
4. Para otros Estados miembros, cuya adhesion haya tenido lugar después del 17 de mayo de 1990, la fecha de 17 de mayo de 1990 que figura en los apartados
1y 2 se sustituird por la fecha en la que empezara a ser aplicable en su territorio el articulo 141 del Tratado.
Articulo 13
Flexibilidad de la edad de jubilacion
El hecho de que hombres y mujeres puedan exigir una edad de jubilacion flexible segin las mismas condiciones no deberd considerarse incompatible con el
presente capitulo.

CAPITULO 3
lgualdad de trato en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional, a la promocion y a las condiciones de trabajo

Articvlo 14
Prohibicion de discriminacion
1. No se ejercerd ninguna discriminacion directa ni indirecta por razon de sexo en los sectores pablico o privado, incluidos los organismos piblicos, en relacion
con:
a) las condiciones de acceso al empleo, al trabajo por cuenta propia o a la ocupacion, incluidos los criterios de seleccion y las condiciones de contratacion,
cualquiera que sea el sector de actividad y en todos los niveles de la jerarquia profesional, incluida la promocin;
b) el acceso a todos los tipos y niveles de orientacion profesional, formacion profesional, formacidn profesional superior y reciclaje profesional, incluida la
experiencia laboral prdctica;
¢) las condiciones de empleo y de trabajo, incluidas las de despido, asi como las de retribucion de conformidad con lo establecido en el articulo 141 del
Tratado;
d) la ofiliacion y la participacion en una organizacion de trabajadores o empresarios, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
2. Los Estados miembros podrén disponer, por lo que respecta al acceso al empleo, incluida la formacion pertinente, que una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo no constituird discriminacion cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en que
se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando su objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.
Articulo 15
Reintegracion fras un permiso de maternidad
La mujer en permiso de maternidad tendrd derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo o a uno equivalente, en
términos y condiciones que no le resulten menos favorables y a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubiera podido tener
derecho durante su ausencia.
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Articulo 16

Permiso de paternidad y de adopcion

La presente Directiva no afectard al derecho de los Estados miembros a reconocer derechos especificos al permiso de paternidad y/o de adopcion. Los Estados
miembros que reconozcan tales derechos tomardn las medidas necesarias para proteger a los trabajudores —hombres y mujeres— del despido motivado por
el ejercicio de dichos derechos y garantizardn que, al término de dicho permiso, tengan derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo o a uno equivalente, en
condiciones que no les resulten menos favorables, y a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

TiTULO 11
DISPOSICIONES HORIZONTALES

CAPITULO 1
Recursos y cumplimiento

Seccion 1. Recursos
Articulo 17
Defensa de los derechos
1. Los Estados miembros velardn por que, tras el posible recurso a ofras autoridades competentes, incluidos, cuando lo consideren oportuno, procedimientos de
conciliacion, existan procedimientos judiciales para exigir el cumplimiento de las obligaciones establecidas con arreglo a la presente Directiva en favor de toda
persona que se considere perjudicada por la no aplicacion, en lo que a ella se refiera, del principio de igualdad de trato, incluso tras la terminacion de la relacién
en la que supuestamente se haya producido la discriminacion.
2. Los Estados miembros velardn por que las asociaciones, organizaciones u otras personas juridicas que, de conformidad con los criterios establecidos en el
Derecho nacional, tengan un interés legitimo en velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, puedan iniciar, en nombre o en apoyo del
demandante, y con su autorizacion, cualquier procedimiento judicial y/o administrativo establecido para exigir el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la presente Directiva.
3. Los apartados 1y 2 se entenderdn sin perjuicio de las normas nacionales en materia de plazos de interposicion de recursos en relacion con el principio de
igualdad de trato.
Articulo 18
Indemnizacion o reparacion
Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos juridicos nacionales las medidas necesarias para garantizar la indemnizacion o la reparacién, segin
determinen los Estados miembros, real y efectiva del perjuicio sufrido por una persona a causa de una discriminacion por razén de su sexo, de manera
disuasoria y proporcional al perjuicio sufrido. Dicha indemnizacidn o reparacion no podrd estar limitada por un tope mdximo fijado a priori, excepto en aquellos
casos en que el empresario pueda probar que el Gnico perjuicio sufrido por el demandante como resultado de la discriminacion en el sentido de la presente
Directiva sea la negativa a tomar en consideracion su solicitud de trabajo.

Seccion 2. Carga de la prueba
Articulo 19
Carga de la prueba
1. Los Estados miembros adoptardn con arreglo a sus sistemas judiciales nacionales las medidas necesarias para que, cuando una persona que se considere
perjudicada por la no aplicacion, en lo que a ella se refiere, del principio de igualdad de trato presente, ante un drgano jurisdiccional u otro drgano competente,
hechos que permitan presumir la existencia de discriminacion directa o indirecta, corresponda a la parte demandada demostrar que no ha habido vulneracion del
principio de igualdad de trato.
2. El apartado 1 se entenderd sin perjuicio del derecho de los Estados miembros a imponer un régimen probatorio mds favorable a la parte demandante.
3. Los Estados miembros podrdn abstenerse de aplicar el apartado 1 a los procedimientos en los que la instruccion de los hechos corresponda a los drganos
jurisdiccionales o al drgano competente.
4. Los apartados 1,2 y 3 se aplicardn también:
u) a las situaciones cubiertas por el articulo 141 del Tratado y, en la medida en que exista discriminacion por razdn de sexo, por las Directivas 92/85/CEE y
96/34/CE;
b) a cualquier procedimiento civil o administrativo relativo a los sectores piblico o privado que prevea un recurso con arreglo al Derecho nacional en
aplicacion de las disposiciones contempladas en la letra a), con excepcion de los procedimientos exitrajudiciales de cardcter voluntario o previstos en el
Derecho nacional.
5. El presente articulo no se aplicard a los procesos penales, salvo que los Estados miembros asi lo dispusieren.

CAPITULO 3
Disposiciones horizontales generales

Articulo 23

Cumplimiento

Los Estados miembros adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar que:

a) se derogue cualquier disposicion legal, reglamentaria o administrativa contraria al principio de igualdad de trato;

b) se declare o pueda declararse nula o se modifique cualquier disposicion contraria al principio de igualdad de trato en contratos o convenios individuales o
colectivos, estatutos del personal, reglamentos internos de empresas, estatutos de profesiones independientes y de organizaciones sindicales y empresariales,
o en cualquier ofro acuerdo;

¢) los regimenes profesionales de seguridad social que contengan tales disposiciones no puedan ser objeto de medidas administrativas de aprobacidn o de
extension.
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Articulo 24

Victimizacion

Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos juridicos nacionales las medidas que resulten necesarias para proteger a los trabajadores, incluidos
los que sean representantes de los trabajadores segin las leyes y/o prdcticas nacionales, contra el despido o cualquier otro trato desfavorable del empresario
como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato.
Articvlo 25

Sanciones

Los Estados miembros establecerdn el régimen de sanciones aplicable en caso de incumplimiento de las disposiciones nacionales adoptadas en cumplimiento de
la presente Directiva, y adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar su aplicacion. Las sanciones, que podrdn incluir la indemnizacion a la victima,
serdn efectivas, proporcionadas y disuasorias. Los Estados miembros notificardn a la Comisidn las disposiciones adoptadas a mds tardar el 5 de octubre de 2005
y comunicardn lo antes posible cualesquiera modificaciones ulteriores.

Articulo 26

Prevencion de la discriminacion

Los Estados miembros, de conformidad con la legislacidn, los convenios colectivos o las practicas nacionales, alentardn a los empresarios y a los responsables
del acceso a la formacién a adoptar medidas eficaces para prevenir todas las formas de discriminacion por razdn de sexo y, en particular, el acoso y el acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en el acceso al empleo, en la formacion profesional y en la promocidn.

Articulo 27

Exigencias minimas

1. Los Estados miembros podrdn adoptar o mantener disposiciones mds favorables para la proteccion del principio de igualdad de trato que las establecidas en la
presente Directiva.

2. La aplicacion de las disposiciones de la presente Directiva no constituird en ningln caso motivo suficiente para justificar la reduccion del nivel de proteccion de
los trabajadores en el dmbito regulado por ella, sin perjuicio del derecho de los Estados miembros a adoptar, habida cuenta de la evolucion de la situacion,
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas diferentes de las existentes en el momento de la nofificacion de la presente Directiva, siempre y cuando
se respeten las disposiciones de la presente Directiva.

Articulo 28

Relacion con las disposiciones comunitarias y nacionales

1. La presente Directiva se entenderd sin perjuicio de las disposiciones relativas a la proteccion de la mujer, en particular referida al embarazo y la maternidad.
2. La presente Directiva no afectard a lo dispuesto en la Directiva 96/34/CE y en la Directiva 92/85/CEE.

Articvlo 29

Transversalidad de la perspectiva de género

Los Estados miembros tendrdn en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad entre hombres y mujeres al elaborar y aplicar disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas, asi como politicas y actividades, en los dmbitos contemplados en la presente Directiva.

Articulo 30

Difusion de la informacién

Los Estados miembros velardn por que las medidas adoptadas en aplicacion de la presente Directiva y las disposiciones ya en vigor en la materia se pongan en
conocimiento de todos los interesados por todos los medios apropiados, y, en su caso, en el lugar de trabajo.

[.]
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C). JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

1- DISCRIMINACION POR EMBARAZO

(STJUE de 18-03-2004) Solapamiento de la fecha del descanso maternal y de la fecha fijada colectivamente para el disfrute de las
vacaciones de la plantilla.

Varios Tribunales superiores, tales como el Tribunal Supremo, en sus sentencias de 30 de noviembre de 1995 y de 27 de junio de 1996, el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, en sentencia de 10 de febrero de 2000, el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en sentencia de 7 de diciembre de 1999, y el de Madrid,
en sentencia de 13 de julio de 1999, sostienen que el criterio de que, en estos supuestos, la trabajadora no tiene derecho a disfrutar de sus vacaciones anuales
en periodo distinto del fijudo por Acuerdo Colectivo, alcanzado por la empresa, pues primaria el respeto a lo asi pactado sobre el derecho individualizado al
disfrute por parte de la trabajadora.

Segun articulo 38 del Estatuto de los trabajadores, en sus apartados 2 y 3 : la regulacion del Convenio Colectivo seria valida, de tal modo, que si la trabajadora
es adscrita a un turno de vacaciones, no podria solicitar sus vacaciones en otro turno fuera del periodo de vacaciones.

El Organo jurisdiccional remitente no comparte este criterio: el principio de igualdad de trato y no discriminacién de la mujer por razén de su
embarazo y/o lactancia implica que una trabajadora debe tener derecho a disfrutar de sus vacaciones anuales en un periodo distinto no coincidente con el de
su descanso maternal, si las fechas de las vacaciones anuales previomente fijadas por acuerdo colectivo entre lu empresa y la representacion de los
trabajadores coinciden con la fecha de disfrute del permiso de maternidad de la trabajadora. Admitir el solapamiento de ambos periodos de descanso supondria
la anulacion de uno de ellos, en este caso, el disfrute de vacaciones anuales.

La finalidad del derecho a disfrutar vacaciones anuales es diferente de la del derecho al permiso de maternidad. Este Gltimo tiene por objeto, por una parte, la
proteccion de la condicion bioldgica de la mujer durante su embarazo y después de éste, y, por otra parte, la proteccion de las particulares relaciones entre la
mujer y su hijo durante el periodo que sigue al embarazo y al parto.

Los articulos 7, apartado 1, de la Directiva 93/104,11, apartado 2, letra a), de la Directiva 92/85 y 5, apartado 1, de la Directiva 76/207 han de interpretarse en el
sentido de que una trabajadora deberd poder disfrutar de sus vacaciones anuales durante un periodo distinto del de su permiso de maternidad, también en caso
de coincidencia entre el periodo de permiso de maternidad y el fijado con cardcter general, mediante un acuerdo colectivo, para las vacaciones anuales de la
totalidad de la plantilla.

(STJUE de 04-10-2001)Tele Danmark A/S contra Handels-og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark (HK), despido de trabajadora embarazada: lo
trabajadora no estd obligada a informar al empresario de su estado cuando éste no precisa tener noticia para el cumplimiento de sus obligaciones: el despido
de una trabajadora por razén de su embarazo constituye una discriminacion directa por razon de sexo, independientemente de la naturaleza y
el alcance del perjuicio econdmico sufrido por el empresario debido a la ausencia ocasionada por el embarazo, el hecho de que el contrato de trabajo celebrado
sea de una duracién determinada o por tiempo indefinido sigue careciendo de incidencia sobre el cardcter discriminatorio del despido. En ambos casos, la
capacidad de la trabajadora para ejecutar su contrato de trabajo se debe al embarazo.

(STIUE de 03-02-2000) Silke-Karin Mahlburg contra Land Mecklenburg-Vorpommern, igualdad de trato. Negativa a contratar a una mujer
embarazada: un empleador no puede negarse a contratar a una mujer por una duracion indeterminada con el pretexto de que no la podia ocupar hasta el fin de
su embarazo. En el mismo sentido ver caso Habermann-Beltermann, STJUE de 05-05-1994. Ademds, a diferencia del caso Dekker, la desigualdad de
trato en este caso no se basa directamente en el embarazo de la trabajadora, sino que resulta de la prohibicion general de trabajo vinculada a dicho estado
(punto 21).

(STJUE de 30-06-1998) Mary Brown contra Rentokil Ltd., igualdad de trato. Despido mujer encinta: el TIUE reconocié que se habia equivocado en Larsson
y que en base a la Directiva 76/207/CEE, del Consejo, de 09 de febrero de 1976, no se puede admitir que ausencias causadas por el embarazo sean
contabilizadas para justificar un despido. Declara opuesto al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres el despido de una trabajadora en
cualquier momento en el curso de su embarazo en razon de ausencias debidas a una incapacidad de trabajo causada por una enfermedad que encuentra su
origen en ese emharazo, aclarando que, a estos efectos una cldusula contractual que permita al empleador despedir a los trabajadores, cualquiera que sea su
sexo, después de un nimero determinado de semanas de ausencia (parte dispositiva, punto 1).

(STJUE de 29-05-1997) Hundels og Kontorfunktionaerernes Fondund i Danmark en representacion de Helle Larsson contra Dansk Handel & Service, en
representacion de Supermarked A/S. Dinamarca. Igualdad de trato entre hombres y mujeres. Condiciones de despido. Ausencia enfermedad
causada por embarazo o el parto. Ausencia durante el embarazo y después del parto: El art. 2-3° de la Directiva 76/207/CEE, no se opone a los despidos
que son consecuencia de ausencias debidas a una enfermedad causada por el embarazo o el parto, aunque dicha enfermedad haya aparecido durante el
embarazo y se haya prolongado durante y después de transcurrido el periodo de descanso por maternidad (parte dispositiva). La doctrina jurisprudencial
recogida en esta sentencia fue revisada en la sentencia Brown. (Ver sentencia anterior).

(STJUE de 14-07-1994) Asunto Webb, discriminacion, despido por embarazo: Se declara opuesto al principio de igualdad entre hombre y mujeres
el despido de una trabajadora que ha sido contratada por tiempo indefinido con el objeto de sustituir, en un primer momento, a otra trabajadora durante el
permiso de maternidad de esta Gltima y que no puede llevar a cabo dicha sustitucion porque poco después de su contratacion se encuentra embarazada.

(STJUE de 05-05-1994) Gabriele Habermann-Beltermann contra Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverbank Ndb/opf. E.V. Peticion de decision prejudicial. Trabajo
nocturno de mujeres embarazadas: la ruptura del contrato ni siquiera puede justificarse por el hecho de que una prohibicion legal,
impuesta por causa de embarazo, impida temporalmente a la trabajadora desempefiar un trabajo nocturno. Declara opuesto al principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres que, un contrato de trabajo, de duracion indeterminada, relativo a un trabajo que debe ser efectuado de noche y
celebrado entre un empresario y una trabojadora embarazada, ignorando ambos dicho embarazo, sea, por una parte, declarado nulo debido a la prohibicidn
legal del trabajo nocturno que se aplica, conforme el Derecho nacional, durante el embarazo y la lactancia materna, y, por otra, impugnado por el empresario
debido a un error sobre las cualidades esenciales de la trabajadora en el momento en que se celebrd el contrato (puntos 18 y 25).
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(STJUE de 08-11-1990) Asunto Dekker, embarazo, discriminacién sexista directa: la negativa a contratar a una mujer embarazada constituye
una discriminacion directa basada en el sexo. El caso Dekker aplica un test de deteccion de la discriminacion, conocido como “but for”, consistente en
cambiar, en una situacion dada, el sexo del sujeto, para verificar si las consecuencias juridicas son o no idénticas. Dicho test cobra especial interés en supuestos
como el del embarazo. El empresario no tiene derecho a preguntar a la trabajadora si estd encinta o si quiere tener hijos; si lo hace, ella tiene derecho a no
contestar, incluso a mentir; y si, tras la contratacion, se pone de manifiesto el embarazo, el empresario no puede extraer consecuencia alguna para cuestionar la
validez del contrato. Ademds la negativa de contratacion debida al embarazo solamente puede oponerse a las mujeres, y por lo tanto constituye una
discriminacion directa por razén de sexo (punto 12).

2- DISCRIMINACION POSITIVA

(STJUE de 06-07-2000) Katarina Abrahamsson y Leif Anderson contra Elisabet Fogelquist, igualdad de trato entre hombres y mujeres, y
discriminacion positiva a favor de las mujeres: el art. 2-1° y 4° de la Directiva 76/207/CEE y el art. 141-4° (E, se oponen a una normativa nacional
seqon la cual un candidato a un empleo en la funcién poblica perteneciente al sexo infrarrepresentado, con capacitacién suficiente para
dicho empleo, debe ser seleccionado con preferencia a un candidato del sexo opuesto que, en caso contrario, habria sido designado,
cuando esta medida fuere necesaria para seleccionar al candidato del sexo infrarrepresentado y cuando la diferencia entre los respectivos
méritos de los candidatos no sea tan considerable como para vulnerar la exigencia de objetividad en la provision de los puestos (punto 56,
y parte dispositiva, punto 1). El primer articulo mencionado no se opone a una prdctica jurisprudencial nacional segdn la cual a un candidato perteneciente al
sexo infrarrepresentado puede concedérsele la preferencia frente a un competidor del sexo opuesto, siempre que los candidatos posean méritos equivalentes o
sensiblemente equivalentes y cuando las candidaturas sean objeto de una apreciacion objetiva que tenga en cuenta las situaciones particulares de naturaleza
personal de todos los candidatos (parte dispositiva, punto 3). Ademds, la apreciacion de la conformidad de las normas nacionales que establecen una
discriminacion positiva para el acceso al empleo en la ensefianza superior no puede depender del nivel del puesto que se deba proveer (parte dispositiva, punto
4).

(STJUE de 28-03-2000) Georg Badeck y ofros con intervencion de Hessische Ministerprisident contra Landesanwalt beim Staatsgerichtshof des Landes Hessen,
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Normativa estatal con medida de discriminacion positiva: una accion encaminada a
promover prioritariamente a las candidatas femeninas en los sectores de la funcion pablica en los que se encuentran infrarrepresentadas debe considerarse
compatible con el Derecho comunitario: a) cuando no concedu de modo automatico e incondicional preferencia a las candidatas femeninas que
tengan una cualificacion igual a la de sus competidores masculinos, y b) cuando las candidaturas sean objeto de una apreciacion objetiva que tengan en cuenta
las situaciones particulares de naturaleza personal de todos los candidatos (punto 23 y parte dispositiva, punto 1).

(STJUE de 11-11-1997) Hellmut Marschall contra Land Nordhein-Westfalen, principio de igualdad de trato. Normativa estatal con medida de
discriminacién positiva. Igual capacitacion de candidatos de distinto sexo-preferencia por candidatas femeninas, “clausula de apertura”: A diferencia de
lo que ocurria con la normativa examinada en la sentencia kalanke, una normativa nacional que, como la que es objeto del procedimiento principal, contiene
una cldusula de apertura, que no sobrepasa esos limites, si en cada caso particular, garantiza, a los candidatos masculinos con igual capacitacion que las
candidatas femeninas, que las candidaturas serdn objeto de una apreciacion objetiva que tenga en cuenta todos los criterios relativos a la persona de los
candidatos de ambos sexos e ignore la preferencia concedida a las candidatas femeninas cuando uno o varios de esos criterios haga que la balanza se incline a
favor del candidato de sexo masculino. No obstante, debe recordarse, a este respecto, que tales criterios no podrdn ser discriminatorios en perjuicio de las
candidatas femeninas (punto 33). Ademds, el art. 2-1° y 4°, de la Directiva 76/207/CEE, no se opone a una norma nacional que, en caso de que candidatos de
ambos sexos presenten igual capacitacion, desde el punto de vista de su aptitud, competencia y prestaciones profesionales, obliga a conceder preferencia en la
promocion a candidatas femeninas en aquellos sectores de actividad de la Administracion que, en el nivel del puesto de que se trate, tengan un menor nimero
de mujeres que de hombres, salvo que concurran en la persona de un candidato masculino motivos que inclinen la balanza a su favor, siempre que: a/ dicha
norma garantice, en cada caso particular, a los candidatos masculinos con igual capacitacion que las candidatas femeninas, que las candidaturas serdn objeto de
una apreciacion objetiva que tenga en cuenta todos los criterios relativos a la persona de los candidatos de ambos sexos e ignore la preferencia concedida a las
candidatas femeninas cuando uno o varios criterios hagan que la balanza se incline a favor del candidato masculino, y b/ que tales criterios no sean
discriminatorios en perjuicio de las candidatas femeninas” (parte dispositiva). No obstante, a diferencia de la normativa examinada en la Sentencia Kalanke,
la disposicién controvertida contiene una cldusula conforme a la cual las mujeres no gozan de preferencia en la promocién si concurren en
la persona de un candidato masculino motivos que inclinen la balanza a su favor (cldusula de apertura) (punto 24).

(STJUE de 17-10-1995) Eckhard Kalanke contra Freie Hansestadt Bremen, igual capacitacion por candidatos de distinto sexo-preferencia por
candidatas femeninas, principio de igualdad de trato. Normativa nacional con discriminacién positiva: una norma nacional que establece que, en una
promocion las mujeres que tienen la misma capacitacién que sus competidores masculinos gozan autométicamente de preferencia en los
sectores en los que estén infrarrepresentadas, entrafia una discriminacién por razén de sexo (punto 16 y parte dispositiva). La Directiva
76/207/CEE, no incluye el grado de representacion como elemento discriminatorio sobre el que tengan que aplicarse medidas positivas a favor de las mujeres,
cuando el nivel de capacitacion entre ambos sexos es el mismo. El resultado-igualdad de representacion- no mejora la capacidad de competir en el mercado de
trabajo ni el desarrollo por la mujer de una carrera profesional en pie de igualdad con los hombres, premisas ineludibles para la igualdad real.

3- IGUALDAD DE RETRIBUCION

(STJUE de 18-11-2004)and Brandenburg contra Ursula Sass. Paso a un grado retributivo superior: La Directiva 76/207/CEE, de 09-02-1976, se opone a
que un convenio colectivo federal para los empleados de las administraciones piblicas de Alemania del Este impida incluir en el periodo necesario a efectos de
ascenso la parte del periodo durante el que la trabajadora disfrutd, al amparo de la normativa de la antigua RepGblica Democrdtica Alemana, a la que se refiere
dicho Convenio, siempre que los objetivos y la finalidad de ambos permisos respondan a los objetivos de proteccion de la mujer en lo que se
refiere al embarazo y a la maternidad, establecida en el art. 2, apartado 3, de dicha Directiva. Corresponde al drgano jurisdiccional comprobar si se
cumplen estos requisitos (parte dispositiva).
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STJUE de 26-06-2001) Susanna Brunnhofer contra Bank der Osterreichischen Postsparkasse A.G.: Incumbe normalmente a la persona que alega determinados
hechos en apoyo de una demanda aportar la prueba de su realidad. En consecuencia, la “carga de la prueba”, de la existencia de una discriminacion de
retribucion por razon de sexo recae, en principio, sobre el trabajador que, considerdndose victima de tal discriminacion, ejercita una accién judicial contra su
empleador para que se ponga fin a la misma (también sentencia ENDERBY de 27-10-1993, punto 13) (punto 52). Corresponde al trabajador que se considera
victima de una discriminacion probar que percibe una retribucion inferior a la que el empresario paga a su compafiero de trabajo del sexo opuesto y que, en
realidad, es el mismo trabajo o un trabajo de igual valor, comparable al que efectia su compafiero de referencia; el empresario tendrd entonces la posibilidad no
solo de negar que los requisitos de aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras se cumplan en su caso, sino también de
invocar razones objetivas y ajenas a toda discriminacion por razon de sexo, para justificar la diferencia de retribucion sefialada (parte dispositiva, punto 3). Asi,
en particular, cuando una empresa aplica un sistema retributivo que consiste en un mecanismo de complementos individuales aplicados a los salarios de base
caracterizado por la falta total de transparencia, recae sobre el empresario la “carga de la prueba” de que su politica salarial no es
discriminatoria, una vez que la trabajadora haya demostrado, con respecto a un ndmero importante de trabajadores por cuenta ajena, que la retribucion
media de las trabajadoras es inferior a la de los trabajadores (también sentencia DANFOSS de 17-12-1989) (punto 54). Una diferencia de retribucion puede
estar justificada por circunstancias que el Convenio Colectivo aplicable a los trabajodores afectados no tienen en cuenta, siempre que constituyan razones
objetivas, ajenas a toda discriminacion por razon de sexo y conformes al principio de proporcionalidad (parte dispositiva, punto 4). Por lo que respecta al
trabajo pagado por unidad de tiempo, una diferencia de retribucion asignada a dos trabajadores de sexo opuesto, en el momento de su contratacién para
un mismo puesto de trabajo de igual valor no puede justificarse por razones que sélo son conocidas tras la entrada en funciones de los trabajadores afectados y
que solo pueden ser apreciadas durante la ejecucion del contrato de trabajo, como una diferencia en la que la capacidad de trabajo personal de los interesados o
en la calidad de las prestaciones de un determinado trabajador con respecto a las de su compafiero de trabajo (parte dispositiva, punto 5).

(STJUE de 27-10-1998) Margaret Boyle y otras contra Equal Opportunities Commission; igualdad de retribucion: Las gratificaciones que el
empresario abona, en virtud de disposiciones legislativas o en razén de un contrato de trabajo, a una trabajadora durante su permiso de
maternidad constituye una retribucion en el sentido del art. 119 (actual art. 141) del Tratado CE y del art. 1 de la Directiva 75/117 (también sentencia
Guillespie y otros, punto 14). Por lo tanto, no pueden estar comprendidas también en el dmbito de aplicacion de la Directiva 76/207/CEE (punto 38). El art. 119 del
Tratado CE (actual art. 141), el art. 1 de la Directiva 75/117/CEE y el art. 11 de la Directiva 92/85/CEE del Consejo de 19-10-1992, no se oponen a que una cldusula
de un contrato de trabajo supedite, durante el permiso de maternidad a que se refiere el art. 8 de la Directiva 92/85/CEE, el abono de una retribucion mds
elevada que la prestacion prevista por la legislacion nacional en materia del permiso de maternidad al requisito de que la trabajadora se comprometa a
reintegrarse al trabajo después del parto durante al menos un mes, so pena de tener que devolver la diferencia entre el importe de la retribucién que se haya
pagado durante el permiso de maternidad y el de dicha retribucion (parte dispositiva, punto 1).

(STJUE de 27-10-1993) Caso Enderby: cuando existen estadisticas significativas que ponen de manifiesto una diferencia considerable de retribucién
entre dos funciones del mismo valor, una de las cuales es desempefiada casi exclusivamente por mujeres y la otra fundamentalmente por
hombres, el art. 119 (actual art. 141) del Tratado exige que el empleador justifique dicha diferencia mediante factores objetivos y ajenos a cualquier
discriminacion por razén de sexo.

4- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

(STJUE de 10-03-2005)\VusiliKi Nikoloudi contra organismos Tilepikoinonion Elludos A.E, igualdad de trato en régimen laboral a tiempo parcial: lo
exclusion total del empleo a tiempo parcial en relacion con el cdlculo de la antigiiedad constituye una discriminacién indirecta por razén de sexo contraria
a la Directiva 76/207, a menos que esta exclusion se explique por factores objetivamente justificados y ajenos a toda discriminacion por razén de sexo.
Corresponde al drgano jurisdiccional nacional comprobar si ése es el caso. Un coémputo proporcional del empleo a tiempo parcial, al realizar dicho
cdlculo, también es contrario a esta Directiva, a menos que el empresario pruebe que estd justificado por factores cuya objetividad dependa, en
particular, de la finalidad perseguida por la consideracion de la antigiiedad y, si se tratase de un reconocimiento de la experiencia adquirida, de la relacidn entre
lo naturaleza de la funcion desempefiada y la experiencia que el ejercicio de esta funcidn proporciona después de un determinado nimero de horas de trabajo
efectuadas (punto 66). Asimismo, la Directiva 97/80, del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, extendi al principio de igualdad de trato una jurisprudencia
anterior segdn la cual la carga de la prueba que corresponde en principio al trabajador, puede invertirse cuando ello resulte necesario para no privar a los
trabajadores victimas de una discriminacion aparente de medios eficaces para hacer respetar el principio de igualdad de refribucion (Punto 69).

(STJUE de 12-10-2004) Nicole Wippel contra Peek & Cloppenburg GMBH & Co. KG, principio de igualdad de trato entre trabajadores/as: es
jurisprudencia reiterada que una normativa nacional discrimina indirectamente a los trabajadores femeninos cuando, a pesar de estar redactada en
términos neutros, en realidad perjudica a un porcentaje mucho mds elevado de mujeres que de hombres, a no ser que esta diferencia de trato esté justificada
por razones objetivas ajenas a cualquier discriminacion por razon de sexo (Punto 43).

(STJUE de 27-02-2003) Wiehke Busch contra Klinikum Neustadt HmbH & Co. Betriebs-KG, principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres: el
art. 2-1° de la Directiva 76/207/CEE, del Consejo, de 9 de febrero de 1976, se opone a que una trabajadora que, con el consentimiento de su empresario,
desea reincorporarse a su puesto de trabajo antes de finalizar su permiso parental para crianza, esté obligada a informar a éste de su_embarazo
cuando, a causa de determinadas prohibiciones legales de trabajo, no pueda ejercer algunas de sus funciones (parte dispositiva, punto 1). También se opone a
que un empresario pueda, en virtud del derecho nacional, impugnar el consentimiento que ha dado para la reincorporacion de una trabajadora a su puesto de
trabajo antes de finalizar un permiso parental para crianza, debido a que incurrié en error en cuanto al embarazo de la interesada (parte dispositiva, punto 2).
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(STJUE de 19-03-2002)H. Lommers contra Minister van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij, igualdad de trato entre trabajadores/as. Plazas guarderia
subvencionadas reservadas a hijos de funcionarias salvo casos de urgencia apreciado por el empleador: se desprende de una jurisprudencia
reiterada que el art. 2-4° de la Directiva 76/207/CEE, tiene como finalidad precisa y limitada autorizar medidas que, aunque sean discriminatorias en apariencia,
estdn destinadas efectivamente a eliminar o reducir las desigualdades de hecho que pudieran existir en la realidad de la vida social. La referida disposicion
autoriza medidas nacionales en el dmbito del acceso al empleo, incluida la promocidn, que, favoreciendo especialmente a las mujeres, estdn destinadas a
mejorar la capacidad de la mujer de competir en el mercado de trabajo y desarrollar una carrera profesional en pie de igualdad con los hombres (en el mismo
sentido: Sentencias KALANKE, puntos 18 y 19; MARSCHALL, puntos 26 y 27; BADECK y otros, punto 19) (punto 32). Igualmente, el art. 2-1° y 4°, no se opone
a una normativa adoptada por un Ministerio para remediar la considerable infrarrepresentacion de las mujeres entre su personal y que, en un contexto
caracterizado por la insuficiencia manifiesta de guarderias adecuadas y asequibles, reserva a las funcionarias las plazas de guarderia que subvenciona y pone a
disposicion de su personal en nimero limitado, mientras que los funcionarios Gnicamente pueden tener acceso a ellas en casos de urgencia que corresponde
apreciar al empleador. Todo ello siempre que la excepcion establecida a favor de los funcionarios se interprete, en particular, en el sentido de que permite el
acceso al sistema de guarderia en las mismas condiciones que las funcionarias a aquellos funcionarios que asumen solos la guarda de sus hijos (parte
dispositiva).

(STJUE de 30-04-1998) Caso Thibault, promocién profesional: el ejercicio de los derechos concedidos a las mujeres no puede dar lugar a un trato
desfavorable, ni en lo que atafie a su acceso al empleo, ni en lo que respecta a sus condiciones de frabajo. La sentencia establece que el principio de no
discriminacién exige que la trabajadora, que en virtud del contrato de trabajo sigue vinculada al empresario durante su permiso de
maternidad, no se vea privada de sus condiciones de trabajo que se aplican tanto a los trabajadores de sexo femenino como a los de sexo
masculino y que derivan de dicha relacién laboral, y que, en particular, aquel principio impide privarla del derecho a ser objeto de una calificacién
anval a efectos de una promocion profesional de la que, de no haber estado encinta y de no haber hecho uso del permiso por maternidad
al que tenia derecho, habria podido beneficiarse.
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111 AMBITO CONSTITUCIONAL

a aprobacion de la vigente Constitucion de 1978 vino a reformar totalmente el sistema juridico anterior propiciando el advenimiento de un
sistema politico radicalmente distinto. La redaccion del texto constitucional fue fruto de un pacto de amplio consenso entre la mayoria de las
fuerzas politicas con relevancia social en aquel momento. Fue rafificada por el pueblo espafiol en referéndum el 6 de diciembre de 1978.

La Constitucion como norma suprema del Ordenamiento Juridico, sujeta a la ciudadania y a los poderes piblicos, vincula al sector judicial, el cual
debe interpretar y aplicar las leyes y los reglamentos segin los preceptos y principios constitucionales, y conforme a la interpretacion que de los mismos resulte
de las resoluciones dictadas por el Tribunal Constitucional en todo tipo de procesos.

Establece la Constitucion, en su articulo primero, un Estado social y democrdtico de derecho, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico la libertad, lo justicia, la igualdad y el pluralismo politico. Estos principios que impregnan todo el texto constitucional sirven de
fundamento al Ordenamiento juridico que se debe elaborar e interpretar en funcion de ellos. Profundizando en estos valores, -el Titulo I, de los derechos y
deberes fundamentales,- recoge minuciosamente un conjunto de derechos que, por aplicacion del articulo 53.1, vinculan a todos los poderes piblicos, siendo
obligada su regulacidn por ley debiendo respetar, en todo caso, su contenido esencial.

El Tribunal Constitucional es el intérprete supremo de la Constitucion segin indica el articulo 1.1 de su ley. Es un drgano constitucional e
independiente. No forma parte del Poder Judicial y solo estd sometido a la Constitucion y a su propia Ley Orgdnica. Entre otras competencias se encuentra el
control de constitucionalidad de las leyes. Control que se lleva a cabo a través del recurso de inconstitucionalidad, en el caso de leyes o disposiciones
normativas con rango de ley, y del control previo de constitucionalidad dictaminando la constitucionalidad del texto de los tratados antes de serles
prestado el consentimiento.

No obstante, su competencia mds importante es el recurso de amparo regulado en el nimero 2 del articulo 53 de la Constitucion y en la propia Ley
Orgdnica del Tribunal Constitucional, en el articulo 41. Dicho recurso de amparo constitucional puede ser interpuesto por cualquier persona, nacional o
extranjera, fisica o juridica, en defensa de los derechos reconocidos en los articulos 14 a 30 de la Constitucidn, esta proteccion, posibilita la interposicion del
recurso ante el propio Tribunal Constitucional.

Estas garantias, es decir, la regulacion por ley de los derechos y deberes fundamentales y el recurso de amparo, dan una idea de la importancia de
los derechos fundamentales y de las libertades pablicas en el Ordenamiento vigente, sin olvidar, por lo tanto, que el mandato constitucional condiciona todo el
desarrollo normativo posterior que debe realizarse partiendo de las premisas constitucionales. Principios constitucionales que el Poder Legislativo ha
desarrollado normativamente incluyendo el principio de igualdad, desarrollado por una parte en el articulado de las diferentes normas y por otra elaborando
normas especiales con esa exclusiva finalidad.

Pretendiendo hacer efectiva la igualdad propugnada en el articulo 1, y posteriormente matizada por el articulo 14 de la Constitucion, “Los espafioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
crcunstancia personal o social”, se han realizado numerosas modificaciones legislativas en todos los campos del Derecho espafiol, proceso que culmina con la de
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres que se ofrece a texto completo en el Anexo |, al final de esta Guia.

La presente seleccion de articulos constitucionales se ha realizado teniendo en cuenta Gnicamente aquellos que de forma expresa tienen relacion con
el dmbito de los derechos referidos a la mujer, incidiendo de una forma general o especial en su actuacion juridica, razon por la cual Gnicamente se hace mencidn
al Titulo Preliminar y al Titulo 1. Como complemento y aclaracion de los diferentes articulos completa esta seleccidn la jurisprudencia del tribunal
Constitucional, referida a la fijacion del valor normativo de la Constitucion y al principio de igualdad y no discriminacion consagrado en el articulo 14 de la
Constitucidn.
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111 AMBITO CONSTITUCIONAL

A). CONSTITUCION ESPANOLA

CONSTITUCI()!I ESPAﬂpLA DE 1978
(SELECCION DE ARTICULOS)

TiTULO PRELIMINAR

Articvlo 1. [Principios bdsicos]
1. Espafia se constituye en un Estado social y democrdtico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia,
la igualdad y el pluralismo politico.

(STC 8/1983)

“H superior valor que en el régimen democrdtico tiene el principio de la igualdad bisico de todos los civdadanos y de lo que esto supone en orden a la
supresion de toda desigualdad de trato. La jgualdad se configura como vn valor superior que, en lo que ahora importa, se proyecta con una eficacia
trascendente de modo que foda sitvacion de desigualdad persistente a la entrada en vigor de la norma constitucional deviene
incompatible con el orden de valores que la Constitucion, como norma suprema, proclama. Aqui estin, segin entendemos, las claves para la
respuesta que en este punto se nos pide: la de /a eficacia deragatoria de la Constitucion de todas agquellas disposiciones que no son susceptibles de reconducir
por vias inferpretativas al marco constitucional y lo de la extension del amparo que el principio de jqualdad reclama a todas aquellas sitvaciones de desigvaldad
que persistan a la entrada en vigor de la Constitucion”.

(STC 104/1983)

“La jqualdad es un valor preeminente en nvestro ordenamiento juridico, ol que debe colocarse en vn rango central, como demuestra el art. 1.1 de la
Constitucion’”

Articulo 9. [Principios constitucionales]

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estdn sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes pablicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se infegran sean reales
y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural
y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes piblicos.

(STC 8/1986)

“Como ya ha declarado este TC, la igualdad es un valor preeminente en el ordenamiento juridico espaiiol, al que debe colocarse en un rango
central, sequn dispone el art. 1.1 de lo CE (Sentencias 103 y 104/1983, de 22 y 23 de noviembre, respectivamente). Este valor tiene numerosas
manifestaciones especificas y concretas en el propio Texto constitucional y, entre ellas, el principio de jgualdad que ha de inspirar el sistema tributario,
establecido en el art. 31. 1 de la CE y ademds los poderes piblicos tienen el deber de promover las condiciones para que la iquvaldad sea
efectiva y remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud (art. 9.2 de la C.E.).

Fn conexion directa con aguel valor superior y central, el art. 14 de la CE establece el principio de igualdad juridica o igualdad de los espaiioles ante la ley,
que constituye, por imperativo constitucional, un derecho fundamental de la persona a no sufrir discriminacion juridica alguna, esto es, a no ser tfratada
Juridicamente de manera diferente a quienes se encventren en su misma sitvacion, sin que exista una justificacion objetiva y razonable de esa desigualdad de
frato”

(STC216/1991)

“Al respecta, cabe observar que la igualdad que el art. 1.1 de la Constitucion proclama como uno de los valores superiores de nvestro ordenamiento juridico
- inherente, junto con el valor justicia, a la forma de Estado Social que ese ordenamiento reviste, pero también a la de Estado de Derecho- no sdlo se traduce
en la de cardcter formal contemplada en el art. 14 y que, en principio, parece implicar dnicamente un deber de abstencion en la generacion de diferenciaciones
arbitrarias, sino asimismo en la de indole sustancial recogida en el art. 9.2, que obliga a los poderes piblicos a promover las condiciones para que
la de los individvos y de los grupos sea real y efectiva.

La incidencia del mandato contenido en el art. 9.2 sobre el que, en cvanto se dirige a los poderes piblicos, encierra el art. 14 supone vna modvlacidn de este
dltima, en el sentido, por ejemplo, de que no podrd reputarse de discriminatoria y constitucionalmente prohibida -antes al contrario- la accion
de favorecimiento, siquiera temporal, que aquellos poderes emprendan en heneficio de determinados colectivos, histéricamente
preteridos y marginados, a fin de que, mediante un trato especial mds favorable, vean svavizada o compensada sv sitvacion de
desigvaldad sustancial. Asi o viene entendiendo este Tribunal constantemente (SSTC 128/1987, 166/1988, 19/1989 y 145/1991, que versan precisamente
sobre pretendidas discriminaciones por razon de sexo y a cuya docirina en este punto procede remitirse)”.
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TITULO |
De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10. [Derechos y deberes fundamentales]

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los
demds son fundamento del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se interpretardn de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las materias ratificados por Espafia.

(STC216/1991)

“Como se dice en la STC 207/1987, el sexo en si mismo no puvede ser motivo de frato desigual, ya que la jqualdad enfre ambos sexos estd reconocida
expresamente por el art. 14 de la Constituciony. Prohibe tal precepto constitucional de manera explicita el (mantenimiento de determinadas
diferenciaciones histéricamente muy arraigadas y que han sitvado, tanto por la accion de los poderes piblicos, como por la prdctica
social, a sectores de la poblacion en posiciones no sélo desventajosas, sino abiertamente contrarias a la dignidad de la persona que
reconoce el art. 10 de la C.E. Fn este sentido no debe ciertamente olvidarse que lo expresa exclusion de /o discriminacidn por razén de sexo halla sv
razon concreta, como resulta de los mismos antecedentes parlamentarios del art. 14 CE. y es undnimemente admitido por la doctrina cientifica, en la voluntad
de terminar con la historica sitvacidn de inferioridad en que, en /o vida social y juridica, se habia colocado a la poblacion femenina...» (STC-128/1987)".

(STC 58/1994)

“Al no tratarse de trabajos iquales, el juicio constitucional se hace mds complejo, y ha de tener en cventa vna serie de criterios que han de ser
vtilizados conjuntamente, para lo que cabe contar, al amparo de lo previsto en el art. 10.2 CE., con las reglas que al respecto ha
elaborado el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en materia de discriminacién salarial”

(STC 17/2003)

“La prohibicidn de discriminacion contenida en el art. 14 CE representa una explicita interdiccion frente al mantenimiento de determinadas diferenciaciones

histdricamente muy arraigadas y que han sitvado a sectores de la poblacidn, tanto por la accidn de los poderes piblicos como por la prictica social, en posiciones
no solo desventajosas sino abiertamente contrarias a la dignidad de la persona que reconoce el art. 10 CE.

El examen de la normativa que, ex art. 10.2 CE, sirve de fvente interpretativa del art. 14 CF corrobora la amplitvd de esa proteccion,

como recorddbamos en nuestra reciente STC 41/2002, de 25 de febrero. Fn efecto, el art. 5 d) del Convenio nim. 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo,

sobre la terminacidn de la relacion de trabajo, de 1982, seiala que el embarazo no constituird cavsa justificada para la resolucion de la relacidn de trabajo. £
ordenamiento comunitario recoge soluciones andlogas. De la Directiva 76/207/CFF se desprende que el despido de una trabajadora por razén de sv embarazo
constituye una discriminacion directa basada en el sexo (SSTICE de & de noviembre de 1990, asunto Herfz, y de 14 de julio de 1994, asunto Webb), aungue no se
haya prodvcido lo comunicacion expresa al empresario del estado de gestacidn (ST/CF de 4 de octvbre de 2001, asunto Tele Danmark). La proteccion de esa
Directiva frente a perjvicios cavsados por razén de embarazo incluye, como es sabido, otras muchas sifuaciones aunque tengan menor conexion con el caso que
ahora analizamos. Por ejemplo, protege frente a extinciones por ausencias por los trastornos relacionados con sv embarazo (ST/CE de 30 de junio de 1998,
asunto Brown): ampara a la empleada, siempre que aquél sea el fundamento extintivo, ya sea temporal o indefinido el contrato (ST/CE de 4 de octvbre de 2001,
asunto Tele Danmark): prohibe /o no contratacidn debida al embarazo (ST/CE de 8 de noviembre de 1990, asunto Dekker) o la no removacion por esa cavsa (ST/CF
de 4 de octubre de 2001, asunto Jiménez Melgar), incluso cuando el estado de gestacion impida ocupar desde el primer momento el puesto de trabajo (ST/CE de 3
de febrero de 2000, asunto Mahlburg), y determina que serd jgvalmente discriminatoria la ruptura del contrato fundada en el hecho de que vna prohibicion legal,
impuesta por causa del embarazo, impida temporalmente a /o trabajodora desempeiiar un trabajo (respecto del trabajo nocturna, STICE de 5 de mayo de 1994,
asunto Habermann-Beltermann).

La proteccion frente a la extincion del contrato de trabajo por razén de embarazo tiene, asi pves, fundamento constitucional, reflejo en
las normas legales y sustento, ex art. 10.2 CE, en las fuentes interpretativas del art. 14 CE”.

CAPITULO 1I
Derechos y libertades

Articulo 14. [Principio de igualdad]
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier ofra

condicion o circunstancia personal o social.

(STC 49/1982)

“Como tiene con reiteracion seiialado este Tribunal el art. 14 de la Constitucion, al establecer el principio general de que ttlos espaiioles son jguales ante
la Leyn establece un derecho subjetivo a obtener un Irato jgual, impone una obligacién a los poderes piblicos, de llevar a cabo ese trato
igual y, al mismo tiempo, limita el poder legislativo y los poderes de los érganos encargados de la aplicacién de las normas juridicas. o
lgualdad o que el art. 14 se refiere, que es /o iqualdad juridica o igualdad ante la Ley, no comporta necesariamente vna igualdad material o jgvaldad
econdmica real y efectiva. Significa que a los supvestos de hecho jquales deben serles aplicadas vnas consecvencias juridicas que sean jguales también y que
para introducir diferencias entre los supvestos de hecho tiene que existir una suficiente justificacion de tal diferencia, que aparezca al mismo tiempo como
fundada y razonable de acverdo con criterios y juicios de valor generalmente aceptados.

La regla general de lo igualdad ante la Ley contenida en el art. 14 de la Constitucion contempla, en primer lugar, la jgualdad en el trato dado por o Ley o
fgualdad en la Ley y constituye desde este punto de vista un limite puesto al ejercicio del poder legislative, pero es asimismo jgualdad en o aplicacion
de la Ley, lo que impone que un mismo drgano no pvede modificar arbitrariamente el sentido de sus decisiones en casos sustancialmente iguales y que cvando
el drgano en cuestion considere que debe apartarse de sus precedentes tiene que ofrecer para ello una fundamentacidn suficiente y razonable. Distinto es e/
problema de la igualdad en la aplicacion de la Ley cvando ésta no se refiere a un dnico drgana, sino a drganos plurales. Para tales casos, la institucion
que realiza el principio de jqualdad y a fravés de la que se busca la uniformidad, es /a jurisprudencia, encomendada a drganos jurisdiccionales de superior
rango, porque el principio de fgualdad en la aplicacion de la Ley tiene necesariamente que cohonestarse con el principio de independencia de los drganos
encargados de la aplicacidn de la Ley cuando éstos son drganos jurisdiccionales’.
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(STC 103/1983)

“Como ha dicho con reiteracion este Tribunal, el art. 14 de la Constitucion, ol consagrar el principio lamado de ttigualdad ante o Leyy, ha impuesto un limite a la
potestad del legislador y ha otorgado un derecho suljetivo en los términos expresados en nuestra Sentencia 76/1983, de 5 de agosto (fundamento juridico 2.4).
Consiste el primero en que las normas legales no creen entre los civdadanos situaciones desiguales o discriminatorias y consiste el sequndo en el poder de
poner en marcha los mecanismos juridicos iddneos para restablecer la jgualdad rota. También ha sido dicho que la jgualdad ante la ley consiste en que cvando
los supuestos de hecho sean iguales, las consecvencias juridicas que se extraigan de tales supuestos de hecho han de ser asimismo iguales. ¥ que deben
considerarse jguales los supuestos de hecho cvando /o introduccion en uno de ellos de vn elemento o factor que permita diferenciarlo del ofro, haya de
considerarse falta de un fundamento racional y -sea por ende arbitraria- por no ser tal factor diferencial necesario para la proteccion de bienes y derechos,
buscada por el legislador. De esta sverte, dos sitvaciones consideradas como supvestos de hecho normativos son iguales si el elemento diferenciador debe
considerarse carente de la suficiente relevancia y fundamento racional.

El art. 14 de la Constitucion, ademds, establece vna serie de supuvestos de discriminaciones que pueden considerarse como tipicas, entre
las cvales se encventra sin ningdn género de dvdas la diferenciacion o discriminacion del trato juridico que deriva del sexo de la persona”

(STC 38/1986)

“Queda por analizar la cvestion de si se ha producido una discriminacién por razén de sexo, y, en su caso, si o actividad probatoria del demandante ha
sido insuficiente. Antes de entrar en el tema, conviene precisar algunos puntos:

a) En los supuestos en que se alegue una discriminacion, este Tribunal ha mantenido que /o dificultad probatoria que esa conducta siempre comporta impone
en ocasiones la necesidad de aliviar su prueba, si es preciso, mediante la inversion de las reglas que regulan sv carga (STC 38/1981, 23 de noviembre,
fundamento juridico 3. ), porque asi lo impone wun principio de justicia, que opera en el tratamiento de las reglas de la pruebay, que puede ser deducido en
olros supuestos distintos de aguellos que originaron la citada resolucidn, puesto que sin €l en ocasiones, probar una discriminacion real y existente puede
orfginar dificultades casi insalvables que el Juez no pvede permitir que contribuyan a perpetvar una sitvacion contraria a lo Constitucion Espaiiolo.

b) No obstante, lo anterior debe coordinarse con que es el demandante el principal gestor de sv propio derecho, de ahi que siempre le sea
exigible la diligencia suficiente, también en el terreno probatorio, incluso cvando alega la existencia de vna discriminacién. Fsa actividad
probatoria ha de recaer, sobre la existencia real y efectiva de una diferenciacidn de frato, y por lo menos, sobre la existencia de indicios racionales de los que
pueda deducirse que esa desigualdad estd vinculada a algdn factor prohibido de diferenciacién (STC 34/1984, de 9 de marzo, fundamento juridico 3°). Fllo es
asi porque la mera alegacion de vna diferencia de frato tque no se vincula por el actor a ninguna de las cavsas previstas en la Constitucion y la ley no pvede
servir (...) como presunta prueba de la discriminaciony”.

(STC216/1991)

“Desde lvego, el precepto constitucional que prohibe toda discriminacion por razén de sexo (art. 14) es de aplicacién directa e inmediata desde
la entrada en vigor de la Constitucion. Su adecvada interpretacion exige, sin embargo, la integracion sistemdtica del mismo con ofros preceptos de la
Ley fundamental, pves asi lo precisa la vnidad de ésta.

[-...] exige de los poderes piblicos, enfrentados a una sitvacion de desigualdad de origen histérico, la adopcién de vna actitvd positiva
y diligente tendente a su correccion; de fal modo que, si bien no cabe, por lo general, mesvrar ex constitutione la falfa de celo y presteza del legislador
en lo procura de aquella correccion cvando una desigualdad de hecho no se traduce en vna desigualdad juridica, o concurrencia de esta dltima por la
pervivencia en el ordenamiento de vna discriminacidn no rectificada en un lapso de tiempo razonable habrd de nevar a /a calificacidn como inconstitucionales
de los actos que la mantengan.

[....] como se dice en la STC 207/1987, (el sexo en si mismo no pvede ser motivo de trato desigval, ya que la iqualdad entre ambos sexos
estd reconocida expresamente por el art. 14 de la Constitucion). Prohibe tal precepto constitucional de manera explicita el tmantenimiento de
determinadas diferenciaciones histdricamente muy arraigadas y que han sitvado, tanto por la accidn de los poderes piblicos, como por la prictica social, a
sectores de la poblacidn en posiciones no sélo desventajosas, sino abierfamente contrarias a la dignidad de lo persona que reconoce el art. 10 de lo CE. £n
este sentido no debe ciertamente olvidarse que la expresa exclusion de la discriminacidn por razon de sexo halla su razén concreta, como resuvita de los
mismos antecedentes parlamentarios del art. 14 CE. y es undnimemente admitido por la doctrina cientifica, en la voluntad de terminar con la histdrica
sitvacidn de inferioridad en que, en la vida social y juridica, se habia colocado a la poblacion femenina...» (STC-128/1987)”.

(STC 58/1994)

“Al no tratarse de trabajos jguales, el juicio constitucional se hace mds complejo, y ha de tener en cventa una serie de criterios que han de ser vtilizados
conjuntamente, para lo que cabe contar, al amparo de /o previsto en el art. 10.2 CE, con las reglas que al respecto ha elaborado el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Furopeas en materia de discriminacidn salarial. Partiendo de ellus, es posible sintetizar tres requisitos que integran las diversas facetas
de este complejo juicio de igualdad: a) Fn los supuestos en que existan categorias predominantemente ocupadas por trabajadores de vno v otro sexo,
desigualmente retribuidas, y no exista fransparencia en la determinacion de los criterios retributivos, corresponde plenamente al empleador la carga
de poner de manifiesto los citados criterios, para excluir cvalquier sospecha de que el sexo haya podido ser el factor determinante de
dicha diferencia (Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades, caso ENDERBY, de 27 de octubre de 1993). h) Para entender cumplida tal exigencia
no basta con poner de manifiesto la desigualdad de las tareas realizadas; el pardmetro de jgualdad en este punto es la igualdad de valor del trabajo,
unico elemento relevante para captar la razonabilidad o no de vna diferencia retributiva. c) Fn la valoracidn del trabajo, ademds, ha de
garantizarse, y exigirse por tanto, que los propios criterios de evalvacion del trabajo no sean, por si mismos, discriminatorios; deberd
evidenciarse que se ha recurrido a criterios de evalvacion neutros, que garanticen la jgualdad de condiciones de los trabajadores de ambos sexos, salvo que
en circunstancias excepcionales y por razon de la especifica naturaleza del trabajo, se requieran criterios diversos para /o referida evalvacion; todo ello
porque la prohibicion de discriminacion por sexo en materia salarial también se ignora cvando se produce una hipervaloracion de trabajos en los que sdlo han
sido tomados en consideracidn, a efectos salariales, rasgos inherentes a uno de los sexos en detrimento del otro (STC 145/1991; Directiva CEE 75/117 dit. art.
1, pirrafo 2). Solo del juego conjunto de estas reglas es posible deducir si se ha realizado correctamente el juicio de igualdad y si en
consecvencia, se ha apreciado adecvadamente o existencia o no de discriminacidn, dispensando a los afectados la tutela que los Tribunales, como poderes
publicos, estdn obligados a dar [F.J].

El esfverzo fisico, en cvanto rasgo de lo actividod humana que puede proyectarse sobre una determinada tarea, puede ser tomado en consideracion, pero
su clara falta de nevtralidad, por el diverso impacto que produce en ambos sexos, requiere de los drganos judiciales un especial rigor al estimar las

57



alegaciones y pruebas en este sentido por parte de quien pretenda defender su virtvalidad para justificar una diferencia retributiva. Fn virtud de ese rigor,
sdlo seria posible la admisidn de criterios de esta naturaleza si se acreditase de forma indvbitada que el esfuerzo fisico constituye un elemento determinante
absolvto de la aptitud para el desarrollo de /a tarea, o bien que se trate de un elemento esencial en ésta, siendo preciso, aun en estos casos, que se combine
con otros rasgos tipificadores neutros desde el punto de vista que interesa considerar [F.J. 6]”

(STC 20/2001)

“Que “la discriminacion por razén de sexo comprende aquellos tratamientos peyorativos que se fundan, no sélo en la pura y simple
constatacion del sexo de la victima, sino en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona vna conexion
directa e inequivoca”. Tal sucede con el embarazo, elemento o factor diferencial que, en tanto que “hecho bioldgico incontrovertible” (STC 240/1999, de 20 de
diciembre, FJ 7), incide de forma exclusiva sobre las mujeres (STC 173/1994, de 7 de junio, FJ 2). Fn estos pronunciamientos se ha subrayado que, tanto de los
Tratados internacionales como del ordenamiento comunitario, se desprende que la extincidn cavsal del contrato de trabajo de una trabajadora por razén de su
embarazo constituye una discriminacion directa hasada en el sexo.

[-...JPves bien, por el contraria, debe tenerse presente que la proteccion especifica de la maternidad de los periodos pre y postnatales persigue
vna clara finalidad social, esto es, la proteccion de la maternidad, a la que se afiade la finalidad de promocionar el establecimiento de
vna relacion de cardcter familiar, absolutamente necesaria con el que acaba de nacer. La proteccion extiende, por ello, su campo de actvacidn, alcanzado
tanto al neonato como a la familia en su conjunto. Por ello, como en sv dia recordd lo STC 203/2000, de 24 de agosto (FH 5), “no resvita admisible, desde la
perspectiva del art. 14 CE fundar lo denegacidn de un derecho con trascendencia constitucional (arts. 9.2 y 39.1 CE) exclusivamente en el cardcter temporal y en
lo necesaria y urgente prestacion del servicio propia de la sifvacidn de interinidad”. De modo que “esta interpretacion de lo legalidad, atendiendo a las
drcunstancias destacadas, resulta, como ya hemos afirmado, en extremo formalista y no aporta una justificacidn objetiva y razonable desde la perspectiva del
art. 14 (E sin que tal resultado perturbe la facultad de o Administracidn de proceder a la cobertura reglamentaria de la plaza conforme a criterios organizativos
generales’”.

(STC 17/2003)

“La prohibicidn de discriminacion contenida en el art. 14 CE representa una explicita interdiccion frente al mantenimiento de determinadas
diferenciaciones histéricamente muy arraigadas y que han sitvado a sectores de /o poblacidn, tanto por la accidn de los poderes piblicos como por la
préctica social, en posiciones no sélo desventajosas sino abiertamente contrarias a la dignidad de la persona que reconoce el art. 10 CF. Fn este sentido, la
exclusion de la discriminacidn por razén del sexo hallo sv razén de ser, como resuvlfa de los mismos antecedentes parlamentarios del art. 14 (F y es
undnimemente admitido por la doctrina cientifica, en la volvntad de terminar con la histdrica situacidn de inferioridad, en /a vida social y juridica, de lo mujer
(STC 166/1988, de 26 de septiembre). Por tanta, en contraste con el principio genérico de fgualdad que no postula ni como fin ni como medio o paridad y sdlo
exige la razonabilidad de /o diferencia de trato, la prohibicion de discriminacién entre los sexos impone como fin y generalmente como medio la
parificacion, de modo que la distincion entre los sexos sélo puede ser vtilizada excepcionalmente como criterio de diferenciacion juridica
de trato entre los varones y las mujeres, resultando un principio fambién vigente en materia de empleo (STC 229/1992, de 14 de diciembre).

Centrada la cvestion de lo denunciada discriminacion en el embarazo de o actora se ha de recordar que, como este Tribunal ha tenido ya ocasidn de mantener,
la discriminacion por razon de sexo no comprende sélo aquellos tratamientos peyorativos que encventren su fundamento en la pura y
simple constatacion del sexo de la persona perjudicada. También engloba estos mismos tratamientos cvando se funden en la concurrencia
de condiciones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona vna relacion de conexion directa e inequivoca (SSTC 166/1988, de 26 de
septiembre; 173/1994, de 7 de junio; 136/1996, de 23 de julio, 0 20/2001, de 29 de enera). [....]. Por ello, partiendo de que los tratos desfavorables en el
frabajo hasados en el embarazo, al afectar exclusivamente a la mujer, constituyen una discriminacion por razén de sexo proscrita por el art. 14 (£ hemos
estimado diversos recursos de amparo relativos a la materia aqui enjuiciada, incluso respecto de decisiones empresariales ad nutum, como la resolvcion de lo
relacion laboral en periodo de prueba (SSTC 94/1984, de 16 de octvbre, y 166/1988, de 26 de septiembre) o la no renovacidn de vn contrato temporal (STC
173/1994, de 7 de junia), y hemos afirmado jgualmente que la misma conclusion debe prevalecer ante decisiones cavsales, como el despido (STC 136/1996, de 23
de julio), pues la paridad que impone el sequndo inciso del art. 14 CF en lo que se refiere a las condiciones de frabajo, comprendido el supvesto extintivo, implica
que se garanticen a hombres y muferes las mismas condiciones en el emplea, sin discriminacion por razén de sexo.

En consecvencia, la proteccion de la mujer no se limita a la de sv condicion biolégica durante el embarazo y después de éste, ni a las
relaciones entre la madre y el hijo durante el periodo que sigue al embarazo y al parto, sino que también, en el dmbito estricto del
desarrollo y vicisitudes de la relacion laboral, condiciona las potestades organizativas y disciplinarias del empresario evitando las
consecvencias fisicas y psiquicas que medidas discriminatorias podrian tener en la salvd de la trabajadora y afianzando, al mismo
tiempo, todos los derechos laborales que le corresponden en su condicion de trabajadora al quedar prohibido cualquier perjvicio derivado
de aquel estado.

La proteccin frente a la extincidn del contrato de frabajo por razén de embarazo tiene, asi pues, fundamento constitucional, reflejo en las normas legales y
sustento, ex art. 10.2 (F, en las fuentes interpretativas del art. 14 CF.

Cvando se prveba indiciariamente que vna extincion contractval puvede enmascarar vna lesion de derechos fundamentales, este Tribunal ha
reiterado, desde o STC 38/1981, de 23 de noviembre, que incumbe al empresario acreditar que su decision obedece a motivos razonables y ajenos
a fodo propdsito atentatorio del derecho de que se trate. La necesidad de garantizar que los derechos fundamentales del trabajador no sean
desconocidos por el empresario bajo la cobertura formal del ejercicio por parte de éste de los derechos y facultades reconacidos por las normas laborales, pasa
por considerar la especial dificultad que en no pocas ocasiones ofrece lo operacidn de desvelar en los procedimientos judiciales correspondientes la lesidn
constitucional, encubierta tras la legalidad sdlo aparente del acto empresarial, dificultad de prueba en lo que se fundd nuestra jurisprudencia desde sus primeros
pronvnciamientos, que ha fenido concreciones en nuestra legislacidn procesal y que viene recibiendo consideracidn en los mds diversos dmbitos de creacidn
normativa, como revela, por ejemplo, la Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997,

Fs sabido que la prveba indiciaria se articvla en un doble plano (por todas, SSTC 90/1997, de 6 de mayo, y 66/2002, de 2] de marzo). £ primero, la
necesidad por parte del trabajador de aportar un indicio razonable de que el acto empresarial lesiona su derecho fundamental, principio de prveba o prueba
verosimil dirigidos a poner de manifiesto el motivo oculto que se denuncia (STC 207/2001, de 22 de octubre). Bajo esas circunstancias, el indicio no consiste en la
mera alegacién de la vulneracion constitucional, sino que debe permitir dedvcir la posibilidad de que ha podido producirse (SSTC 87/1998, de 21 de abril:
293/1993, de 18 de octubre; 140/1999, de 27 de julio; 29/2000, de 31 de enera; 207/2001, de 22 de octubre; 214/2001, de 29 de octubre; 14/2002, de 28 de
enero; 29/2002, de 11 de febrero, y 30/2002, de 11 de febrera). Solo una vez cumplido este primer e inexcusable deber, recaerd sobre lo parte demandada /o
carga de probar que sv actuacion tuvo cavsas reales absolvtamente extraias a lo pretendida vulneracion, asi como que tenian entidad suficiente para justificar
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la decisidn adoptada. En ofro caso, la ausencia de prveba empresarial trasciende el dmbito puramente procesal y determina, en dltima instancia, que los indicios
aportados por el demandante desplieguen toda su aperatividad para declarar la lesion del derecho fundamental del frabajodor”

(STC 175/2005)

“Centrdndonos en esta cavsa de discriminacion, que es, precisamente, la que se aduce en la demanda de ampara, conviene recordar que su exclusion tiene
razén de ser en la voluntad de terminar con la historica sitvacion de inferioridad, en la vida social y juridica, de la mujer (STC 166/1988, de
26 de septiembre). [....]

Tal clase de discriminacidn comprende sin dvda aquellos tratamientos peyorativos que se fundan no sélo en la pura y simple constatacion del sexo de la victima,
sino en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona una conexidn directa e inequivoca, como sucede con el embarazo,
elemento o factor diferencial que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres (STC 173/1994, de 7 de junio, F1 2; 136/1996,
de 23 de julio, F 5; 20/2001, de 29 de enero, F 4; 41/2002, de 25 de febrera, I 3: y 17/2003, de 30 de enero, F/ 3). Por ello, partiendo de que los tratos
desfavorables en el trabajo basados en el embarazo, al afectar exclusivamente a la mujer, constituyen vna discriminacion por razén de sexo proscrita por el art.
14 (E hemos estimado diversos recursos de amparo relativos a la materia aqui enjuiciada, no sdlo con relacion a decisiones causales como el despido, sino
también respecto de decisiones empresariales ad nutum, como la resolucidn de la relacion laboral en periodo de prveba (SSTC 94/1984, de 16 de octubre, y
166/1988, de 26 de septiembre) o la no renovacion de vn contrato temporal (STC 173/1994, de 7 de junio). Cierfamente como manfuvimos en esta dltima
Sentencia (F1 3), "no puede sostenerse en modo alguno que sélo cvando estd en curso una relacion laboral pueda generarse una conducta de esta naturaleza, y
mucho menos cuando esa relacion laboral podria haber continvado normalmente, a fravés de la oportuna prrroga o nveva contratacion sucesiva, y ello no se
produce a consecvencia del hecho del embarazo sobrevenido de la mujer. De sostenerse la postura anterior, quedarian al margen de tutela algunas de las mds
notorias consecvencias de /o discriminacidn como mal social a erradicar por mandato constitucional (las especiales dificultades en el acceso al empleo de los
colectivos discriminados o, en el caso de la mujer, la continuidad de sv propia carrera profesional por la maternidad) y, ademds, quedarian virfualmente vacios
de contenido compromisos internacionales adguiridos por Espaiia en esta materia, de cuya virtualidad interpretativa de lo dispuesto en el art. 14 CF no cabe
dudar (art. 10.2 CE). Asi sucederia con lo establecido en el Convenio nim. 111 de la OIT, que prohibe también las discriminaciones "en el empleo y la ocupacion”
(lo que obviamente incluye los momentos preliminares a la contratacion). ¥ asi sucederia con lo establecido en el Convenio sobre eliminacidn de todas /as formas
de discriminacion contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979 (ratificado el 16 de diciembre de 1983) cuyo art. 11 extiende el compromiso de los Estados
firmantes a establecer mecanismos adecvados de tutela contra la discriminacion de la mujer en relacién con el empleo y el ejercicio del "derecho al trabajo,
como derecho inalienable de todo ser humano”.

(STC 182/2005)

“De ello se deduce, en relacidn con la prohibicion de discriminacién por maternidad, /o limitacidn de las potestades organizativas y disciplinarias del
empresario en el dmbito estricto del desarrollo y vicisitudes de la relacidn laboral, pues es obligado evitar las consecvencias fisicas y psiquicas que las
medidas discriminatorias podrian tener en la salvd de la trabajadora, resvitando un imperativo constitucional, al mismo tiempo, afianzar los
derechos laborales que le corresponden en su condicion de trabajadora (por todas, STC 17/2003, de 30 de enero, £/ 3). ¥, aunque ciertamente el art. 14 (F no
consagra la promocion de la maternidad o de la natalidad, si excluye toda distincion o trato peyorativo a la mujer en la relacién laboral fundado en dichas
dreunstancias. La proteccion de la condicion bioldgica y de la salud de la mujer trabajadora ha de ser compatible con la conservacion de sus
derechos profesionales, de sverte que la minusvaloracién o el perjuicio causado por el embarazo o la sucesiva maternidad constituyen un
supvesto de discriminacion directa por razén de sexo”.

(STC 342/2006)

“Por otra parte, cvando se prveba indiciariamente que una extincion contractval puede enmascarar una lesién de derechos fundamentales, este Tribunal ha
reiterado, desde la STC 38/1981, de 23 de noviembre, que incumbe al empresario acreditar que sv decisidn obedece a motivos razonables y ajenos a fodo
propdsito atentatorio del derecho de que se trafe.

Fs sabido que la prueba indiciaria se articvla en un doble plano. £ primero, /o necesidad por parte del trabajador de aportar un indicio razonable de gue
el acto empresarial lesiona su derecho fundamental, principio de prveba o prueba verosimil dirigidos a poner de manifiesto el motivo oculfo que se
denuncia. Bajo esas circunstancias, el indicio no consiste en la mera alegacion de la vulneracion constitucional, sino que debe permitir dedvcir la posibilidad
de que ha podido producirse. Solo vna vez cumplido este primer e inexcusable deber, recaerd sobre la parte demandada o carga de probar que su
actvacion tuve causas reales absolvtamente extraiias a lo pretendida vulneracion, asi como que tenian entidad suficiente para justificar o decisidn
adoptada. Dicho de ofro modo, para que opere este desplazamiento de la carga probatoria no basta que el frabajador tache de discriminatoria o decisidn
empresarial, sino que ha de acreditar la existencia de indicios que generen una razonable sospecha, apariencia o presuncion a favor de semejante alegato.
Ahora bien, una vez producida esta prueba indiciaria, lo empresa demandada asume ya la carga de probar que los hechos motivadores de o decision son
legitimos o, aun sin justificar sv licitvd, se presentan razonablemente ajenos a todo mdévil atentatorio de derechos fundamentales. No se le impone, por
tanto, la prueba diabdlica de un hecho negativo —/a no discriminacion—, sino la de acreditar la razonabilidad y proporcionalidad de lo medida adoptada
y su cardcter absolutamente ajeno a fodo propdsito atentatorio de derechos fundamentales. Por este motivo es exigible un principio de prueba revelador
de la existencia de un fondo o panorama discriminatorio general o de hechos de los que surja la sospecha vehemente de la discriminacidn (por todas, SSTC
17/2003, de 30 de enero, FI 3, 98/2003, de 2 de junio, FJ 2, y 175/2005, de 4 de julio, F] 4).

Por eso, como ya dijimos en la STC 17/2003, de 30 de enero, F/ 4 —reiterando un criterio ya expresado en la STC 41/2002, de 25 de febrero, F/ 4—, en
casos como el presente, “al hecho del embarazo a la circunstancia concurrente de /o extincion del contrato serd preciso aiadir otros elementos que pongan
Indiciariamente en conexidn lo uno (el factor protegido: embarazo) con lo otro (el resuvitade de perjuicio que concretaria lo discriminacidn: extincidn
contractval), por cvanto que el estado de gestacidn constituye dnicamente, en principio, un presupuesto de la posibilidad misma de /o lesion del art. 14 (£,
pero no un indicio de vulneracion que por si solo desplace al demandado /o obligacién de probar la regularidad constitucional de sv acto’.

(STC 3/2007)

“n el asunto ahora sometido a nvestra consideracion el drgano judicial ha denegado lo redvccion de jornada solicitada por la trabajadora, convalidando la
previa decision denegatoria de la empresa, con base a consideraciones de estricta legalidad, derivadas de la interpretacion que efectia de /o expresion “dentro
de sy jornada ordinaria” vtilizada por el apartado 6 del art. 37 LFT al referirse a la decisidn de /o trabajadora respecto de la concrecion horaria de la reduccion
de jornada. A jvicio del drgano judicial, la jornada redvcida propuesta por la trabajadora no se ajustaba a los limites establecidos en el citado precepts, al
pretenderse el establecimiento de una jornada a desarrollar exclusivamente de lunes a miércoles y en horario de tarde, siendo asi que la jornada ordinaria de la
trabajadora se desarrollaba de lunes a sdbados y en turnos rotativos de maiiana y tarde.
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Esta fundamentacion de la resolucion judicial prescinde de toda ponderacion de las circunstancias concurrentes y de cualquier valoracion de /o importancia que
para la efectividad del derecho a /o no discriminacidn por razén de sexo de la trabajadora, implicito en sv ejercicio del derecho a la redvccion de jornada por
motives familiares, pudiera tener la concreta opcidn planteada y, en su caso, las dificultades que ésta pudiera ocasionar en el funcionamiento regular de lo
empresa para gponerse a la misma.

El hecho de que el drgano judicial no se haya planteado la cvestién de si denegar a la trabajadora la reduccion de jornada solicitada
constitvia o no un obstdculo para la compatibilidad de sv vida familiar y profesional supone no valorar adecvadamente la dimension
constitucional ex art. 14 CE de la cvestidn que se le planteaba, de sverte que, como hemos afirmado en diversas ocasiones en relacidn con ofros derechos
fundamentales, el reproche que desde la perspectiva constitucional merece formularse contra la Sentencia recurrida en amparo “no es tanto ni sélo que haya
renunciado a interpretar la normativa aplicable de la manera mds favorable a lo efectividad del derecho fundamental, sino que ni siquiera haya tenido en cventa
que este derecho estaba en juego y podia quedar afectado” (SSTC 191/1998, de 29 de septiembre, £/ 5; y 92/2005, de 18 de abril, FJ 5)

La dimensién constitucional de la medida contemplada en los apartados 5 y 6 del art. 37 LET y, en general, la de todas aquellas medidas
tendentes a facilitar la compatibilidad de la vida laboral y familiar de los trabajadores, tanto desde la perspectiva del derecho a la no
discriminacién por razén de sexo (art. 14 CE) de las mujeres trabajadoras como desde la del mandato de proteccion a la familia y a la
infancia (art. 39 CE), ha de prevalecer y servir de orientacion para la solucion de cvalquier dvda interpretativa. A ello contribuye el propio
precepto legal, que no contiene ninguna precision sobre la forma de concrecidn horaria de la redvccion de jornada, ni establece si en su deferminacidn deben
prevalecer los criterios y las necesidades del trabajador o las exigencias organizativas de la empresa, lo que posibilita una ponderacion de las circunstancias
concurrentes dirigida a hacer compatibles los diferentes intereses en juego’.

Seccion 1°. De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 18. [Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen]

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrd hacerse en él sin consentimiento del titular o resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.
3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegrdficas y telefonicas, salvo resolucion judicial.

4. La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

(STC 185/1989)

"H contenido del derecho al honor, que la Constitucidn garantiza como derecho fundamental en su art. 18, apartado 1, es, sin dvda, dependiente de las
normas, valores e ideas sociales vigentes en cada momento. Tal dependencia se manifiesta tanto con relocion a su contenido mds estricto,
protegidos por regla general con normas penales, como a sv dmbito mds extenso, cuya proteccion es de naturaleza meramente civil. Por ofra parte, es un
derecho respecto al cval las circunstancias concretas en que se producen los hechos y las ideas dominantes que /o sociedad tiene sobre /o valoracidn de aqué/
son especialmente significativas para determinar si se ha producido o no lesion’.

(STC214/1991)

“El derecho al honor y otros de los derechos reconocidos por el art. 18 C.E. aparecen como derechos fundamentales vinculados a la
propia personalidad, derivados sin dvda de la (dignidad de la personay que reconoce el art. 10 C.E.1. A diferencia de otros ordenamientos,
nvestra Ley fundamental no otorga la legitimacion activa exclusivamente a la ttvictiman o titular del derecho fundamental infringido, sino a toda persona que
invogque un Winterés legitimon.

Tratindose de un derecho personalisima, como es el honor, la legitimacidn activa corresponderd, en principio, al titvlar de dicho derecho fundamental. Fsta
legitimacion originaria no excluye, ni la existencia de ofras legitimaciones (v. gr., la legitimacidn por sucesion de los descendientes, contemplada en los arfs. 4
y5delal.0. 11/982 de Proteccion del Derecho al Honor), ni que haya de considerarse también como legitimacidn originaria la de un miembro de un grupo
étnico o social determinado, cvando lo ofensa se dirigiera contra fodo ese colectiva, de tal sverte que, menospreciando a dicho grupo socialmente
diferenciodo, se tienda a provocar en el resto de lo comunidad social sentimientos hostiles o, cvando menos, contrarios a o dignidad, estima personal o
respeto al que tienen derecho todos los civdadanos con independencia de sv nacimiento, raza o circunstancia personal o social (arts. 10.1y 14 CE)".

Seccion 2°. De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 32, [Matrimonio]

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulard las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los conyuges, las causas de separacion y disolucion
y sus efectos.

(STC 58/1984)

“La suspension del contrato de trabajo para el personal femenino (de la C.T.N.E.) por el hecho de contraer matrimonio, constituye vna
discriminacion por razon del sexo, pues no se hace derivar idéntica consecvencia en relacion con el personal masculino de la misma Empresa que contrajera
matrimoniod, y que la sitvacion es discriminatoria ex Constitutione, es decir, wpor su oposicion al art. 14 de la Constitucion, y por consiguiente que perdid fodo
valor desde el momento mismo de la entrada en vigor de la Constitucion”.

(STC 45/1989)

“Fn el apartado primero del art. 39 CE. la familia, vna institucion cuya trascendencia social no necesita ponderacion y cuya definicion exacta desde el punto de
vista constitucional no es problema que ahora deba ocuparnos. Sea cval fuere, en efecto, el concepto constitucionalmente adecvado de familia, no es discutible
que tal concepto incluya sin dvda lo familia que se origina en el matrimonio, que es en todo caso lo que especialmente foman en consideracion tanto la
Declaracion Universal de Derechos Humanos aprobada por las Naciones Unidas en 1948 (art. 16.1), como los Tratados sobre Derechos Fundamentales suscritos
por Espaiia (asi el Convenio de Roma -art. 12-, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos -art 23- y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, art. 10.1). El régimen del matrimonio estd deferido por la Constitucion (art. 32) a la Ley, con la importante precision de
que ésta ha de asegurar en, todo caso, la plena igualdad juridica de los cinyvges, un mandato éste del que se deduce naturalmente o necesidad de
que el legislador, teniendo siempre en cventa la realidad objeto de regulacion, no condicione o determine la sitvacidn de los conyvges de manera que ésta no
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sea efectivamente igual en el efercicio de los derechos, por ejemplo, y por la inmediata relacion que guarda con el tema que ahora nos ocupa, en el efercicio del
derecho al trabajo y a la libre eleccion de profesidn v oficio”.

Articulo 35. [Derecho al trabajo]

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion v oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

(STC 31/1984)

“6l art. 35.1 de la C.E., dentro de vna seccion sitvada fvera del marco de los derechos dotados de la proteccién constitucional de amparo
no especifique a la hora de proclomar el derecho a una remuneracion suficiente mds que la discriminacion por razdn de sexa, no debe llevarnos a la idea de que
en el campo particular de las relaciones laborales la formula del art. 14 de la CE sufre una tan rotunda redvccion”.

CAPITULO 1
De los principios rectores de la politica social y economica

Articulo 39. [Proteccion de la familia]

1. Los poderes piblicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes piblicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres,
cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitard la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demds casos en que
legalmente proceda.

4. Los nifios gozardn de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

(STC 47/1993)

“Se ha dicho que la Constitucidn no identifica a lo familia a lo que manda proteger en el art. 39.1 con la que tiene su origen en el matrimonio, conclusion que se
impone no sdlo por la regulacidn bien diferenciada de una institucidn y otra (arts. 32 y 39), sino también, junto a ello, por el mismo sentido amparador o tuitivo
con el que la norma fundamental considera siempre a la familia y, en especial, en el repetido art. 39, proteccion que corresponde a imperativos ligados al
cardcter social” de nuestro Estado y a la atencién, por consiguiente, de /a realidad efectiva de los modos de convivencia que en la sociedad se expreseny. Por
ello, se ha estimado que no cabe derivar del propio art. 39.1 C.E. (una diferenciacion necesaria entre familias matrimoniales y no
matrimonialesl; y que si bien el matrimonio y la convivencia extramatrimonial no son a fodos los efectos trealidades equivalentesh -como se dijo en la STC
184/1990 y se ha reiterado posteriormente- ya se afirmd entonces que de aquella no equivalencia no se dedvcia necesariamente que foda medida que tenga
como dnicos destinatarios a los cdnyuges, con exclusion de quienes conviven establemente en unidn de hecho, sea siempre y en todos los casos compatible con
la igualdad juridica y la prohibicion de discriminacidn que la Constitucion garantiza en sv art. 141’

(STC74/1997)

“Conviene recordar que cvando nuestra Constitucidn, en sv art. 39.1, proclama que los poderes piblicos han de asegurar la proteccion social, econémica y
Juridica de la familia no constrifie este concepto, en términos exclusivos y excluyentes, a la fundada en el matrimonio, debiendo
subsumirse también en el mismo a familias de origen no matrimonial (STC 222/1992). Sentado ello, es cierto que esta jgualacidn entre una y otra
clase de familias no impone vna paridad de trato en todos los aspectos y en todos los drdenes de las uniones matrimoniales y las no matrimoniales (STC
184/1990) y que, por consiguiente, toda distincidn entre unas y ofras no puede decirse sea incompatible con la jgualdad juridica y la prohibicidn de discriminacidn
que la Constitucion garantiza en su art. 14. Por lo tanto, si el art. 487 bis del (ddigo Penal pretendia proteger a los miembros econdmicamente mds débiles de /a
unidad familiar en momento de crisis, en principio cabria afirmar que la limitacidn de la proteccion a los miembros de unidades familiares de origen matrimonial,
con exclusion de los miembros de las extramatrimoniales, necesariamente no fenia por qué ser contraria al art. 14 de la Constitucidn.

Pero la anterior conclusidn, que tiene su fundamento en el hecho de que la decisidn de vivir en matrimonio o convivir more vxorio es libremente adoptada por
los sujetos de una y otra clase de unidn, no es vilida para el caso de los hijos, a quienes la Constitucion obliga a dispensar vna proteccion integral
con independencia de su filiacion y respecto de quienes los padres deben prestar asistencia con independencia de sv origen matrimonial o
extramatrimonial (art. 39.2 y 3 (F), en otras palabras, de su nacimiento, y cuyo desvalimiento motiva incluso vna intensa proteccion internacional
(Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, de 20 de noviembre de 1989, ratificada por Fspaiia mediante Instrumento de 30 de noviembre
de 1990), pues su filiacidn y su condicion de habidos dentro o fuera del matrimonio es el resultado de decisiones ajenas a los mismos (STC 184/1990). fn
definitiva, el legislador, ejerciendo sv libertad de configuracidn normativa, puede elegir libremente proteger o no penalmente a los hijos en las crisis familiares
frente al incumplimiento por sus progenitores de las obligaciones asistenciales que les incumben y judicialmente declaradas, pero una vez hecha esta eleccion no
puede dejar al margen de la proteccién a los hijos no matrimoniales sin incidir en una discriminacion por razén de nacimiento que proscribe el art. 14 de /o
Constitucion’”

(STC 203/2000)

“la excedencia para el cvidado de los hijos menores ademds de cooperar al efectivo cumplimiento del deber de los padres de prestar asistencia de todo orden a
los hijos, durante su minoria de edad (art. 39.3 CL), constituye, en efecto, un derecho atribuido por el legislador a trabajadores y empleados piblicos en orden a
hacer efectivo el mandato constitucional dirigido a los poderes piblicos de garantizar el instituto de la familia (art. 39.1 CE)

La transcendencia constitucional del derecho a la excedencia para el cvidado de hijos menores, desde la perspectiva de la garantia del
instituto familiar, cobra, ademds, en la actvalidad un especial relieve, que no puvede ser ignorado. Asi lo proteccion de lo familia que lo
Constitucidn exige asequrar a los poderes piblicos ha llevado ol legislador, atendiendo a las nvevas relaciones sociales surgidas como consecvencia
de la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo, a dictar recientemente la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacidn de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, con fundamento en los arts. 39.1 y 9.2 de la Constitucion, y en objetivos expresados en el Gmbito
internacional y evropeo (concretamente, en el Gmbito comunitario, en /o Directiva del Consejo 92/85, de 19 de octubre de 1992, relativa a lo aplicacidn de
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medidas para promover la mejora de /o sequridad y salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a lvz o en periodo de lactancia, y en la
Directiva 96/34, de 3 de junio de 1996, que incorpora el Acverdo Marco sobre el permiso parental celebrado por la UN.I.CE, e/ CEEP. y la CES)

Los drganos judiciales no pueden, por tanto, ignorar la dimension constitucional de la cuestion ante ellos suscitada y limitarse a valorar, para exclvir la violacidn
del art. 14 CE, si la diferencia de trato en relacidn con el disfrute del derecho a la excedencia por cuidado de hijos tiene en abstracto una justificacion objetiva y
razonable, sino que han de efectvar su andlisis atendiendo a las circunstancias concurrentes, y sobre todo, a la transcendencia constitucional de este derecho de
acverdo con los intereses y valores familiares a que el mismo responde. Como sefalamos en nvestra STC 95/2000, de 10 de abril, F.J. 3, la razonabilidad de /as
decisiones judiciales es también una exigencia de adecvacion al logro de los valores, bienes y derechos constitucionales (STC 82/1990, de 4 de mayo, F.J. 2,
126/1994, de 25 de abril, £.J. 5) y, desde esa perspectiva, debe recordarse que los principios rectores de la politica social y econdmica no son meras normas sin
contenido (STC 19/1982, de 5 de mayo, F.J. 6) sino que, por lo que a los drganos judiciales se refiere, sus resolvciones habrdn de estar informadas por su
reconocimiento, respeto y proteccion, tal como dispone el art. 53.3 CE. De ese modo, una decisién que desconoce la orientacion que debid tener o aplicacion de
la legalidad acentia /a falta de justificacion y razonabilidad de /a resolvcidn impugnada, como ya mantuvimos en nvestra STC 126/1994, de 25 de abril”.

Articulo 47. [Vivienda]

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes piblicos promoverdn las condiciones necesarias y establecerdn
las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion.

La comunidad participard en las plusvalias que genere la accion urbanistica de los entes pablicos.

(STC 152/1988)

"La politica de vivienda, junto a su dimension estrictamente econémica, debe tener un sefialado acento social, en atencion al principio
rector que establece el art. 47 de la Norma fundamental, siendo asi que uno y otro aspecto -el econdmico y el social- se revelan
dificilmente separables. Sin embargo, el art. 47 no constituye por si mismo un titvlo competencial avtdnomo en favor del Estado, sino un mandato o directriz
constitucional que ha de informar la actvacidn de todos los poderes piblicos (art. 33 de la Constitucion), en el efercicio de sus respectivas competencias. Por lo
que se refiere al art. 149.1.1, éste faculta al Estado para regular las condiciones no ya que establezcan, sino que garanticen la jgualdad sustancial de los
espaiioles en el ejercicio de los derechos constitucionales. Pero esta funcidn de garantia bisica en lo que ataiie al derecho a disfrutar de vna vivienda digna, es
la que puede y debe desempeiar el Estado al instrumentar sus competencias sobre las bases y coordinacion de la planificacion econdmica del subsector vivienda
y sobre las bases de ordenacion del crédito. Fn otros términos, como declaramos en nvestra STC 146/1986, de 25 de noviembre, tla persecucidn del interés
general -en este caso, el relativo a la garantia de una vivienda adecvada para todos los espafioles- se ha de materializar “a través de”, no " pesar de” los
sistemas de reparto de competencias articulados en la CEY (fundamento juridico 3°) de manera que la promocion de la jgualdad sustancial y la accidn estatal
destinada al efecto wdebe desplegarse teniendo en cventa las pecvliaridades de un sistema de autonomias ferritorialesh’.

Articulo 50. [Pensiones]

Los poderes piblicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y periodicamente actualizadas, la suficiencia econdmica a los civdadanos durante la tercera
edad. Asimismo, y con independencia de las obligaciones familiares, promoverdn su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderdn sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

(STC 19/1982)

“Pero la determinacion de qué deba entenderse, en el contexto del presente caso, por desigualdad que entraiie discriminacion, viene dada
esencialmente por la propia Constitucion, que obliga a dar relevancia a determinados puntos de vista entre los cvales descvella el
principio del Estado social y democrdtico de derecho del art. 1.1, que informa vna serie de disposiciones como el mandato del art. 9.2, que
prescribe a los poderes piblicos ((promover las condiciones para que la libertad y la igvaldad del individvo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas) y remover los obstdicvlos que impidan o dificulten su plenitud), y el conjunto de los principios rectores de la
politica social y econdmica del Capitulo 111 del Titulo 1, cuyo treconocimiento, respeto y proteccigny informardn la legislacidn positiva, la prdctica judicial y la
actvacion de los poderes piblicosy, seqin dice el art. 53.3 de la Constitucion, que impide considerar a fales principios como normas sin contenido y que obljga a
fenerlos presentes en la interpretacion tanto de las restantes normas constitucionales como de las leyes.

Entre tales principios se encventra el del art. 50, que ordena a los poderes publicos garantizar, mediante pensiones adecvadas y
periddicamente actvalizadas, (la suficiencia econémica de los civdadanos durante la tercera edad)), y que debe considerarse criterio de
interpretacion preferente en el presente caso. H principio de jgualdad ha de interpretarse, por tanto, en el sentido mds favorable a la realizacion de este
objetiva, lo que significa un especial rigor a la hora de considerar justificada vna desigualdad en este ferreno. Desde este punto de vista, parece claro que no es
motivo suficiente para establecer un trato diferente en cvanto a la compatibilidad de pensiones el dato de que el hecho cavsante se haya producido antes o
después de una determinada fecha.

Atentaria contra el principio de igualdad, segin la interpretacion a que la Constitucion obliga, conectar con ella una consecvencia como la del presente caso, en e/
cval un derecho a la pensidn de vivdedad queda condicionado, en cvanto a su efectividad, a que su titular renuncie previamente a la prestacion de jubilacion que
viene percibiendo, renuncia que no se requeriria si el hecho cavsante se hubiera producido con posterioridad a lo entrada en vigor del nuevo régimen’.

CAPITULO IV
De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53.[Garantias, libertades y derechos fundamentales]

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los poderes piblicos. Sdlo por ley, que en todo caso deberd
respetar su contenido esencial, podrd regularse el ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelardn de acuerdo con lo previsto en el articulo 161.1 a).

2. Cualquier ciudadano podrd recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la Seccion primera del Capitulo 2° ante los Tribunales
ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este Gltimo recurso serd aplicable a la objecidn de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccion de los principios reconocidos en el Capitulo 3° informard la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacin
de los poderes piblicos. Solo podrdn ser alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acverdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.
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(STC 6/1998)

“Fn este sentido, no es ocioso recordar o declarado en o STC 159/1997, dictada por el Pleno del Tribunal, conforme a cuya doctring tel recurso de amparo
tiene como "finalidad esencial” (STC 1/1981, fundamento juridico 2) la proteccion, en sede constitucional, de los derechos y libertades
contemplados en el art. 53.2 C.E. a los que exclusivamente se circunscribe suv dmbito (SSTC 10/1985, 32/1987 y 54/1993, entre otras), de tal modo
que a lo dnico que este Tribunal puede dar respvesta en dicho proceso es a la existencia o no de vna vulneracion de los mencionados
derechos y libertades fundamentales, sin que le resulte posible hacer pronunciamiento alguno que exceda de dicho émbito. Pues, aun
cvando pueda admitirse” una pretensin directa de inconstitucionalidad sostenida por particulares”, esta posibilidad queda doblemente limitada: de una
parte por los derechos y libertades reconocidos en los arts. 14 a 30 CE, de otra "a los casos en que el recurrente haya experimentado una lesién concreta y
actval de sus derechos” (STC 41/1981, fundamento juridico 1.) (fundamento juridico 6.)".
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IV AMBITO CIVIL

as realidades sociales cambian a medida que la sociedad sobre la que se asientan evoluciona, este cambio que se estd poniendo de manifiesto en la
actualidad, se realiza de forma mds acelerada y visible en la cultura occidental demandado por la propia sociedad, sobre la base de nuevas inquietudes y
sensibilidades favorecidas por dicha evolucidn.

Evolucion que ha propiciado nuevas realidades que tienen una evidente incidencia en el @mbito civil de la sociedad y condicionan y modifican la
estructura social y familiar. Desapareciendo la dependencia economica de la mujer en el seno de la familia, ésta pasa a representar un papel que se revela como
mds igualitario, es por tanto, la independencia econdmica la que posibilita la aparicion de nuevos roles en las relaciones entre ambos sexos, a la vez que
socialmente la posibilita de una forma mds clara como agente dinamizador de la igualdad en el dmbito social donde era una figura secundaria. Sin embargo,
estos cambios requieren una adecuacion legislativa acorde con la nueva realidad social.

Este proceso legislativo, de evidente complejidad, puede tener lugar de dos formas, la primera, exige una deteccion de las inquietudes sociales, para
su posterior regulacion, siendo ésta la solucion optima. En otro caso, se limitard a adaptar las normas a los cambios sociales ya producidos y puestos de
manifiesto en la sociedad destinataria de las normas. Ambas, utilizadas por el Poder Legislativo, han propiciado las Gltimas reformas del Codigo Civil en materia
de derecho matrimonial, la Ley 13/2005, de 1 de julio y la Ley 15/2005, de 8 de julio, que modifica el Codigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La Ley 13/2005, ha realizado un cambio sustancial en la relacion juridica matrimonial posibilitando el matrimonio entre personas del mismo sexo,
reforma de gran calado, ya que, en la diferencia de sexo se ha encontrado tradicionalmente uno de los fundamentos del reconocimiento de la institucion
matrimonial por el Derecho del Estado y por el Derecho Candnico. La razén de la reforma estd en que el Poder Legislativo no puede ignorar lo evidente: que la
sociedad evoluciona en el modo de conformar y reconocer los diversos modelos de convivencia, y que, por ello, el legislador puede, incluso debe, actuar en
consecuencia y evitar toda quiebra entre el Derecho y los valores de la sociedad cuyas relaciones ha de regular. En este sentido, no cabe duda de que la realidad
social espafiola de nuestro tiempo deviene mucho mds rica, plural y dindmica que la sociedad en que surge el Codigo Civil de 1889. La convivencia como pareja
entre personas del mismo sexo basada en la afectividad ha sido objeto de reconocimiento y aceptacidn social creciente, y ha superado arraigados prejuicios y
estigmatizaciones. Se admite hoy sin dificultad que esta convivencia en pareja es un medio a fravés del cual se desarrolla la personalidad de un amplio nGmero
de personas, convivencia mediante la cual se prestan entre si apoyo emocional y econdmico, sin mds trascendencia que la que tiene lugar en una estricta
relacion privada, dada su, hasta ahora, falta de reconocimiento formal por el Derecho, tal y como indica la Ley en su exposicion de motivos.

La Ley 15/2005, viene a modificar los cambios que habia introducido la Ley 30/1981, de 7 de julio, hacia una nueva regulacién del matrimonio en
el Cadigo Civil, dado el tiempo transcurrido y habiéndose constatado la necesidad de actualizar sus contenidos, la ley, de acuerdo con el contenido del articulo 32
de la Constitucion, configura el derecho a contraer matrimonio segdn los valores y principios constitucionales. De esta forma, reconoce mayor importancia a la
voluntad de la persona cuando ya no desea seguir vinculado con su canyuge. Asi, el ejercicio de su derecho a no continuar casado/a no puede hacerse depender
de la demostracion de la concurrencia de causa alguna, pues la causa determinante no es més que el fin de esa voluntad expresada en su solicitud, ni, desde
luego, de una previa e ineludible situacion de separacion. De esta forma se persigue ampliar el dmbito de libertad de los/as canyuges en lo relativo al ejercicio
de la facultad de solicitar la disolucidn de la relacion matrimonial.

No obstante, y de conformidad con el articulo 32 de la Constitucion, se mantiene la separacion judicial como figura auténoma, para aquellos casos en
los que las partes, por las razones que les asistan, decidan no optar por la disolucién de su matrimonio. En suma, la separacion y el divorcio se conciben como
dos opciones, a las que las partes pueden acudir para solucionar las vicisitudes de su vida en comdn. De este modo, se pretende reforzar el principio de libertad
de los/as conyuges en el matrimonio, pues tanto la continuacién de su convivencia como su vigencia depende de la voluntad individual de ambos.

Las posibilidades de enfocar la legislacion civil desde la perspectiva de género es evidente y, adquieren especial relevancia en el caso de
instituciones como la constitucion del matrimonio, su régimen econdmico y extincion, paternidad y filiacion, patria potestad, adopcion, incapacitaciones y
alimentos entre parientes, instituciones todas ellas encuadradas dentro del concepto de “Derecho de Familia”. Este campo normativo es especialmente sensible a
las Gltimas realidades sociales de género, por ser aquel en el que la relacion con lo mujer adquiere una mayor relevancia ya que se refieren de una forma
importante al dmbito domestico, que era hasta ahora el reservado de una forma principal a ésta.

Por esta razon se han incluido las citadas instituciones del Derecho de Familia en esta seleccion de normas, en la cual se ha seguido bdsicamente
el esquema que proporciona el Cédigo Civil, concordada con la normativa de Registro Civil y lu Ley 29/1994 de Arrendamientos Urbanos y completado
con algunas citas jurisprudenciales y Fiscales que pretenden aportar una vision complementaria de la norma. Se ha afiadido como complemento una resefia
sobre las parejas de hecho.
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IV AMBITO CIVIL

A). CONSTITUCION ESPANOLA

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978
TITULO PRELIMINAR

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estdn sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes piblicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes piblicos.

CAPITULO PRIMERO
De los espaiioles y los extranjeros

Articulo 12.
Los espafioles son mayores de edad a los 18 afios.

CAPITULO SEGUNDO
Derechos y libertades

Articulo 14.
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier ofra
condicion o circunstancia personal o social

Seccion 2°. De los derechos y deberes de los ciudadanos
Articulo 32.
1. Elhombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.
2. La ley regulard las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los conyuges, las causas de separacion y disolucion
y sus efectos.

(STC 45/1989) “H régimen del matrimonio estd deferido por la Constitucion (art. 32) a la Ley, con lo importante precisidn de que ésta ha de asegurar en, fodo
caso, la plena igualdad juridica de los conyuges, un mandato éste del que se dedvce naturalmente lo necesidad de que el legislador, teniendo siempre en
cventa la realidad objeto de regulacion, no condicione o determine la situacion de los conyuges de manera que ésta no sea efectivamente igual en el ejercicio de
los derechos, por efemplo, y por la inmediata relacidn que guarda con el tema que ahora nos ocupa, en el ejercicio del derecho al trabajo y a la libre eleccion de
profesidn v oficio”.

(STC 47/1993) “No es este un derecho de ejercicio individval, pues no hay matrimonio sin consentimiento mutvo (art. 45 del Cadigo Civil).

CAPITULO TERCERO
De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39.

1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes piblicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres,
cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitard la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demds casos en que
legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

(STC 222/1992) “Que (ilos poderes piblicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia), y es claro que corresponde a
la libertad de configuracion del legislador articular los instrumentos, normativos o de otro tipo, a través de los que hacer efectivo tal
mandato constitucional, sin que ninguno de ellos resulte a priori constitucionalmente obligado. Tan claro como esto es, sin embargo, que,
configurado por la ley un determinado mecanismo o expediente para la proteccion familiar, su articulacion concreta deberd llevarse a cabo en el respeto a las
determinaciones de la Constitucidn y, muy especificamente, a lo que impone el principio de igualdad (art. 19)”.
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B). CODIGO CIVIL

TITULO PRELIMINAR
De las normas juridicas, su aplicacion y eficacia

CAPITULO IV
Normas de Derecho internacional privado

Articulo 9
1. La ley personal correspondiente a las personas fisicas es la determinada por su nacionalidad. Dicha ley regird la capacidad y el estado civil, los derechos y
deberes de familia y la sucesion por causa de muerfe.
El cambio de ley personal no afectard a la mayoria de edad adquirida de conformidad con la ley personal anterior.
2. Los efectos del matrimonio se regirdn por la ley personal comin de los conyuges al tiempo de contraerlo; en defecto de esta ley, por la ley personal o de la
residencia habitual de cualquiera de ellos, elegida por ambos en documento auténtico otorgado antes de la celebracion del matrimonio; a falta de esta eleccion,
por la ley de la residencia habitual comin inmediatamente posterior a la celebracion, y, a falta de dicha residencia, por la del lugar de celebracion del
matrimonio.
La nulidad, la separacion y el divorcio se regirdn por la ley que determina el articulo 107.
3. Los pactos o capitulaciones por los que se estipule, modifique o sustituya el régimen econdmico del matrimonio serdn vdlidos cuando sean conformes hien a la
ley que rija los efectos del matrimonio, hien a la ley de la nacionalidad o de la residencia habitual de cualquiera de las partes al tiempo del otorgamiento.
4_El cardcter y contenido de la filiacion, incluida la adoptiva y las relaciones paterno-filiales, se regirdn por la Ley personal del hijo y si no pudiera determinarse
ésta, se estard a la de la residencia habitual del hijo.
5. La adopcion constituida por Juez espafiol se regird, en cuanto a los requisitos, por lo dispuesto en la Ley espafiola. No obstante, deberd observarse la ley
nacional del adoptando en lo que se refiere a su capacidad y consentimiento necesarios:

1.° Si tuviera su residencia habitual fuera de Espafia.

2.° Aunque resida en Espafia, si no adquiere, en virtud de la adopcion, la nacionalidad espafiola.
A peticion del adoptante o del Ministerio Fiscal, el Juez, en interés del adoptando, podrd exigir, ademds, los consentimientos, audiencias o autorizaciones
requeridas por la Ley nacional o por la Ley de la residencia habitual del adoptante o del adoptando.
Para la constitucion de la adopcion, los Consules espafioles tendrdn las mismas atribuciones que el Juez, siempre que el adoptante sea espafiol y el adoptando
esté domiciliado en la demarcacion consular. La propuesta previa serd formulada por la entidad piblica correspondiente al Gltimo lugar de residencia del
adoptante en Espafia. Si el adoptante no tuvo residencia en Espafia en los dos Gltimos afios, no serd necesaria propuesta previa, pero el Consul recabard de las
autoridades del lugar de residencia de aquél informes suficientes para valorar su idoneidad.
En la adopcion constituida por la competente autoridad extranjera, la Ley del adoptando regird en cuanto a capacidad y consentimientos necesarios. Los
consentimientos exigidos por tal Ley podrdn prestarse ante una autoridad del pais en que se inicié la constitucion o, posteriormente, ante cualquier otra
autoridad competente. En su caso, para la adopcion de un espafiol serd necesario el consentimiento de la entidad piblica correspondiente a la Gltima residencia
del adoptando en Espafia.
No serd reconocida en Espafia como adopcidn la constituida en el extranjero por adoptante espafiol, si los efectos de aquélla no se corresponden con los
previstos por la legislacion espafiola. Tampoco lo serd, mientras la entidad pOblica competente no haya declarado la idoneidad del adoptante, si éste fuera
espafiol y estuviera domiciliado en Espafia al tiempo de la adopcion.
La atribucion por la ley extranjera de un derecho de revocacion de la adopcion no impedird el reconocimiento de ésta si se renuncia a tal derecho en documento
piblico o por comparecencia ante el encargado del Registro Civil.
6. La tutela y las demads instituciones de proteccion del incapaz se regulardn por la Ley nacional de éste. Sin embargo, las medidas provisionales o urgentes de
proteccion se regirdn por la ley de su residencia habitual.
Las formalidades de constitucion de la tutela y demds instituciones de proteccion en que intervengan autoridades judiciales o administrativas espafiolas se
sustanciardn, en todo caso, con arreglo a la ley espafiola.
Serd aplicable la ley espafiola para tomar las medidas de cardcter protector y educativo respecto de los menores o incapaces abandonados que se hallen en
territorio espafiol.
7. El derecho a la prestacion de alimentos entre parientes habrd de regularse por la ley nacional comin del alimentista y del alimentante. No obstante se
aplicard la ley de la residencia habitual de la persona que los reclame cuando ésta no pueda obtenerlos de acuerdo con la ley nacional comdn. En defecto de
ambas leyes, o cuando ninguna de ellas permita la obtencidn de alimentos, se aplicard la ley interna de la autoridad que conoce de la reclamacién.
En caso de cambio de la nacionalidad comdn o de la residencia habitual del alimentista, la nueva ley se aplicard a partir del momento del cambio.

[

TiTULO IV.
DEL MATRIMONIO

CAPIiTULO PRIMERO.
DE LA PROMESA DE MATRIMONIO

Articulo 42.

La promesa de matrimonio no produce obligacion de contraerlo ni de cumplir lo que se hubiere estipulado para el supuesto de su no celebracion.

No se admitird a trdmite la demanda en que se pretenda su cumplimiento.

Articulo 43.

El incumplimiento sin causa de la promesa cierta de matrimonio hecha por persona mayor de edad o por menor emancipado sélo producird la obligacion de
resarcir a la otra parte de los gastos hechos y las obligaciones contraidas en consideracion al matrimonio prometido.

Esta accion caducard al afio contado desde el dia de la negativa a la celebracion del matrimonio.
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CAPITULO II.
DE LOS REQUISITOS DEL MATRIMONIO

Articulo 44.
El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio conforme a las disposiciones de este Codigo.
El matrimonio tendrd los mismos requisitos y efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o de diferente sexo.
Articulo 45.
No hay matrimonio sin consentimiento matrimonial.
La condicion, término o modo del consentimiento se tendrd por no puesta.
Articulo 46.
No pueden contraer matrimonio:
1. Los menores de edad no emancipados.
2. Los que estén ligados con vinculo matrimonial.
Articulo 47.
Tampoco pueden contraer matrimonio entre si.
1. Los parientes en linea recta por consanguinidad o adopcion.
2. Los colaterales por consanguinidad hasta el tercer grado.
3. Los condenados como autores o complices de la muerte dolosa del cdnyuge de cualquiera de ellos.
Articulo 48.
El Ministro de Justicia puede dispensar, a instancia de parte, el impedimento de muerte dolosa del cdnyuge anterior.
El Juez de Primera Instancia podrd dispensar, con justa causa o a instancia de parte, los impedimentos del grado tercero entre colaterales, y de edad a partir de
los catorce afios. En los expedientes de dispensa de edad deberdn ser oidos el menor y sus padres o guardadores.
La dispensa ulterior convalida, desde su celebracidn, el matrimonio cuya nulidad no haya sido instada judicialmente por alguna de las partes.

CAPITULO 111
DE LA FORMA DE CELEBRACION DEL MATRIMONIO

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 49.
Cualquier espafiol podrd contraer matrimonio dentro o fuera de Espafia:
1. Ante el Juez, Alcalde o funcionario sefialado por este Cadigo.
2. Enlaforma religiosa legalmente prevista.
También podrd contraer matrimonio fuera de Espafia con arreglo a la forma establecida por la Ley del lugar de celebracion.
Articulo 50.
Si ambos contrayentes son extranjeros, podrd celebrarse el matrimonio en Espafia con arreglo a la forma prescrita para los espafioles o cumpliendo la
establecida por la ley personal de cualquiera de ellos.

SECCION SEGUNDA. DE LA CELEBRACION ANTE EL JUEZ, ALCALDE O FUNCIONARIO QUE HAGA SUS VECES

Articulo 51.

Serd competente para autorizar el matrimonio:
1. ElJuez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien éste delegue.
2. Enlos municipios en que no resida dicho Juez, el delegado designado reglamentariamente.
3. Elfuncionario diplomdtico o consular encargado del Registro Civil en el extranjero.

Articulo 238. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del Registro Civil.)
Es competente para la instruccion del expediente previo a la celebracidn del matrimonio el Jvez Fncargado o de Paz, o el Encargado del Registro Civil consular,
correspondiente al domicilio de cualquiera de los contrayentes.

Articulo 52.
Podrd autorizar el matrimonio del que se halle en peligro de muerte:
1. ElJuez encargado del Registro Civil, el delegado o el Alcalde, aunque los contrayentes no residan en la circunscripcion respectiva.
2. Endefecto del Juez, y respecto de los militares en campafia, el Oficial o Jefe superior inmediato.
3. Respecto de los matrimonios que se celebren a bordo de nave o aeronave, el Capitdn o Comandante de la misma.
Este matrimonio no requerird para su autorizacion la previa formacion de expediente, pero si la presencia, en su celebracion, de dos testigos mayores de edad,
salvo imposibilidad acreditada.

Articulo 253. 1er pdrrafo (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del Registro Civil.)

La avtoridad o funcionario competente, para avtorizar el matrimonio del que se halle en peligro de muerte, extenderd el acta oportuna, que deberd contener las
drcunstancias necesarfas para practicar la inscripcion.

Articulo 72. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

Los que contrajeren matrimonio candnico in articulo mortis podrdn dar aviso al encargado del Registro en cualquier instante anterior a la celebracion y acreditar
de cvalquier manera que cumplieron este deber.

Articulo 53.

La validez del matrimonio no quedard afectada por la incompetencia o falta de nombramiento legitimo del Juez, Alcalde o funcionario que lo autorice, siempre
que al menos uno de los conyuges hubiera procedido de buena fe y aquéllos ejercieran sus funciones pdblicamente.
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Articulo 54.
Cuando concurra causa grave suficientemente probada, el Ministro de Justicia podrd autorizar el matrimonio secreto. En este caso, el expediente se tramitard
reservadamente, sin la publicacién de edictos o proclamas.

Articulo 267, Ier parrafo. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del Registro Civil.)
H matrimonio secreto, cvalguiera que sea la forma legal en que se celebre, se inscribird en el Libro Especial.

Articulo 55.

Podrd autorizarse en el expediente matrimonial que el contrayente que no resida en el distrito o demarcacion del Juez, Alcalde o funcionario autorizante celebre
el matrimonio por apoderado a quien haya concedido poder especial en forma auténtica, pero siempre serd necesaria la asistencia personal del ofro contrayente.
En el poder se determinard la persona con quien ha de celebrarse el matrimonio, con expresion de las circunstancias personales precisas para establecer su
identidad.

El poder se extinguird por la revocacion del poderdante, por la renuncia del apoderado o por la muerte de cualquiera de ellos. En caso de revocacion por el
poderdante bastard su manifestacion en forma auténtica antes de la celebracion del matrimonio. La revocacion se notificard de inmediato al Juez, Alcalde o
funcionario autorizante.

Articulo 258.2° pdrrafo. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del Registro Civil.)
Fn la inscripcidn de matrimonio por poder se expresard quién es el poderdante, menciones de identidad del apoderado y fecha y avtorizante del poder; en la del
contraido con intérprete, sus menciones de identidad, idioma en que se celebra y contrayente a quien se fraduce.

Articulo 56.

Quienes deseen contraer matrimonio acreditardn previamente, en expediente tramitado conforme a la legislacion del Registro Civil, que rednen los requisitos de
capacidad establecidos en este Codigo.

Si alguno de los contrayentes estuviere afectado por deficiencias o anomalias psiquicas, se exigird dictamen médico sobre su aptitud para prestar el
consentimiento.

Articulo 57.

El matrimonio deberd celebrarse ante el Juez, Alcalde o funcionario correspondiente al domicilio de cualquiera de los contrayentes y dos testigos mayores de
edad.

La prestacion del consentimiento podrd también realizarse, por delegacion del instructor del expediente, bien a peticion de los contrayentes o bien de oficio, ante
Juez, Alcalde o funcionario de otra poblacidn distinta.

Articulo 58.

El Juez, Alcalde o funcionario, después de leidos los articulos 66, 67 y 68, preguntard a cada uno de los contrayentes si consienten en contraer matrimonio con el
otro y si efectivamente lo contraen en dicho acto y, respondiendo ambos afirmativamente, declarard que los mismos quedan unidos en matrimonio y extenderd
la inscripcion o el acta correspondiente.

Articulo 73. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

H funcionario que autoriza el matrimonio civil extenderd el acta, al mismo tiempo que se celebra, con los requisitos y circunstancias que defermina esta ey y
con la firma de los contrayentes y testigos. Cvando el matrimonio se contrajere en pais extranjero con arreglo a la forma del pai's o en cvalquier otro supvesto
en que no se hubiere levantado aquella acta, la inscripcion sdlo procederd en virtud de expediente.

SECCION I11. DE LA CELEBRACION EN FORMA RELIGIOSA.

Articulo 59.

El consentimiento matrimonial podrd prestarse en la forma prevista por una confesion religiosa inscrita, en los términos acordados con el Estado o, en su
defecto, autorizados por la legislacion de éste.

Articulo 60.

El matrimonio celebrado segdn las normas del Derecho candnico o en cualquiera de las formas religiosas previstas en el articulo anterior produce efectos civiles.
Para el pleno reconocimiento de los mismos se estard a lo dispuesto en el capitulo siguiente.

Articulo 71. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

Estdn obligados a promover la inscripcion del matrimonio candnico los propios contrayentes. A este fin pondrdn por escrito en conocimiento del encargado del
Registro competente, con velnticvatro horas de anticipacion, por lo menos, el dia, hora y lugar del acto. £ encargado dard recibo de dicho aviso y asistird, por si
0 por delegado, a la celebracion, al solo efecto de verificar la inmediata inscripcion.

Fn todo caso, lo inscripcion podrd hacerse en cvalquier momento, aun fallecidos los confrayentes, a peticion de cvalquier interesado, mediante la simple
presentacion de copia auténtica del acta sacramental o de certificacion eclesidstica acreditativa del matrimonio. La inscripcidn deberd ser comunicada al pérroco.

CAPIiTULO IV.
DE LA INSCRIPCION DEL MATRIMONIO EN EL REGISTRO CIVIL

Articvlo 61.
El matrimonio produce efectos civiles desde su celebracion. Para el pleno reconocimiento de los mismos serd necesaria su inscripcion en el Registro Civil.
El matrimonio no inscrito no perjudicard los derechos adquiridos de buena fe por terceras personas.

Articulo 69. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

La inscripcidn hace fe del acto del matrimonio y de la fecha, hora y lugar en que se confrae.

Articulo 258. Ier parrafo. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del Registro Civil.)

Fn la inscripcion de matrimonio constardn la hora, fecha y sitio en que se celebre, las menciones de identidad de los contrayentes, nombre, apellidos y cvalidad
del autorizante y, en su caso, la certificacion religiosa o el acta civil de celebracion.
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Articulo 70. 1er pdrrafo. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

Los efectos civiles del matrimonio candnico o civil se producirdn desde la celebracidn. Para que los efectos sean reconocidos bastard la inscripcion del
matrimonio. Sin embargo, cvando la inscripcidn sea solicitada, transcurridos cinco dias, no perjudicard los derechos legitimamente adquiridos por terceras
personas.

Articulo 62.

El Juez, Alcalde o funcionario ante quien se celebre el matrimonio extenderd, inmediatamente después de celebrado, la inscripcion o el acta correspondiente con
su firma y la de los contrayentes y testigos.

Asimismo, practicada la inscripcion o extendida el acta, el Juez, Alcalde o funcionario entregard a cada uno de los contrayentes documento acreditativo de la
celebracion del matrimonio.

Articulo 75. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
H mismo funcionario que autorice el acto de matrimonio entregard a los confrayentes, inmediatamente, un ejemplar del Libro de Familia en el que conste con
valor de certificacion /o realidod del matrimonio.

Articvlo 63.

La inscripcion del matrimonio celebrado en Espafia en forma religiosa se practicard con la simple presentacion de la certificacion de la Iglesia o confesidn
respectiva, que habrd de expresar las circunstancias exigidas por la legislacion del Registro Civil.

Se denegard la prdctica del asiento cuando de los documentos presentados o de los asientos del Registro conste que el matrimonio no redne los requisitos que
para su validez se exigen en este titulo.

Articvlo 64.

Para el reconocimiento del matrimonio secreto basta inscripcion en el libro especial del Registro Civil Central, pero no perjudicard los derechos adquiridos de
buena fe por terceras personas sino desde su publicacion en el Registro Civil ordinario.

Articulo 70.2° pdrrafo. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
Para los efectos civiles del matrimonio secreto o de conciencia, basta la inscripcidn en el Libro Especial de matrimonios secretos, pero no perfudicard los
derechos legitimamente adguiridos por terceras personas sino desde su publicacion en el Registro Givil.

Articulo 65.
Salvo lo dispuesto en el articulo 63, en todos los demds casos en que el matrimonio se hubiere celebrado sin haberse tramitado el correspondiente expediente,
el Juez o funcionario encargado del Registro, antes de practicar la inscripcién, deberd comprobar si concurren los requisitos legales para su celebracion.

Articvlo 257. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del Registro Civil.)
Fn cvalguier otro supvesto el matrimonio sdlo puede inscribirse en virtud de expediente, en el que se acreditard debidamente la celebracion en forma del
matrimonio y la inexistencia de impedimentos.

CAPiTULO V.
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONYUGES

Articvlo 66.
Los conyuges son iguales en derechos y deberes.

(STS de 20 de enero de 1989) “H matrimonio no limita o capacidad juridica de los esposos, ambos pueden obligarse individvalmente y responder con sus
propios bienes’”.

(STS de 2 de julio de 1990) “H derecho actval basado en la cogestion, en lu igualdad de los cnyuges -art. 66 del (C- reconoce a ambos capacidad para
obligar a la sociedad conyugal”.

Articvlo 67.

Los conyuges deben respetarse y ayudarse mutuamente y actuar en interés de la familia.

Articvlo 68.

Los conyuges estdn obligados a vivir juntos, guardarse fidelidad y socorrerse mutuamente. Deberdn, ademds, compartir las responsabilidades domésticas y el
cvidado y atencion de ascendientes y descendientes y otras personas dependientes a su cargo.

(STS 23 de julio de 1970) “t] (C consagra el deber de los esposos de respetarse mutvamente y guardarse fidelidad y es cavsa de desheredacion del conyuge
la infidelidad conyugal traducida en el incumplimiento grave y reiterad de los deberes conyvgales’.

Articvlo 69.

Se presume, salvo prueba en contrario, que los cdnyuges viven juntos.

Articvlo 70.

Los conyuges fijardn de comin acverdo el domicilio conyugal y, en caso de discrepancia, resolverd el Juez, teniendo en cuenta el interés de la familia.

Articulo 7. Condicion de arrendamiento de vivienda. (Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos)

H arrendamiento de vivienda no perderd esta condicion aunque el arrendatario no fenga en la finca arrendada su vivienda permanente, siempre que en éella
habiten sv cdnyvge no separado legalmente o de hecha, o sus hijos dependientes.

Articulo 12. Desistimiento y vencimiento en caso de matrimonio o convivencia del arrendatario. (Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos)

1. Si el arrendatario manifestase sv voluntad de no renovar el contrato o de desistir de €, sin el consentimiento del conyuge que conviviera con dicho
arrendatario, podrd el arrendamiento continvar en heneficio de dicho cinyuge.
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2. A estos effectos, podrd el arrendador requerir al cdnyuge del arrendatario para que manifieste su voluntad ol respecto.

Fectvado el requerimiento, el arrendamiento se extinguird si el cdnyuge del arrendatario no contesta en vn plazo de quince dias a contar de aquél. £ conyuge
deberd abonar la renta correspondiente hasta la extincion del contrato, si la misma no estuviera ya abonada.

3. Si el arrendatario abandonara la vivienda sin manifestacidn expresa de desistimiento o de no renovacion, el arrendamiento podrd continvar en beneficio del
canyvge que conviviera con aquél, siempre que en el plazo de un mes de dicho abandono, e/ arrendador reciba notificacion escrita del conyuge manifestando sv
voluntad de ser arrendatario.

Si el contrato se extinguiera por falta de notificacion, el conyvge quedard obligado al pago de /o renta correspondiente a dicho mes.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también de aplicacidn en favor de o persona que hubiera venido conviviendo con el arrendatario de forma
permanente en andloga relacion de afectividad a la de cdnyuge, con independencia de su orientacidn sexval, durante, al menos, los dos aifos anteriores al
desistimiento o abandona, salvo que hubieran tenido descendencia en comdn, en cuyo caso bastard lo mera convivencia.

(STS de 15 de febrero de 1983) “La obligacion de convivencia de los cinyuges en manera alguna puede venir impuesta por el marido en el domicilio que
éste fije, en el caso como en el presente de existencia de hijos comunes, como ejerciente de la patria potestad, sin perjuicio de que a instancia del ofro cnyuge
pueda el Juez determinar lo procedente en interés de /o familia, sino wen el domicilio que ambos cdnyvges fijen de comin acverdo y en caso de discrepancia,
resolviendo el juez, teniendo en cuenta el interés de lo famifian’.

Articulo 71.
Ninguno de los conyuges puede atribuirse la representacion del ofro sin que le hubiere sido conferida.

(Res. DGRN. de 5 de marzo de 1996) “Para entablar recurso en nombre de otras personas, la legislacion de procedimiento administrativo (vid. articulo 37
de la Ley 30/1992, de 26 noviembre), exige la acreditacion de /a representacidn por cvalquier medio vilido en derecho que deje constancia fidedigna o mediante
declaracion en comparecencia personal del interesado, ninguno de cuyos supvestos concurre en el presente caso, donde el recurrente no puede atribvirse lo
representacion de su conyuge sin que le hubiera sido conferida como preceptia el articulo 71 del (odigo Givil, todo fo cual demuestra su falta de legitimaciin”

CAPITULO VI.
DE LA NULIDAD DEL MATRIMONIO

Articulo 73.
Es nulo cualquiera que sea la forma de su celebracion:
1. Elmatrimonio celebrado sin consentimiento matrimonial.
2. El matrimonio celebrado entre las personas a que se refieren los articulos 46 y 47, salvo los casos de dispensa conforme al articulo 48.
3. Elque se contraiga sin la intervencion del Juez, Alcalde o funcionario ante quien deba celebrarse, o sin la de los testigos.
4. El celebrado por error en la identidad de la persona del otro contrayente o en aquellas cualidades personales que, por su entidad, hubieren sido
determinantes de la prestacion del consentimiento.
5. El contraido por coaccion o miedo grave.

(STS de 14 de julio de 2004) “Parece probado que el demandante en el momento de contraer matrimonio se hallaba aquejado por enfermedad apta para
producir su falta de capacidad, y en plena crisis de tal enfermedad, teniendo en tal fecha sensiblemente redvcida su capacidad de conocer y de querer con
pensamientos negativos e ideas autodestructivas aptas para abocarle a tomar decisiones contrarias a sus intereses, como acto subconsciente de agresividad
autodirigida, y habiéndose revelado entre sus angustias el temor y la indecisidn ante el proximo enlace matrimonial, la conclusion légica, es que el demandante
en el momento de contraer matrimonio prestd sv consentimiento teniendo gravemente afectada su inteligencia y voluntad como consecvencia de suv enfermedad
y no podia por ello conocer y querer el acto que estaba realizando, pues en tal momento sobrepasaba sv capacidad. . .

... procediendo en consecvencia, por reconocerse /a falta del consentimiento del demandante a la celebracion del matrimonio, al amparo del articulo 73-1° del
(ddigo, /o declaracion de nulidad del mismo’.

(Res. DGRN. de 6 de junio de 2000) “tl matrimonio de complacencia es indvdablemente nulo en nuestro Derecho por falta de verdadero consentimiento
matrimonial. Para evitar en lo medida de lo posible la existencia, aparente de estos matrimonio y sv inscripcion en el Registro Givil, esta Direccion General dictd
en su momento la instruccion de 9/1/2005 dirigida a impedir que algunos extranjeros obtengan la entrada en Fspaiia o regularicen sv estancia en ella por medio
de un matrimonio simulado con civdadanos espaiioles’.

Articulo 74.
La accion para pedir la nulidad del matrimonio corresponde a los conyuges, al Ministerio Fiscal y a cualquier persona que tenga interés directo y legitimo en ellg,
salvo lo dispuesto en los articulos siguientes.

(STS de 26 de mayo de 1982) “La accion en cuyo efercicio la recurrente prefende suceder a su difunto padre es la de separacidn matrimonial, que tiene
cardcter personalisimo al contrario de la accion de nulidad matrimonial en que expresamente se permite el efercicio de /o accign no solo a los conyvges y al
ministerio Fiscal sino a cualquier persona que tenga interés en ello”.

Articvlo 75.

Si la causa de nulidad fuere la falta de edad, mientras el contrayente sea menor, sélo podra ejercitar la accion cualquiera de sus padres, tutores o guardadores y,
en todo caso, el Ministerio Fiscal.

Al llegar a la mayoria de edad solo podra ejercitar la accion el contrayente menor, salvo que los cdnyuges hubieren vivido juntos durante un afio después de
alcanzada aquélla.

Articulo 76.

En los casos de error, coaccion o miedo grave solamente podrd ejercitar la accion de nulidad el cdnyuge que hubiera sufrido el vicio.

Caduca la accion y se convalida el matrimonio si los conyuges hubieran vivido juntos durante un afio después de desvanecido el error o de haber cesado la
fuerza o la causa del miedo.
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Articulo 78.

El Juez no acordard la nulidad de un matrimonio por defecto de forma, si al menos uno de los canyuges lo contrajo de buena fe, salvo lo dispuesto en el nimero 3
del articulo 73.

Articvlo 79.

La declaracion de nulidad del matrimonio no invalidard los efectos ya producidos respecto de los hijos y del contrayente o contrayentes de buena fe.

La buena fe se presume.

(Res. DGNR de 26 de junio de 1982) “Incluso en el supvesto mds desfavorable de que el matrimonio no llegara a ser inscribible y fuera declarado nulo por
los Tribunales, siempre quedarian a salvo los efectos ya producidos respecto de los hijos’.

Articulo 80.

Las resoluciones dictadas por los Tribunales eclesidsticos sobre nulidad de matrimonio candnico o las decisiones pontificias sobre matrimonio rato y no
consumado tendrdn eficacia en el ordenamiento civil, a solicitud de cualquiera de las partes, si se declaran ajustados al Derecho del Estado en resolucion dictada
por el Juez civil competente conforme a las condiciones a las que se refiere el articulo 954 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

(STS de 23 de marzo de 2005) “La cooperacion del Estado con la lglesia Candnica no implica avtomatismo en el reconocimiento de las resoluciones dictadas
por los Tribunales eclesidsticos (STC 66/1982, de 12 de noviembre). . .

...el examen de fondo a que obliga el requisito del respeto o no contradiccidn con el orden piblico de lo sentencia cuyo reconocimiento se pretende, solamente
se extiende a constatar si las declaraciones de la sentencia dictadas conforme al Derecho candnico no estdn en contradiccidn con los conceptos juridicos y
disposiciones equijparables o andlogas del Derecho estataly (SSTS 1-7-1994; 5-3-2001), esto es, si no contradicen el orden piblico interno integrado por
wprincipios no solo juridicos piblicos y privados, sino también por politicos, econdmicos, morales e incluso religiosos y hasta supranacionalesy (STS 23-11-1995),
en definitiva por los principios constitucionales y rectores del matrimonio segin el derecho interno del foro.

Si se entiende que el control de homologacidn no se proyecta sobre el derecho sustantivo aplicado -en jgual sentido el Reglamento (CEE) 1347/2000, del Consejo,
de 29 de mayo de 2000, cuyo dmbito alcanza también a las resoluciones de los Tribunales Eclesidsticos cvando median Acverdos o Tratados particulares- no
cabria cvestionar la causa de nulidad aplicada que incide en un elemento esencial coincidente en ambos ordenamientos como es el consentimiento’.

CAPiTULO VII.
DE LA SEPARACION

Articulo 81.
Se decretard judicialmente la separacion, cualquiera que sea la forma de celebracion del matrimonio:

1. A peticion de ambos cdnyuges o de uno con el consentimiento del ofro, una vez transcurridos tres meses desde la celebracion del matrimonio. A la
demanda se acompafiard una propuesta de convenio regulador redactada conforme al articulo 90 de este Codigo.

2. A peficion de uno solo de los conyuges, una vez transcurridos tres meses desde la celebracion del matrimonio. No serd preciso el transcurso de este
plazo para la interposicion de la demanda cuando se acredite la existencia de un riesgo para la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o libertad e indemnidad sexual del conyuge demandante o de los hijos de ambos o de cualquiera de los miembros del matrimonio.

A la demanda se acompafiard propuesta fundada de las medidas que hayan de regular los efectos derivados de la separacion.

(STS de 25 de junio de 1987) “la permisibilidad de esta clase de pactos(de regulacion de las relaciones econdmicas entre los conyvges) aparece reforzada a
partir de la vigencia de la Ley 30/1981, de 7 de julio, que modifica la regulacion del matrimonio en el Cadigo Givil, y en la que, como ha hecho notar la doctring
dientifica, se reconoce un aviéntico contractualismo en el dmbito del derecho familiar, hasta el punto de que lu eficacia de los pactos relativos al matrimonio
irrumpe en un doble campo: por un lado, se atribuye relevancia juridica a los pactos de separacion matrimonial , hasta el punto de que el nimero 1. ° del articulo
81 dispone que se decretard /o separacion judicial a peticion de ambos cnyuges o de uno con el consentimiento del otra, estableciéndose, junto a una separacidn
causal, ofra de evidente cardcter consensval... .

Articulo 83.

La sentencia de separacion produce la suspension de la vida comdn de los casados y cesa la posibilidad de vincular bienes del otro conyuge en el ejercicio de la
potestad doméstica.

Articulo 84.

La reconciliacion pone término al procedimiento de separacion y deja sin efecto ulterior lo resuelto en €, pero ambos cdnyuges separadamente deberdn ponerlo
en conocimiento del Juez que entienda o haya entendido en el litigio.

Ello no obstante, mediante resolucion judicial, serdn mantenidas o modificadas las medidas adoptadas en relacién a los hijos, cuando exista causa que lo
justifique.

CAPIiTULO VIII.
DE LA DISOLUCION DEL MATRIMONIO

Articulo 85.

El matrimonio se disuelve, sea cual fuere la forma y el tiempo de su celebracion, por la muerte o la declaracion de fallecimiento de uno de los canyuges y por el
divorcio.

Articulo 86.

Se decretard judicialmente el divorcio, cualquiera que sea la forma de celebracion del matrimonio, a peticidn de uno solo de los cdnyuges, de ambos o de uno con
el consentimiento del otro, cuando concurran los requisitos y circunstancias exigidos en el articulo 81.

Articulo 88.

La accion de divorcio se extingue por la muerte de cualquiera de los conyuges y por su reconciliacion, que deberd ser expresa cuando se produzca después de
interpuesta la demanda.

La reconciliacion posterior al divorcio no produce efectos legales, si bien los divorciados podrdn contraer entre si nuevo matrimonio.
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Articulo 89.
La disolucién del matrimonio por divorcio sélo podrd tener lugar por sentencia que asi lo declare y producird efectos a partir de su firmeza. No perjudicard a
terceros de buena fe sino a partir de su inscripcion en el Registro Civil.

CAPITULO IX.
DE LOS EFECTOS COMUNES A LA NULIDAD, SEPARACION Y DIVORCIO

Articulo 76. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
Las sentencias y resoluciones sobre validez, nulidad o separacion del matrimonio y cvantos actos pongan término a éste se inscribirdn ol margen de lo
Inscripeion de matrimonio.

Articulo 90.
El convenio regulador a que se refieren los articulos 81 y 86 de este Cédigo deberd contener, al menos, los siguientes extremos:

a.  El cvidado de los hijos sujetos a la patria potestad de ambos, el ejercicio de ésta y, en su caso, el régimen de comunicacidn y estancia de los hijos con
el progenitor que no viva habitualmente con ellos.
Si se considera necesario, el régimen de visitas y comunicacion de los nietos con sus abuelos, teniendo en cuenta, siempre, el interés de aquéllos.
La atribucion del uso de la vivienda y ajuar familiar.
La contribucion a las cargas del matrimonio y alimentos, asi como sus bases de actualizacion y garantias, en su caso.
La liquidacidn, cuando proceda, del régimen econdmico del matrimonio.

f.  Lapension que, conforme al articulo 97, correspondiere satisfacer, en su caso, a uno de los conyuges.
Los acuerdos de los conyuges, adoptados para regular las consecuencias de la nulidad, separacion o divorcio serdn aprobados por el juez, salvo si son dafiosos
para los hijos o gravemente perjudiciales para uno de los conyuges. Si las partes proponen un régimen de visitas y comunicacion de los nietos con los abuelos, el
juez podrd aprobarlo previa audiencia de los abuelos en la que éstos presten su consentimiento. La denegacion de los acuerdos habrd de hacerse mediante
resolucion motivada y en este caso los conyuges deben someter a la consideracion del juez la nueva propuesta para su aprobacion, si procede. Desde la
aprobacion judicial, podrdn hacerse efectivos por la via de apremio.
Las medidas que el Juez adopte en defecto de acuerdo, o las convenidas por los conyuges, podrdn ser modificadas judicialmente o por nuevo convenio cuando se
alteren sustancialmente las circunstancias.
El Juez podrd establecer las garantias reales o personales que requiera el cumplimiento del convenio.

® o~ o

Articulo 33. Concepto. . Ganancias y pérdidas patrinmoniales (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuvesto sobre la renta de las
personas fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el
patrimonio.)

1. Son ganancias y pérdidas patrimoniales las variaciones en el valor del patrimonio del contribuyente que se pongan de manifiesto con ocasion de cvalquier
alteracion en la composicion de aquél, salvo que por esta Ley se califiguen como rendimientos.

2. Se estimard que no existe alferacion en la composicion del patrimonio:

a) En los supuestos de divisidn de o cosa comin.

b) En la disolucidn de la sociedad de gananciales o en /a extincion del régimen econdmico matrimonial de participacion.

d) En la extincion del régimen econdmico matrimonial de separacion de bienes, cvando por imposicidn legal o resolucion judicial se prodvzcan adjudicaciones por
causa distinta de la pensidn compensatoria entre conyuges.

H supuesto al que se refiere este pdrrafo no podrd dar lugar, en ningdn caso, a las actualizaciones de los valores de los bienes o derechos adjvdicados.

Articulo 55. Reducciones por pensiones compensatorias. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)

Las pensiones compensatorias a favor del cdnyvge y las anvalidades por alimentos, con excepcidn de las fijadas en favor de los hijos del contribuyente,
satisfechas ambas por decision judicial, podrdn ser objeto de reduccidn en la base imponible.

Articulo 15. Separacion, divorcio o nulidad del matrimonio del arrendatario. (Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos
Urbanos)

1. Fn los casos de nulidad del matrimonio, separacion judicial o divorcio del arrendatario, el conyuge no arrendatario podrd continvar en el vso de la vivienda
arrendada cvando Je sea atribuida de acverdo con lo dispuesto en los articulos 90 y 96 del Cadigo Civil.

2. La voluntad del conyvge de continvar en el uso de la vivienda deberd ser comunicada al arrendador en el plazo de dos meses desde que fue notificadn la
resolucidn judicial correspondiente, acompaiiando copia de dicha resolucion judicial o de la parte de lo misma que afecte al uso de la vivienda.

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 104. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. (Texto Refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo)

1. H Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava el incremento de valor que experimenten
dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecvencia de la transmision de lo propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de o constitucidn o transmision
de cvalquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos ferrenos.

[]

3. No se producird la sujecion al impuesto en los supvestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cdnyvges a la sociedad conyugal,
adjvdicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird /o sujecion al impuesto en los supuestos de fransmisiones de bienes inmuebles entre cinyuges o a favor de los hijos, como consecvencia
del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

(STS de 2] de diciembre de 1998) “Como tiene reconocido esta Sala (sentencias de 25 de junio de 1987, 26 de enero de 1993, 24 de abril y 19 de diciembre
de 1997), la Ley de 7 de julio del98] ha supvesto un amplio reconocimiento de /o autonomia privada de los conyvges para regular los efectos de la separacion y
el divorcia, con la limitacidn que resulta de lo indisponible de algunas de las cvestiones afectadas por la separacion o el divorcio, cvestiones entre las que no se
encventran las econdmicas o patrimoniales entre los cdnyuges; los convenios asi establecidos tienen un cardcter contractvalista por lo que en ellos han de
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concurrir los requisitos que, con cardcter general, establece el (ddigo Givil para toda clase de contratos en el articulo 1261, siendo la aprobacion judicial que
establece el articulo 90 del (odigo un requisito o "conditio iuris" de eficacia del convenio regulade, no de su validez, y atributiva de fuerza ejecutiva al quedar
integrado en la sentencia’.

(STS de 22 de abril de 1997) “la cvestion juridica esencial que se plantea es la naturaleza juridica del convenio regulador, en las sitvaciones de crisis
matrimonial, contemplado y previsto su contenido minimo en el articulo 90 del Codigo Givil, que no ha obtenido /o aprobacion judicial. Fn principio, debe ser
considerado como un negocio juridico de derecho de familia, expresidn del principio de avtonomia privada que, como tal convenio regulador, requiere la
aprobacion judicial, como conditio iuris, determinante de su eficacia juridica.

Deben, por ello, distinguirse tres supvestos: en primer lugar, el convenia, en principio y en abstracto, es un negocio juridico de derecho de familia; en sequndo
lugar, el convenio regulador aprobado judicialmente queda integrado en la resolvcidn judicial, con toda fa eficacia procesal que ello conlleva; en tercer lugar, e/
convenio que no ha llegado a ser aprobado judicialmente, tiene la eficacia correspondiente a todo negocio juridico, tanto mds si contiene una parte ajena al
contenido minimo que prevé el articulo 90 del (odigo Civil. La sentencia de 25 de junio de 1987 declara expresamente que se atribuye trascendencia normativa a
los pactos de regulacion de las relaciones econdmicas entre los conyuges, para los tiempos posteriores a la separacion matrimonial; lo de 26 de enero de 1993
affade que la aprobacion judicial del convenio regulador no despaja a éste del cardcter de negocio juridico que tiene, como manifestacion del modo de
autorregulacion de sus intereses querido por las partes’.

Articulo 91.
En las sentencias de nulidad, separacion o divorcio, 0 en ejecucion de las mismas, el Juez, en defecto de acuerdo de los conyuges o en caso de no aprobacion del
mismo, determinard conforme a lo establecido en los articulos siguientes las medidas que hayan de sustituir a las ya adoptadas con anterioridad en relacién con
los hijos, la vivienda familiar, las cargas del matrimonio, liquidacion del régimen econdmico y las cautelas o garantias respectivas, estableciendo las que
procedan si para alguno de estos conceptos no se hubiera adoptado ninguna. Estas medidas podrdn ser modificadas cuando se alteren sustancialmente las
crcunstancias.

(STS de 26 de abril de 2003) “Dice la sentencia de esta Sala de 27 de diciembre de 1999 que "aun cvando es cierto que la sentencia de 22 de septiembre de
1988 recage el criterio alvdido en la instancia, esta doctrina ha sido rectificada por la de las sentencias de 22 de diciembre de 1992, 20 de marzo de 1993, 14 de
Julio de 1994 y 16 de diciembre de 1995, con arreglo a las que, si bien el titular dominical puede pedir la divisidn de la cosa comin mediante el ejercicio de la
accion procesal, la cesacion de la comunidad no afecta a la subsistencia del derecho de vso (cvalquiera que sea su naturaleza) que corresponde al otro cotitular,
ex- canyuge en virtud de sentencia de divorcio . Por tanto, el derecho de uso se mantiene indemne y una eventval venta de /o cosa en subasta piblica debe
garantizar la subsistencia de aquella medida, lo que sélo puede ser modificado por la voluntad de los interesados, o por decisidn judicial adoptada por el drgano
Jurisdiccional competente en relacion con el proceso matrimonial en que se acords”.

Articulo 92.

1. La separacion, la nulidad y el divorcio no eximen a los padres de sus obligaciones para con los hijos.

2. El Juez, cuando deba adoptar cualquier medida sobre la custodia, el cuidado y la educacion de los hijos menores, velard por el cumplimiento de su derecho a
ser oidos.

3. En la sentencia se acordard la privacion de la patria potestad cuando en el proceso se revele causa para ello.

4. Los padres podrdn acordar en el convenio regulador o el Juez podrd decidir, en beneficio de los hijos, que la patria potestad sea ejercida total o parcialmente
por unos de los canyuges.

5. Se acordard el ejercicio compartido de la guarda y custodia de los hijos cuando asi lo soliciten los padres en la propuesta de convenio regulador o cuando
ambos lleguen a este acuerdo en el transcurso del procedimiento. El Juez, al acordar la guarda conjunta y tras fundamentar su resolucion, adoptard las cautelas
procedentes para el eficaz cumplimiento del régimen de guarda establecido, procurando no separar a los hermanos.

6. En todo caso, antes de acordar el régimen de guarda y custodia, el Juez deberd recabar informe del Ministerio Fiscal, y oir a los menores que tengan suficiente
juicio cuando se estime necesario de oficio o a peticion del Fiscal, partes o miembros del Equipo Técnico Judicial, o del propio menor, valorar las alegaciones de
las partes vertidas en la comparecencia y la prueba practicada en ella, y la relacion que los padres mantengan entre si y con sus hijos para determinar su
idoneidad con el régimen de guarda.

7. No procederd la guarda conjunta cuando cualquiera de los padres esté incurso en un proceso penal iniciado por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del ofro conyuge o de los hijos que convivan con ambos. Tampoco procederd cuando el Juez
advierta, de las alegaciones de las partes y las pruebas practicadas, la existencia de indicios fundados de violencia doméstica.

8. Excepcionalmente, aun cuando no se den los supuestos del apartado cinco de este articulo, el Juez, a instancia de una de las partes, con informe favorable del
Ministerio Fiscal, podrd acordar la guarda y custodia compartida fundamentdndola en que sdlo de esta forma se protege adecuadamente el inferés superior del
menor.

9. El Juez, antes de adoptar alguna de las decisiones a que se refieren los apartados anteriores, de oficio o a instancia de parte, podrd recabar dictamen de
especialistas debidamente cualificados, relativo a la idoneidad del modo de ejercicio de la patria potestad y del régimen de custodia de los menores.

(STS de 23 de febrero de 1999) “La separacion de los cinyuges no exime a los padres de las obligaciones para con los hifos (art. 92 del a.C) de manera que
el incumplimiento de estos deberes pveda dar lugar a la privacidn de la patria potestad”.

Articvlo 93.

El Juez, en todo caso, determinard la contribucion de cada progenitor para satisfacer los alimentos y adoptard las medidas convenientes para asegurar la
efectividad y acomodacién de las prestaciones a las circunstancias economicas y necesidades de los hijos en cada momento.

Si convivieran en el domicilio familiar hijos mayores de edad o emancipados que carecieran de ingresos propios, el Juez, en la misma resolucidn, fijard los
alimentos que sean debidos conforme a los articulos 142 y siguientes de este Cadigo.

Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)

FEstardn exentas las siguientes rentas:

k) Las anvalidades por alimentos percibidas de los padres en virtvd de decision judicial.
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(STS de 24 de abril de 2000) “F cdnyuge con el cual conviven hijos mayores de edad que se encventran en la sitvacion de necesidad a que se refiere el art.
93, pdrrafo 2°, del (ddigo Civil, se halla legitimado para demandar del otro progenitor /o contribucidn de éste a los alimentos de aguellos hifos, en los procesos
matrimoniales entre los comunes progenitores’.

Articulo 94.

El progenitor que no tenga consigo a los hijos menores o incapacitados gozard del derecho de visitarlos, comunicar con ellos y tenerlos en su compafiia. El Juez
determinard el tiempo, modo y lugar del ejercicio de este derecho, que podrd limitar o suspender si se dieren graves circunstancias que asi lo aconsejen o se
incumplieren grave o reiteradamente los deberes impuestos por la resolucion judicial.

Igualmente podrd determinar, previa audiencia de los padres y de los abuelos, que deberdn prestar su consentimiento, el derecho de comunicacion y visita de
los nietos con los abuelos, conforme al articulo 160 de este Cadigo, teniendo siempre presente el interés del menor.

(STS de 21 de julio de 1993) “La negaciin del derecho de visitas es una excepcion a la regla general, de cardcter imperative, que sienta sv inciso primerg,
por lo que como excepcidn debe probar que concurren los presupuestos para que apere quien la alegare”.

Articulo 95.

La sentencia firme producird, respecto de los bienes de matrimonio, la disolucion del régimen econdmico matrimonial. Si la sentencia de nulidad declara la mala
fe de uno solo de los conyuges, el que hubiere obrado de buena fe podrd optar por aplicar en la liquidacién del régimen econdmico matrimonial las disposiciones
relativas al régimen de participacion y el de mala fe no tendrd derecho a participar en las ganancias obtenidas por su consorte.

(STS de 14 de abril de 1992) “H articvlo 95.1, que revela una técnica en verdad defectvosa, precisa ser interpretfado partiendo de que, como es obvio, no son
equiparables las consecvencias, en el aspecto que nos ocupa, de la nulidad del matrimonio o el divorcio y la separacidn, pues en esta dltima subsiste el
matrimonio y ello hace necesario un régimen econdmico, siendo adecvado el de separacidn de bienes, solucidn concorde con el articulo 1435.3 que puede
fundamentarse en que: a) Este es el criterio del (ddigo Civil en supuestos de disolucidn de la sociedad conyugal por ofras causas (asi, articvlo 1374): b) Cvando e/
articvlo 1443 del mismo (ddigo dispone que tla separaciin de bienes decretada no se alterard por lo reconciliacidn de los cinyuges en caso de separacion
personal, presupone la existencia de aquélla; ¢) Aunque, en puridad, la tdisolvcidn del régimen econdmico matrimonialy prevista en el articulo 95.1 no se
fdentifica con /o necesidad de que se establezca el régimen econdmico matrimonial de separacion de bienes, pudiendo quizd bastar lo adopcion de las medidas
legalmente previstas en los articulos 90 y siguientes, nada se opone a entender aguel precepto en el razonable sentido de que, en aplicacion del articulo 1435.3,
al extinguirse la sociedad de gananciales anterior, se someta el matrimonio al régimen de separacion de hienes, cudnto mds si, como sucede en el presente caso,
asi se acordd en el convenio regulador de la separacion matrimonial; y d) Por dltima, y aunque éste no sea el caso, fampoco se ve inconveniente en referir e/
articulo 95.1 sélo a los regimenes econdmico-matrimoniales comunitarios, pues en el supvesto de previa separacion de bienes carece, en rigor, de finalidad”.

Articulo 96.

En defecto de acuerdo de los conyuges aprobado por el Juez, el uso de la vivienda familiar y de los objetos de uso ordinario en ella corresponde a los hijos y al
cOnyuge en cuya compafiia queden.

Cuando algunos de los hijos queden en la compaiiia de uno y lo restantes en la del otro, el Juez resolverd lo procedente.

No habiendo hijos, podrd acordarse que el uso de tales hienes, por el tiempo que prudencialmente se fije, corresponda al conyuge no titular, siempre que,
atendidas las circunstancias, lo hicieran aconsejable y su interés fuera el mds necesitado de proteccion.

Para disponer de la vivienda y bienes indicados cuyo uso corresponda al conyuge no titular se requerird el consentimiento de ambas partes o, en su caso,
autorizacion judicial.

(STS de 4 de diciembre de 2000) “H uso de la vivienda atribuido judicialmente al cdnyuge no propietario es un derecho oponible a terceros, que, como fal,
debe tener acceso al Registro de /o Propiedad, constituyendo una carga que pesa sobre el inmueble con independencia de quienes sean sus posteriores titulares.
Por ello, en determinadas condiciones la atribucion judicial se erigen en titulo legitimo, justificativo de la ocupacion incluso frente a propietarios que frajgan
causa del cdnyvge primitivo”.

Articulo 97.
El conyuge al que la separacion o el divorcio produzca un desequilibrio econdmico en relacion con la posicion del otro, que implique un empeoramiento en su
situacion anterior en el matrimonio, tendrd derecho a una compensacion que podrd consistir en una pensidn temporal o por tiempo indefinido, o en una
prestacion Gnica, segin se determine en el convenio regulador o en la sentencia.
A falta de acuerdo de los conyuges, el Juez, en sentencia, determinard su importe teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:
Los acuerdos a que hubieran llegado los conyuges.
La edad y el estado de salud.
La cualificacion profesional y las probabilidades de acceso a un empleo.
La dedicacion pasada y futura a la familia.
La colaboracion con su trabajo en las actividades mercantiles, industriales o profesionales del otro canyuge.
La duracion del matrimonio y de la convivencia conyugal.
La pérdida eventual de un derecho de pensidn.
El caudal y los medios econdmicos y las necesidades de uno y otro conyuge.
9. Cualquier otra circunstancia relevante.
En la resolucion judicial se fijardn las bases para actualizar la pensién y las garantias para su efectividad.
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(STS de 28 de abril de 2005) “La pensiin compensatoria tiene vna finalidad reequilibradora. Responde a un presupuesto bisico: el efectivo desequilibrio
econdmico, producido con motivo de la separacion o el divorcio (no es la nulidad matrimonial), en uno de los conyuges, que implica un empeoramiento econdmico
en relacion con la situacion existente constante matrimonio. Como se afirma en la doctring, el presupuesto esencial estriba en /a desigualdad que resulta de la
confrontacion entre las condiciones econdmicas de cada una, antes y después de la ruptura. No hay que probar la existencia de necesidad -el cnyuge mds
desfavorecido en la ruptura de la relacidn puede ser acreedor de la pensidn aunque tenga medios suficientes para mantenerse por si mismo-, pero si ha de
probarse que se ha sufrido un empeoramiento en sv sitvacion econdmica en relacion a la que disfrutaba en el matrimonio y respecto a la posicion que disfruta e/
otro cdnyuge. Pero tampoco se trata de equiparar econdmicamente los patrimonios, porque no significa paridad o jgualdad absoluto entre dos patrimonios.
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... Los factores a tomar en cuenta en orden a la posibilidad de establecer una pension compensatoria son numerosos, y de imposible envmeracion. Entre los
mds destacados, y, sin dnimo exhaustive, cabe citar: lo edad, duracidn efectiva de lo convivendia conyugal, dedicacion al hogar y a los hijos; cvantos de estos
precisan atencion futura; estado de salvd, y su recuperabifidad: trabajo que el acreedor desempeiie o pueda desempeiiar por su cualificacion profesional:
dreunstancias del mercado laboral en relacidn con la profesidn del perceptor; facilidad de acceder a un trabajo remunerado -perspectivas reales y efectivas de
incorporacidn al mercado laboral-; posibilidades de reciclaje o volver -reinsercidn- al anterior trabajo (que se dejd por el matrimonio): preparacion y experiencia
laboral 0 profesional: oportunidades que ofrece la sociedad, etc.”.

(SAP de BARCELONA. Secc. 18) “la extincidn de la pensidn alimenticia compensatoria se produce en los casos de separacion, por razén de nveva convivencia
marital, entendiendo que se da en todos aquellos casos de parejas en que, habitando cada vno de los componentes de la misma en suv propio domicilio o en el
que comparten vivienda sélo durante algunos determinados dias, gocen de los elementos de sentimiento de exclusiva afectividad y estabilidad emocional con
vocacidn de continvidad.

No es el mero hecho de residir siempre juntos dos miembros de lo pareja, sino /o existencia de vna relacion de afectiva o sentimental enfre ambos, es decir, la
voluntad de estos de ser o de constituir una pareja estable’.

Articulo 98.
El conyuge de buena fe cuyo matrimonio haya sido declarado nulo tendrd derecho a una indemnizacidn si ha existido convivencia conyugal, atendidas las
crcunstancias previstas en el articulo 97.

(STS de 10 de marzo de 1992) “La indemnizacion que dicho art. 98 del C.C reconoce no es de naturaleza alimenticia ni fampoco se corresponde a la pension
compensatoria a que se refiere el art. 97 de aquel cverpo legal, sino que mas bien se trata, en un cierfo sentido, de una equitativa reparacion econdmica
equilibradora de los amplios y variados desajustes que puede ocasionar o nulidad de vn matrimonio por la extincion de vn proyecto comin de vida de los
esposos afectados que no ha ido consolidindose en los affos de convivencia hasta prodvdir su desaparicion’.

Articulo 99.
En cualquier momento podrd convenirse la sustitucion de la pension fijada judicialmente conforme al articulo 97 por la constitucion de una renta vitalicia, el
usufructo de determinados hienes o entrega de un capital en bienes o en dinero.

(STS de 4 de julio de 2001) “Ante la ausencia de normativa reguladora de las parejas de hecho, ha de acudirse a la fuerza expansiva del ordenamiento
Juridico a través de la aplicacion analdgica del derecho y precisamente en estos casos de uniones de hecho “more uxorio” encventra su semejanza en sy
disolucidn y final por la voluntad vnilateral de una de las partes con algunos efectos recogidos para las sentencias de separacion y divorcio, y asi en el art. 97
atribuye al conyuge al que tal contingencia prodvzca un desequilibrio econdmico con relacion al otro y que impligue un empeoramiento en relacion a su sitvacion
anterior al matrimonio, el derecho a una pensidn, pudiendo convenir en cvalquier momento la sustitucion de la misma por la constitucion de vna renta vitalicia,
el usufructo de determinados bienes o la entrega de un capital en bienes o en dinero’.

Articulo 100.
Fijada la pension y las bases de su actualizacion en la sentencia de separacion o de divorcio, sélo podrd ser modificada por alteraciones sustanciales en la
fortuna de uno u otro conyuge.

(STSJ de Catalviia de 26 de julio de 1999) “H fundamento fictico v juridico de los articulos 100 y 101 del (C son distintos. H primero permite vna
modlificacion de la pensidn, partiendo de la obligacidn personal convenida o fijada judicialmente por alteracion sustancial de la fortuna de uno v ofro cinyuge; se
frata pues de un cambio en el status econdmico de los intervinientes primarios de la obljgacion. F sequndo precepto, en cambio, marca vn rumbo inesperado y
excepcional, el pago de lo pension compensatoria que en puridad es una obligacion de cardcter personalisimo derivada de una sitvacidn de matrimonio, y mds en
concreto de su quiebra, se transmite a los herederos’.

Articulo 101.

El derecho a la pensidn se extingue por el cese de la causa que lo motivé, por contraer el acreedor nuevo matrimonio o por vivir maritalmente con ofra persona.
El derecho a la pension no se extingue por el solo hecho de la muerte del deudor. No obstante, los herederos de éste podran solicitar del Juez la reduccion o
supresion de aquélla, si el caudal hereditario no pudiera satisfacer las necesidades de la deuda o afectara a sus derechos en la legitima.

CAPITULO X.
DE LAS MEDIDAS PROVISIONALES POR DEMANDA DE NULIDAD, SEPARACION Y DIVORCIO

Articulo 102.
Admitida la demanda de nulidad, separacion o divorcio, se producen, por ministerio de la Ley, los efectos siguientes:
1.Los canyuges podrdn vivir separados y cesa la presuncion convivencia conyugal.
2.Quedan revocados los consentimientos y poderes que cualquiera de los conyuges hubiera otorgado al otro.
Asimismo, salvo pacto en contrario, cesa la posibilidad de vincular los bienes privativos del otro canyuge en el ejercicio de la potestad doméstica.
A estos efectos, cualquiera de las partes podrd instar la oportuna anotacidn en el Registro Civil, y en su caso, en los de la Propiedad y Mercantil.
Articulo 103.
Admitida la demanda, el Juez, a falta de acuerdo de ambos cdnyuges aprobado judicialmente, adoptard, con audiencia de estos las medidas siguientes:
1. Determinar, en interés de los hijos, con cudl de los cdnyuges han de quedar los sujetos a la patria potestad de ambos y tomar las disposiciones
apropiadas de acuerdo con lo establecido en este Codigo y, en particular, la forma en que el conyuge que no ejerza la guarda y custodia de los hijos podrd
cumplir el deber de velar por éstos y el tiempo, modo y lugar en que podrd comunicar con ellos y tenerlos en su compafiia.
Excepcionalmente, los hijos podrdn ser encomendados a los abuelos, parientes u otras personas que asi lo consintieren y, de no haberlos, a una institucién
idonea, confiriéndoseles las funciones tutelares que ejercerdn bajo la autoridad del juez.
Cuando exista riesgo de sustraccion del menor por alguno de los cdnyuges o por terceras personas podrdn adoptarse las medidas necesarias y, en particular, las
siguientes:
a.  Prohibicion de salida del territorio nacional, salvo autorizacion judicial previa.
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b.  Prohibicion de expedicion del pasaporte al menor o retirada del mismo si ya se hubiere expedido.

¢ Sometimiento a autorizacidn judicial previa de cualquier cambio de domicilio del menor.
2. Determinar, teniendo en cuenta el interés familiar mds necesitado de proteccion, cudl de los conyuges ha de continuar en el uso de la vivienda
familiar y asimismo, previo inventario, los bienes y objetos del ajuar que continuardn en ésta y los que se ha de llevar el otro cdnyuge, asi como también las
medidas cautelares convenientes para conservar el derecho de cada uno.
3. Fijar la contribucion de cada conyuge a las cargas del matrimonio, incluidas, si procede, las litis expensas, establecer las bases para la actualizacidn
de cantidades y disponer las garantias, depdsitos, retenciones u otras medidas cautelares convenientes, a fin de asegurar la efectividad de lo que por estos
conceptos un cényuge haya de abonar al ofro.
Se considerard contribucidn a dichas cargas el trabajo que uno de los conyuges dedicara a la atencion de los hijos comunes sujetos a patria potestad.
4. Sefialar, atendidas las circunstancias, los bienes gananciales que, previo inventario, se hayan de entregar a uno u otro conyuge y las reglas que
deban observar en la administracion y disposicion, asi como en la obligatoria rendicion de cuentas sobre los bienes comunes o parte de ellos que reciban y los
que adquieran en lo sucesivo.
5. Determinar, en su caso, el régimen de administracion y disposicion de aquellos bienes privativos que por capitulaciones o escritura piblica
estuvieran especialmente afectados a las cargas del matrimonio.

(STS de 23 de enero de 1998) “la adjudicacidn del vsa, de la que no se le puede privar mientras no se decida especialmente, no es un plus de atribucion a la
hora de partir, es un medio legal de dar satisfaccion a la necesidad de vivienda de quien merece mayor tutela y en ningin caso, cabe hablar de derecho de
usufructa, aunque alguna escasa sentencia de esta Sala ha apreciado la atribucidn alguna forma de derecho real’.

Articulo 104.

El conyuge que se proponga demandar la nulidad, separacion o divorcio de su matrimonio puede solicitar los efectos y medidas a que se refieren los dos
articulos anteriores.

Estos efectos y medidas sélo subsistirdn si, dentro de los treinta dias siguientes a contar desde que fueron inicialmente adoptados, se presenta la demanda ante
el Juez o Tribunal competente.

Articulo 105.

No incumple el deber de convivencia el cdnyuge que sale del domicilio conyugal por una causa razonable y en el plazo de treinta dias presenta la demanda o
solicitud a que se refieren los articulos anteriores.

Articulo 106.

Los efectos y medidas previstos en este capitulo terminan, en todo caso, cuando sean sustituidos por los de la sentencia estimatoria o se ponga fin al
procedimiento de otro modo.

La revocacion de consentimientos y poderes se entiende definitiva.

CAPITULO XI.
LEY APLICABLE A LA NULIDAD, LA SEPARACION Y EL DIVORCIO

Articulo 107.
1. La nulidad del matrimonio y sus efectos se determinardn de conformidad con la Ley aplicable a su celebracidn.
2. La separacion y el divorcio se regirdn por la Ley nacional comdn de los conyuges en el momento de la presentacion de la demanda; a falta de nacionalidad
comdn, por la Ley de la residencia habitual comdn del matrimonio en dicho momento y, en defecto de ésta, por la Ley de la Gltima residencia habitual comdn del
matrimonio si uno de los conyuges atn reside habitualmente en dicho Estado.
En todo caso, se aplicard la Ley espafiola cuando uno de los canyuges sea espaiol o resida habitualmente en Espafia:
a.  Sinoresultara aplicable ninguna de las leyes anteriormente mencionadas.
b.  Sienla demanda presentada ante tribunal espafiol lu separacion o el divorcio se pide por ambos cényuges o por uno con el consentimiento del ofro.
¢ Silas leyes indicadas en el parrafo primero de este apartado no reconocieran la separacion o el divorcio o lo hicieran de forma discriminatoria o
contraria al orden pablico.

(Res. DGRN. De 29 de octubre de 1992) “f reconocimiento de la sentencia extranjera conforme a lo dispuesto en la LEG al que alvde el art. 107.2 (C sdlo
es exigible para confraer nvevo matrimonio en Espaiia cvando vno de los cinyuges divorciados tuviera en el momento del divorcio la nacionalidad espaiiola o, a
lo sumo, si el matrimonio disvelfo por sentencia extranfera esta inscrito en el Registro Givil Espaiiol”.

TiTULO V.
DE LA PATERNIDAD Y FILIACION

CAPITULO PRIMERO.
DE LA FILIACION Y SUS EFECTOS

Articvlo 108.

La filiacion puede tener lugar por naturaleza y por adopcion. La filiacion por naturaleza puede ser matrimonial y no matrimonial. Es matrimonial cuando el padre
y la madre estdn casados entre si. La filiacion matrimonial y la no matrimonial, asi como la adoptiva, surten los mismos efectos, conforme a las disposiciones de
este Codigo.

(STS de 17 de marzo de 1995) “la doctrina cientifica ha valorado la refroactividad de determinados efectos de la filiacion con el principio constitucional de
fgualdad y de no discriminacion por razén de nacimienta, tomando en consideracion /a jurisprudencia constitucional referente a la eficacia en el tiempo de los
derechos fundamentales y en especial reconocid el cardcter normativo de la Constitucion Espaiiola y la vinculatoriedad inmediata del art. 14 en la STC 78/1982,
de 20 de diciembre”.

78



Articulo 109.

La filiacion determina los apellidos con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Si la filiacion estd determinada por ambas lineas, el padre y la madre de comdn acuerdo podrdn decidir el orden de transmision de su respectivo primer apellido,
antes de la inscripcion registral. Si no se ejercita esta opcion, regird lo dispuesto en la ley.

El orden de apellidos inscrito para el mayor de los hijos regird en las inscripciones de nacimiento posteriores de sus hermanos del mismo vinculo.

El hijo, al alcanzar la mayor edad, podra solicitar que se altere el orden de los apellidos.

Articulo 194. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil.)

i Ia filiacin estd determinada por ambas lineas y a salvo la opcidn prevista en el articulo 109 del Cadigo Givil, primer apellido de un espaiiol es el primero del
padre y sequndo apellido el primero de los personales de lo madre, aunque sea extranjera.

Articulo 55. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

La filiacidn determina los apellidos.

Fn los supuestos de nacimiento con una sola filiacion reconocida, ésta determina los apellidos, pudiendo el progenitor que reconozca su condicion de fal
determinar, al tiempo de la inscripcion, el orden de los apellidos.

H orden de los apellidos establecido para la primera inscripcion de nacimiento determina el orden para la inscripcion de los posteriores nacimientos con idéntica
filiacion.

Alcanzada la mayoria de edad, se podrd solicitar la alteracidn del orden de los apellidos.

H encargado del Registro impondrd un nombre y unos apellidos de uso corriente al nacido cuya filiacion no pveda determinarlos.

H encargado del Registro, a peticidn del interesado o de sv representante legal, procederd a regularizar orfogrdficamente los apellidos cvando la forma inscrita
en el Registro no se adecve a lo gramdtica y fonética de o lengua espaiiola correspondiente.

Articulo 53. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

Las personas son designadas por su nombre y apellidos, correspondientes a ambos progenitores, que la Ley ampara frente a fodos.

Articulo 110.
El padre y la madre, aunque no ostenten la patria potestad estdn obligados a velar por los hijos menores y a prestarles alimentos.

(STS de 5 de Octubre de 1993) “t tratamiento juridico de los alimentos debidos al hjjo menor de edad presenta una marcada preferencia, y precisamente
por incardinarse en la patria potestad derivando bdsicamente de la relacidn paterno filial, no ha de verse afectado por las limitaciones propias del régimen legal
de los alimentos y obljgaciones entre parientes’.

Articulo 1171.
Quedard excluido de la patria potestad y demds funciones tuitivas y no ostentard derechos por ministerio de la Ley respecto del hijo o de sus descendientes, o
en sus herencias, el progenitor:

1. Cuando haya sido condenado a causa de las relaciones a que obedezca la generacidn, segin sentencia penal firme.

2. Cuando la filiacion haya sido judicialmente determinada contra su oposician.
En ambos supuestos, el hijo no ostentard el apellido del progenitor en cuestion mds que si lo solicita él mismo o su representante legal. Dejardn de producir
efecto estas restricciones por determinacion del representante legal del hijo aprobada judicialmente, o por voluntad del propio hijo una vez alcanzada la plena
capacidad. Quedardn siempre a salvo las obligaciones de velar por los hijos y prestarles alimentos.

(STS de 11 de mayo de 1995) “las conductas tipificadas en el art. 111 del (C estdn consideradas por la jurisprudencia y por la doctrina cientifica mayoritaria
como Leyes civiles sancionadoras con pérdida de derecho y, por tanto, inclvidas en el dmbito restrictivo seialado en el art. 4.2, ya que el calificativo de “penal”
que alli aparece debe interpretarse extensivamente comprendido en el mismo la penalidad civil de que se habla en o Disposicion Transitoria Tercera del (ddigo
Junto a la privacion de derechos’.

CAPITULO II.
DE LA DETERMINACION Y PRUEBA DE LA FILIACION

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 112.

La filiacién produce sus efectos desde que tiene lugar. Su determinacion legal tiene efectos retroactivos siempre que la retroactividad sea compatible con la
naturaleza de aquéllos y la ley no dispusiere lo contrario.

En todo caso, conservardn su validez los actos otorgados, en nombre del hijo menor o incapaz, por su representante legal, antes de que la filiacion hubiere sido
determinada.

(STS de 20 de junio de 1988) “Toda la materia referida a la determinacion, prveba y efectos de la filiacidn regulados en lo Ley 11/1981, al resvltar
favorable, para los hijos, viene a concedérseles unos efectos de refroactividad de grado maximo’.

Articulo 113.

La filiacion se acredita por la inscripcion en el Registro Civil, por el documento o sentencia que la determina legalmente, por la presuncion de paternidad
matrimonial y, a falta de los medios anteriores, por la posesion de estado. Para la admision de pruebas distintas a la inscripcion se estard a lo dispuesto en la
Ley de Registro Civil.

No serd eficaz la determinacion de una filiacion en tanto resulte acreditada otra contradictoria.

Articulo 41. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

La inscripcidn hace fe del hecho, fecha, hora y lugar del nacimiento, del sexo y, en su caso, de la filiacidn del inscrito.

Articulo 42. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

La inscripcion se practica en virtud de declaracion de quien tenga conocimiento cierto del nacimiento. Esta declaracion se formulard entre las veinticvatro horas y
los ocho dias siguientes al nacimiento, salvo los casos en que el Reglamento sefiale un plazo superior.
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Articulo 43. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

Estdn obligados a promover la inscripcidn por la declaracion correspondiente:

H padre.

La madre.

H pariente mds proximo o, en su defecto, cualquier persona mayor de edad presente en el lugar del alvmbramiento ol tiempo de verificarse.
H jefe del establecimiento o el cabeza de familia de /o casa en que el nacimiento haya tenido lugar.

Respecto a los recién nacidos, abandonados, la persona que los haya recogido.

LA NN~

Articulo 174.

Los asientos de filiacion podrdn ser rectificados conforme a la Ley de Registro Civil, sin perjuicio de lo especialmente dispuesto en el presente titulo sobre
acciones de impugnacion.

Podrdn también rectificarse en cualquier momento los asientos que resulten contradictorios con los hechos que una sentencia penal declare probados.

Articulo 57. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
H Ministerio de Justicia puede autorizar cambios de nombre y apellidos, previo expediente instruido en forma reglamentaria.
Son requisitos necesarios de la peticion de cambio de apellidos:
1. Que el apellido en fa forma propuesta constituya una sitvacion de hecho no creada por el interesado.
2. Que el apellido o apellidos que se tratan de vnir o modificar pertenezcan legitimamente al peticionario.
3. Que provenga de lu linea correspondiente al apellido que se trata de alterar.
Podrd formularse oposicion fundada dnicamente en el incumplimiento de los requisitos exigidos.
Articulo 58. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
No serd necesarfo que concurra el primer requisito del articulo anterior para cambiar o modificar un apellido contrario al decoro o que ocasione graves
Inconvenientes, o para evitar la desaparicion de un apellido espaiiol.
[]
Fn todos estos casos, la oposicidn puede fundarse en cvalguier motivo razonable.
Articulo 59. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
H jvez de 1° Instancia pvede avtorizar, previo expediente:
1. H cambio del apellido Expdsito v otros andlogos, indicadores de origen desconocido, por otro que pertenezca al peticionario o, en su defecta, por un
apellido de vso corriente.
2. Hde nombre y apellidos impuestos con infraccion de las normas establecidus.
3. La conservacion por el hijo natural o sus descendientes de los apellidos que vinieren usando, siempre que insten el procedimiento dentro de los dos
meses siguientes a la inscripcion del reconocimiento o, en su casa, a la mayoria de edod.
4. H cambio del nombre por el impuesto candnicamente, cvando éste fuere el vsado habitvalmente.
5. Latradvccion de nombre extranjero o adecuacion grifica al espaiiol de la fonética de apellidos también extranjeros.
Articulo 60. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
Para el cambio de nombre y apellidos a que se refiere el articulo anterior se requiere, en todo casa, justa cavsa y que no haya perjvicio de fercero.
Articulo 61. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
H cambio gubernativo de apellidos alcanza a los sujetos a lo patria potestad y también a los demds descendientes que expresamente /o consientan.
Articulo 62. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
Las autorizaciones de cambios de nombre y apellidos no surten efecto mientras no se inscriban al margen de la correspondiente inscripcion de nacimiento.
El articulo 208 (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil.)
No serd necesario que concurra el primer requisito del articulo 205 para cambiar o modificar un apellido contrario al decoro o que ocasiones graves
Inconvenientes o para evitar lo desaparicion de un apellido espaiiol. Se entiende que un apellido ocasiona graves inconvenientes cvando, por cvalquier razon,
Hleve consigo deshonra.
Cvando se den circunstancias excepcionales, y a pesar de faltar los requisitos que seiiala dicho articulo, podrd accederse al cambio por Real Decreto a propuesta
del Ministerio de Justicia, con avdiencia del Consejo de Fstado.
Fn caso de que el solicitante de /o avtorizacion del cambio de sus apellidos sea objeto de violencia de génera, podrd accederse al cambio por Orden del Ministro
de Justicia. Para ello deberd acreditarse que quien aleque ser objeto de vielencia de género ha obtenido alguna medida cavtelar de proteccion judicial en el
citado dmbito. También se podrd acceder al cambio de apellidos en /o misma forma en cvalguier supvesto en que la urgencia de la sitvacidn asi lo requiera.
La Orden ministerial a que se refiere el pdrrafo anterior no serd objeto de publicacién en el "Boletin Oficial del Fstado” ni en cualquier otro medio.
Fn todos estos casos la oposicion pvede fundarse en cvalquier motivo razonable.
Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del ejercicio de lus acciones que puedan proceder una vez concedida /o autorizacion del cambio y, en
particular, en caso de que se apreciare con posteridad a la autorizacidn del cambio la existencia de simulacin o fravde por parte del solicitante.

SECCION SEGUNDA. DE LA DETERMINACION DE LA FILIACION MATRIMONIAL.
Articulo 115.
La filiacion matrimonial materna y paterna quedard determinada legalmente:

1. Por lainscripcién del nacimiento junto con la del matrimonio de los padres.

2. Por sentencia firme.

Articulo 47. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

Fn la inscripcion de nacimiento constard la filiacion materna siempre que en ella coincidan la declaracin y el parte o comprobacion reglamentaria.

No constando de matrimonio de lo madre ni el reconocimiento por ésta de /a filiacidn, el encargado del Registro, sin demora, notificard el asiento personalmente
a la interesada o a sus herederos.

La mencidn de esta filiacidn podrd suprimirse en virtud de sentencia o por desconocimiento de la persona que figura como madre formalizado ante el encargado
del Registro, el cval lo inscribird marginalmente. Este desconocimiento no podrd efectvarse transcurridos quince dias de aquella notificacion. La supresion de la
mencion serd notificada del mismo modo al inscrito, o si hubiere fallecido, a sus herederos; en su caso, si el representante legal de inscrito no fuere conocido,
esta notificacion se hard al Ministerio Fiscal.
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Articulo 48. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
La filiacidn paterna o materna constard en la inscripcion de nacimiento a su margen, por referencia a la inscripcion de matrimonio de los padres o por inscripcion
del reconocimiento.

Articulo 116.
Se presumen hijos del marido los nacidos después de la celebracion del matrimonio y antes de los trescientos dias siguientes a su disolucion o a la separacidn
legal o de hecho de los conyuges.

Articulo 183. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil.)

Cvanda, por lo que resulta de o declaracion o titulo de la inscripcidn, se presume que el hijo lo es del marido, conforme a lo dispuesto en el (ddigo Civil, en la
inscripcidn de nacimiento, y en su defecto, por nota al margen, se hard referencia a la inscripcion de matrimonio de Jos padres, y si no fueren conocidos todos los
datos de la referencia, constard la fecha de matrimonio, y cvando menos, que éste tuvo lugar.

Fn este sypuesto constardn en la inscripcion las menciones de identidad del padre.

(Res. DGRN. de 17 de junio de 2000) “Si bien el hecho de que el nacimiento del menor hubiere acaecido transcurrido en plazo superior al de los ciento
ochenta dias iniciales siguientes a la celebracidn del matrimonio determina /o imposibilidad de vtilizar como solo instrumento para desvirtvar /o presvncidn de
filiacion matrimonial del art. 116 del (C la declaracidn avténtica en contrario realizada unilateralmente por el marido, conforme a la prevision del art. 117 del
mismo (ddiga, no por ello se debe anvdar a aquel hecho la conclusion de que dicha presuncidn pasa a ser inalterable sino exclusivamente la imposibilidad de
utilizar el citado medio simplificado par su destruccion pero ello sin perjuicio de los demds medios probatorios en contrario que avtoriza el art. 125 del (C”.

Articvlo 117.

Nacido el hijo dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la celebracién del matrimonio, podrd el marido destruir la presuncion mediante declaracion auténtica
en contrario formalizada dentro de los seis meses siguientes al conocimiento del parto. Se exceptdan los casos en que hubiere reconocido la paternidad expresa
o tdcitamente o hubiese conocido el embarazo de la mujer con anterioridad a la celebracion del matrimonio, salvo que, en este Gltimo supuesto, la declaracidn

auténtica se hubiera formalizado, con el consentimiento de ambos, antes del matrimonio o después del mismo, dentro de los seis meses siguientes al nacimiento
del hijo.

Articulo 184. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil.)

Nacido el hijo dentro de los ciento ochenta dias siguientes a /o celebracidn del matrimonio, se inscribird la paternidad del marido, salvo que conste la declaracion
auténtica en contrario de éste a que se refiere el articulo 117 del Cadigo Civil.

Inscrita lo paternidod, podrd ser cancelada por expediente gubernativo si la declaracidn auténtica del marido, para desvirtuar la presuncidn, se ha formulado en
el tiempo y condliciones exigidos por el (digo Givil.

(Res. DGRN. de 14 de noviembre de 1989) “H nacimiento tuvo lugar a los 192 dias siguientes al matrimonio de la madre por lo que no entra en juego e/
derecho del marido de ésta para desconocer la paternidad en las condiciones que seiala el art. 117 del (C ya que este derecho estd limitado a los casos en que
el nacimiento acaece dentro de los 180 dias siguientes a la celebracion del matrimonio”.

Articulo 118.
Aun faltando la presuncion de paternidad del marido por causa de la separacion legal o de hecho de los cdnyuges, podrd inscribirse la filiacion como matrimonial
si concurre el consentimiento de ambos.

Articulo 179.

La filiacion adquiere el cardcter de matrimonial desde la fecha del matrimonio de los progenitores cuando éste tenga lugar con posterioridad al nacimiento del
hijo siempre que el hecho de la filiacion quede determinado legalmente conforme a lo dispuesto en la seccion siguiente.

Lo establecido en el pdrrafo anterior aprovechard, en su caso, a los descendientes del hijo fallecido.

(STS de 28 de noviembre de 2002) “Por el matrimonio de los padres, el estado de filiacion de los hijos habidos antes cambia de régimen y se cumple la
prevencidn del articulo 119 de que el hecho de la filiacion quede determinado legalmente con el hecho del subsiguiente reconocimiento. Este reconocimiento deja
sin efecto la indeterminacién de /a filiacign no matrimonial por interpretacion a contrario sensv de la ROGRN 22-1-98’.

SECCION TERCERA. DE LA DETERMINACION DE LA FILIACION NO MATRIMONIAL
Articulo 120.
La filiacion no matrimonial quedard determinada legalmente:
1. Por el reconocimiento ante el encargado del Registro Civil, en testamento o en otro documento piblico.
2. Por resolucion recaida en expediente tramitado con arreglo a la legislacion del Registro Civil.
3. Por sentencia firme.
4. Respecto de la madre, cuando se haga constar la filiacion materna en la inscripcion de nacimiento practicada dentro del plazo, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Registro Civil.

(STS de 14 de mayo de 2004) “No cabe dvda que, con independencia de los testamentos, el documento publico notarial adecvado para el reconocimiento es
la escritura publica, ya sea, la otorgada con este fin, ya se trate de la que se refiere a las capitulaciones matrimoniales, si bien nada parece impedir que pveda
hacerse el reconocimiento en escrituras que no sean oforgadas con ese exclusivo objeto”.

(STS de 28 de septiembre de 1966) “La cvestidn relativa a qué debe entenderse respecto a la frase tto en otro documento piblicoh impone la referencia al
art. 1.216 del CC en el que se dice que son documentos piblicos los autorizados por un Notario 0 empleado piblico competentes’”.
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Articulo 49. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
H reconocimiento puede hacerse con arreglo a las formas establecidas en el (ddigo Civi|, 0 mediante declaracidn del padre o de la madre, en cvalguier tiempo,
ante el encargado del Registro, inscrita ol margen y firmada por agquéllos. En este dltimo supuesto deberd concurrir también el consentimiento de hjjo o la
aprobacion judicial, seqin dispone dicho (ddigo.
Podrd inscribirse /a filiacion natural mediante expediente gubernativo aprobado por el juez de 1° instancia, siempre que no hubiera oposicion del Ministerio
Fiscal 0 de parte interesada notificada personal y obljgatoriamente, si concurre alguna de las siguientes circunstancias;

1. Cvando exista escrito indubitado del padre o de la madre en que expresamente reconozca la filiacin.

2. (uando el hijo se halle en la posesidn continda del estado de hjjo natural del padre o de lo madre, justificada por actos directos del mismo padre o de

su familia.

3. Respecto de la madre, siempre que se pruebe cumplidamente el hecho del parto y la identidad defhijo.
Formulada oposicion, la inscripcidn de la filiacion sdlo puede obtenerse por el procedimiento ordinario.
Articulo 185, (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil.)
Sdolo se podrd inscribir, en virtvd de declaracidn formulada dentro del plazo, la filiacion no matrimonial de hijo de casada, asi como el reconocimiento de /o
filiacidn paterna de progenitor distinto del marido si se comprueba antes de la inscripcidn que no rige la presuncion de legal de paternidad de éste.
Articulo 186. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil.)
Son documentos piblicos aptos para el reconocimiento la escritura piblica, el acta civil de la celebracion del matrimonio de los padres, el expediente de
Inscripcidn de nacimiento fuera de plazo, las capitvlaciones matrimoniales y el acto de conciliacion.
La declaracidn de reconocimiento ante el Encargado cuando no pueda inscribirse inmediatamente, se diligenciard con las circunstancias del asiento, las de
identidad del hijo y la firma del declarante, en acta por duplicado, uno de cuyos ejemplares se remitird primero, en sv caso, con la solicitvd correspondiente, a la
aprobacion judicial, y después, con el testimonio de la aprobacidn, tras de diligenciar ésta en el duplicado, al Registro competente para, en su virtud, practicar o
inscripcion.

Articvlo 12].

El reconocimiento otorgado por los incapaces o por quienes no puedan contraer matrimonio por razon de edad necesitard para su validez aprobacién judicial con
audiencia del Ministerio Fiscal.

Articulo 122.

Cuando un progenitor hiciere el reconocimiento separadamente, no podrd manifestar en él la identidad del otro a no ser que esté ya determinada legalmente.
Articulo 123.

El reconocimiento de un hijo mayor de edad no producird efectos sin su consentimiento expreso o tdcito.

Articulo 124.

La eficacia del reconocimiento del menor o incapaz requerird el consentimiento expreso de su representante legal o la aprobacion judicial con audiencia del
Ministerio Fiscal y del progenitor legalmente conocido.

No serd necesario el consentimiento o la aprobacion si el reconocimiento se hubiere efectuado en testamento o dentro del plazo establecido para practicar la
inscripcion del nacimiento. La inscripcion de paternidad asi practicada podrd suspenderse a simple peticion de la madre durante el afio siguiente al nacimiento. Si
el padre solicitara la confirmacién de la inscripcidn, serd necesaria la aprobacién judicial con audiencia del Ministerio Fiscal.

Articulo 125.

Cuando los progenitores del menor o incapaz fueren hermanos o consanguineos en linea recta, legalmente determinada la filiacidn respecto de uno, sélo podrd
quedar determinada legalmente respecto del otro, previa autorizacion judicial que se otorgard, con audiencia del Ministerio Fiscal, cuando convenga al menor o
incapaz. Alcanzada por éste la plena capacidad, podrd, mediante declaracion auténtica, invalidar esta Gltima determinacion si no la hubiere consentido.

Articulo 126.

El reconocimiento del ya fallecido solo surtird efecto si lo consintieren sus descendientes por si o por sus representantes legales.

CAPITULO 111
DE LAS ACCIONES DE FILIACION

SECCION SEGUNDA. DE LA RECLAMACION

Articulo 131.

Cualquier persona con interés legitimo tiene accion para que se declare la filiacion manifestada por la constante posesion de estado.
Se exceptia el supuesto en que la filiacion que se reclame contradiga ofra legalmente determinada.

(STS de 16 de marzo de 2005) “La accion de declaracion de filiacidn del vigente articvlo 131 (C. . . legitima a terceros portadores de un interés legitimo para
pedir se declare una filiacidn determinada por la constante posesién de estado. Como resulfa de una interpretacion sistemdtica, el régimen de las acciones de
reclamacién de la filiacion -en esa linea se pronuncia /o sentencia recurrida- diferencia entre las acciones que corresponden a los presuntos hijos o presuntos
progenitores (articvlos 132, 133, 134 (Q) y las que se atribuyen a otras personas. Respecto de los primeros, y salvo el supuesto de sucesion prevista en el
articvlo 132, pdrrafo 2° (G la accidn de reclamacion es intransmisible mortis cavsa. Fn cuanto a los terceros, el articulo 131 (C conforma /a accidn de declaracion
de filiacion -o de reconocimiento de filiacidn- atendiendo a la concurrencia conjunta de dos requisitos o elementos constitutivos; interés legitimo y posesion de
estado’.

(STS de 29 de diciembre de 1997) “Para obtener una declaracidn de paternidad no solamente es precisa la legitimacion procesal en ese sentido sino que la
referida pretension ha de estar avalada por el principio de la verdad bioldgica o por la posesion de estado paterno filial”.

Articulo 132.

A falta de la correspondiente posesion de estado, la accién de reclamacion de la filiacion matrimonial, que es imprescriptible, corresponde al padre, a la madre o
al hijo.

Si el hijo falleciere antes de transcurrir cuatro afios desde que alcanzase plena capacidad, o durante el afio siguiente al descubrimiento de las pruebas en que se
haya de fundar la demanda, su accién corresponde a sus herederos por el tiempo que faltare para completar dichos plazos.
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Articulo 133.

La accion de reclamacion de filiacion no matrimonial, cuando falte la respectiva posesion de estado, corresponde al hijo durante toda su vida.

Si el hijo falleciere antes de transcurrir cuatro afios desde que alcanzare plena capacidad, o durante el afio siguiente al descubrimiento de las pruebas en que se
funde la demanda, su accion corresponde a sus herederos por el tiempo que faltare para completar dichos plazos.

(STC de 27 de octubre de 2005) “fn el presente caso es evidente que no procede declarar la nulidad de la regla legal que, en ausencia de posesiin de
estado, otorga al hijo la legitimacion para reclamar la filiacion no matrimonial durante toda sv vida, pues tal pronunciamiento, ademds de no reparar la
Inconstitucionalidad apreciada, daiiaria, sin razdn alguna, a quienes ostentan, en virtud del art. 133 (C y en forma plenamente conforme con los mandatos del
art. 39 CE una accion que no merece tacha alguna de inconstitucionalidad. Asi pues, la declaracidn de nulidad de este precepto, consecvente a la declaracion de
Inconstitucionalidad, generaria un vacio normative, sin dvda no deseable.

Fn suma, resvelta en los términos seiialados para el caso concreto la cvestion planteada, la apreciacion de la inconstitucionalidad de la insuficiencia normativa
del precepto cvestionado exige que sea el legislador, dentro de lo libertad de configuracidn de que goza, derivada de su posicion constitucional y, en dltima
instancia, de sv especifica legitimidad democrdtica (STC 55/1996, de 28 de marzo, F/ 6), el que regule con cardcter general la legitimacion de los progenitores
para reclamar la filiacion no matrimonial en los casos de falta de posesidn de estado, con inclusion, en su caso, de los requisitos que se estimen pertinentes para
impedir la vtilizacidn abusiva de dicha via de determinacion de la filiacidn, siempre dentro de limites que resulten respetvosos con el derecho a la tutela judicial
efectiva (art. 24.1 (E).

FALLO: Fstimar la presente cvestion de inconstitucionalidad y, en su virtvd, declarar inconstitucional el pdrrafo primero del art. 133 del (ddigo civil, en la
redaccion dada por la Ley 11/1981, de 13 de mayo, en cvanto impide al progenitor no matrimonial la reclamacion de /a filiacion en los casos de inexistencia de
posesion de estado”.

Articulo 134.
El ejercicio de la accion de reclamacion, conforme a los articulos anteriores, por el hijo o el progenitor, permitird en todo caso la impugnacion de la filiacion
contradictoria.

(STS de 26 de noviembre de 2004) “La mera negativa a someterse a la prueba bioldgica, cvando no existe en el proceso ninguna ofra clase de pruebas, al
no constituir una “ficta confessio”, no puede por si sola, ser determinante de vna declaracidn de paternidad”, pero “constituye un muy valioso indicio probatorio
cvando concurren otras pruebas que evidencian la existencia de relaciones sentimentales o amorosas entre los litigantes. . .y la probabilidad de relaciones
sexvales entre ellos que puedan ser las determinantes de la paternidad reclamada’. £n el mismo sentido SSTS de 22 de junio de 1998, 1 de octvbre de 1999, 28 y
29 de marzo, 24 de abril. 24 y 30 de mayo de 2000, 27 de diciembre de 2001, 17 de julio y 3 de noviembre de 2002 y 1 de septiembre de 2004’

STS de 6 de junio de 1991 “Cabe valorar lo negativa de que se trata como vna falta de solidaridad y colaboracion del demandado a o administracion de
Justicia para determinar derechos de ferceros. ...

SECCION TERCERA. DE LA IMPUGNACION

Articulo 136.

El marido podra ejercitar la accion de impugnacion de la paternidad en el plazo de un afio contado desde la inscripcion de la filiacion en el Registro Civil. Sin
embargo, el plazo no correrd mientras el marido ignore el nacimiento.

Si el marido falleciere antes de transcurrir el plazo sefialado en parrafo anterior, la accidn corresponde a cada heredero por el tiempo que faltare para completar
dicho plazo.

Fallecido el marido sin conocer el nacimiento, el afio se contard desde que lo conozca el heredero.

(STC de 26 de mayo de 2005) “F Tribunal Constitucional declard inconstitucional el pdrrafo primero de este articulo, en cvanto comporta que el plazo para el
efercicio de la accion de impugnacion de la paternidad matrimonial empiece a correr aunque el marido jgnore no ser el progenitor bioldgico de quien ha sido
inscrito como hijo suyo en el Registro Givil”.

Articulo 137.

La paternidad podrd ser impugnada por el hijo durante el afio siguiente a la inscripcion de la filiacion. Si fuere menor o incapaz, el plozo contard desde que
alcance la mayoria de edad o la plena capacidad legal.

El ejercicio de la accion, en interés del hijo que sea menor o incapacitado, corresponde, asimismo, durante el afio siguiente a la inscripcion de la filiacion, a la
madre que ostente la patria potestad o al Ministerio Fiscal.

Si falta en las relaciones familiares la posesion de estado de filiacion matrimonial, la demanda podrd ser interpuesta en cualquier tiempo por el hijo o sus
herederos.

Articulo 138.

Los reconocimientos que determinen conforme a la Ley una filiacion matrimonial podrdn ser impugnados por vicio de consentimiento conforme a lo dispuesto en
el articulo 141. La impugnacién de la paternidad por otras causas se atendrd a las normas contenidas en esta seccion.

(STS de 20 de junio de 1996) “F art. 138 distingue dos supvestos impugnatorios de la paternidad- uno, el derivado del reconocimiento realizado con vicios
en el consentimiento; y el otro, el derivado de otras causas, lo que implica la remisidn a los supuestos prevenidos en los arts. 117, 118, 119 y 120.1 a cuya accin
de impugnacion del reconocimiento a que se refiere el art. 141. Ahora bien, esta accidn difiere de lo asimismo impugnatoria regulada en el art. 136 la cval se
encventra intimamente vinculada a o presuncion legal establecida en el art. 176

Articulo 139.

La mujer podrd ejercitar la accion de impugnacion de su maternidad justificando la suposicion del parto o no ser cierta la identidad del hijo.

Articulo 140.

Cuando falte en las relaciones familiares la posesion de estado, la filiacion paterna o materna no matrimonial podrd ser impugnada por aquellos a quienes
perjudique.

Cuando exista posesion de estado, la accién de impugnacion corresponderd a quien aparece como hijo o progenitor y a quienes por la filiacion puedan resultar
afectados en su calidad de herederos forzosos. La accion caducard pasados cuatro afios desde que el hijo, una vez inscrita la filiacion, goce de la posesidn de
estado correspondiente.
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Los hijos tendrdn en todo caso accion durante un afio después de haber llegado a la plena capacidad.

(STS de 23 de septiembre de 1996) “F art. 140 se refiere a la legitimacion de las personas que pveden impugnar la filiacidn no matrimonial, tanto paterna
como materna, estableciendo es su pdrrafo primero un supvesto amplio al referirse a todos aquellos a quienes perjudique, cvando falte o posesion de estado, y
que hay que proyectar no solo sobre perjvicios econdmicos, sino también a los de condicion moral. F supuesto sequndo- cvando concurra posesin de estado-
resulta mas concreto en cvanto designa a quien aparece cono hijo progenitor para abrirse a quienes por la filiacion pveda resulfar afectado en calidad de
heredero forzosos’.

Articulo 141.

La accion de impugnacion del reconocimiento realizado mediante error, violencia o intimidacion corresponde a quien lo hubiere otorgado. La accion caducard al
afio del reconocimiento o desde que ceso el vicio de consentimiento, y podrd ser ejercitada o continuada por los herederos de aquél, si hubiere fallecido antes de
transcurrir el afio.

Articulo 190. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil.)

s inscribible la sentencia penal firme que, en su fallo, determine vna filiacion.

Articulo 50. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

No podrd extenderse asiento alguno contradictorio con el estado de filiacidn que prueba el Registro mientras no se disponga ofra cosa por sentencia firme
dictada en juicio declarative con audiencia del Ministerio Fiscal.

TiTULO VI.
DE LOS ALIMENTOS ENTRE PARIENTES

Articvlo 142.

Se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento, habitacidn, vestido y asistencia médica.

Los alimentos comprenden también la educacion e instruccion del alimentista mientras sea menor de edad y aun después cuando no haya terminado su
formacion por causa que no le sea imputable.

Entre los alimentos se incluirdn los gastos de embarazo y parto, en cuanto no estén cubiertos de otro modo.

(STS de 4 de febrero de 1988) “los alimentos consisten, segin los arts. 142 y 146 del (ddigo Givil, en una amplia asistencia que comprende, segin una
variable proporcidn entre los medios de quien los recibe, sustento, habitacidn, vestido, asistencia médica y edvcacion. Fllo se traduce en una actitud activa de
atenciones’.

(STS de 12 de septiembre 2005) “la valoraciin de /o cuantia que se fija conforme al articulo 142 es facultad exclusiva de los Tribunales de Instancia y
teniendo en cventa los principios que estdn en el articvlo 146. .. Aunque el recurrente dice que la madre no contribuye a lo alimentacidn del hijo, ello no es
clerto,. .. pues la madre contribuye con la correspondiente atencion en su casa, lo que de por si revela una dedicacion importante. .. .

Articulo 143.
Estdn obligados reciprocamente a darse alimentos en toda la extension que sefiala el articulo precedente:
1. Los conyuges.
2. Llos ascendientes y descendientes.
Los hermanos sélo se deben los auxilios necesarios para la vida cuando los necesiten por cualquier causa que no sea imputable al alimentista, y se extenderdn
en su caso a los que precisen para su educacién.

(STS de 23 de septiembre de 1996) “Producido el divorcio dejan de ser cinyuges, desaparece la razin legal de alimentos; por esta causa, la sentencia de
alimentos pierde sv eficacia, conforme se deduce de lo S de 29 de junio de 1988 y no genera, en cvanto a los cnyuges divorciados, cavsa de aplicacion de fos
arts. 143, 150 y 152 del (C sino a Ja fijacidn de vna pensidn a tenor del art. 97, lo que no puede confundirse con la prestacidn de alimentos, pues la mencion de
ellos del art. 90 (C hay que entenderla con limitacidn a quienes producida la extincidn del vinculo matrimonial siguen teniendo derechos a ellos’.

(STS de 25 de noviembre de 1985) “la separacidn de hecho libremente consentida de los esposos no priva a cada uno de recibir alimentos de su consorte
conforme a los arts. 142 y ss, incluso aunque el marido siga pernoctando bajo e/ mismo techo si la mujer no dispone de bienes propios suficientes, en cuyo caso
puede reclamarlos ol marido”.

(STS de 2 de febrero de 1983) “Si los progenitores no estin en condiciones de de cumplir lo obligacion alimenticia han de satisfacer alimentos a los
menores de edad escolar los abuelos que cventen con medios de fortuna’.

(STS de 17 de abril de 1974) “H derecho de alimentos que con cardcter reciproco para los conyvges se establece en el art. 143 del (C constituye, a sv vez,
uno de los deberes que como efectos comunes del matrimonio se seialan en el art. 56 del mismo y comprenden no sélo o que materialmente pueda entenderse
como alimentacion sino también foda clase de ayudas y cuidados de orden ético y afectivo’.

Articulo 144.
La reclamacion de alimentos cuando proceda y sean dos o mds los obligados a prestarlos, se hard por el orden siguiente:
1. Al cényuge.
2. Alos descendientes de grado més proximo.
3. Alos ascendientes, también de grado mds proximo.
4. Alos hermanos, pero estando obligados en ultimo lugar los que sélo sean uterinos o consanguineos.
Entre los descendientes y ascendientes se regulard la gradacion por el orden en que sean llamados a la sucesion legitima de la persona que tenga derecho a los
alimentos.

(STS de 5 de noviembre de 1996) ‘s preciso demandar a todos y cada uno de los obligados, en el caso que examinamos padre y madre conjuntamente (art.
144.3. Fijar la devda de vno de los padres supone entonces inexcusablemente fijar simultdneamente el porcentaje de devda del otro, lo cval exige para no
producir indefensin a esa otra parte y para evitar sentencias confradictorias traer a todos los devdores conjuntamente al proceso como parte demandadas’.
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Articulo 145.

Cuando recaiga sobre dos o mds personas la obligacion dar alimentos, se repartird entre ellas el pago de la pension en cantidad proporcional a su caudal
respectivo.

Sin embargo, en caso de urgente necesidad y por circunstancias especiales, podrd el Juez obligar a una sola de ellas a que los preste provisionalmente, sin
perjuicio de su derecho a reclamar de los demds obligados la parte que les corresponda.

Cuando dos o mds alimentistas reclamaren a la vez alimentos de una misma persona obligada legalmente a darlos, y ésta no tuviere fortuna bastante para
atender a todos, se guardard el orden establecido en el articulo anterior, a no ser que los alimentistas concurrentes fuesen el conyuge y un hijo sujeto a la patria
potestad, en cuyo caso éste serd preferido a aquél.

(STS de 28 de noviembre de 2003) “la obligacién de prestar alimentos no es solidaria a cargo de los progenitores, sino mancomunada y en proporcion a svs
caudales respectivos, y cuando fa obligacidn recae sobre ambos, en conformidad al articulo 145 del Cdigo Civil (STS 5-11-1996)”.

(STS de 23 de marzo de 2001) “La pretensidn del padre de dividir el pago de la pensidn con la madre estd perfectamente excusada en la sentencia recurrida
al razonar sobre como, debido a las diferencias de las economias de ambos progenitores, fambién las atenciones, en este caso, del progenitor, menos
favorecido, prestindolas personalmente al tener los hijos en sv compaiiia, satisface su obligacidn alimenticia, aun cvando no sea en metdlico. Como razona el
Ministerio Fiscal, los alimentos que presta la madre son los que derivan de la convivencia con esta y no excluye los pecuniarios, acordados por la sentencia a
cargo del padre”

Articulo 146.
La cuantia de los alimentos serd proporcionada al caudal o medios de quien los da y a las necesidades de quien los recibe.

(STS de 12 de septiembre de 2005) “H juicio de proporcionalidad del articulo 146 del (ddigo Givil corresponde a los Tribunales que resvelven las instancias
y no debe entrar en é/ el Tribunal Suprema, a no ser que se haya vulnerado claramente el mismo o no se haya razonado ligicamente con arreglo a /o regla de/
artitvlo 146°... “la atribucion de la pensidn alimenticia,. . . de la entidad econdmica de lo misma, y sv fijacidn o mensuvra, entra de lleno en el espacio de los
pronunciamientos discrecionales, faculfativos o de equidad, que constituyen materia reservada a la soberania del Tribunal de Instancia y, por consiguiente, no
puede ser objeto del recurso de casacion”.

Articulo 147.
Los alimentos, en los casos a que se refiere el anterior, se reducirdn o aumentardn proporcionalmente segin el aumento o disminucion que sufran las
necesidades del alimentista y la fortuna del que hubiere de satisfacerlos.

(STS de 16 de noviembre de 1978) “H art. 147 esta proclamando, sin dvda alguna, que lo que se ha de tener en cventa al respecto no es meramente las
alteraciones de valor monetario, sino el de las necesidades del que los recibe y de los que haya de abonarlos, a cuyo efecto ciertamente han de ser susceptibles
de tomar en cventa entre ofras circunstancias, las que pveden demandar de actvalizaciones que provengan de estabilizaciones y devalvaciones monetarias’.

Articulo 148.

La obligacion de dar alimentos serd exigible desde que los necesitare, para subsistir, la persona que tenga derecho a percibirlos pero no se abonardn sino desde
la fecha en que se interponga la demanda.

Se verificard el pago por meses anticipados, y, cuando fallezca el alimentista, sus herederos no estardn obligados a devolver lo que éste hubiese recibido
anticipadamente.

El Juez, a peticion del alimentista o del Ministerio Fiscal, ordenard con urgencia las medidas cautelares oportunas para asegurar los anticipos que haga una
entidad piblica v otra persona y proveer a las futuras necesidades.

(STS de 6 de noviembre de 1984) “La obligacidn es real y exigible desde que surja la necesidad pero cvando se reclama judicialmente tan solo se deben
desde el momento de presentacién de la demanda’.

Articulo 149.

El obligado a prestar alimentos podrd, a su eleccion, satisfacerlos, o pagando la pension que se fije, o recibiendo y manteniendo en su propia casa al que tiene
derecho a ellos.

Esta eleccion no serd posible en cuanto contradiga lo situacion de convivencia determinada para el alimentista por las normas aplicables o por resolucion judicial.
También podrd ser rechazada cuando concurra justa causa o perjudique el interés del alimentista menor de edad.

(STS de 15 de febrero de 1983) “Fn manera alguna cabe decir, no puede eximirse el marido de la prestacidn de alimentos que le viene impuesto por los
nims. 1.° y 2.° del art. 143 del (idigo Civil, dado que la facultad de eleccion que avtoriza el art. 149 del mencionado, Cverpo Legal sustantivo de pagar la
pensidn que se fife, o recibiendo y manteniendo en /a propia casa del obligado al que tenga derecho a ellos, dnicamente es posible, cval tiene refteradamente
declarado esta Sala en sentencias, entre otras, como las citadas por el recurrente en apoyo del motivo que ahora se examina, cvando no exista motivo
Justificativo de la incorporacidn a /o casa del obligads, lo que no puede evidenciarse en tanto el correspondiente juez competente no decida cudl debe ser el
domicilio conyugal y determinado se niegue a incorporarse a é/”.

Articulo 150.
La obligacion de suministrar alimentos cesa con la muerte del obligado, aunque los prestase en cumplimiento de una sentencia firme.
Articulo 151.
No es renunciable ni transmisible a un tercero el derecho a los alimentos. Tampoco pueden compensarse con lo que el alimentista deba al que ha de prestarlos.
Pero podrdn compensarse y renunciarse las pensiones alimenticias atrasadas, y transmitirse a titulo oneroso o gratuito el derecho a demandarlas.
Articulo 152.
Cesard también la obligacion de dar alimentos:
1. Por muerte del alimentista.
2. Cuando la fortuna del obligado a darlos se hubiere reducido hasta el punto de no poder satisfacerlos sin desatender sus propias necesidades y las de
su familia.
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3. Cuando el alimentista pueda ejercer un oficio, profesidn o industria, o haya adquirido un destino o mejorado de fortuna, de suerte que no le sea
necesaria la pension alimenticia para su subsistencia.

4. Cuando el alimentista, sea o no heredero forzoso, hubiere cometido alguna falta de las que dan lugar a la desheredacion.

5. Cuando el alimentista sea descendiente del obligado a dar alimentos y la necesidad de aquél provenga de mala conducta o de falta de aplicacion al
trabajo, mientras subsista esta causa.

(STS de 28 de noviembre de 2003) “los derechos de los hijos a la prestaciin de alimentos no cesan automdticamente por haber alcanzado lo mayoria de
edad, sino que subsisten si se mantiene la sitvacion de necesidad no imputable a ellos, conforme ha declarado esta Sala de Casacion Civil en sentencias de 24 de
abril y 30 de diciembre de 2000 y resulta decretado en el articulo 39-3 de la Constitucion’.

Articulo 153.
Las disposiciones que preceden son aplicables a los demds casos en que por este Cadigo, por testamento o por pacto se tenga derecho a alimentos, salvo lo
pactado, lo ordenado por el testador o lo dispuesto por la ley para el caso especial de que se trate.

TiTULO VII.
DE LAS RELACIONES PATERNO-FILIALES

CAPIiTULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 154.

Los hijos no emancipados estdn bajo la potestad de sus progenitores.

La patria potestad se ejercerd siempre en beneficio de los hijos de acuerdo con su personalidad, y comprende los siguientes deberes y facultades:
1. Velar por ellos, tenerlos en su compafiia, alimentarlos, educarlos y procurarles una formacién integral.
2. Representarlos y administrar sus bienes.

Si los hijos tuvieren suficiente juicio deberdn ser oidos siempre antes de adoptar decisiones que les afecten.

Los padres podrdn en el ejercicio de su potestad recabar el auxilio de la autoridad. Podrdn también corregir razonable y moderadamente a los hijos.

Articulo 46. 2° parrafo. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)
Cvantos hechos afectan a lo patria potestad, salvo la muerte de los progenitores, se inscribirdn al margen de /a inscripcidn de nacimiento de los hifos.

(STS de 2 de julio de 2004) “Fs deber de los padres el de velar por sus hijos sujetos a lo patria potestad (art. 154.1 del (C), deber que no cesa por la
atribucion de la guarda y custodia al ofro padre en proceso matrimonial; por ello, la adopcion por el progenitor separado de sus hijos de medidas dirigidas a
comprobar que éstos hijos se encventren correctamente atendidos por aquél a cuya guarda y custodia han sido confiados, mediada como son las aqui'
controvertida, encventran plena justificacidn ya que, en ofro caso, el padre o madre separado de sus hijjos se veria imposibilitado de cumplir con ese deber
impuesto por la patria potestad de la que no ha sido privado e incluso, caso de tener que acudir a los tribunales para impetrar las medidas necesarias para el
correcto cuidado de los menores, se veria impedido de utilizar medios de defensa legalmente admitidos’.

(STS de 9 de julio de 2002) “{a patria potestad de la prole actia como derecho inherente de /o paternidad y maternidad y en nvestro dmbito tiene indvdable
cardcter de funcidn tutelar que la configura como institucion a favor de los hijos, asi lo dice el referido articulo 154, y lo tiene declarado /o jurisprudencia desde
antiguo (Sentencias de 28-10-1891, 25-6-1923, 3-3-1950, 18-2-1969, 9-3-1984) asi como las mds recientes (Sentencias de 23-7-1987, 18-10-1996, y 5-3-1998)’.
(STS de 11 de octubre de 1991) “F derecho de los padres a lo patria potestad con relacidn a sus hijos menores y dentro del mismo, el especifico a la guarda
y tutela de los mismos, viene incluido entre los que /o doctrina dominante denomina derechos-funcidn, en los que, la especial naturaleza que les otorga sy
cardcter social, que trasciende del dmbito meramente privado, hace que su efercicio se constifuya, no en meramente facultativo para su titvlar -como sucede en
I generalidad de los derechos subjetivos- sino en obligatorio para quien lo ostenta, toda vez que adecvado cumplimiento llena vnas finalidades sociales -en este
caso de interés familiar- que le hacen especialmente preciado para el ordenamiento juridico. Corolario forzoso de ello es el cardcter de irrenunciable que
ostentan los derechos -como consecvencia de /a forzosidad de sv ejercicio por parte de su legitimo titular- que impide al mismo abandonar las finalidades que sv
cwmplimiento persigue, asi como su imprescriptibilidad, hasta el punto de que su no ejercicio, voluntario o forzoso, durante un cierto tiempo carece de
virtvalidad extintiva del mismo, subsistiendo la posibilidad de sv ejercicio, a no ser que, por alguna razén legal, y previa resolucion judicial, se haya producido
su extincion”.

Articulo 155.
Los hijos deben:

1. Obedecer a sus padres mientras permanezcan hajo su potestad y respetarles siempre.

2. Contribuir equitativamente, segin sus posibilidades, al levantamiento de las cargas de la familia mientras convivan con ella.
Articulo 156.
La patria potestad se ejercerd conjuntamente por ambos progenitores o por uno solo con el consentimiento expreso o tdcito del otro. Serdn vdlidos los actos que
realice uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancias, o en situaciones de urgente necesidad.
En caso de desacuerdo, cualquiera de los dos podrd acudir al Juez quien, después de oir a ambos y al hijo si tuviera suficiente juicio y, en todo caso, si fuera
mayor de doce afios, atribuird sin ulterior recurso la facultad de decidir al padre o a la madre. Si los desacuerdos fueran reiterados, o concurriera cualquier ofra
causa que entorpezca gravemente el ejercicio de la patria potestad, podrd atribuirla total o parcialmente a uno de los padres o distribuir entre ellos sus
funciones. Esta medida tendrd vigencia durante el plazo que se fije, que no podrd nunca exceder de dos afios.
En los supuestos de los pdrrafos anteriores, respecto de terceros de buena fe, se presumird que cada uno de los progenitores actia en el ejercicio ordinario de la
patria potestad con el consentimiento del otro.
En defecto o por ausencia, incapacidad o imposibilidad de uno los padres, la patria potestad serd ejercida exclusivamente por el otro.
Si los padres viven separados la patria potestad se ejercerd por aquel con quien el hijo conviva. Sin embargo el juez, a solicitud fundada del otro progenitor,
podrd, en interés del hijo, atribuir al solicitante la patria potestad para que la ejerza conjuntamente con el otro progenitor, o distribuir entre el padre y la madre
las funciones inherentes a su ejercicio.
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(STS de 15 de febrero de 1983) “t art. 156 del (. confiere el ejercicio de la patria potestad no prioritariamente al padre, sino conjuntamente a ambos
progenitores o por uno solo con el consentimiento expreso o tdcito del otro, y en caso de desacverdo confiriéndola el Juez a uno v ofro, después de oir a los
canyvges y al hijo si tuviera suficiente juicio, y en todo caso si fuese mayor de 12 afios, y de producirse desacuverdos reiterados, o concurrencia de cvalquier ofra
causa que entorpezca gravemente el ejercicio de /a patria potestad, atribuyéndola total o parcialmente a uno de los padres, o distribuir entre ellos sus funciones,
con vigencia durante el plazo que se fije, que no podrd nunca exceder de dos aiios, y para lo que tienen las partes abierto el correspondiente cavce decisorio a
tal fin por el correspondiente juez competente”.

(Res. DGRN. de 25 de mayo de 1992) “tn los supvestos normales de la patria potestad conjunta, si hay desacverdo entre los progenitores, el Juez ha de
limitarse a atribuir o facultad de decidir al padre o a la madre sin que pveda adoprar vna solvcin distinta a la propuesta por uno y ofro de los padres’.

Articulo 157.
El menor no emancipado ejercerd la patria potestad sobre sus hijos con la asistencia de sus padres, y a falta de ambos, de su tutor, en casos de desacuerdo o
imposibilidad, con la del Juez.
Articulo 158.
El Juez, de oficio o a instancia del propio hijo, de cualquier pariente o del Ministerio Fiscal, dictard:
1. Las medidas convenientes para asegurar la prestacion de alimentos y proveer a las futuras necesidades del hijo, en caso de incumplimiento de este
deber, por sus padres.
2. Llas disposiciones apropiadas a fin de evitar a los hijos perturbaciones dafiosas en los casos de cambio de titular de la potestad de guarda.
3. Las medidas necesarias para evitar la sustraccion de los hijos menores por alguno de los progenitores o por terceras personas y, en particular, las

siguientes:

a. Prohibicidn de salida del territorio nacional, salvo autorizacion judicial previa.

b. Prohibicion de expedicion del pasaporte al menor o retirada del mismo si ya se hubiere expedido.
(3 Sometimiento a autorizacion judicial previa de cualquier cambio de domicilio del menor.

4. Engeneral, las demds disposiciones que considere oportunas, a fin de apartar al menor de un peligro o de evitarle perjuicios.
Todas estas medidas podrdn adoptarse dentro de cualquier proceso civil o penal o bien en un procedimiento de jurisdiccion voluntaria.

(STS de 7 de julio de 2004) “ Fn la adopcion de las medidas a tomar respecto de los hijos menores de edad, sean o no matrimoniales, es preponderante e/
interés de los hifos, cuya proteccion se encomienda al juzgador y asi se establece en el art. 159 del (ddigo Civil, af facultar al Juez para que, de oficio, adopte las
medidas en é/ contempladas, ¢, jgualmente, en el art. 91 se impone al Juez la obligacidn de adoptar las medidas pertinentes, a falta de acverdo entre los
conyuges, principio que es aplicable fuera de los procesos matrimoniales’”.

(Juzgado de 1° Instancia n® 9 de Murcia) “Otorga provisionalmente /o custodia de dos hijas a su padre al entender que la relacidn lésbica que mantiene la
madre con ofra mufer influye negativamente en la edvcacion y crecimiento armdnico de las menores, tporque este ambiente homosexval perjudica a las
menores y aumenta sensiblemente el riesgo de que éstos también lo sean. Esa formacion integral es imposible que se la dé un progenitor homosexual, por
mucho respeto que se merezcan las personas homosexuales, pero aqui prevalece el interés superior del menory’”.

(Juzgado de Instruccion n° 1 de Fvenlabrada) “Ordena con cardcter urgente que un padre entregue a un menor a sy madre, antes de la finalizacion del
régimen de vacacional en que le correspondia tenerlo con €/, por haberlo puesto en peligro al inducirle a participar en vn encierro de los Sanfermines’.

(Juzgado de 1° Instancia n® 4 de Manresa) “Otorga a un padre /a custodia de su hija de seis meses para intentar remediar la aversidn que /o nifia siente
hacia él y que ha sido inculcada por la madre, ol haber impedido que /e viera desde sv separacion’.

Articulo 159.

Si los padres viven separados y no decidieren de comin acuerdo, el Juez decidird, siempre en beneficio de los hijos, al cvidado de qué progenitor quedardn los
hijos menores de edad. El Juez oird, antes de tomar esta medida, a los hijos que tuvieran suficiente juicio y, en todo caso, a los que fueran mayores de doce
afios.

(STS de 12 de julio de 2004) “H art. 160 (C no lo dice expresamente, pero la necesidad de oir al menor con anterioridad a /o decision judicial resulta del
articulo 9 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enera, de Proteccidn Juridica del Menor, ademds del articulo 159 del (digo Givil (y del propio articulo 92)”.

(STS de 22 de mayo de 1999) “Ciertamente los preceptos constitucionales, especialmente el art. 14 consagra el principio contrario a cvalquier discriminacion
por razén de sexa, entre otras, el cval parece haber sido acogido en el art. 159 del (C respecto a la decisidn judicial de a qué progenitor se le encomendard e/
cwidado de los hijos menores de edad, estableciendo como dnica cortapisa a la decisidn la relativa al beneficio de los hijos, siendo incvestionable que el juzgador
conserva una libertad de criterio a tal fin”.

Articulo 160.

Los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme
a lo dispuesto en resolucion judicial.

No podrdn impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y ofros parientes y allegados.

En caso de oposicion, el juez, a peticion del menor, abuelos, parientes o allegados, resolverd atendidas las circunstancias. Especialmente deberd asegurar que
las medidas que se puedan fijar para favorecer las relaciones entre abuelos y nietos, no faculten la infraccion de las resoluciones judiciales que restrinjan o
suspendan las relaciones de los menores con alguno de sus progenitores.

(STS de 12 de julio de 2004) “Fstablece el articvlo 9.3 de lo Convencidn sobre los derechos del nifio, de 20 de noviembre de 1989 (ratificado el 30 de
noviembre de 1990, BOF de 31 de diciembre de 1990) que los Fstados partes respetardn el derecho del nifio que esté separado de uno o de los dos padres a
mantener relaciones personales y contacto directo con ambos de modo regular, salvo si ello es contrario a su interés superfor. Como recverda lo Sentencia de 17
de septiembre de 1996, el interés del menor constituye principio inspirador de todo lo relacionado con é/ y vincula ol Juzgador, a fodos los poderes piblicos e,
incluso, a los padres y civdadanos, de manera que han de adoptarse aquellas medidas que sean mds adecvadas a sv edad y circunstancias, para ir construyendo
progresivamente el control acerca de sv sitvacion personal y proyeccion de futuro, evitando siempre que pueda ser manipulado y buscando, por el contrario, su
formacidn integral y su integracion familiar y social”.

(STS de 2] de julio de 1993) “H derecho del progenitor que no convive con su hijo a comunicarse con €, llamado tradicionalmente wde visitasy, no es
incondicionado en su ejercicio sino subordinado al interés y beneficio de éste. Giertamente que el art. 160, que lo reconoce, no se ocupa mds que de los
supuestos en que aquel progenitor carece de él, y el caso de auvtos no estd comprendido en ninguno de ellos. Pero también puede ser suspendido o limitado tsi
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se dieran graves circunstancias que asi lo aconsejen o se incumplieren grave o reiteradamente los deberes impuestos por la resolvcion judicialy, segin dispone
el art. 94 aplicable por analogia a la sitvacidn de progenitores que no conviven, teniendo uno de ellos la guarda y custodia del hijo’.

Articulo 161.
Tratdndose del menor acogido, el derecho que a sus padres, abuelos y demds parientes corresponde para visitarle y relacionarse con él, podrd ser regulado o
suspendido por el juez, atendidas las circunstancias y el interés del menor.

(STS de 9 de julio de 2002) “F derecho de visitas no debe ser objeto de interpretacin restrictiva por su propia fundamentacin filosdfica y tratarse de un
derecho que actia validemente para lo reanvdacion de las relaciones entre los padres y los hjjos, evitando rupturas definitivas o muy prolongadas por e/
tiempo, que resultan dificiles de recuperar. Este derecho sdlo se cede en caso de darse peligro concreto y real para lo salvd fisica, psiguica 0 moral del menor
(SSTS de 30-4-1991, 19-10-1992, 22-5 y 21-7-1993)’.

CAPITULO II.
DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS H1JOS

Articulo 162.
Los padres que ostenten la patria potestad tienen la representacion legal de sus hijos menores no emancipados.
Se exceptian:
1. Los actos relativos a derechos de la personalidad u otros que el hijo, de acuerdo con las leyes y con sus condiciones de madurez, pueda realizar por
si mismo.
2. Aquellos en que exista conflicto de intereses entre los padres y el hijo.
3. Losrelativos a bienes que estén excluidos de la administracion de los padres.
Para celebrar contratos que obliguen al hijo a realizar prestaciones personales se requiere el previo consentimiento de éste si tuviere suficiente juicio, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 158.

(STS de 3 de marzo de 2006) “La cvestidn juridica que ha llegado a casacidn, por medio del presente recurso interpuesto por un conjunto de codemandados,
es el tipo de ineficacia del negocio juridico de disposicion de inmueble (en este caso, la compraventa en documento privado, de 30 de marzo de 1959, de un
determinado piso) celebrado por la madre representante legal, titular de la patria potestad (Unica, pues el padre habia fallecido) en nombre y representacion
(legal) de sus hijos menores de edad, pero sin la autorizacin judicial que exige el articulo 166, pdrrafo primero, del (ddigo civil.

F Cadigo civil exige tal autorizacion, pero no prevé explicitamente /la sancion en caso de que se realice aquel negocio juridico sin la misma; débese entender que
se trata de anvlobilidad, por asimilacion del acto que realiza una persona -como el representante legal- sin /o capacidad necesaria para ello, por faltarle e/
complemento de capacidad consistente en la autorizacion judicial, con la sitvacidn semejante, que produce jgualmente la anvlabilidad, del incapacitado parcial
sujeto a curatela que realiza un negocio juridico que precisa la intervencion del curador sin ella (articulo 293 del (ddigo civil) o af que realiza el tutor sin
autorizacion judicial (articulo 271, que tampoco concreta la sancion). Fs decir, aunque las semejanzas nunca son idénticas, el representante legal no actéa sin
representacion, ya que la tiene por ley; actia sin autorizacion judicial, complemento de su actvacion juridica que le falta; esta ausencia produce que el negocio
Juridico que realiza esté falto de /o capacidad completa; lo cval da lugar a lo anvlabilidad”.

Articulo 163.

Siempre que en algdn asunto el padre y la madre tengan un interés opuesto al de sus hijos no emancipados, se nombrard a éstos un defensor que los represente
en juicio y fuera de él. Se procederd también a este nombramiento cuando los padres tengan un interés opuesto al del hijo menor emancipado cuya capacidad
deban completar.

Si el conflicto de intereses existiera sélo con uno de los progenitores corresponde al otro por Ley y sin necesidad de especial nombramiento representar al
menor o completar su capacidad.

(STS de 4 de marzo de 2003) “H articulo 163 del (ddigo Givil constituye el desarrollo del articulo 162.2 del mismo texto legal; la representacion legal de los
padres, en relacion a sus hijos sometidos a la patria potestad, queda excluida cvando, en la realizacin de vno o varios actos, se compruebe la existencia de
conflicto de intereses, que puede poner en peligro el interés del hijo al que representan; una vez acreditado este extremo, el Juez procederd al nombramiento de
un defensor que represente al menor en juicio y fuera de él: el nombramiento de defensor judicial opera siempre en sitvaciones concretas: siempre que, en
algdn asunta, el padre y la madre fengan vn interés opuesto al del hijo no emancipado; y el defensor judicial se nombra para el acto concreto en el que haya
conflicto de intereses’”.

CAPITULO I11.
DE LOS BIENES DE LOS HIJOS Y DE SU ADMINISTRACION

Articulo 164.

Los padres administrardn los bienes de los hijos con la misma diligencia que los suyos propios, cumpliendo las obligaciones generales de todo administrador y
lus especiales establecidas en la Ley Hipotecaria.

Se exceptian de la administracion paterna:

1. Los bienes adquiridos por titulo gratuito cuando el disponente lo hubiere ordenado de manera expresa. Se cumplird estrictamente la voluntad de
éste sobre la administracion de estos bienes y destino de sus frutos.

2. Los adquiridos por sucesion en que uno o ambos de los que ejerzan la patria potestad hubieran sido justamente desheredados o no hubieran podido
heredar por causa de indignidad, que serdn administrados por la persona designada por el causante y, en su defecto y sucesivamente, por el otro
progenitor o por un administrador judicial especialmente nombrado.

3. Los que el hijo mayor de dieciséis afios hubiera adquirido con su trabajo o industria. Los actos de administracion ordinaria serdn realizados por el
hijo, que necesitard el consentimiento de los padres para los que excedan de ella.

(STS de 1 de enero de 1981) “Fn la administracidn de las sumas que como representante legal de sus hijos el padre reciba, estd sujeto a lo diligencia que
exige el art. 164 y a la intervencion judicial gue en caso de poner en peligro el patrimonio del hijo se prevé en el art. 167 ambos del Cidigo Givil”.
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Articulo 165.

Pertenecen siempre al hijo no emancipado los frutos de sus bienes, asi como todo lo que adquiera con su trabajo o industria.

No obstante los padres podrdn destinar los del menor que viva con ambos o con uno solo de ellos, en la parte que le corresponda, al levantamiento de las cargas
familiares, y no estardn obligados a rendir cuentas de lo que hubieren consumido en tales atenciones.

Con este fin se entregardn a los padres, en lo medida adecvada, los frutos de los bienes que ellos no administren. Se exceptdan los frutos de los bienes a que se
refieren los ndmeros 1y 2 del articulo anterior y los de aquellos donados o dejados a los hijos, especialmente para su educacion o carrera; pero si los padres
carecieren de medios, podrdn pedir al Juez que se les entregue la parte que en equidad proceda.

Articulo 166.

Los padres no podrdn renunciar a los derechos de que los hijos sean titulares ni enajenar o gravar sus bienes inmuebles, establecimientos mercantiles o
industriales, objetos preciosos y valores mobiliarios, salvo el derecho de suscripcion preferente de acciones, sino por causas justificadas de utilidad o necesidad
y previa la autorizacion del Juez del domicilio, con audiencia del Ministerio Fiscal.

Los padres deberdn recabar autorizacion judicial para repudiar la herencia o legado deferidos al hijo. Si el Juez denegase la autorizacidn, la herencia sélo podra
ser aceptada a beneficio de inventario.

No serd necesaria autorizacion judicial si el menor hubiese cumplido dieciséis afios y consintiere en documento pdblico, ni para la enajenacion de valores
mobiliarios siempre que su importe se reinvierta en bienes o valores seguros.

(STS de 2] de enero de 2000) “Son radicalmente nulas las enajenaciones llevadas a cabo por los padres que ostentan la patria potestad contraviniendo e/
art. 166 del Cadigo Givil que exige avtorizacin judicial”.

Articulo 167.

Cuando la administracion de los padres ponga en peligro el patrimonio del hijo, el Juez, a peticion del propio hijo, del Ministerio Fiscal o de cualquier pariente del
menor, podrd adoptar las providencias que estime necesarias para la seguridad y recaudo de los bienes, exigir caucion o fianza para la continuacion en la
administracion, o incluso nombrar un administrador.

(STS de 1 de julio de 1981) “H padre en la administracidn de las sumas que como representante legal de sus hijos reciba, estd sufeto a la diligencia que
exige el art. 164 y a la intervencion judicial que en caso de poner en peligro el patrimonio del hijo se prevé en el art. 167, ambos del (C”.

Articulo 168.

Al término de la patria potestad podrdn los hijos exigir a los padres la rendicion de cuentas de la administracion que ejercieron sobre sus bienes hasta entonces.
La accion para exigir el cumplimiento de esta obligacion prescribird a los tres afios.

En caso de pérdida o deterioro de los bienes por dolo o culpa grave, responderdn los padres de los dafios y perjuicios sufridos.

(STS 30 de noviembre de 1990) “Quien ha tenido desde entonces la administracion de todos los bienes que integran el cavdal hereditario, al tiempo que
efercia la patria potestad sobre sv hija menor hasta que ésta alcanzd la mayoria de edad: una vez alcanzada la mayoria de edod, dofia Juana, después de salir
del domicilio familiar, formuld demanda contra doiia Flena en cuyo suplico interesaba: 1° Se condene a la demandada a rendir cventas de o administracion de los
bienes de o actora durante y después de su minoria de edad, asi como presentar toda lo documentacion al respecta, con indemnizacion de daios y perjuicios en
todo aquello que resuvlte probado haya perjudicado a la actora. 2° Condenar a la demandada a justificar la avtorizacidn judicial para la venta de las tres parcelas
referidas y el destino dado al producto de la misma’.

CAPITULO IV.
DE LA EXTINCION DE LA PATRIA POTESTAD

Articulo 169.
La patria potestad se acaba:
1. Porla muerte o la declaracidn de fallecimiento de los padres o del hijo.
2. Por la emancipacion.
3. Porla adopcion del hijo.
Articulo 170.
El padre o la madre podrdn ser privados total o parcialmente de su potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o
dictada en causa criminal o matrimonial.
Los Tribunales podrdn, en beneficio o interés del hijo, acordar la recuperacion de la patria potestad cuando hubiere cesado la causa que motivé la privacién.

(STS de 12 de julio de 2004) “H articulo 170 del Codigo Givil vincula ol incumplimiento de los deberes que integran el contenido de la patria potestad la
privacion total o parcial de lo misma, respecto del padre o madre incumplidor. Dicha privacidn, sin embargo, no constituye vna consecvencia necesaria o
Inevitable del incumplimiento, sino sélo posible, en funcidn de las circunstancias concurrentes en cada caso y siempre en beneficio del menor (Sentencia de 31 de
siembre de 1996). . .

... de un lado, lo medida ha de adoptarse en beneficio de los hijos. Asi lo establece el articulo 39.2 de la Constitucion Espaiiola, en cuanto impone a los poderes
piblicos vna actvacion que asegure la proteccion integral de aquellos.

De otro lado, la privacidn de la patria potestad, total o parcial, no constituye una sancidn perpetva, sino condicionada a la persistencia de la causa que la motivd,
como establece el articulo 170.2 del (ddigo Civil al regular la recuperacion de aquella.

... la privacidn de la patria potestad, total o parcial, no constituye una sancion perpetva, sino condicionada (fampoco necesariamente) a la persistencia de la
causa que la motivd, como establece el articulo 170 del (odigo Givil al regular la recuperacion de aquella”.

(STS de 9 de julio 2002) “H articvlo 170 del (idigo Givil establece que se pueda privar total o parcialmente de su potestad a los progenifores mediante
sentencia civil, que ha de fundarse en incumplimiento de los deberes inherentes a la misma, lo que ha de presentarse plenamente probado. (Sentencia de 6-7-
1996).”

“...La despreocupacion y alejomiento temporal al menos externo y formal, sin perjvicio de la concurrencia de posibles desavenencias con lo madre, no
constituye causa suficiente para decretar privacion de la patria potestad, ya que, tampoco estamos ante un supuesto de desamparo total del menor (Sentencias
de 5-10-1987 y 11-10-1991)".
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(Auto Avdiencia Provincial de Sevilla de 30-12—-2005) “las presentes actvaciones traen causa de dos resoluciones de esta Sala, la vna, del aifo 2000,
por la que se declara la inexistencia de sitvacion legal de desamparo, se deja sin efecto el acogimiento de dos menores, se declara la recuperacion de sv guarda
y custodia por parte de la madre y, en consecvencia, se ordena a la Administracion que habia asumido vna funcién tutelar sobre ellos, la Junta de Andalucia, que
proceda a lo devolucidn de los mismos; esta develucidn no tuvo lugar, y, como consecvencia de un recurso y subsiguiente Sentencia dictada en Amparo por el
Tribunal Constitucional, esta Sala hubo de dictar una sequnda resolucidn, en el aifo 2002, en la que nuevamente se vuelve a declarar que no ha existido sitvacidn
legal de desamparo por parte de lo madre respecto de sus dos hijos apartados, se vuelve a denegar el acogimiento preadoptivo interesado y se vvelve a
acordar que los referidos menores vuelvan a convivir con su indicada madre bajo cuya guarda y custodia quedarian; sucedid que a la vez, y por las circunstancias
y hechos hasta entonces acaecidos, que después resumiremos, en la propia resolvcion se declaraba la imposibilidad de ejecucidn de cvanto quedaba acordado y
a I vez se ordenaba a incoacidn de “incidente” para lo determinacin de indemnizacion sustitutoria. Sara fue apartada de sus hijos Marceling y Alvaro cvando
éstos tenian cinco y cvatro aifos de edad respectivamente. A partir de ahi la madre vino sufriendo un largo y tortvoso calvario. Lo expuesto pone de manifiesto
la indole y gravedad, cvalitativa y cvantitativa del sufrimiento de la solicitante, sufrimiento que se ha fraducido en el actval padecimiento de dos graves
enfermedades, como lo acreditan los informes médicos aportados. Razdn por lo cval se acverda fijar como importe de la indemnizacion que la Junta de Andalucia
deberd pagar a la referida recurrente, la suma de un milln cvatrocientos mil evros’.

Articvlo 171.
La patria potestad sobre los hijos que hubieran sido incapacitados quedard prorrogada, por ministerio de la ley, al llegar aquéllos a la mayor edad. Si el hijo
mayor de edad soltero que viviere en compafiia de sus padres o de cualquiera de ellos fuere incapacitado, se rehabilitard la patria potestad que serd ejercida
por quien correspondiere si el hijo fuera menor de edad. La patria potestad prorrogada en cualquiera de estas dos formas se ejercerd con sujecion a lo
especialmente dispuesto en la resolucion de incapacitacion y, subsidiariamente, en las reglas del presente titulo.
La patria potestad prorrogada terminard:

1. Por la muerte o declaracién de fallecimiento de ambos padres o del hijo.

2. Por la adopcidn del hijo.

3. Por haberse declarado la cesacion de la incapacidad.

4. Por haber contraido matrimonio el incapacitado.
Si al cesar la patria potestad prorrogada subsistiere el estado de incapacitacion, se constituird la tutela o curatela, segin proceda.

CAPITULO V.
DE LA ADOPCION Y OTRAS FORMAS DE PROTECCION DE MENORES

SECCION PRIMERA. DE LA GUARDA Y ACOGIMIENTO DE MENORES

Articvlo 172.

1. La entidad piblica a la que, en el respectivo territorio, esté encomendada la proteccion de los menores, cuando constate que un menor se encuentra en
situacion de desamparo, tiene por ministerio de la Ley la tutela del mismo y deberd adoptar las medidas de proteccion necesarias para su guarda, poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal, y notificando en legal forma a los padres, tutores o guardadores, en un plazo de cuarenta y ocho horas. Siempre que sea
posible, en el momento de la nofificacion se les informard de forma presencial y de modo claro y comprensible de las causas que dieron lugar a la intervencidn
de la Administracion y de los posibles efectos de la decision adoptada.

Se considera como situacion de desamparo la que se produce de hecho a causa del incumplimiento, o del imposible o inadecuado ejercicio de los deberes de
proteccion establecidos por las leyes para la guarda de los menores, cuando éstos queden privados de la necesaria asistencia moral o material.

La asuncion de la tutela atribuida a la entidad pdblica lleva consigo la suspension de la patria potestad o de la tutela ordinaria. No obstante, serdn vdlidos los
actos de contenido patrimonial que realicen los padres o tutores en representacion del menor y que sean beneficiosos para él.

2. Cuando los padres o tutores, por circunstancias graves, no puedan cuidar al menor, podrdn solicitar de la entidad pdblica competente que ésta asuma su
guarda durante el tiempo necesario.

La entrega de la guarda se hard constar por escrito dejando constancia de que los padres o tutores han sido informados de las responsabilidades que siguen
manteniendo respecto del hijo, asi como de la forma en que dicha guarda va a ejercerse por la Administracion.

Cualquier variacién posterior de la forma de ejercicio serd fundamentada y comunicada a aquéllos y al Ministerio Fiscal.

Asimismo, se asumird la guarda por la entidad pGblica cuando asi lo acuerde el Juez en los casos en que legalmente proceda.

3. La guarda asumida a solicitud de los padres o tutores o como funcidn de la tutela por ministerio de la Ley, se realizard mediante el acogimiento familiar o el
acogimiento residencial. El acogimiento familiar se ejercerd por la persona o personas que determine la entidad pablica. El acogimiento residencial se ejercerd
por el Director del centro donde sea acogido el menor.

4. Se huscard siempre el interés del menor y se procurard, cuando no sea contrario a ese inferés, su reinsercion en la propia familia y que la guarda de los
hermanos se confie a una misma institucion o persona.

5. Si surgieren problemas graves de convivencia entre el menor y la persona o personas a quien hubiere sido confiado en guarda, aquél o persona inferesada
podra solicitar la remocion de ésta.

6. Las resoluciones que aprecien el desamparo y declaren la asuncion de la tutela por ministerio de la Ley serdn recurribles ante la jurisdiccion civil sin
necesidad de reclamacion administrativa previa.

(STC de 26 de septiembre de 1990) “la falta de un tramite legal, como es la audiencia de lo madre, sin culpa de ella, produce la nulidad de lo adopcion,
porque esa infraccidn adguiere dimensidn constitucional al producir indefension y constitir, en consecvencia, vna vulneracion del articulo 24-1 de la
Constitucion”.

Articulo 173.

1. El acogimiento familiar produce la plena participacion del menor en la vida de familia e impone a quien lo recibe las obligaciones de velar por €l, tenerlo en su
compaiiia, alimentarlo, educarlo y procurarle una formacion integral.

Este acogimiento se podrd ejercer por la persona o personas que sustituyan al ndcleo familiar del menor o por responsable del hogar funcional.

2. El acogimiento se formalizard por escrito, con el consentimiento de la entidad piblica, tenga o no la tutela o la guarda, de las personas que reciban al menor y
de éste si tuviera doce afios cumplidos. Cuando fueran conocidos los padres que no estuvieran privados de la patria potestad, o el tutor, serd necesario también
que presten o hayan prestado su consentimiento, salvo que se trate de un acogimiento familiar provisional a que hace referencia el apartado 3 de este articulo.
El documento de formalizacidn del acogimiento familiar, a que se refiere el pdrrafo anterior, incluird los siguientes extremos:
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1. Los consentimientos necesarios.
2. Modalidad del acogimiento y duracion prevista para el mismo.
3. Losderechos y deberes de cada una de las partes, y en particular:

a. La periodicidad de las visitas por parte de la familia del menor acogido.

b. El sistema de cobertura por parte de la entidad pablica o de otros responsables civiles de los dafios que sufra el menor o de los que pueda
causar a terceros.

C La asuncion de los gastos de manutencion, educacion y atencion sanitaria.

4. El contenido del seguimiento que, en funcion de la finalidad del acogimiento, vaya a realizar la entidad piblica, y el compromiso de colaboracion de
la familia acogedora al mismo.
5. Lo compensacion econdmica que, en su caso, vayan a recibir los acogedores.
6. Silos acogedores actian con cardcter profesionalizado o si el acogimiento se realiza en un hogar funcional, se sefialard expresamente.
7. Informe de los servicios de atencion a menores.
Dicho documento se remitird al Ministerio Fiscal.
3. Si los padres o el tutor no consienten o se oponen al mismo, el acogimiento sélo podrd ser acordado por el Juez, en interés del menor, conforme a los trdmites
de la Ley de Enjuiciamiento Civil. La propuesta de la entidad pGblica contendrd los mismos exiremos referidos en el nimero anterior. No obstante, la entidad
pOblica podrd acordar en interés del menor, un acogimiento familiar provisional, que subsistird hasta tanto se produzca resolucion judicial.
La entidad pdblica, una vez realizadas las diligencias oportunas, y concluido el expediente, deberd presentar la propuesta al Juez de manera inmediata y, en
todo caso, en el plazo maximo de quince dias.
4. El acogimiento del menor cesard:
1. Por decision judicial.
2. Por decision de las personas que lo tienen acogido, previa comunicacién de éstas a la entidad pablica.
3. Apeticion del tutor o de los padres que tengan la patria potestad y reclamen su compafiia.
4. Por decision de la entidad piblica que tenga la tutela o guarda del menor, cuando lo considere necesario para salvaguardar el inferés de éste oidos
los acogedores.
Serd precisa resolucion judicial de cesacion cuando el acogimiento haya sido dispuesto por el Juez.
5. Todas las actuaciones de formalizacion y cesacion del acogimiento se practicardn con la obligada reserva.
Articulo 173 bis.
El acogimiento familiar, podrd adoptar las siguientes modalidades atendiendo a su finalidad:
1.Acogimiento familiar simple, que tendrd cardcter transitorio, bien porque de la situacion del menor se prevea la reinsercion de éste en su propia
familia bien en tanto se adopte una medida de proteccion que revista un cardcter mds estable.
2.Acogimiento familiar permanente, cuando la edad v ofras circunstancias del menor y su familia asf lo aconsejen y asi lo informen los servicios de
atencion al menor. En tal supuesto, la entidad poblica podrd solicitar del Juez que atribuya a los acogedores aquellas facultades de la tutela que
faciliten el desempefio de sus responsabilidades, atendiendo en todo caso al interés superior del menor.
3.Acogimiento familiar preadoptivo, que se formalizard por la entidad pGblica cuando ésta eleve la propuesta de adopcion del menor, informada por
los servicios de atencion al menor, ante la autoridad judicial, siempre que los acogedores rednan los requisitos necesarios para adoptar, hayan sido
seleccionados y hayan prestado ante la entidad piblica su consentimiento a la adopcion, y se encuentre el menor en situacion juridica adecuada para
su adopcion.
La entidad pdblica podrd formalizar, asimismo, un acogimiento familiar preadoptivo cuando considere, con anterioridad a la presentacion de la propuesta de
adopcidn, que fuera necesario establecer un periodo de adaptacion del menor a la familia. Este periodo serd lo mds breve posible y, en todo caso, no podrad
exceder del plazo de un afio.
Articulo 174.
1. Incumbe al Fiscal la superior vigilancia de la tutela, acogimiento o guarda de los menores a que se refiere esta Seccion.
2. A tal fin, lo entfidad poblica le dard noticia inmediata de los nuevos ingresos de menores y le remitird copia de las resoluciones administrativas y de los
escritos de formalizacion relativos a la constitucion, variacion y cesacion de las tutelas, guardas y acogimientos. Igualmente le dard cuenta de cualquier novedad
de interés en las circunstancias del menor.
El Fiscal habrd de comprobar, al menos semestralmente, la situacion del menor, y promoverd ante el Juez lus medidas de proteccion que estime necesarias.
3. La vigilancia del Ministerio Fiscal no eximird a la Enfidad pdblica de su responsabilidad para con el menor y de su obligacion de poner en conocimiento del
Ministerio Fiscal las anomalias que observe.

SECCION SEGUNDA. DE LA ADOPCION
Articulo 175.
1. La adopcion requiere que el adoptante sea mayor de veinticinco afios. En la adopcion por ambos cdnyuges basta que uno de ellos haya alcanzado dicha edad.
En todo caso, el adoptante habrd de tener, por lo menos, catorce afios mds que el adoptado.
2. Unicamente podrdn ser adoptados los menores no emancipados. Por excepcidn, serd posible la adopcién de un mayor de edad o de un menor emancipado
cuando, inmediatamente antes de la emancipacion, hubiere existido una situacion no interrumpida de acogimiento o convivencia, iniciada antes de que el
adoptando hubiere cumplido los catorce afios.
3. No puede adoptarse:

1. Aundescendiente.

2. Aun pariente en segundo grado de la linea colateral por consanguinidad o afinidad.

3. Aun pupilo por su tutor hasta que haya sido aprobada definitivamente la cuenta general justificada de la tutela.
4. Nadie puede ser adoptado por mds de una persona, salvo que la adopcion se realice conjunta o sucesivamente por ambos cdnyuges. El matrimonio celebrado
con posterioridad a la adopcion permite al conyuge la adopcion de los hijos de su consorte. En caso de muerte del adoptante, o cuando el adoptante sufra la
exclusion prevista en el articulo 179, es posible una nueva adopcion del adoptado.
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Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)

Fstardn exentas las siguientes rentas:

h)

[]

lqualmente estardn exentas las demds prestaciones piblicas por nacimiento, parto o adopcidn miltiple, adopcion, hijos a cargo y orfandad.

Articulo 48. Reduccion por cuidado de hijos. (Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el reglamento del impuvesto
sobre la renta de las personas fisicas).

A efectos de lo previsto en el articulo 54 de o Ley del Impuesto, cuando tenga lugar la adopcidn de un menor que hubiera estado en régimen de acogimiento, o
se produvzca un cambio en la situacion del acogimiento, /o redvccion por cuidado de hijos se practicard durante los periodos impositivos restantes hasta agotar e/
plazo maximo fijado en e/ citado articulo.

Articulo 56. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

Fn fa escritura de adopcion se puede convertir que el primer apellido del adoptante o adoptantes se anteponga a los de la familia natural del adoptado. Los
apellidos no naturales pveden ser sustituidos por los de los adoptantes.

Articulo 201. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del Registro Civil.)

H adoptado en forma plena por vna sola persona tendrd por su orden los apellidos del adoptante. Se exceptia el caso en que uno de los cdnyvges adopte al hijo
de s consorte, aunque haya fallecido, y aquel en que la dnica adoptante sea mujer. En este dltimo supuesto podrd invertirse el orden con el consentimiento de
I adoptante y del adoptado si es mayor de edad, sin perjuicio de lo dispvesto en el articulo 207.

Articulo 176.
1. La adopcidn se constituye por resolucion judicial, que tendrd en cuenta siempre el interés del adoptando y la idoneidad del adoptante o adoptantes para el
ejercicio de la patria potestad.
2. Para iniciar el expediente de adopcion es necesaria la propuesta previa de la entidad piblica a favor del adoptante o adoptantes que dicha entidad pablica
haya declarado iddneos para el ejercicio de la patria potestad. La declaracion de idoneidad podrd ser previa a la propuesta.
No obstante, no se requiere propuesta cuando en el adoptando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
1. Ser huérfano y pariente del adoptante en tercer grado por consanguinidad o afinidad.
Ser hijo del consorte del adoptante.
Llevar mds de un afio acogido legalmente bajo la medida de un acogimiento preadoptivo o haber estado bajo su tutela por el mismo tiempo.
Ser mayor de edad o menor emancipado.
En los tres primeros supuestos del apartado anterior podrd constituirse la adopcion, aunque el adoptante hubiere fallecido, si éste hubiese prestado
ya ante el Juez su consentimiento. Los efectos de la resolucion judicial en este caso se retrotraerdn a la fecha de prestacion de tal consentimiento.

U BN

(STS de 18 de junio de 1998) “Hl instituto de la adopcion se encventra inspirado en el interés del menor, af ser el mds digno de proteccidn y debe evitarse
que pueda perjudicarse las puras sifuaciones humanas y afectivas que deben informar las relaciones paterno- filiales por lo que es preciso examinar las
reunstancias de cada caso concreto para poder llegar a una solucion justa y estable, especialmente para el menor, relaciones estas que se recogen en o STS de
20/04/87, desde lvego los intereses del menor deben prevalecer en la adopcién”.

Articulo 177.
1. Habrdn de consentir la adopcion, en presencia del Juez, el adoptante o adoptantes y el adoptando mayor de doce afios.
2. Deberdn asentir a la adopcidn en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento Civil:

1. El conyuge del adoptante, salvo que medie separacion legal por sentencia firme o separacion de hecho por mutuo acuerdo que conste
fehacientemente.

2. Llos padres del adoptando que no se hallare emancipado, a menos que estuvieran privados de la patria potestad por sentencia firme o incursos en
causa legal para tal privacion. Esta situacion sélo podrd apreciarse en procedimiento judicial contradictorio, el cual podrd tramitarse como dispone el
articulo 1.827 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No serd necesario el asentimiento cuando los que deban prestarlo se encuentren imposibilitados para ello, imposibilidad que se apreciard
motivadamente en la resolucion judicial que constituya la adopcion.
El asentimiento de la madre no podrd prestarse hasta que hayan transcurrido treinta dias desde el parto.

3. Deberdn ser simplemente oidos por el Juez:

1. Los padres que no hayan sido privados de la patria potestad, cuando su asentimiento no sea necesario para la adopcion.

2. Etutory, en su caso, el guardador o guardadores.

3. Eladoptando menor de doce afios, si tuviere suficiente juicio.

4. Lo entidad poblica, a fin de apreciar la idoneidad del adoptante, cuando el adoptando lleve mds de un afio acogido legalmente por aquél.

Articulo 178.
1. La adopcidn produce la extincion de los vinculos juridicos entre el adoptado y su familia anterior.
2. Por excepcion subsistirdn los vinculos juridicos con la familia del progenitor que, segdn el caso, corresponda:

1. Cuando el adoptado sea hijo del conyuge del adoptante, aunque el consorte hubiere fallecido.

2. Cuando sélo uno de los progenitores haya sido legalmente determinado, siempre que tal efecto hubiere sido solicitado por el adoptante, el adoptado
mayor de doce afios y el progenitor cuyo vinculo haya de persistir.

3. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de lo dispuesto sobre impedimentos matrimoniales.

Articulo 179.

1. El Juez, a peticion del Ministerio Fiscal, del adoptado o de su representante legal acordard que el adoptante que hubiere incurrido en causa de privacion de la
patria potestad quede excluido de las funciones tuitivas y de los derechos que por ley le correspondan respecto del adoptado o sus descendientes, o en sus
herencias.

2. Una vez alcanzada la plena capacidad, la exclusion sélo podrd ser pedida por el adoptado dentro de los dos afios siguientes.

3. Dejardn de producir efecto estas restricciones por determinacion del propio hijo una vez alcanzada la plena capacidad.
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Articulo 180.

1. La adopcion es irrevocable.

2. El Juez acordard la extincion de la adopcion a peticion del padre o de la madre que sin culpa suya, no hubieren intervenido en el expediente en los términos
expresados en el articulo 177. Serd también necesario que la demanda se interponga dentro de los dos afios siguientes a la adopcion y que la extincion solicitada
no perjudique gravemente al menor.

3. La extincion de la adopcion no es causa de pérdida de la nacionalidad ni de la vecindad civil adquiridas, ni alcanza a los efectos patrimoniales anteriormente
producidos.

4. La determinacion de la filiacion que por naturaleza corresponda al adoptado no afecta a la adopcidn.

Articulo 46. 1° pdrrafo. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

La adopcidn, las modificaciones judiciales de capacidad, las declaraciones de concurso, ausencia o fallecimiento, los hechos relativos a la nacionalidad o vecindad
y, en general, los demds inscribibles para los que no se establece especialmente que la inscripcion se haga en otra Seccion del Registra, se inscribirdn al margen
de la correspondiente inscripcidn de nacimiento.

TiTULO IX.
DE LA INCAPACITACION

Articulo 199.
Nadie puede ser incapacitado sino por sentencia judicial en virtud de las causas establecidas en la Ley.

Articulo 177. 1er pdrrafo. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil,)
La inscripcidn de la incapacitacion expresard la extension y limites de ésta, asi como si el incapacitado queda sujeto a tutela o curatela, segin la resolucidn
Judicial.

(STS de 30 de junio de 2004) “H derecho a la personalidad juridica del ser humano, consagrado en el art. 6 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de 10 de diciembre de 1948, lleva implicito el reconocimiento del derecho a la capacidad juridica de la persona, por lo que foda restriccion o limitacidn
de su capacidad de obrar afecta a lo dignided de la persona y a los derechos inviolable que le son inherentes, asi como al libre desarrollo de la personalidad -art.
10.1 CF- (SSTC 174/2002, 9 de octubre).

Al ser la capacidad de las personas fisicas un atributo de la personalidad (STS 19 de mayo de 1998), trasunto del principio de la dignidad de la persona (STS 16 de
septiembre de 1999), rige la presuncion legal de su existencia e integridad, de modo que su restriccion y control queda sujeto a las siguientes exigencias: la
declaracion de incapacitacion de una persona sélo pvede acordarse por sentencia judicial en virtud de las cavsas establecidas en la Ley (art. 199 (C); observancia
de las garantias fundamentales del procedimiento de incapacitacion; cumplida demostracion de la deficiencia y sv alcance (SSTS 28 de junio de 1990; 19 de mayo
de 1998-pruebas concluyentes y rotundas, dado que se priva a la persona de su libertad de disposicion subjetiva y patrimonial-; 16 de septiembre de 1999 -la
sitvacion de inidoneidad debe quedar claramente acreditada y correctamente valorada): adecvacion de la restriccion y control, en su extension y limites, al grado
de inidoneidad (pues no debe extenderse mds de lo necesario: SIS 26 de julio de 1999), en armonia con el principio bdsico que debe inspirar lo materia de
proteccion del presunto incapaz; y la aplicacion de un criterio restringido (STS 16 de septiembre de 1999) en la determinacion del dmbito de la restriccion’.

Articulo 200.
Son causas de incapacitacion las enfermedades o deficiencias persistentes de cardcter fisico o psiquico que impidan a la persona gobernarse por si misma.

(STS de 26 de julio de 1999) “Fs aplicable la doctrina de la Sentencia de esta Sala de 1° de febrero de 1986, que no considerd obstdculo para la aplicacion del
art. 200 (C el que la sitvacion de incapacidad no fuese constante o permanente, sino esporddica, cvando las fases clinicas o criticas se produjesen, ya que el
precepto estd considerando dnicamente /a existencia de enfermedad o deficiencia persistente que impida a /o persona gobernarse por si misma, y no la fase
femporal en que esta consecvencia se prodvzca, circunstancia ésta que se ha de fener en cventa al determinar la extensidn y limites de la incapacitacion, asi
como el régimen de guarda a que haya de quedar sometido el incapacitado”.

Articulo 201.
Los menores de edad podrdn ser incapacitados cuando concurra en ellos causa de incapacitacion y se prevea razonablemente que la misma persistird después de
la mayoria de edad.

TiTULO XI.
DE LA MAYOR EDAD Y DE LA EMANCIPACION

Articulo 314.
La emancipacion tiene lugar:
1. Por la mayor edad.
2. Por el matrimonio del menor.
3. Por concesion de los que ejerzan la patria potestad.
4. Por concesion judicial.

(STS de 16 de mayo de 1984) “[a emancipacion representa siempre dentro de lo minoria de edad... un periodo diferenciado en lo vida del menor que tiene
por finalidad la de prepararfe para la mayoria avnque el (Cédigo Civil siga diciendo en el art. 314 que la emancipacidn tiene lugar por la mayoria de edad”.

Articulo 315.

La mayor edad empieza a los dieciocho afios cumplidos. Para el cémputo de los afios de la mayoria de edad se incluird completo el dia del nacimiento.
Articulo 316.

El matrimonio produce de derecho la emancipacion.
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Articulo 317.
Para que tenga lugar la emancipacion por concesion de quienes ejerzan la patria potestad, se requiere que el menor tenga dieciséis afios cumplidos y que la
consienta. Esta emancipacion se otorgard por escritura piblica o por comparecencia ante el Juez encargado del Registro.

(STS de 7 de julio de 1978) ‘Siendo radicalmente nula y carente de eficacia la emancipacidn concedida por el padre que ha perdido la patria potestad, claro
es que no puede desplegar los efectos de independencia y capacidad que acompaiian a ese medio extintivo cvando es ilicitamente actvado, siguiéndose en
consecvencia la nulidad de los contratos celebrados y en general de las declaraciones de voluntad que emitiera’.

Articulo 318.
La concesion de emancipacion habrd de inscribirse en el Registro Civil, no produciendo entre tanto efectos contra terceros. Concedida la emancipacion, no podrad
ser revocada.

Articulo 176. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del registro Civil.)
La emancipacion por concesion de quienes ejercen la patria potestad se inscribe en virtud de escritura o de comparecencia ante el Encargado del Registro.
La emancipacion por concesion judicial y el beneficio de la mayor edad se inscriben en virtud del testimonio correspondiente.

Articulo 319.
Se reputard para todos los efectos como emancipado al hijo mayor de dieciséis afios que con el consentimiento de los padres viviere independientemente de
éstos, los padres podrdn revocar este consentimiento.

(STS de 22 de enero de 1991) “No es admisible alegar que el recurrente estaba ya emancipado de hecho al ocurrir el accidente por vivir de su trabajo,
puesto que aparte de que esta circunstancia no se ha demostrado, es lo cierto que el (C no permite mds medios de emancipacion que los seiialados en el art. 319
puesto que nada se ha probado de que el hijo menor de edad viviera independientemente de su madre’.

Articulo 320.
El Juez podrd conceder la emancipacion de los hijos mayores de dieciséis afios, si éstos la pidieren y previa audiencia de los padres:

1. Cuando quien ejerce la patria potestad contrajere nupcias o conviviere maritalmente con persona distinta del otro progenitor.

2. Cuando los padres vivieren separados.

3. Cuando concurra cualquier causa que entorpezca gravemente el ejercicio de la patria potestad.
Articulo 321.
También podrd el Juez, previo informe del Ministerio Fiscal, conceder el beneficio de la mayor edad al sujeto a tutela mayor de dieciséis afios que lo solicitare.
Articvlo 322.
El mayor de edad es capaz para todos los actos de la vida civil, salvo las excepciones establecidas en casos especiales por este Cadigo.
Articulo 323.
La emancipacién habilita al menor para regir su persona y bienes como si fuera mayor: pero hasta que llegue a la mayor edad no podrd el emancipado tomar
dinero a préstamo, gravar o enajenar bienes inmuebles y establecimientos mercantiles o industriales y, objetos de extraordinario valor sin consentimiento de
sus padres, y a falta de ambos, sin el de su curador.
El menor emancipado podra por si solo comparecer en juicio.
Lo dispuesto en este articulo es aplicable también al menor que hubiere obtenido judicialmente el beneficio de la mayor edad.
Articulo 324.
Para que el casado menor de edad pueda enajenar o gravar bienes inmuebles, establecimientos mercantiles u objetos de extraordinario valor que sean
comunes, basta, si es mayor el otro conyuge, el consentimiento de los dos; si también es menor, se necesitard, ademds, el de los padres o curadores de uno y
otro.

LIBRO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS

TiuLo 1.
DEL REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL

CAPIiTULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1315.
El régimen econdmico del matrimonio serd el que los conyuges estipulen en capitulaciones matrimoniales, sin otras limitaciones que las establecidas en este
Codigo.

Articulo 77. (Ley de 8 de junio de 1957, sobre el Registro Civil.)

Al margen también de la inscripcion del matrimonio podrd hacerse indicacion de la existencia de los pactos, resoluciones judiciales y demds hechos que
modifiguen el régimen econdmico de la sociedad conyvgal.

Sin perjvicio de lo dispuesto en el articulo 1322 del Cadigo Givil, en ningdn caso el tercero de buena fe resultard perjudicado sino desde la fecha de dicha
Indiicacidn.

(STS de 14 de abril de 1992) “los que se vnen en matrimonio tienen la facvltad para estjpular con libertad las condiciones de lo sociedad conyugal,
relativamente a los bienes presentes y futuras, sin mds limitaciones que las seialadas en el mismo (ddigo. No obstante esto, a falta de contrato se entenderd e/
matrimonio contraido bajo el régimen ordinario de la sociedad de gananciales, es decir, que ésta se establece los mismo por el consentimiento expreso de los
contrayentes que por él ticito que impone la ley a falta de convencion terminante”.
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Articulo 1316.
A falta de capitulaciones o cuando éstas sean ineficaces, el régimen serd el de la sociedad de gananciales.

(STS de 20 de noviembre de 1991) “La presuncion ganancial que goza de larga tfradicidn en nvestro Derecho (L 203 del Estilo y Novisima Recopilacidn), para
ser desplazada a la privaticidad de los bienes sobre los que se proyecta, requiere prveba expresa y cumplida al efecto’.

Articulo 1317.
La modificacion del régimen econdmico matrimonial realizada durante el matrimonio no perjudicard en ningtn caso los derechos ya adquiridos por terceros.

(STS de 29 de julio de 2003) “Y ahora es preciso decir que la modificacion del régimen patrimonial realizada durante el matrimonio no pvede perjudicar en
caso alguno los derechos ya adquiridos por ferceros, segin determina /o sentencia de 18 de noviembre de 1.998 interpretando el articulo 1.317 del (digo Givi,
y que la responsabilidad preconizada en el articulo 1.365 actia hacia el exterior en proyeccion de defensa de los acreedores, segin la sentencia de 27 de marzo
de 1.999: por lo que no debe caber lo menor dvda de lo obligaciin de responder de la parte recurrente como conyvge del firmante de /o piliza de
afianzamiento”.

Articulo 1318.

Los hienes de los cdnyuges estdn sujetos al levantamiento de las cargas del matrimonio.

Cuando uno de los cdnyuges incumpliere su deber de contribuir al levantamiento de estas cargas, el Juez, a instancia del otro, dictard las medidas cautelares que
estime conveniente a fin de asegurar su cumplimiento y los anficipos necesarios o proveer a las necesidades futuras.

Cuando un conyuge carezca de hienes propios suficientes, los gastos necesarios causados en litigios que sostenga contra el ofro conyuge sin mediar mala fe o
temeridad, o contra tercero si redundan en provecho de la familia, serdn a cargo del caudal comdn y, faltando éste, se sufragardn a costa de los bienes propios
del otro conyuge cuando la posicion econémica de éste impida al primero, por imperativo de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la obtencion del beneficio de justicia
gratuita.

Articulo 1379.

Cualquiera de los conyuges podrd realizar los actos encaminados a atender las necesidades ordinarias de la familia, encomendadas a su cvidado, conforme al
uso del lugar y a las circunstancias de la misma.

De las deudas contraidas en el ejercicio de esta potestad responderdn solidariumente los bienes comunes y los del cdnyuge que contraiga la deuda y,
subsidiariamente, los del otro cdnyuge.

El que hubiere aportado caudales propios para satisfaccion de tales necesidades tendrd derecho a ser reintegrado de conformidad con su régimen matrimonial.
Articulo 1320.

Para disponer de los derechos sobre la vivienda habitual y los muebles de uso ordinario de la familia, aunque tales derechos pertenezcan a uno sélo de los
cOnyuges, se requerird el consentimiento de ambos o, en su caso, autorizacion judicial.

La manifestacién erronea o falsa del disponente sobre el cardcter de la vivienda no perjudicard al adquirente de buena fe.

(STS de 22 de abril de 2004) “Dice la sentencia de 11 de diciembre de 1992 que thoy en dia, teniendo en cuenta las Leyes vigentes (art. 1320 y art. 96
ambos del (digo Givil, 94.1 del Reglamento Hipotecario y disposicion adicional 9° de o Ley 30/1981, de 7 de julio) que obstaculizan o condicionan la comision de
fravdes o errores perjudiciales por disposicion vnilateral, no parece dvdoso que dicho uso deba configurarse como un derecho oponible a terceros que como fal
debe tener acceso al Registro de la Propiedad cuya extensidn y limites viene manifestado en la decisidn judicial que lo avtoriza v homologa y, en estos términos,
constituye una carga que pesa sobre el inmueble con independencia de quienes sean sus posteriores titulares, todo ello sin perjvicio de la observancia de las
reglas que establece el Derecho inmobiliario Registraly’.

(STS de 18 de febrero de 1995) “H art. 1320 del (C solamente se refiere a los actos dispositives de la vivienda habitval, realizados de forma vnilateral y
voluntaria por uno de los conyuges, pero no prohibe en modo alguno, pues no podia hacerlo, que la referida vivienda habitval pueda ser embargada por los
acreedores, a virtud de devdas contraidas por vno de los conyvges, inembargabilidad que tampoco aparece por ningin otro precepto sustantivo o procesal,
bastando para realizar dicho embargo, cvando la vivienda habitval o vna parte indivisa de lo misma pertenece a uno de los cinyuges, con que se notifigue la
demanda y el embargo al ofro cinyuge’.

Articulo 132].

Fallecido uno de los conyuges, las ropas, el mobhiliario y enseres que constituyan el ajuar de la vivienda habitual comin de los esposos se entregardn al que
sobreviva, sin computdrselo en su haber.

No se entenderdn comprendidos en el ajuar lus alhajas, objetos artisticos, histéricos y otros de extraordinario valor.

Articulo 1322.

Cuando la Ley requiera para un acto de administracion o disposicion que uno de los conyuges actde con el consentimiento del otro, los realizados sin él y que no
hayan sido expresa o tdcitamente confirmados podran ser anulados a instancia del conyuge cuyo consentimiento se haya omitido o de sus herederos.

No obstante, serdn nulos los actos a fitulo gratuito sobre bienes comunes si falta, en tales casos, el consentimiento del otro conyuge.

(STS de 19 de julio de 1993) “Ya que es doctrina reiterada de esta Sala (Sentencias de 5 de Mayo de 1986, 20 de Febrero y 6 de Octubre de 1988, 26 de Junio
de 1989, 7 de Junio de 1990, 20 de Junio y 25 de Noviembre de 1991, 22 de Diciembre de 1992, entre otras) la de que la venta de un bien inmueble ganancial
(disposicidn a titulo onerosa) por uno de los cdnyvges sin el consentimiento del otro no es nula de pleno derecho, sino simplemente anuvlable a instancia del
canyvge que no concurrid a prestar el consentimiento o de sus herederos, no a instancia del que vendid, ni de la persona que con é/ contratd, por lo que si tal
accion de anvlabilidad no se ejercita, el contrato es plenamente vilido y vinculante para los que lo concertaron. Todo ello aparte de que el consentimiento de uno
de los conyuges, cvando concurre el expreso del ofro, puede revestir forma tdcita o presunta, tanfo por su asentimients, como por su aquietamiento y
conformidad a /o actividad dispositiva materializada por el ofro, pero con apoyo en las voluntades coincidentes de ambos (Sentencias de 10 de Octubre de 1982,
28 de Enero y 6 de Diciembre de 1983, 5 de Mayo de 1986, 20 de Junio de 1991, por citar algunas), consentimiento tdcito que, como declaran las coincidentes
sentencias de la instancia, aparece evidenciado en el presente supuesto litigioso, no solo "l plasmar (lo esposa del vendedor) aunque sea tardiamente, su
consentimiento en la margen del contrato” (dice textualmente la sentencia recurrida), sino también por su aguietamiento ante la posesién”.
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Articulo 1323.
Los conyuges podrdn transmitirse por cualquier titulo bienes y derechos y celebrar entre si toda clase de contratos.

(STS de 19 de diciembre de 1997) “los propios interesados podrdn fransmitirse cualquier tpo de bienes, celebrando toda clase de contratos y esa
tfransmisidn operard no sélo sobre los bienes de su exclusiva pertenencia de uno de ellos, sino también podrd referirse a posibles derechos inherentes a favor
de cada conyvge sobre su cvota ganancial, expectante, de forma que, con toda libertad, se le permite realizar confratos que estimen convenientes’.

Articulo 1324.
Para probar entre conyuges que determinados bienes son propios de uno de ellos, serd bastante la confesion del otro, pero tal confesion por si sola no
perjudicard a los herederos forzosos del confesante, ni a los acreedores, sean de la comunidad o de cada uno de los conyuges.

(STS de 25 de septiembre de 2001) “la prevalencia confesoria que el articulo 1324 establece, efectivamente no es absoluta y cabe prueba en contraria,
pruebas que han de ser eficaces y confundentes, como declard la sentencia de 18 de julio de 1994. ...

CAPITULO II.
DE LAS CAPITULACIONES MATRIMONIALES

Articulo 1325.
En capitulaciones matrimoniales podrdn los otorgantes estipular, modificar o sustituir el régimen econdmico de su matrimonio o cualesquiera otras disposiciones
por razén del mismo.

(STS de 25 de febrero de 1999) “Si bien el art. 1325 autoriza a los conyvges a modificar o sustitvir el régimen econdmico matrimonial por el que se venian
rigiendo, ello ha de verificarse de acverdo con la legalidad, pues el art. 1328 sancidn con nulidad las estipulaciones contrarias a las leyes”.

Articulo 1326.

Las capitulaciones matrimoniales podrdn otorgarse antes o después de celebrado el matrimonio.
Articulo 1327.

Para su validez, las capitulaciones habrdn de constar en escritura poblica.

(STS de 3 de julio de 1999) “ H requisito que establece del art. 1327 del (ddigo Givil es de ius cagens o de observancia ineludible, determinante de la propia
validez de las capitvlaciones y de su contenido en los términos del art. 1325 del mismo cverpo legal, mientras que el del art. 1333 es un requisito de garantia o
como regla de terceros- en estricta dogmdtica hipotecarista como un efecto de mera publicidad y no de eficacia-, y no obvio, como el de lu escritura determinante
de la viabilidad juridica de los capitvlos matrimoniales’.

(STS de 4 de febrero de 1995) “H articulo 1327 del Cadigo Givil, correctamente inferpretada, se refiere exclusivamente a las capitvlaciones matrimoniales, o
sea, a lus estipulaciones a través de las cvales los esposos establezcan el régimen econdmico de su matrimonia, lo modifiguen o lo sustituyan por otra, con fodos
los demds pactos relacionados con ello y que, por tants, fengan naturaleza capitular, pero de dicha naturaleza carecen evidentemente las operaciones
liguidatorias o particionales de una sociedad conyugal ya disvelta, aunque las mismas se practiquen en una misma escritura de concurrentes o simultineas
capitulaciones matrimoniales, a cuyas operaciones particionales o liguidatorias no es aplicable, para la validez de las mismas, la exigencia de escritura piblica
con el expresado cardcter constitutivo o "od validitatem”, segin tiene ya declarado esta Sala en sentencias de 4 de Diciembre de 1985 y 7 de Noviembre de
1990, cuya doctrina, que agui se ratifica’.

Articulo 1328.
Serd nula cualquier estipulacidn contraria a las leyes o a las buenas costumbres o limitativa de la igualdad de derechos que corresponda a cada conyuge.

(STS de 31 de enero de 1988) “No se infringe el art. 1328 del (C al otorgarse capitulaciones matrimoniales derogando el anterior régimen de gananciales y
sustituyéndolo por el de separacidn de bienes, por la circunstancia de que al siguiente dia los conyuges estipularan su separacion de hecho por documento
privado debida al advlterio del marido, por lo que al no poder imponerse a la esposa la continvacion de la convivencia conyvgal era licito y moral pactar la
separacion y proceder a acordar sobre la sitvacidn de los hifos y cvestiones de cardcter econdmico”.

Articulo 1329.

El menor no emancipado que con arreglo a la Ley pueda casarse podrd otorgar capitulaciones, pero necesitard el concurso y consentimiento de sus padres o
tutor, salvo que se limite a pactar el régimen de separacion o el de participacion.

Articulo 1330.

El incapacitado judicialmente sélo podrd otorgar capitulaciones matrimoniales con la asistencia de sus padres, tutor o curador.

Articulo 1331.

Para que sea vdlida la modificacion de las capitulaciones matrimoniales deberd realizarse con la asistencia y concurso de las personas que en éstas intervinieron
como otorgantes si vivieren y la modificacion afectare a derechos concedidos por tales personas.

Articulo 1332.

La existencia de pactos modificativos de anteriores capitulaciones se indicard mediante nota en lu escritura que contenga la anterior estipulacion, y el Notario lo
hard constar en las copias que expida.

Articulo 1333.

En toda inscripcion de matrimonio en el Registro Civil se hard mencidn, en su caso, de las capitulaciones matrimoniales que, se hubieren otorgado, asi como de
los pactos, resoluciones judiciales y demds hechos que modifiquen el régimen econdmico del matrimonio. Si aquéllas o éstos afectaren a inmuebles, se tomard
razon en el Registro de la Propiedad, en la forma y a los efectos previstos en la Ley Hipotecaria.
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Articulo 36. (Decreto de 14 de noviembre de 1958. Reglamento de la Ley del Registro Civil).

H Libro de Familia se abre con la certificacion del matrimonio no secreto y contiene sucesivas hojas destinadas a certificar las indicaciones registrales sobre el
régimen econdmico de o sociedad conyugal, el nacimiento de los hijos comunes y de los adoptados conjuntamente por ambos contrayentes, el fallecimiento de
los conyvges y la nulidad, divorcio o separacion del matrimonio.

(STS de 15 de junio de 2005) “FH cambio del régimen patrimonial no desplaza los derechos adguiridos con anterioridad por terceros sobre el patrimonio de
los conyuges, mientras no se publiguen en los registros correspondientes’.

Articulo 1334,

Todo lo que se estipule en capitulaciones hajo el supuesto de futuro matrimonio quedard sin efecto en el caso de no contraerse en el plazo de un afio.

Articulo 1335.

La invalidez de las capitulaciones matrimoniales se regird por las reglas generales de los contratos. Las consecuencias de la anulacidn no perjudicardn a terceros
de buena fe.

STS de 18 de noviembre de 1998 “los esposos demandados procedieron a lo modificacidn de sv régimen matrimonial de bienes y a la adjvdicacidn que se
hizo de las hasta entonces bienes gananciales con del fin de procurar al marido vna sitvacion de insolvencia o de insuficiencia econdmica para no cumplir
obligaciones vdlidamente contraidas, lo cval hace a lus capitvlaciones tirescindibles por fravde de acreedoresh’.

CAPITULO I11.
DE LAS DONACIONES POR RAZON DE MATRIMONIO

Articulo 1336.
Son donaciones par razén de matrimonio las que cualquier persona hace, antes de celebrarse, en consideracion al mismo y en favor de uno o de los dos esposos.

(STS de 30 de enero de 2004) “Los regalos de boda. . . constituyen donaciones por razén del matrimonio de acverdo con el concepto que de las mismas da e/
art. 1336 del (digo Civil, donaciones que por realizarse wanfes de celebrarsen el matrimonio, nunca pueden calificarse de bienes gananciales’.

Articulo 1337,

Estas donaciones se rigen por las reglas ordinarias en cuanto no se modifiquen por los articulos siguientes.

Articulo 1338.

El menor no emancipado que con arreglo a la Ley pueda casarse, también puede en capitulaciones matrimoniales o fuera de ellas hacer donaciones por razén de
su matrimonio, con la autorizacion de sus padres o del tutor. Para aceptarlas, se estard a lo dispuesto en el titulo I del Libro tercero de este Codigo.

Articulo 1339.

Los bienes donados conjuntamente a los esposos pertenecerdn a ambos en pro indiviso ordinario y por partes iguales, salvo que el donante haya dispuesto otra
cosa.

Articulo 1340.

El que diere o prometiere por razén de matrimonio sélo estard obligado a saneamiento por eviccion o vicios ocultos si hubiere actuado con mala fe.

Articulo 134]1.

Por razdn de matrimonio los futuros esposos podrdn donarse bienes presentes.

Igualmente podrdn donarse antes del matrimonio en capitulaciones bienes futuros, sélo para el caso de muerte, Y en la medida marcada por las disposiciones
referentes a la sucesion testada.

Articulo 1342,

Quedardn sin efecto las donaciones por razén de matrimonio si no llegara a contraerse en el plazo de un afio.

Articulo 1343.

Estas donaciones serdn revocables por las causas comunes excepto la supervivencia o superveniencia de hijos.

En las otorgadas por terceros, se reputard incumplimiento de cargas, ademds de cualesquiera otras especificas a que pudiera haberse subordinado la donacién,
la anulacion del matrimonio por cualquier causa, la separacion y el divorcio si al cdnyuge donatario le fueren imputables, segin la sentencia, los hechos que los
causaron.

En las oforgadas por los contrayentes, se reputard incumplimiento de cargas, ademds de las especificas, la anulacion del matrimonio si el donatario hubiere
obrado de mala fe. Se estimard ingratitud, ademds de los supuestos legales, el que el donatario incurra en causa de desheredacion del articulo 855 o le sea
imputable segdn la sentencia la causa de separacion o divorcio.

CAPITULO IV.
DE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1344.

Mediante la sociedad de gananciales se hacen comunes para los cdnyuges las ganancias o beneficios obtenidos indistintamente por cualquiera de ellos, que les
serdn atribuidos por mitad al disolverse aquella.

(STS de 29 del diciembre de 1987) ‘Siendo doctrina de esta Sala que durante el matrimonio el consorcio no da nacimiento a vna forma de copropiedad de
las contempladas en los articvlos 392 y siguientes del (odigo Civil, al faltar por completo el concepto de parte caracteristica de la comunidad de tipo romano que
en ellos se recoge, ni atribuye a la mujer viviendo el marido, la propiedad de lo mitad de los gananciales, porque para saber si existen o no, es preciso la previa
liguidacion, inico medio de conocer el remanente y hacerse en pago de €|, la consiguiente adjudicacidn, no teniendo hasta enfonces la mujer mds que un derecho
expectante que no le legitima para entablar la terceria de dominio”.
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Articulo 1345.
La sociedad de gananciales empezard en el momento de la celebracion del matrimonio o, posteriormente, al tiempo de pactarse en capitulaciones.

SECCION SEGUNDA. DE LOS BIENES PRIVATIVOS Y COMUNES
Articulo 1346.
Son privativos de cada uno de los conyuges:
1. Los bienesy derechos que le pertenecieran al comenzar la sociedad.
Los que adquiera después por titulo gratuito.
Los adquiridos a costa o en sustitucion de bienes privativos.
Los adquiridos por derecho de retracto perteneciente a uno solo de los conyuges.
Los hienes y derechos patrimoniales inherentes a la persona y los no transmisibles inter vivos.
El resarcimiento por dafios inferidos a la persona de uno de los cdnyuges o a sus bienes privativos.
Las ropas y ohjetos de uso personal que no sean de extraordinario valor.
Los instrumentos necesarios para el ejercicio de la profesidn v oficio, salvo cuando éstos sean parte integrante o pertenencias de un establecimiento
o explotacion de cardcter comdn.
Los bienes mencionados en los apartados 4) y 8) no perderdn su cardcter de privativos por el hecho de que su adquisicion se haya realizado con fondos comunes;
pero en este caso, la sociedad serd acreedora del cdnyuge propietario por el valor satisfecho.
Articulo 1347.
Son bienes gananciales:
1. Los obtenidos por el trabajo o la industria de cualquiera de los cdnyuges.
2. Llos frutos, rentas o intereses que produzcan tanto los bienes privativos como los gananciales.
3. Los adquiridos a titulo oneroso a costa del caudal comdn, bien se haga la adquisicion para la comunidad, bien para uno de los esposos.
4. Los adquiridos por derecho de retracto de cardcter ganancial, aun cuando lo fueran con fondos privativos, en cuyo caso la sociedad serd deudora del
conyuge por el valor satisfecho.
5. Llas empresas y establecimientos fundados durante la vigencia de la sociedad por uno cualquiera de los cdnyuges a expensas de los bienes comunes.
Si a la formacion de la empresa o establecimiento concurren capital privativo y capital comdn, se aplicard lo dispuesto en el articulo 1.354.

O N o~ BN

(STS de 15 de julio de 2005) “Conviene seiialar lo manifestado en Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de septiembre de 2001: en el caso presente ha
quedado suficientemente acreditado que /o sociedad avalada era una compaiiia familiar, que desenvolvia su negocio en la drbita de la sociedad ganancial de la
que resultaba beneficiaria de las actividades negociales positivas que se desarrollaban. £n el caso presente se trata de devda derivada de la actividad comercial
desplegada por el marido, en su condicidn de administrador dnico y socio mayoritario de /a sociedad familiar dicha, vigente el régimen de gananciales, /o que la
hace deuda comin, pues la recurrente conocia perfectamente las actividades comerciales que realizaba sv esposo, constituyendo medio econdmico para el
sustento de su familia (sentencia de 30 de diciembre de 1999), integrindose dichas actividades en el nimero 5° del articulo 1347 del Cdigo Civil y hace aplicable
los articulos 6 y 7 del (ddigo de Comercio”.

(STS de 29 de junio de 2005) “Una vez producida la separacion legal, es decir, disvelta lo comunidad de ganancioles (articulo 1392.3° del Cdigo Givil),
hdyase o no practicado /a liguidacion de la misma que se exige legalmente (articulo 1396), la percepcion de una pensidn de jubilacidn o de una indemnizacion por
despido o una cantidad por un concepto andlogo, relativo todo a la extincion de vna relacidn laboral, no se conecta con ésta para ser considerada como bien
ganancial (articulo 1347.1°) sino que se estima que es un bien adguirido una vez extinguida la comunidad de gananciales, por lo que no se imputa a ésta, ya
Inexistente; ni siguiera pvede llamarse bien privative, puesto que la distincion entre ganancial y privativo ya no procede cvando ha dejado de existir aguella
comunidad”.

Articulo 1348.

Siempre que pertenezca privativamente a uno de los cdnyuges una cantidad o crédito pagadero en cierto nimero de afios, no serdn gananciales las sumas que se
cobren en los plazos vencidos durante el matrimonio, sino que se estimardn capital de uno u ofro conyuge, segln a quien pertenezca el crédito.

Articulo 1349.

El derecho de usufructo o de pension, perteneciente a uno de los cdnyuges, formard parte de sus bienes propios; pero los frutos, pensiones o intereses
devengados durante el matrimonio serdn gananciales.

(STS de 20 de diciembre de 2003) “La sentencia impugnada no infringe los preceptos que la recurrente considera vulnerados, sino que se ajusta a cvanto
previene el articulo 1.349 del (C que es el dltimo que se menciona en el recurso, que afirma el cardcter privativo del derecho de pensidn perteneciente a uno de
los cdnyuges, cval en el presente caso acontece, pues la pensidn de jubilacion controvertida corresponde exclusivamente al esposo de la demandada, que /o
generd por su actividad laboral, y su nacimiento y sv extincidn dependen de vicisitudes estrictamente personales del mismo (el hecho de sv jubilacidn, en cvanto
al primera, y el de su eventval fallecimiento, respecto a o segunda). Otra cosa es que los frutos o pensiones que se perciban por el Sr. S. durante la vigencia de
la sociedad de gananciales con motivo de su jubilacidn tengan cardcter ganancial como afirma el citado articvlo 1.349".

Articulo 1350.

Se reputardn gananciales las cabezas de ganado que al disolverse la sociedad excedan del nimero aportado por cada uno de los conyuges con cardcter privativo.
Articulo 135]1.

Las ganancias obtenidas por cualquiera de los conyuges en el juego o las procedentes de otras causas que eximan de la restitucion pertenecerdn a la sociedad de
gananciales.

(STS de 22 de diciembre de 2000) “los bienes gananciales son, como concepto, los procedentes de las ganancias que obtienen los cdnyuges directa o
indirectamente, y, en primer lugar, como esenciales, los procedentes de la actividad de los mismos, sea constitutiva o no de esfverzo o trabajo y en ella se
incluyen las ganancias obtenidas en el juego, segin dispone el art. 1351 del Cadigo Givil”.
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Articulo 1352.

Las nuevas acciones u otros titulos o participaciones sociales suscritos como consecuencia de la titularidad de otros privatives serdn también privativos.
Asimismo lo serdn las cantidades obtenidas por la enajenacion del derecho a suscribir.

Si para el pago de la suscripcion se utilizaren fondos comunes o se emitieran las acciones con cargo a los beneficios, se reembolsard el valor satisfecho.
Articulo 1353.

Los hienes donados o dejados en testamento a los conyuges conjuntamente y sin especial designacion de partes, constante la sociedad, se entenderdn
gananciales, siempre que la liberalidad fuere aceptada por ambos y el donante o testador no hubiere dispuesto lo contrario.

(STS de 10 de octubre de 2000) “Se entiende que el padre de lo demandada dond a la misma el dinero con que se adguirieron las acciones, o bien que se las
dond, de ninguna manera consta que se hizo vna donacidn conjunta al demandante y a la demandada y tampoco existe razonamiento ildgico de la instancia af
conclvir que la demandada es la dnica y exclusiva donataria’.

Articulo 1354.

Los hienes adquiridos mediante precio o confraprestacion, en parte ganancial y en parte privativo, corresponderdn pro indiviso a la sociedad de gananciales y al
conyuge o cdnyuges en proporcion al valor de las aportaciones respectivas.

Articulo 1355.

Podrdn los conyuges, de comdn acuerdo, atribuir la condicion de gananciales a los bienes que adquieran a fitulo oneroso durante el matrimonio, cualquiera que
sea la procedencia del precio o contraprestacion y la forma y plazo en que se satisfaga.

Si la adquisicion se hiciere en forma conjunta y sin atribucidn de cuotas, se presumird su voluntad favorable al cardcter ganancial de tales bienes.

Articulo 1356.

Los hienes adquiridos por uno de los cdnyuges, constante la sociedad, por precio aplazado, tendrdn naturaleza ganancial si el primer desembolso tuviera tal
cardcter, aunque los plazos restantes se satisfagan con dinero privativo. Si el primer desembolso tuviera cardcter privativo, el bien serd de esta naturaleza.
Articulo 1357.

Los bienes comprados a plazos por uno de los cényuges antes de comenzar la sociedad tendrdn siempre cardcter privativo, aun cuando la totalidad o parte del
precio aplazado se safisfaga con dinero ganancial. Se exceptdan la vivienda y ajuar familiares respecto de los cuales se aplicard el articulo 1.354.

(STS de 3 de abril de 2000) “Aparece clara la intencidn del legislador sobre la exclusion del cardcter privativo de la compraventa a plazos, anterior af
matrimonio, de la vivienda familiar, la cval corresponderd proindiviso a lo sociedad de gananciales y al cdnyuge o conyuges en proporcion al valor de sus
aportaciones respectivas’.

(STS de 27 de marzo de 2000) “Al referirse el art. 1.357 a ttlos bienes compradosh ha de estarse a la fecha de celebracion del contrato, no al de la
adquisicidn del dominio por efecto de la tradiccion”.

Articulo 1358.

Cuando conforme a este Codigo los bienes sean privativos o gananciales, con independencia de la procedencia del caudal con que la adquisicion se realice, habrd
de reembolsarse el valor satisfecho a costa, respectivamente, del caudal comin o del propio, mediante el reintegro de su importe actualizado al tiempo de la
liquidacion.

Articulo 1359.

Las edificaciones, plantaciones y cualesquiera otras mejoras que se realicen en los bienes gananciales y en los privativos tendrdn el cardcter correspondiente a
los bienes a que afecten, sin perjuicio del reemholso del valor satisfecho. No obstante, si la mejora hecha en bienes privativos fuese debida a la inversion de
fondos comunes o a la actividad de cualquiera de los cdnyuges, la sociedad serd acreedora del aumento del valor que los bienes tengan como consecuencia de la
mejora, al tiempo de la disolucion de la sociedad o de la enajenacion del bien mejorado.

Articulo 1360.

Las mismas reglas del articulo anterior se aplicardn a los incrementos patrimoniales incorporados a una explotacidn, establecimiento mercantil v otro género de
empresa.

(STS de 30 de enero de 2004)“ Incremento de valor de los bienes privativos.- “En cvanto a que el incremento de valor tenga su origen en la actividad de
cvalguiera de los conyuges, es undnime la doctrina cientifica en considerar que no debe tenerse en cuenta la dedicacion habitval del cdnyvge propietario, ya que
tal dedicacidn responde a la buena administracion que fodo cdnyvge procura hacer de sus bienes propios y porque la sociedad de gananciales se beneficia del
producto de la actividad del cdnyuge propietario. ...

Articulo 1361.
Se presumen gananciales los bienes existentes en el matrimonio mientras no se pruebe que pertenecen privativamente a uno de los dos conyuges.

(STS de 27 de mayo de 2005) “La doctrina juridica remarcd, al estudiar dicho precepto, que para destruir tal presuncidn, no bastaba /a confesin que el
marido hiciera en la escritura de compra de haberse realizado la adguisicion con dinero de la mujer, pues ha de constar esa procedencia, para que pveda
perjudicar a tercero, por medios distintos de la confesidn de los conyvges, habiendo de ser por lo general, la prueba documental y piblica la procedente, ya que
10 en vano se frata de contrarrestar una presuncion legal, contra la cval son ineficaces presunciones de signo contrario”.

(STS de 27 de enero de 1998) “Fs la separacidn de hecho la que determina por exclusion de la convivencia conyugal, que los conyuges pierdan sus derechos
a reclamarse como gananciales bienes adquiridos por estos, después del cese efectivo de /a convivencia, siempre que ello obedezca a una separacion fictica (no
a una inferrypcion de la convivencia) seria, prolongada y demostrada o acreditada por los actos subsiguientes de formalizacion judicial de lo separacion, y
siempre que los referidos bienes se hayan adguirido con cavdales propios o generados con sv trabajo o industria a partir del cese de aguella convivencia.
Obviamente la separacion no afecta al régimen de /o sociedad de gananciales en cuanto existente durante foda la convivencia, pues como razona la Sentencia de
18 de noviembre de 1997, si es cierto que la doctrina de esta Salu es la que la libre separacion de hecho excluye el fundamento de la sociedad de gananciales,
pues de otro modo, reclamar los gananciales en tal sitvacion iria contra la buena fe con manifiesto abuso de derecho. (STS de 23 de diciembre de 1997)’.
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(STS de 24 de julio de 1996) “la presuncidn tivris tanfumy de que se trata ha de aplicarse no solo en las relaciones con terceros, como argumenta la
recurrente, sino también entre ambos cényuges, como es el caso, y, asi establecido, la doctrina jurisprudencial (STS de 18 julio 1994, con cita de anteriores) tiene
declarada /o necesidad de darse prueba en contrario suficiente, satisfactoria y convincente respecto al desplazamiento a la sitvacion de privatividad, y, por
tanto, no basta, para estimar el motivo que nos ocupa, que la Audiencia haya apreciado la existencia de tindicios acusadosy, pues la wvis atractivay de la
ganancialidad de los bienes, inspiradora del art. 1407 y del actval art. 1361, impone /o exigencia de una prueba -no solo de indicios- que redna las caracteristicas
sefialadas jurisprudencialmente, debiendo resolverse las sitvaciones dudosas, como la presente, en favor de la naturaleza ganancial de los bienes. ...

SECCION TERCERA. DE LAS CARGAS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES
Articulo 1362,
Serdn de cargo de la sociedad de gananciales los gastos que se originen por alguna de las siguientes causas:
1. El sostenimiento de la familia, lu alimentacién y educacion de los hijos comunes y lus atenciones de prevision acomodadas a los usos y circunstancias
de la familia.
La alimentacion y educacién de los hijos de uno sélo de los conyuges correrd a cargo de la sociedad de gananciales cuando convivan en el hogar
familiar. En caso contrario, los gastos derivados de estos conceptos serdn sufragados por la sociedad de gananciales pero dardn lugar a reintegro en
el momento de la liquidacion.
2. Laadquisicion, tenencia y disfrute de los bienes comunes.
3. Lo administracion ordinaria de los bienes privativos de cualquiera de los conyuges.
4. La explotacion regular de los negocios o el desempefio de la profesion, arte u oficio de cada conyuge.

(STS de 15 de julio de 2005) “fn sus articulos 1362 y siguientes requla el (ddigo Givil las cargas y obligaciones de la sociedad de gananciales, con la
consecuvencia de que los bienes de esta naturaleza sélo podrin quedar sujetos a resultas de un procedimiento de ejecucion cuando /o devda para cuya efectividad
se ha acudido a esa via ejecutiva tenga también naturaleza ganancial, ya que en otro caso el conyvge no devdor podrd efercitar o accion de terceria para alzar
el embargo trabado sobre bienes gananciales...”

(STS de 15 de junio de 2005) “Son numerosas las ocasiones que ha tenido el Tribunal Supremo de pronunciarse sobre la legitimacion del cinyuge no
efecutado para interponer fercerias de dominio frente al embargo de bienes gananciales, con el resvltado de negarse sistemdticamente esta legitimacion (STS de
26 de septiembre de 1986 y 29 de diciembre de 1987)".

(STS de 4 de febrero de 1999) “Acreditado que las deudas tributarias fueron cavsadas en el ejercicio de una actividad comercial de cardcter ganancial y que
son anteriores a la disolucion de sociedad de gananciales, y su sustitucion por el de separacidn de bienes, es claro que de tales deuvdas responden los bienes que
integraban aquella sociedad, de acverdo con los arts. 1.362 del (Cy 6y 7 del C de ¢’

Articulo 1363.
Serdn también de cargo de la sociedad las cantidades donadas o prometidas por ambos conyuges de comdn acuerdo, cuando no hubiesen pactado que hayan de
satisfacerse con los bienes privativos de uno de ellos en todo o en parte.
Articulo 1364.
El conyuge que hubiere aportado bienes privativos para los gastos o pagos que sean de cargo de la sociedad tendrd derecho a ser reintegrado del valor a costa
del patrimonio comdn.
Articulo 1365.
Los bienes gananciales responderdn directamente frente al acreedor de las deudas contraidas por un conyuge:
1. Enel ejercicio de la potestad doméstica o de la gestion o disposicion de gananciales, que por ley o por capitulos le corresponda.
2. En el ejercicio ordinario de la profesion, arte u oficio o en la administracion ordinaria de los propios bienes. Si uno de los conyuges fuera
comerciante, se estard a lo dispuesto en el Cdigo de Comercio.

(STS de 15 de marzo de 1991) “Esta Sala, en sentencia de 5-6-90, ha declarado, en relacion con la modificacion del régimen econdmico-matrimonial, que los
bienes ganancioles han de responder directamente frente al acreedor del marido de las devdas por éste contraidas (STS de 29-12-87) seralando o
responsabilidad del conyuge no devdor con los bienes que hayan sido adjudicados, es decir, que existe una responsabilidad de los bienes gananciales que no
desaparece por el hecho de que hayan sido adjudicados, todo lo que determina, como declard /o STS 13-6-86 que ain después de la disolucion de la sociedad
permanece viva la accion del acreedor contra los bienes consorciales’.

Articulo 1366.
Las obligaciones extracontractuales de un cényuge, consecuencia de su actuacion en beneficio de la sociedad conyugal o en el dmbito de la administracion de los
bienes, serdn de la responsabilidad y cargo de aquélla, salvo si fuesen debidas a dolo o culpa grave del conyuge deudor.

(STS de 31 de marzo de 2004) “H precepto legal citado como infringido establece la avsencia de responsabilidad conyugal en el supvesto de que vno de los
conyuges actie con culpa o dolo en perjvicio del otro cdnyuge o de la sociedad conyugal, dentro del dmbito de la administracion de los bienes gananciales. F Sr.
A. en ningin momento incide en cuipa grave en la administracion de los bienes gananciales, ni ha actvado con e/ fin de perjudicarfa.

H texto legal se refiere a las obligaciones extracontractuales, concepto amplio en el cval pueden comprenderse las obligaciones nacidas de la condena penal de
cardcter resarcitivo del daiio penal ocasionado por delito, o, dicho en palabras, lo responsabilidad civil nacida de delito. La dnica caracteristica que identifica las
obligaciones a que alude el art. 1366 es la de sv naturaleza extracontractval. Seria, por fanto, arbitrario dejar fuera a las que tienen sv fuente en la condena
penal. No parece fundado que el daiio que da origen a lo responsabilidad civil aquiliana permitiese al conyvge del auvtor beneficiarse de la excepcion del art.
1366, y no al conyuge del condenado a resarcir en via penal por razin de delito, es decir, por una actvacion mds grave”.

Articulo 1367.
Los bienes gananciales responderdn en todo caso de las obligaciones contraidas por los dos conyuges conjuntamente o por uno de ellos con el consentimiento
expreso del otro.

(STS de 3 de noviembre de 2004) “fn los matrimonios regidos por las normas de /u sociedad de gananciales, si la obligacion /a contrae, nomine propio, uno
de los conyuges €l serd el dnico devdor, no el otro (ni aquella sociedad, carente de personalidad juridica); y que, pese a ello, responderdn directamente ambos
conyuges con los bienes comunes si (como se ha dicho, habiéndola contraido sélo uno y, por lo tante, no los dos o uno con el consentimiento del otra, casos
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previstos en el articulo 1367 del (ddigo Givil) la devda es de la naturaleza que el legislador toma en consideracion para facultar a los acreedores a que hagan
efectivo su derecho con una efecucion directa sobre los bienes comunes’.

Articulo 1368.

También responderdn los bienes gananciales de las obligaciones contraidas por uno solo de los cdnyuges en caso de separacion de hecho para atender a los
gastos de sostenimiento, prevision y educacién de los hijos que estén a cargo de la sociedad de gananciales.

Articulo 1369.

De las deudas de un cdnyuge que sean, ademds, deudas de la sociedad responderdn también solidariamente los hienes de ésta.

(STS de 24 de abril de 2001) “Fs cvestion pacifica el cardcter ganancial de lo obligacion para cuyo cumplimiento se procede, nacida del ejercicio del comercio
o industria, sin oposicion del otro conyuge; por otro, que dicha obligacidn nacié mucho antes del otorgamiento de capitulaciones matrimoniales, por lo que, dadas
ambas dircunstancia, responde los bienes gananciales del complimiento de aguella obligacion’.

Articulo 1370.

Por el precio aplazado del bien ganancial adquirido por un conyuge sin el consentimiento del ofro responderd siempre el bien adquirido, sin perjuicio de la
responsabilidad de otros bienes segin las reglas de este Cadigo.

Articulo 1371.

Lo perdido y pagado durante el matrimonio por alguno de los cényuges en cualquier clase de juego no disminuird su parte respectiva de los gananciales siempre
que el importe de aquella pérdida pudiere considerarse moderada con arreglo al uso y circunstancias de la familia.

Articulo 1372.

De lo perdido y no pagado por alguno de los cdnyuges con los juegos en que la Ley concede accion para reclamar lo que se gane responden exclusivamente los
bienes privativos del deudor.

(STS de 15 de julio de 2005) “Fs doctrina jurisprudencial que Wconforme a la normativa mercantil los bienes gananciales quedan sujetos a la actividad de
comertcio consentida y conocida que lleva a cabo cada vno de los espososh, lo que wdetermina decretar que no corresponde a la que recurre condicion de
terceristan, ya que como dicen las SSTS de 19 de julio de 1989, 12 de junio de 1990, 4 de marzo de 1994 y 26 de junio de 1997, entre otras, solo se le atribuye un
derecho expectante, en tanto no se resvelva y liquide la sociedad ganancial y dicho derecho no le legitima para entablar terceria de dominio (STS de 30 de
diciembre de 1999 ), lo cual, se vio reafirmado por esta Sala en Sentencia de 1 de septiembre de 2000. (Asi se resume en la Sentencia de esta Sala de 21 de julio
de 2003)".

Articulo 1373.

Cada conyuge responde con su patrimonio personal de las deudas propias y, si sus bienes privativos no fueran suficientes para hacerlas efectivas, el acreedor
podrd pedir el embargo de bienes gananciales, que serd inmediatamente notificado al ofro conyuge, y éste podrd exigir que en la traba se sustituyan los bienes
comunes por la parte que ostenta el conyuge deudor en la sociedad conyugal, en cuyo caso el embargo llevard consigo la disolucion de aquélla.

Si se realizase la ejecucion sobre bienes comunes, se reputard que el cdnyuge deudor tiene recibido a cuenta de su participacian el valor de aquéllos al tiempo
en que los abone con otros caudales propios o al tiempo de liquidacion de la sociedad conyugal.

(STS de 22 de abril de 1994) “H procedimiento que contempla el articulo 1.373 del (digo Givil, es un remedio sustitutorio de la accion de ferceria de
dominie, puesto a disposicion de la esposa en los casos que alli se contemplan. Eercitado por la esposa cvando se le notifica el embargo de los bienes comunes,
el derecho de opcidn que al cdnyuge no devdor le reconoce el citado articulo 1.373-1° determina el ejercicio de la disolucion de la sociedad de gananciales, sin
necesidad de peticion alguna al Juez que conoce de la ejecucion, si bien ha de procederse a lo posterior liguidacidn del patrimonio de la sociedad para determinar
los bienes, o la parte de ellos, que se atribuyen a cada vno de los conyuges, y consecuentemente los bienes del cdnyvge devdor que han de sustituir en la fraba
al bien ganancial inicialmente embargado”.

Articulo 1374.
Tras la disolucion a que se refiere el articulo anterior se aplicard el régimen de separacion de hienes, salvo que, con el plazo de tres meses, el conyuge del
deudor opte en documento piblico por el comienzo de una nueva sociedad de gananciales.

SECCION CUARTA. DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES

Articulo 1375.

En defecto de pacto en capitulaciones, la gestion y disposiciones de los bienes gananciales corresponde conjuntamente a los conyuges, sin perjuicio de lo que se
determina en los articulos siguientes.

(STS de 14 de febrero de 2000) “t art. 1375 del (digo Givil faculta a cualquiera de los cdnyuges a realizar, con el consentimiento del ofro, como aqui ha
ocurrido, los actos de disposicidn que el precepto comprende, ademds de los de gestion”.

Articulo 1376.

Cuando en la realizacion de actos de administracion fuere necesario el consentimiento de ambos conyuges y uno se hallare impedido para prestarlo, o se negare
injustificadamente a ello, podrd el Juez suplirlo si encontrare fundada la peticion.

Articulo 1377.

Para realizar actos de disposicion a titulo oneroso sobre bienes gananciales se requerird el consentimiento de ambos conyuges. Si uno lo negare o estuviere
impedido para prestarlo, podrd el Juez, previa informacion sumaria, autorizar uno o varios actos dispositivos cuando los considere de interés para la familia.
Excepcionalmente acordard las limitaciones o cautelas que estime convenientes.

(STS de 22 de septiembre de 2004) “La Iraba y posterior subasta de un bien ganancial, precisa ineludiblemente que ello sea conacido por ambos cdnyuges a
fravés de la previa notificacion o actvacidn fehaciente, y asi se desprende de una interpretacion ldgica del articulo 1377 en relacion al articulo 1322 ambos del
(ddigo Givil, sobre todo teniendo en cventa que el principio constitucional de jgualdad de los conyuges ha dado vnas facultades a los mismos que antes tenia en
exclusividad el marido.
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Y no se puede hablar que la publicacin de edictos de la subasta pueda servir de notificacion de embargo, ya que el fin esencial de o misma es llamar a posibles
licitadores al acto de la svbasta’.

Articulo 1378.
Serdn nulos los actos a titulo gratuito si no concurre el consentimiento de ambos conyuges. Sin embargo, podrd cada uno de ellos realizar con los bienes
gananciales liberalidades de uso.

(STS de 24 de mayo de 2000) “la disposicion del bien solamente por el marido, sin la intervencidn (codisposicion) de la esposa, o sin su consentimiento,
determina la invalidez del acto de disposicion a titulo gratuito del bien ganancial, sin que importe aqui concretar si la nulidad tiene cardcter radical (como ocurre
claramente en la actvalidad, dados los arts. 1.322-2 y 1.328 del () o relativa (anvlabilidad), en la normativa del régimen vigente cvando se efectio’”.

Articulo 1379.

Cada uno de los cdnyuges podrd disponer por testamento de la mitad de los bienes gananciales.

Articulo 1380.

La disposicion testamentaria de un bien ganancial producird todos sus efectos si fuere adjudicado a la herencia del testador. En caso contrario se entenderd
legado el valor que tuviera al tiempo del fallecimiento.

Articulo 1381.

Los frutos y ganancias de los patrimonios privativos y las ganancias de cualquiera de los canyuges forman parte del haber de la sociedad y estdn sujetos a las
cargas y responsabilidades de la sociedad de gananciales. Sin embargo, cada conyuge, como administrador de su patrimonio privativo, podrd, a este solo efecto,
disponer de los frutos y productos de sus bienes.

Articulo 1382.

Cada conyuge podrd, sin el consentimiento del ofro, pero siempre con su conocimiento, tomar como anticipo el numerario ganancial que le sea necesario, de
acuerdo con los usos y circunstancias de la familia, para el ejercicio de su profesion o la administracion ordinaria de sus bienes.

Articulo 1383.

Deben los conyuges informarse reciproca y periddicamente sobre la situacion y rendimientos de cualquier actividad econdmica suya.

(STS de 20 de noviembre de 2000) “Constituye obligacin del cdnyvge que ejerce una actividad econdmica, en este caso empresarial, y un correlativo
derecho del otro conyuge, el de informar y ser informado respectivamente de la sitvacidn y rendimientos del negocio, sin excepciones o exacciones que desvian
el sentido general del precepto”.

Articulo 1384.
Serdn vdlidos los actos de administracion de bienes y los de disposicion de dinero o titulos valores realizados por el cdnyuge a cuyo nombre figuren o en cuyo
poder se encuentren.

(STS de 14 de noviembre de 2000) “Fs precisa la factvacion conjuntal, ademds de para los actos de disposicion (arts. 1375, 1377 y 1378), para todos
aquellos actos de gestion que, aungue puedan considerarse inclvibles en administracion ordinaria, afecten gravemente, con cardcter duradero o extraordinario,
al aprovechamiento de los bienes gananciales (STS 7-3-96), quedando redvcida o posibilidad de la actuacion individval, por no regir con cardcter necesario e/
principio de cogestion, a los actos de gestion ordinaria que no afectan a la sustancia de /a cosa, sino sdlo a la conservacidn o al aprovechamiento ordinario, y,
por supuesto, los normal o habitvalmente asignados por sv posicidn gestora en el dmbito econdmico familiar, que obviamente no concurren en el caso de avtos’.

Articulo 1385.

Los derechos de crédito, cualquiera que sea su naturaleza, serdn ejercidos por aquel de los cdnyuges a cuyo nombre aparezcan constituidos.

Cualquiera de los conyuges podrd ejercitar la defensa de los bienes y derechos comunes por via de accidn o de excepcion.

Articulo 1386.

Para realizar gastos urgentes de cardcter necesario, aun cuando sean extraordinarios, bastard el consentimiento de uno solo de los conyuges.

Articulo 1387.

La administracion y disposicion de los bienes de la sociedad de gananciales se transferird por ministerio de la ley al conyuge que sea tutor o representante legal
de su consorte.

Articulo 1388.

Los Tribunales podrdn conferir la administracion a uno solo de los cdnyuges cuando el otro se encontrare en imposibilidad de prestar consentimiento o hubiere
abandonado la familia o existiere separacion de hecho.

Articulo 1389.

El canyuge en quien recaiga lo administracion en virtud de lo dispuesto en los dos articulos anteriores tendrd para ello plenas facultades, salvo que el Juez,
cuando lo considere de interés para la familia, y previa informacion sumaria establezca cautelas o limitaciones. En todo caso, para realizar actos de disposicion
sobre inmuebles, establecimientos mercantiles, objetos preciosos o valores mobiliarios, salvo el derecho de suscripcion preferente, necesitard autorizacion
judicial.

Articulo 1390.

Si como consecuencia de un acto de administracion o de disposicion llevado a cabo por uno solo de los cdnyuges hubiere éste obtenido un beneficio o lucro
exclusivo para él v ocasionado dolosamente un dafio a la sociedad, serd deudor a la misma por su importe, aunque el otro conyuge no impugne cuando proceda
la eficacia del acto.

Articulo 1391,

Cuando el conyuge hubiere realizado un acto en fraude de los derechos de su consorte, serd, en todo caso, de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior y,
ademds, si el adquirente hubiere procedido de mala fe, el acto serd rescindible.

(STS de 28 de febrero de 2001) " Estd comprobado en avtos y asi se desprende del factum de la sentencia recurrida que el acto de disposicion que supone el
arrendamiento en cvestion, se efectud sin consentimiento del esposo-ahora recurrido y antes actor-, que en la fecha del contrato el matrimonio estaba separado
de hecho y que las rentas del arrendamiento fueron a engrosar el patrimonio de la esposa arrendadora. 5i a todo ello se une el dato de que /o entidad
arrendataria estaba constituida como socios por la referida esposa y los hijos del matrimonio y un yerno actvaba como administrador, que firmd el tantas veces
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mencionado contrato de arrendamiento, hace que dicho negocio juridico aparezca impregnado con todo lo mencionado anteriormente, de una sitvacidn de mala fe
incvestionable”.

SECCION QUINTA. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD DE GANANCIALES
Articulo 1392,
La sociedad de gananciales concluird de pleno derecho:
1. Cuando se disuelva el matrimonio.
2. Cuando sea declarado nulo.
3. Cuando judicialmente se decrete la separacion de los conyuges.
4. Cuando los conyuges convengan un régimen econdmico distinto en la forma prevenida en este Cadigo.

(STS de 27 de enero de 1998) “Fsta Sala ha sostenido (Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de junio 1998), con doctrina reiterada que confirmamos, que la
libre separacion de hecho excluye el fundamento de lo sociedad de gananciales que es la convivencia mantenida entre los conyuges (Sentencia del Tribunal
Supremo de 13 de junio de 1986). Rota, pues, la convivencia conyugal, con el consentimiento de la mujer, no cabe que se reclamen derechos sobre vnos bienes a
cwya adguisicion no contribuyd, pues tal conducta es contraria a la buena fe y conforma uno de los requisitos del abuso del derecho af efercitar un aparente
derecho mds alld de sus limites éticos (Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de noviembre de 1987).

(STS de 2] de noviembre de 1987) “A raiz del fallecimiento de la mujer se produjo la disolvcidn de la sociedad de gananciales a la que pertenecen los pisos
litigiosos cuya titularidad dominical ol jgual que la de los otros ganancioles pasd al marido supérstite y a la sucesidn conjunta de la mujer fallecida, formdndose
una comunidad postmatrimonial coincidente con lo antigua masa de gananciales. Esta comunidad postmatrimonial, inmersa en la herencia aunque debidamente
dreunscritfa, se inaugura en el momento del fallecimiento del premuerto y sin solucion de continvidad comporta que el conyuge supérstite mantiene la comunidad
parciaria que ostentaba en los bienes gananciales si bien el régimen de dicha comunidad ya no pvede ser el de lo sociedad de ganancioles que quedd disvelta
con la muerte sino el de cualquier conjunto de hienes en cotitularidad ordinaria, como ha sostenido la mejor doctrina”

Articulo 1393.
También concluird por decision judicial la sociedad de gananciales, a peticion de uno de los conyuges, en alguno de los casos siguientes:
1. Haber sido el otro conyuge judicialmente incapacitado, declarado prédigo, ausente o en quiebra o concurso de acreedores, o condenado por
abandono de familia.
Para que el Juez acuerde la disolucion bastard que el conyuge que la pidiere presente la correspondiente resolucion judicial.
2. Venir el otro conyuge realizando por si solo actos dispositivos o de gestion patrimonial que entrafien fraude, dafio o peligro para los derechos del
otro en la sociedad.
3. Llevar separado de hecho mds de un afio por acuerdo mutuo o por abandono del hogar.
4. Incumplir grave y reiteradumente el deber de informar sobre la marcha y rendimientos de sus actividades econdmicas.
En cuanto a la disolucion de la sociedad por el embargo de la parte de uno de los conyuges por deudas propias, se estard a lo especialmente dispuesto en este
Codigo.

(STS de 11 de octubre de 1999) “Ante todo, hay que partir de que el abandono del hogar por don Rogelio supuso de facto la disolucidn de /o sociedad de
gananciales. La Avdiencia asi lo estima, apoydndose en la doctrina de esta Sala segin la cval lo separacidn de hecho libremente consentida destruye el
fundamento de la sociedad conyugal (STS de 23 de diciembre de 1.992 y las que cita)’.

Articulo 1394,

Los efectos de la disolucion prevista en el articulo anterior se producirdn desde la fecha en que se acuerde. De seguirse pleito sobre la concurrencia de la causa
de disolucion, iniciada la tramitacion del mismo, se practicard el inventario, y el Juez adoptard las medidas necesarias para la administracion del cavdal,
requiriéndose licencia judicial para todos los actos que excedan de la administracion ordinaria.

Articulo 1395.

Cuanto la sociedad de gananciales se disuelva por nulidad del matrimonio y uno de los cényuges hubiera sido declarado de mala fe, podrd optar el otro por la
liquidacion del régimen matrimonial segin las normas de esta Seccion o por las disposiciones relativas al régimen de participacion, y el contrayente de mala fe
no tendrd derecho a participar en las ganancias obtenidas por su consorte.

Articulo 1396.

Disuelta la sociedad se procederd a su liquidacion, que comenzard por un inventario del activo y pasivo de la sociedad.

(STS de 10 de junio de 2004) “Bajo el nombre de liguidacion de la sociedad de gananciales se comprenden todas las operaciones necesarfas para determinar
si existen gananciales y sv distribucion por mitad entre ambos cdnyvges, previas las deduvcciones y reintegros a cada vno de los que son bienes de su
pertenencia particular, o de los que han subrogado, asi como las responsabilidades que fueran imputables al acervo comdn, constituyendo el saldo resultante e/
active verdadero de los gananciales, que ha de dividirse por mitad enfre ambos cényuges, o entre el uno y los derecho-habientes del ofro o entre los derecho-
habientes de ambos’.

Articulo 1397.
Habrdn de comprenderse en el activo:
1. Los hienes gananciales existentes en el momento de la disolucion.
2. Elimporte actualizado del valor que tenian los bienes al ser enajenados por negocio ilegal o fraudulento si no hubieran sido recuperados.
3. Elimporte actualizado de las cantidades pagadas por la sociedad que fueran de cargo sélo de un conyuge y en general las que constituyen créditos
de la sociedad contra éste.

(STS de 2] de mayo de 1994) “ cavdal partible de /o sociedad de gananciales estd constitvido por todos los bienes y derechos existentes en el matrimonio
al momento en que se prodvzca lu disolucion del régimen ganancial, cvalquiera que sea la cavsa de la disolucidn, y que no sean privativos de los conyvges’.
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Articulo 1398.
El pasivo de la sociedad serd integrado por las siguientes partidas:
1. Las deudas pendientes a cargo de la sociedad.
2. Elimporte actualizado del valor de los bienes privativos cuando su restitucion deba hacerse en metdlico por haber sido gastados en interés de la
sociedad.
Igual regla se aplicard a los deterioros producidos en dichos bienes por su uso en heneficio de la sociedad.
3. Elimporte actualizado de las cantidades que, habiendo sido pagadas por uno solo de los cdnyuges, fueran de cargo de la sociedad y, en general, las
que constituyan créditos de los conyuges contra la sociedad.
Articulo 1399.
Terminado el inventario se pagardn en primer lugar las deudas de la sociedad, comenzando por las alimenticias que, en cualquier caso, tendrdn preferencia.
Respecto de las demas, si el caudal inventariado no alcanzase para ello, se observard lo dispuesto para la concurrencia y prelacion de créditos.
Articulo 1400.
Cuando no hubiere metdlico suficiente para el pago de las deudas podrdn ofrecerse con tal fin adjudicaciones de hienes gananciales, pero si cualquier participe o
acreedor lo pide se procederd a enajenarlos y pagar con su importe.
Articulo 1401.
Mientras no se hayan pagado por entero lus deudas de la sociedad, los acreedores conservardn sus créditos contra el conyuge deudor. El conyuge no deudor
responderd con los hienes que le hayan sido adjudicados, si se hubiere formulado debidamente inventario judicial o extrajudicial.
Si como consecuencia de ello resultare haber pagado uno de los canyuges mayor cantidad de la que le fuere imputable, podrd repetir contra el ofro.

(STS de 17 de julio de 1992) “Toda modificacidn del régimen econdmico matrimonial implica que los bienes han de responder frente al acreedor del marido
por las devdas por éste contraidas, sefalando la responsabilidad del cényvge no devdor con los bienes que le hayan sido adjvdicados, es decir, que existe una
responsabilidad de los bienes gananciales, que no desaparecen en estos casos por el hecho de esa atribucion, lo que determina que después de la disolucion de
lu sociedad, pvedan accionar los acreedores contra los bienes gananciales, incluso, que hubieran sido adjudicados al cnyvge no devdor, por exacta aplicacion
del art. 1401 (C (STS 13-6-86-, 5-6-90 y sobre todo la del 19-2-92)".

Articulo 1402.

Los acreedores de la sociedad de gananciales tendrdn en su liquidacion los mismos derechos que le reconocen las Leyes en la participacion y liquidacion de las
herencias.

Articulo 1403.

Pagadas las deudas y cargas de la sociedad, se abonardn las indemnizaciones y reintegros debidos a cada conyuge hasta donde alcance el caudal inventariado,
haciendo las compensaciones que correspondan cuando el cdnyuge sea deudor de la sociedad.

Articulo 1404,

Hechas las deducciones en el caudal inventariado que prefijan los articulos anteriores, el remanente constituird el haber de la sociedad de gananciales, que se
dividird por mitad entre los conyuges o sus respectivos herederos.

(STS de 13 de febrero de 1999) “La adjudicaciin de los bienes es el dltimo acto de todo el proceso de liguidacidn de un caudal en el que estén interesados
los conyvges o sus herederos’.

Articulo 1405.
Si uno de los conyuges resultare en el momento de la liquidacion acreedor personal del otro, podrd exigir que se le satisfaga su crédito adjudicdndole bienes
comunes, salvo que el deudor pague voluntariamente.
Articulo 1406.
Cada conyuge tendrd derecho a que se incluyan con preferencia en su haber, hasta donde éste alcance:
1. Los bienes de uso personal no incluidos en el ndmero 7 del articulo 1.346.
2. Laexplotacion economica que gestione efectivamente.
3. Ellocal donde hubiese venido ejerciendo su profesion.
4. Encaso de muerte del otro cdnyuge, la vivienda donde tuviese su residencia habitual.

(STS de 30 de diciembre de 1998) “H art. 1.406.3 (C contiene una efectiva adjudicacidn preferencial a fin de satisfacer y proteger intereses personales-
profesionales y preservar las consecvencias econdmicas que podian resultar gravemente afectadas, si por la particion ganancial se priva a los cinyuges de
continvar en el ejercicio de la actvacion profesional en el espacio fisico construido en el que venia practicando. Para que la atribucidn preferencial opere es
preciso que el local sea donde se hubiera venido ejerciendo la profesidn, lo que excluye los supuestos de ocupaciones ocasionales’.

Articulo 1407.

En los casos de los nimeros 3 y 4 del articulo anterior podrd el conyuge pedir, a su eleccion, que se le atribuyan los bienes en propiedad o que se constituya
sobre ellos a su favor un derecho de uso o habitacion. Si el valor de los bienes o el derecho superara al del haber del cdnyuge adjudicatario, deberd éste abonar
la diferencia en dinero.

Articulo 1408.

De la masa comdn de bienes se dardn alimentos a los conyuges o, en su caso, al sobreviviente y a los hijos mientras se haga la liquidacion del caudal
inventariado y hasta que se les entregue su haber; pero se les rebajardn de éste en la parte que excedan de los que les hubiese correspondido en razn de
frutos y rentas.

Articulo 1409.

Siempre que haya de ejecutarse simultdneamente la liquidacion de gananciales de dos o mds matrimonios contraidos por una misma persona para determinar el
capital de cada sociedad se admitird toda clase de pruebas en defecto de inventarios. En caso de duda se atribuirdn los gananciales a las diferentes sociedades
proporcionalmente, atendiendo al tiempo de su duracion y a los bienes e ingresos de los respectivos conyuges.

Articulo 1410.

En todo lo no previsto en este capitulo sobre formacion de inventario, reglas sobre tasacion y venta de bienes, division del caudal, adjudicaciones a los participes
y demds que no se halle expresamente determinado, se observard lo establecido para la participacion y liquidacion de la herencia.
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CAPiTULO V.
DEL REGIMEN DE PARTICIPACION

Articulo 1471,

En el régimen de participacion cada uno de los cdnyuges adquiere derecho a participar en las ganancias obtenidas por su consorte durante el tiempo en que dicho
régimen haya estado vigente.

Articulo 1412.

A cada conyuge le corresponde la administracion, el disfrute y la libre disposicion tanto de los bienes que le pertenecian en el momento de contraer matrimonio
como de los que pueda adquirir después por cualquier titulo.

Articulo 1413.

En todo lo no previsto en este capitulo se aplicardn, durante la vigencia del régimen de participacion, las normas relativas al de separacion de bienes.

Articulo 1414.

Si los casados en régimen de participacion adquirieran conjuntamente algdn bien o derecho, les pertenece en pro indiviso ordinario.

(STS de 4 de febrero de 2000) “FH art. 1.414 del Cddigo Civil atribuye /o pertenencia en proindiviso ordinario de los bienes que se adquieran
"conjuntamente” por los conyuges; por consiguiente, no de todos los que puedan llegar a adguirir durante el matrimonio, de ahi que queden excluidos los
adguiridos respecto de los que se acredite lo propiedad exclusiva o privativa (como es el caso de autos)’.

Articulo 1415.
El régimen de participacion se extingue en los casos prevenidos para la sociedad de gananciales, aplicindose lo dispuesto en los articulos 1.394 y 1.395.
Articulo 1416.
Podrd pedir un conyuge la terminacion del régimen de participacion cuando la irregular administracion del otro comprometa gravemente sus infereses.
Articulo 1417.
Producida la extincion se determinardn las ganancias por las diferencias entre los patrimonios inicial y final de cada cnyuge.
Articulo 1418.
Se estimard constituido el patrimonio inicial de cada cdnyuge:
1. Porlos hienes y derechos que le pertenecieran al empezar el régimen.
2. Por los adquiridos después a titulo de herencia, donacidn o legado.
Articulo 1479,
Se deducirdn las obligaciones del conyuge al empezar el régimen y, en su caso, las sucesorias o las cargas inherentes a la donacion o legado, en cuanto no
excedan de los bienes heredados o donados.
Articulo 1420.
Si el pasivo fuese superior al activo no habrd patrimonio inicial.
Articulo 1421].
Los hienes constitutivos del patrimonio inicial se estimardn segin el estado y valor que tuvieran al empezar el régimen o, en su caso, al tiempo en que fueron
adquiridos.
El importe de la estimacion deberd actualizarse el dia en que el régimen haya cesado.
Articulo 1422.
El patrimonio final de cada cdnyuge estard formado por los bienes y derechos de que sea titular en el momento de la terminacion del régimen, con deduccion de
las obligaciones todavia no satisfechas.
Articulo 1423,
Se incluird en el patrimonio final el valor de los bienes de que uno de los canyuges hubiese dispuesto a titulo gratuito sin el consentimiento de su consorte, salvo
si se tratase de liberalidades de uso.
Articulo 1424.
La misma regla se aplicard respecto de los actos realizados por uno de los conyuges en fraude de los derechos del otro.
Articulo 1425.
Los bienes constitutivos del patrimonio final se estimardn segin el estado y valor que tuvieren en el momento de la terminacion del régimen, y los enajenados
gratuita o fraudulentamente, conforme al estado que tenian el dia de la enajenacion y por el valor que hubieran tenido si se hubiesen conservado hasta el dia de
la terminacion.
Articulo 1426.
Los créditos que uno de los conyuges tenga frente al otro, por cualquier titulo, incluso por haber atendido o cumplido obligaciones de aquél, se computardn
también en el patrimonio final del conyuge acreedor y se deducirdn del patrimonio del conyuge deudor.
Articulo 1427.
Cuando la diferencia entre los patrimonios final e inicial de uno y otro conyuge arroje resultado positivo, el cdnyuge cuyo patrimonio haya experimentado menor
incremento percibird la mitad de la diferencia entre su propio incremento y el del ofro conyuge.
Articulo 1428.
Cuando Gnicamente uno de los patrimonios arroje resultado positivo, el derecho de la participacién consistird, para el cdnyuge no fitular de dicho patrimonio, en
la mitad de aquel incremento.
Articulo 1429.
Al constituirse el régimen podrd pactarse una participacion distinta de la que establecen los dos articulos anteriores, pero deberd regir por igual y en la misma
proporcion respecto de ambos patrimonios y en favor de ambos conyuges.
Articulo 1430.
No podrd convenirse una participacion que no sea por mitad si existen descendientes no comunes.
Articulo 1431,
El crédito de participacion deberd ser satisfecho en dinero. Si mediaren dificultades graves para el pago inmediato, el Juez podrd conceder aplazamiento,
siempre que no exceda de tres afios y que la deuda y sus infereses legales queden suficientemente garantizados.
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Articulo 1432,

El crédito de participacion podrd pagarse mediante la adjudicacion de bienes concretos, por acuerdo de los interesados o si lo concediese el Juez a peticin
fundada del deudor.

Articulo 1433.

Si no hubiese bienes en el patrimonio deudor para hacer efectivo el derecho de participacion en ganancias, el cdnyuge acreedor podrd impugnar las
enajenaciones que hubieren sido hechas a titulo gratuito sin su consentimiento y aquellas que hubieren sido realizadas en fraude de sus derechos.

Articulo 1434,

Las acciones de impugnacion a que se refiere el articulo anterior caducardn a los dos afios de extinguido el régimen de participacion y no se dardn contra los
adquirentes a titulo oneroso y de buena fe.

CAPITULO VI.
DEL REGIMEN DE SEPARACION DE BIENES

Articulo 1435.
Existird entre los conyuges separacion de hienes:
1. Cuando asi lo hubiesen convenido.
2. Cuando los conyuges hubieren pactado en capitulaciones matrimoniales que no regird entre ellos la sociedad de ganancia les, sin expresar las reglas
por que hayan de regirse sus bienes.
3. Cuando se extinga, constante matrimonio, la sociedad de gananciales o el régimen de participacidn, salvo que por voluntad de los interesados fuesen
sustituidos por otro régimen distinto.

(STS de 8 de marzo de 1999) “Aunque la dindmica del régimen de separacion de bienes lleva a la responsabilidad personal de las devdas, no se ha probado
la inscripcin de las correspondientes capitvlaciones matrimoniales, ni en el Registro de /a Propiedad, no surtiendo por ello efectos frente a ferceros, pues al no
tener conocimiento de tal hecho ha de presumirse que se rigen por la sociedad de ganancioles’.

Articulo 1436.

La demanda de separacion de bienes y la sentencia firme en que se declare se deberdn anotar e inscribir, respectivamente en el Registro de la Propiedad que
corresponda, si recayere sobre bienes inmuebles. La sentencia firme se anotard también en el Registro Civil.

Articulo 1437.

En el régimen de separacion pertenecerdn a cada conyuge los bienes que tuviese en el momento inicial del mismo y los que después adquiera por cualquier
titulo. Asimismo corresponderd a cada uno la administracion, goce y disfrute.

(STS de 14 de febrero de 1989) “lo constatado bancariamente y en titulaciones adecvadas y escrituras piblicas, sin constancia de aposicion con anterioridad
al fallecimiento del cdnyuge a cuyo privativo nombre figuran los correspondientes bienes, ha de entenderse como real, dado que el régimen econdmico de
separacion de bienes por el que se regia el matrimonio indvdablemente condvce a que cada conyvge normalmente haya de controlar fa recjproca actividad
adquisitiva y, en consecvencia, oponerse a que se titule con cardcter privativo uno de ellos’.

Articulo 1438.

Los conyuges contribuirdn al sostenimiento de las cargas del matrimonio. A falta de convenio lo hardn proporcionalmente a sus respectivos recursos econémicos.
El trabajo para la casa serd computado como contribucion a las cargas y dard derecho a obtener una compensacidn que el Juez sefialard, a falta de acverdo, a la
extincion del régimen de separacion.

(STS de 14 de febrero de 1989) “Si; ciertamente, de conformidad con el art. 1.437 (C, el trabajo que hubiesen realizado los conyuges para la casa puede ser
considerado cono contribucion a las cargas; sin embargo, el derecho que fal norma confiere es simplemente posibilitar la obtencion de vna compensacion que el
Juez sefialord, a falta de acverdo entre los conyvges a la extincion del régimen de separacion, pero no el de atribuir dominio sobre los bienes, convirtiendo en
comunes los que sean privativos de uno de los cdnyuges’.

Articulo 1439.

Si uno de los conyuges hubiese administrado o gestionado bienes o infereses del otro, tendrd lus mismas obligaciones y responsabilidades que un mandatario,
pero no tendrd obligacion de rendir cuentas de los frutos percibidos y consumidos, salvo cuando se demuestre que los invirtio en atenciones distintas del
levantamiento de las cargas del matrimonio.

Articulo 1440.

Las obligaciones contraidas por cada cdnyuge serdn de su exclusiva responsabilidad.

En cuanto a las obligaciones contraidas en el ejercicio de la potestad doméstica ordinaria responderdn ambos cdnyuges en la forma determinada por los articulos
1.319y 1.438 de este Cadigo.

Articulo 144]1.

Cuando no sea posible acreditar a cudl de los conyuges pertenece algdn bien o derecho, corresponderd a ambos por mitad.

Articulo 1442.

Declarado un cdnyuge en quiebra o concurso, se presumird, salvo prueba en contrario, en beneficio de los acreedores, que fueron en su mitad donados por él los
bienes adquiridos a titulo oneroso por el otro durante el afio anterior a la declaracion o en el periodo a que alcance la retroaccion de la quiebra. Esta presuncidn
no regird si los conyuges estdn separados judicialmente o de hecho.

Articulo 1443.

La separacion de bienes decretada no se alterard por la reconciliacion de los conyuges en caso de separacion personal o por la desaparicion de cualquiera de las
demds causas que la hubiesen motivado.

Articulo 1444,

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los conyuges pueden acordar en capitulaciones que vuelvan a regir las mismas reglas que antes de la separacidn
de bienes.
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Hardn constar en las capitulaciones los bienes que cada uno aporte de nuevo y se considerardn privatives, aunque, en todo o en parte, hubieran tenido cardcter
ganancial antes de la liquidacion practicada por causa de la separacion.

C). FISCALIDAD Y FAMILIA

LEY 35/2006, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS Y DE MODIFICACION PARCIAL DE LAS
LEYES DE LOS IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES, SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES Y SOBRE EL PATRIMONIO.

TiTULO I. SUJECION AL IMPUESTO: ASPECTOS MATERIALES, PERSONALES Y TEMPORALES.
CAPITULO I. HECHO IMPONIBLE Y RENTAS EXENTAS.

Articulo 7. Rentas exentas.

Estardn exentas las siguientes rentas:

[...]

h. Las prestaciones familiares reguladas en el Capitulo IX del Titulo 11 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y las pensiones y los haberes pasivos de orfandad y a favor de nietos y hermanos, menores de veintidds afios o incapacitados
para todo trabajo, percibidos de los regimenes piblicos de la Seguridad Social y clases pasivas.

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
autonomos por las mutualidades de prevision social que actien como alternativas al régimen especial de la Seguridad Social mencionado, siempre que se trate
de prestaciones en situaciones idénticas a las previstas en el parrafo anterior por la Seguridad Social para los profesionales integrados en dicho régimen
especial. La cuantia exenta tendrd como limite el importe de la prestacion maxima que reconozca la Seguridad Social por el concepto que corresponda. El exceso
tributard como rendimiento del trabajo, entendiéndose producido, en caso de concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social y de las mutualidades antes
ctadas, en las prestaciones de estas Gltimas.

Igualmente estardn exentas las demds prestaciones pGblicas por nacimiento, parto o adopcion maltiple, adopcidn, hijos a cargo y orfandad.

También estardn exentas las prestaciones piblicas por maternidad percibidas de las Comunidades Auténomas o entidades locales.

i. Las prestaciones economicas percibidas de instituciones pGblicas con motivo del acogimiento de personas con discapacidad, mayores de 65 afios o menores,
sea en la modalidad simple, permanente o preadoptivo o las equivalentes previstas en los ordenamientos de las Comunidades Autdnomas, incluido el
acogimiento en la ejecucion de la medida judicial de convivencia del menor con persona o familia previsto en la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores.

Igualmente estardn exentas las ayudas econdmicas otorgadas por instituciones piblicas a personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior
al 65 % o mayores de 65 afios para financiar su estancia en residencias o centros de dia, siempre que el resto de sus rentas no excedan del doble del indicador
piblico de renta de efectos moltiples.

j- Las becas pablicas y las becas concedidas por las entidades sin fines lucrativos a las que sea de aplicacidn el régimen especial regulado en el Titulo 11 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, percibidas para cursar estudios
reglados, tanto en Espafia como en el extranjero, en todos los niveles y grados del sistema educativo, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

[

k. Las anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de decision judicial.

[..]

TiTULO V. ADECUACION DEL IMPUESTO A LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES DEL CONTRIBUYENTE.

Articulo 56. Minimo personal y familiar.

1. El minimo personal y familiar constituye la parte de la base liquidable que, por destinarse a satisfacer las necesidades bdsicas personales y familiares del
contribuyente, no se somete a tributacion por este Impuesto.

2. Cuando la base liquidable general sea superior al importe del minimo personal y familiar, éste formard parte de la base liquidable general.

Cuando la base liquidable general sea inferior al importe del minimo personal y familiar, éste formard parte de la base liquidable general por el importe de esta
Gltima y de la base liquidable del ahorro por el resto.

Cuando no exista base liquidable general, el minimo personal y familiar formard parte de la base liquidable del ahorro.

3. El minimo personal y familiar serd el resultado de sumar el minimo del contribuyente y los minimos por descendientes, ascendientes y discapacidad a que se
refieren los articulos 57, 58, 59 y 60 de esta Ley.

Articulo 57. Minimo del contribuyente.

1. El minimo del contribuyente serd, con cardcter general, de 5.050 euros anuales.

2. Cuando el contribuyente tenga una edad superior a 65 afios, el minimo se aumentard en 900 euros anuales. Si la edad es superior a 75 afios, el minimo se
aumentard adicionalmente en 1.100 euros anuales.

Articulo 58. Minimo por descendientes.

1. El minimo por descendientes serd, por cada uno de ellos menor de veinticinco afios o con discapacidad cualquiera que sea su edad, siempre que conviva con el
contribuyente y no tenga rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros, de:

o 1.800 euros anuales por el primero.
e 2.000 euros anuales por el segundo.
e  3.600 euros anuales por el tercero.

e 4100 euros anuales por el cuarto y siguientes.
A estos efectos, se asimilardn a los descendientes aquellas personas vinculadas al contribuyente por razén de tutela y acogimiento, en los términos previstos en
la legislacion civil aplicable.
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Entre otros casos, se considerard que conviven con el contribuyente los descendientes que, dependiendo del mismo, estén internados en centros especializados.
2. Cuando el descendiente sea menor de tres afios, el minimo a que se refiere el apartado 1 anterior se aumentard en 2.200 euros anuales.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, dicho aumento se producird, con independencia de la edad del menor, en el
periodo impositivo en que se inscriba en el Registro Civil y en los dos siguientes. Cuando la inscripcion no sea necesaria, el aumento se podrd practicar en el
periodo impositivo en que se produzca la resolucion judicial o administrativa correspondiente y en los dos siguientes.

Articulo 59. Minimo por ascendientes.

1. El minimo por ascendientes serd de 900 euros anuales, por cada uno de ellos mayor de 65 afios o con discapacidad cualquiera que sea su edad que conviva con
el contribuyente y no tenga rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros.

Entre ofros casos, se considerard que conviven con el contribuyente los ascendientes discapacitados que, dependiendo del mismo, sean internados en centros
especializados.

2. Cuando el ascendiente sea mayor de 75 afios, el minimo a que se refiere el apartado 1 anterior se aumentard en 1.100 euros anuales.

Articulo 60. Minimo por discapacidad.

El minimo por discapacidad serd la suma del minimo por discapacidad del contribuyente y del minimo por discapacidad de ascendientes y descendientes.

1. El minimo por discapacidad del contribuyente serd de 2.270 euros anuales cuando sea una persona con discapacidad y 6.900 euros anuales cuando
sea una persona con discapacidad y acredite un grado de minusvalia igual o superior al 65 %.

Dicho minimo se aumentard, en concepto de gastos de asistencia, en 2.270 euros anuales cuando acredite necesitar ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, o un grado de minusvalia igual o superior al 65 %.

2. El minimo por discapacidud de ascendientes o descendientes serd de 2.270 euros anuales por cada uno de los descendientes o ascendientes que
generen derecho a la aplicacion del minimo a que se refieren los articulos 58 y 59 de esta Ley, que sean personas con discapacidad, cualquiera que
sea su edad. El minimo serd de 6.900 euros anuales, por cada uno de ellos que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 65 %.

Dicho minimo se aumentard, en concepto de gastos de asistencia, en 2.270 euros anuales por cada ascendiente o descendiente que acredite necesitar ayuda de
terceras personas o movilidad reducida, o un grado de minusvalia igual o superior al 65 %.

3. Alos efectos de este Impuesto, tendrdn la consideracion de personas con discapacidad los contribuyentes que acrediten, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan, un grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

4. En particular, se considerard acreditado un grado de minusvalia igual o superior al 33 % en el caso de los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez y en el caso de los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. lgualmente, se considerard acreditado
un grado de minusvalia igual o superior al 65 %, cuando se trate de personas cuya incapacidad sea declarada judicialmente, aunque no alcance dicho
grado.

Articulo 61. Normas comunes para la aplicacion del minimo del contribuyente y por descendientes, ascendientes y discapacidad.
Para la determinacion del importe de los minimos a que se refieren los articulos 57, 58, 59 y 60 de esta Ley, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

1. Cuando dos o mds contribuyentes tengan derecho a la aplicacion del minimo por descendientes, ascendientes o discapacidad, respecto de los mismos
ascendientes o descendientes, su importe se prorrateard entre ellos por partes iguales.

No obstante, cuando los contribuyentes tengan distinto grado de parentesco con el ascendiente o descendiente, la aplicacion del minimo corresponderd a los de
grado mds cercano, salvo que éstos no tengan rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros, en cuyo caso corresponderd a los del siguiente
grado.

2. No procederd la aplicacién del minimo por descendientes, ascendientes o discapacidad, cuando los ascendientes o descendientes que generen el
derecho a los mismos presenten declaracion por este Impuesto con rentas superiores a 1.800 euros.

3. Lo determinacion de las circunstancias personales y familiares que deban tenerse en cuenta a efectos de lo establecido en los articulos 57, 58, 59 y
60 de esta Ley, se realizard atendiendo a la situacion existente en la fecha de devengo del Impuesto.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de fallecimiento de un descendiente que genere el derecho al minimo por descendientes, la
cuantia serd de 1.800 euros anuales por ese descendiente.

5. Para la aplicacion del minimo por ascendientes, serd necesario que éstos convivan con el contribuyente, al menos, la mitad del periodo impositivo.

TiTULO VIII. CUOTA DIFERENCIAL.

Articulo 81. Deduccion por maternidad.

1. Las mujeres con hijos menores de tres afios con derecho a la aplicacion del minimo por descendientes previsto en el articulo 58 de esta Ley, que realicen una
actividad por cuenta propia o ajena por la cual estén dadas de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad, podrdn minorar la cuota
diferencial de este Impuesto hasta en 1.200 euros anuales por cada hijo menor de tres afios.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, la deduccion se podrd practicar, con independencia de la edad del menor,
durante los tres afios siguientes a la fecha de la inscripcion en el Registro Civil.

Cuando la inscripcion no sea necesaria, la deduccion se podrd practicar durante los tres afios posteriores a la fecha de la resolucion judicial o administrativa que
la declare.

En caso de fallecimiento de la madre, o cuando la guarda y custodia se atribuya de forma exclusiva al padre o, en su caso, a un tutor, siempre que cumpla los
requisitos previstos en este articulo, éste tendrd derecho a la prdctica de la deduccién pendiente.

2. La deduccion se calculard de forma proporcional al nimero de meses en que se cumplan de forma simultdnea los requisitos previstos en el apartado 1
anterior, y tendrd como limite para cada hijo las cotizaciones y cuotas totales a la Seguridad Social y Mutualidades devengadas en cada periodo impositivo con
posterioridad al nacimiento o adopcidn.

A efectos del cdlculo de este limite se computardn las cotizaciones y cuotas por sus importes integros, sin tomar en consideracidn las bonificaciones que pudieran
corresponder.

3. Se podrd solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el abono de la deduccion de forma anticipada. En estos supuestos, no se minorard la cuota
diferencial del impuesto.

4. Reglamentariomente se regulardn el procedimiento y las condiciones para tener derecho a la practica de esta deduccion, asi como los supuestos en que se
pueda solicitar de forma anticipada su abono.
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TiTULO IX. TRIBUTACION FAMILIAR.

Articulo 82. Tributacion conjunta.
1. Podrdn tributar conjuntamente las personas que formen parte de alguna de las siguientes modalidades de unidad familiar:

1. Llaintegrada por los cdnyuges no separados legalmente y, si los hubiera:

a.  Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos.
h.  Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

2. Enlos casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial, la formada por el padre o la madre y todos los hijos que convivan con

uno u otro y que rednan los requisitos a que se refiere la regla 1 de este articulo.
2. Nadie podrd formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.
3. La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacion existente a 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 83. Opcion por la tributacion conjunta.
1. Las personas fisicas integradas en una unidad familiar podrdn optar, en cualquier periodo impositivo, por tributar conjuntamente en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, con arreglo a las normas generales del impuesto y las disposiciones de este titulo, siempre que todos sus miembros sean
contribuyentes por este impuesto.
La opcion por la tributacion conjunta no vinculard para periodos sucesivos.
2. La opcidn por la tributacion conjunta deberd abarcar a la totalidad de los miembros de la unidad familiar. Si uno de ellos presenta declaracion individual, los
restantes deberdn utilizar el mismo régimen.
La opcidn ejercitada para un periodo impositivo no podrd ser modificada con posterioridad respecto del mismo una vez finalizado el plazo reglamentario de
declaracion.
En caso de falta de declaracion, los contribuyentes tributardn individualmente, salvo que manifiesten expresamente su opcion en el plazo de 10 dias a partir del
requerimiento de la Administracidn tributaria.
Articulo 84. Normas aplicables en la tfributacion conjunta.
1. En la tributacion conjunta serdn aplicables las reglas generales del impuesto sobre determinacion de la renta de los contribuyentes, determinacion de las
bases imponible y liquidable y determinacion de la deuda tributaria, con las especialidades que se fijan en los apartados siguientes.
2. Los importes y limites cuantitativos establecidos a efectos de la tributacion individual se aplicardn en idéntica cuantia en la tributacién conjunta, sin que
proceda su elevacion o multiplicacion en funcion del nimero de miembros de la unidad familiar.
No obstante:

1. Los limites maximos de reduccién en la base imponible previstos en los articulos 52, 53 y 54 y en la disposicion adicional undécima de esta Ley,
serdn aplicados individualmente por cada participe o mutualista integrado en la unidad familiar.

2. En cualquiera de las modalidades de unidad familiar, el minimo previsto en el apartado 1 del articulo 57 serd de 5.050 euros anuales, con
independencia del nimero de miembros integrados en la misma.

Para la cuantificacion del minimo a que se refiere el apartado 2 del articulo 57 y el apartado 1 del articulo 60, ambos de esta Ley, se tendrdn en cuenta las
circunstancias personales de cada uno de los conyuges integrados en la unidad familiar.

En ningdn caso procederd la aplicacion de los citados minimos por los hijos, sin perjuicio de la cuantio que proceda por el minimo por descendientes y
discapacidad.

3. Enla primera de las modalidades de unidad familiar del articulo 82 de esta Ley, la base imponible, con cardcter previo a las reducciones previstas en
los articulos 51, 53 y 54 y en la disposicion adicional undécima de esta Ley, se reducird en 3.400 euros anuales. A tal efecto, la reduccidn se aplicard,
en primer lugar, a la base imponible general sin que pueda resultar negativa como consecuencia de tal minoracion. El remanente, si lo hubiera,
minorard la base imponible del ahorro, que tampoco podrd resultar negativa.

4. En lo segunda de las modalidades de unidad familiar del articulo 82 de esta Ley, la base imponible, con cardcter previo a las reducciones previstas
en los articulos 51, 53 y 54 y en la disposicion adicional undécima de esta Ley, se reducird en 2.150 euros anuales. A tal efecto, la reduccidn se
aplicard, en primer lugar, a la base imponible general sin que pueda resultar negativa como consecuencia de tal minoracion. El remanente, si lo
hubiera, minorard la base imponible del ahorro, que tampoco podrd resultar negativa.

No se aplicard esta reduccion cuando el contribuyente conviva con el padre o la madre de alguno de los hijos que forman parte de su unidad familiar.

3. En la tributacion conjunta serdn compensables, con arreglo a las normas generales del impuesto, las pérdidas patrimoniales y las bases liquidables generales
negativas, realizadas y no compensadas por los contribuyentes componentes de la unidad familiar en periodos impositivos anteriores en que hayan tributado
individualmente.

4. Los mismos conceptos determinados en tributacion conjunta serdn compensables exclusivamente, en caso de tributacion individual posterior, por aquellos
contribuyentes a quienes correspondan de acuerdo con las reglas sobre individualizacién de rentas contenidas en esta Ley.

5. Las rentas de cualquier tipo obtenidas por las personas fisicas integradas en una unidad familiar que hayan optado por la tributacién conjunta serdn gravadas
acumuladamente.

6. Todos los miembros de la unidad familiar quedardn conjunta y solidariamente sometidos al impuesto, sin perjuicio del derecho a prorratear entre si la deuda
tributaria, segdn la parte de renta sujeta que corresponda a cada uno de ellos.

TiTULO XI. GESTION DEL IMPUESTO.

Articulo 97. Autoliquidacion.
[...]
6. El contribuyente casado y no separado legalmente que esté obligado a presentar declaracion por este Impuesto y cuya autoliquidacidn resulte a ingresar
podrd, al tiempo de presentar su declaracion, solicitar la suspension del ingreso de la deuda tributaria, sin intereses de demora, en una cuantia igual o inferior a
la devolucion a la que tenga derecho su conyuge por este mismo Impuesto.
La solicitud de suspension del ingreso de la deuda tributaria que cumpla todos los requisitos enumerados en este apartado determinard la suspension cautelar
del ingreso hasta tanto se reconozca por la Administracion tributaria el derecho a la devolucidn a favor del otro conyuge. El resto de la deuda tributaria podra
fraccionarse de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de este articulo.
Los requisitos para obtener la suspension cautelar serdn los siguientes:

a.  El cdnyuge cuya autoliquidacion resulte a devolver deberd renunciar al cobro de la devolucion hasta el importe de la deuda cuya suspension haya

sido solicitada. Asimismo, deberd aceptar que la cantidad a la que renuncia se aplique al pago de dicha deuda.
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La deuda cuya suspension se solicita y la devolucion pretendida deberdn corresponder al mismo periodo impositivo.
Ambas autoliquidaciones deberdn presentarse de forma simultdnea dentro del plazo que establezca el Ministro de Economia y Hacienda.
Los conyuges no podrdn estar acogidos al sistema de cuenta corriente tributaria regulado en el Real Decreto 1108/1999, de 25 de junio.
Los cdnyuges deberdn estar al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias en los términos previstos en la Orden de 28 de abril de 1986,
sobre justificacion del cumplimiento de obligaciones tributarias.
La Administracion nofificard a ambos conyuges, dentro del plazo previsto en el apartado 1 del articulo 103 de esta Ley, el acuerdo que se adopte con expresion,
en su caso, de la deuda extinguida y de las devoluciones o ingresos adicionales que procedan.
Cuando no proceda la suspension por no reunirse los requisitos anteriormente sefialados, la Administracion practicard liquidacion provisional al contribuyente
que solicitd la suspension por importe de la deuda objeto de la solicitud junto con el interés de demora calculado desde el dia siguiente a la fecha de vencimiento
del plazo establecido para presentar la autoliquidacion hasta la fecha de la liquidacion.
Los efectos del reconocimiento del derecho a la devolucion respecto a la deuda cuya suspensidn se hubiera solicitado son los siguientes:
a.  Siladevolucion reconocida fuese igual a la deuda, ésta quedard extinguida, al igual que el derecho a la devolucion.
b.  Si la devolucion reconocida fuese superior a la deuda, ésta se declarard extinguida y la Administracion procederd a devolver la diferencia entre
ambos importes de acuerdo con lo previsto en el articulo 103 de esta Ley.
¢.  Silo devolucion reconocida fuese inferior a lu deuda, ésta se declarard extinguida en la parte concurrente, practicando la Administracion tributaria
liquidacion provisional al contribuyente que solicitd la suspension por importe de la diferencia, exigiéndole igualmente el interés de demora
calculado desde el dia siguiente a la fecha de vencimiento del plazo establecido para presentar la autoliquidacion hasta la fecha de la liquidacion.
Se considerard que no existe transmisidn lucrativa a efectos fiscales entre los conyuges por la renuncia a la devolucion de uno de ellos para su aplicacion al pago
de la deuda del ofro.
Reglamentariamente podrd regularse el procedimiento a que se refiere este apartado.

® o~ o

D). PAREJAS DE HECHO

La idea del matrimonio heterosexual, como institucién tipica se encuentra en la actualidad afectada por una profunda crisis. Las transformaciones sociales de los
dltimos tiempos han propiciado cierto desacuerdo, tanto en Espafia como en el resto de Europa, sobre esta institucion, como Gnico vinculo estable entre un varén
y una mujer, la familia tradicional.

En el Derecho comparado, la regulacion de estas nuevas formas de convivencia “parejas o uniones de hecho” apenas estd regulada y en los casos en que se ha
regulado lo ha sido de forma reciente.

En Espafia, en la actualidad, se carece de una regulacion especifica de esta realidad social, a pesar de ello se vienen reconociendo determinados efectos juridicos
a las uniones de hecho, ya sean heterosexuales u homosexuales.

Los Tribunales en la resolucion de las demandas ante ellos presentadas reconocen aspectos fragmentarios dispersos por el Ordenamiento juridico, pero en sus
resoluciones se excluye la aplicacion de la regulacidn prevista para el matrimonio, en su lugar se aplican ofras figuras juridicas para resolver.

En cuanto a los derechos econdmicos, son admisibles tanto los pactos expresos como los tdcitos y asi es recogido por la jurisprudencia, en otros casos se aplican
las normas reguladoras del contrato de sociedad o de la comunidad de bienes o del enriquecimiento sin causa.

En cuanto a los hijos se aplica lo dispuesto en el Codigo Civil por ser estas, normas de derecho necesario “lus cogens”.

Esta ausencia de regulacion estatal no ha sido impedimento para que las Comunidades Auténomas haya promulgado sus propias leyes sobre convivencia
extramatrimonial, también las entidades locales se han sumado a estas iniciativas regulando sus registros de parejas de hecho. Algunas normas de atribucion de
derechos contemplan la figura de la pareja de hecho y asimilan esta situacion al matrimonio.

Se reproduce a continuacion el Decreto 117/2002, de 24 de octubre, por el que se crea el Registro de Uniones de Hecho en Castilla y Ledn y se regula su
funcionamiento, asi como una serie de sentencias de los Tribunales Constitucional y Supremo explicativas de lo anteriormente expuesto.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
DECRETO 117/2002, de 24 de octubre, por el que se crea el Registro de Uniones de Hecho en Castilla y Leén y se regula su
funcionamiento.

Articulo 1. — Objeto y Ambito de Aplicacién.
Se crea el Registro de Uniones de Hecho en Castilla y Ledn que tendrd cardcter administrativo y se regird por el presente Decreto y demds disposiciones de
desarrollo.
Articulo 2. = Ambito de Aplicacion.
En el Registro podrdn inscribirse las uniones que formen una pareja no casada, incluso del mismo sexo, en relacion afectiva andloga a la conyugal, de forma
libre, cuyos componentes hayan convivido, como minimo, un periodo de seis meses y tengan su residencia habitual en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Articulo 3. — Requisitos.
1. —Las inscripciones se realizardn previa solicitud de los miembros de la unidn de hecho, acompafiada de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
siguientes requisitos:
a) Ser mayores de edad o menores emancipados.
b) No tener relacion de parentesco en linea recta por consanguinidad o adopcion, ni colateral por consanguinidad o adopcion hasta el segundo grado.
¢) No estar ligados por vinculo matrimonial.
d) No formar unidn de hecho con ofra persona.
e) No estar incapacitados judicialmente.
2. — Los solicitantes deberdn manifestar, en su solicitud, la voluntad de constitucion de union de hecho. Bastard la mera convivencia cuando la pareja tuviera
descendencia comdn.
3. —No procederd una nueva inscripcion sin la previa cancelacion de las preexistentes.
4. — Las inscripciones y actos registrales tendrdn cardcter gratuito.
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Articulo 4. — Declaraciones y actos inscribibles.
1. —Serdn objeto de inscripcion:
a) La constitucion y extincion de las uniones de hecho.
b) Los pactos o contratos reguladores de las relaciones personales y patrimoniales entre los miembros de las uniones de hecho, asi como sus
modificaciones, siempre que dichos pactos no sean contrarios a las leyes, limitativos de la igualdad de derechos que corresponde a cada conviviente
o gravemente perjudiciales para uno de ellos.
2. —Los pactos o contratos referidos solo surtirdn efectos entre las partes firmantes y nunca podrdn perjudicar a terceros.
3. —Todas las inscripciones en este registro tendrdn cardcter voluntario.
4. — No podrd practicarse inscripcion alguna en el Registro sin el consentimiento conjunto de los miembros de las uniones de hecho. Solamente las inscripciones
que hagan referencia a la extincion de la pareja podrdn efectuarse a instancia de uno solo de sus miembros. Dicha extincion serd comunicada por el Registro al
otro miembro de la unidn de hecho.
Articulo 5. — Efectos.
1.— La inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Castilla y Ledn tendrd efectos declarativos sobre la constitucion y extincion de las
uniones de hecho, asi como respecto a los contratos reguladores de las relaciones personales y patrimoniales y su modificacion.
2. — La validez juridica y los efectos de los mencionados contratos se producirdn al margen de su inscripcion en el registro.
3. — Las uniones de hecho asi registradas gozardn de los derechos y obligaciones que les sean reconocidas por las Leyes del Estado en los términos que éstas
sefialen, y por las propias de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Articulo 6. — Publicidad.
1. — El contenido del Registro se acreditard mediante la oportuna certificacion administrativa.
2. — La publicidad del Registro de Uniones de Hecho de Castilla y Leén quedard limitada exclusivamente a la expedicion de cerfificaciones de sus asientos a
instancia de cualquiera de los miembros de la unidn interesada o de los Jueces o Tribunales de Justicia.
Articulo 7. — Otros Registros.
La inscripcion en los registros de uniones de hecho de las entidades locales de la Comunidad no serd obstdculo para que éstas puedan también re a | izarse en el
Registro de Uniones de Hecho de Castilla y Ledn, siempre que tal circunstancia asi se haga constar en el momento de su inscripcion.
Articulo 8. — Organo Compeftente.
El Registro de Uniones de Hecho se adscribe a la Direccion General del Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial.
DISPOSICION TRANSITORIA
El tiempo de convivencia transcurrido antes de la entrada en vigor de este Decreto, se ha de tener en cuenta a los efectos del cémputo de los seis meses a que se
refiere el articulo 2, si los miembros de la unidn de hecho estdn de acuerdo.
DISPOSICIONES FINALES
Primera. —Se faculta a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial para dictar las disposiciones que correspondan para el desarrollo y ejecucidn del
presente Decreto.
Segunda. —E| presente Decreto entrard en vigor a los 60 dias naturales de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Lednn.

Caracteres de las uniones de hecho

(STC 47/1993) “A los fines de la proteccion constitucional de quienes conviven more uxorio es suficiente la existencia de una unidn estable; pues al ser el
elemento esencial la libre voluntad de sus componentes, ello hace que sean irrelevantes las circunstancias o motivaciones que han podido
determinar tanto la constitucion como el mantenimiento de esa vnién no matrimonial .

(STS 212/1998) “H Tribunal Supremo parte de la idea de que la convivencia tmore uxorioh no estd regulada por la ley, pero tampoco es rechazada
por ésta. Reiteradamente, ha declarado que no se le pvede aplicar lo normativa del matrimonio, especialmente la de los regimenes matrimoniales. Asi, la
Sentencia de 21 octubre 1992; la Sentencia de 18 febrero 1993 declara que es de imposible aplicacin la normativa de la comunidad de gananciales, lo que
reiteran la de 22 julio 1993 y la de 11 octubre 1994 que insiste en que no se le puede aplicar ni ésta ni la del régimen de separacidn de bienes; jqualmente dice
la de 20 octubre 1994 que no se le pueden aplicar las normas matrimoniales ni los preceptos de la sociedad de gananciales, lo que repiten la de 30 diciembre
1994 y la de 18 marzo 1995; la de 16 diciembre 1996 dice literalmente: nota comdn que resuvlta de la propia nocién es la exclusion, por regla
general, de las normas legales del matrimonio para disciplinar estas sitvaciones, ya que voluntariamente no se acogen los interesados a
las mismas, sea por razones de objecign a los formalismos, sea por razones de conveniencia o por otras; la misma idea se reitera en la Sentencia de 4 marzo
1997.

Se trata de una sitvacidn que, como se ha apuntado, es de trascendencia juridica, derivada de una sitvacién de hecho no regulada por ley. Ni, desde
lvega, por costumbre. Con lo que es preciso acudir a los principios generales del derecho, iltima fuente formal del sistema de fuentes en el
ordenamiento juridico, como dispone el articulo 1.1 del (ddigo Civil y matiza el apartado 4 del mismo articvlo”.

(STC 180/2001) “H punto de arranque de nuestro enjuiciamiento estd constitvido por la afirmacidn de este Tribunal, refterada dltimamente en lo STC
15571998, de 13 de julio (F] 3) de que wel matrimonio y la convivencia extramatrimonial no son sitvaciones equivalentes (AI( 56/1987) sino
realidades juridicamente distintas, por lo que, en principio, su tratamiento juridico diferenciado y correlativamente, la diversa atribucion
de derechos y obligaciones, no es contraria al derecho fundamental a la igualdad que reconoce el art. 14 CE. (oncretamente, respecto del
legislador la jurisprudencia constitucional ha declarado que le asiste un amplio margen de libre configuracion de esas distintas formas de convivencia. No
obstante, también hemos advertido que esa libertad de configuracion legal no es absolvta. La regulacion desigual de lo diferente sdlo es constitucionalmente
licita cvando se ajusta a las exigencias derivadas del derecho a la jgualdad. Como se declard en o STC 222/1992, lus diferenciaciones normativas habrdn de
mostrar, en primer lugar, un fin discernible y legitimo, tendrdn que articularse, ademds, en términos no inconsistentes con tal finalidad y, deberdn, por dltimo,
no incurrir en desproporciones manifiestas a la hora de atribuir a los diferentes grupos y categorias derechos, obljgaciones o cualesquiera otras sitvaciones
[Juridicas subjetivas’.
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(STS. 584/2003) ‘“Las vniones ttmore uxoriol, cada vez mds numerosas, constituyen una realidad social, que, cvando rednen determinados requisitos -
constitucion voluntaria, estabilidad, permanencia en el tiempo, con apariencia piblica de comunided de vida similar a la matrimonial- han merecido e/
reconocimiento como vna modalidad de familia, aunque sin equivalencia con el matrimonio, por lo que no cabe trasponerle el régimen juridico de éste, salvo en
algunos de sus aspecios...”.

(STS 611/2005) “Es preciso proclamar que la unidn de hecho es vna institucion que no tiene nada que ver con el matrimonio -Sentencia del Tribunal
Constitucional 184/1990 y la 222/92, por todas-, aunque las dos estén dentro del derecho de familia. £s mds, hoy por hoy, con la existencia juridica del
matrimonio homosexval y el divorcio unilateral, se pvede proclamar que /o unin de hecho estd formada por personas que no quieren, en absolvta, contraer
mafrimonio con sus CONSecvencias.

Por ello debe huirse de la aplicacion por analogia legisy de normas propias del matrimonio como son los arts. 97, 96 y 98 (C, ya que tal aplicacion
comporta inevitablemente una penalizacidn de la libre ruptura de la pareja, y mds especialmente vna penalizacion al miembro de la vnidn que no desea sv
continvidad.

Todo ello lleva inelvdiblemente a lo aplicacidn para resolver tal problema fundomentado en /o disolucign de vna unin de hecha, ol principio general del
derecho -articulo 1-1 del Codigo Givil - y a la figura del enriguecimiento injusto recogida en el articulo 10.9 y en el articvlo 1887, ambos de dicho (ddigo, que
siempre servird como fcldusula de cierred para resolver la cvestion’.

(STC 154/2006) “Todo ello abunda en lo necesidad de procurar vna equiparacion de derechos que satisfaga las necesidades de los hijos
extramatrimoniales en idéntica medida que para los matrimoniales, pues aquéllos no deben sufrir una peor situacidn econdmica familiar por el hecho de que
sus padres no contrajeran matrimonio. Ya hemos dicho que directamente conectado con el principio constitucional de no discriminacidn por razén de filiacion, se
encventra el mandato constitucional recogido en el articulo 39, apartados 2 y 3 (£, que obliga a los poderes piblicos a asegurar #la proteccion integral de los
hijos, jguales éstos ante la Ley con independencia de sv filiacidny’.

Derechos reconocidos en caso de extincion

Articulo 12. Desistimiento y vencimiento en caso de matrimonio o convivencia del arrendatario. (Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos)

1. Si el arrendatario manifestase sv voluntad de no renovar el contrato o de desistir de €, sin el consentimiento del conyuge que conviviera con dicho
arrendatario, podrd el arrendamiento continvar en heneficio de dicho cinyuge.

2. A estos effectos, podrd el arrendador requerir al cdnyuge del arrendatario para que manifieste su voluntad ol respecto.

Fectvado el requerimiento, el arrendamiento se extinguird si el cdnyuge del arrendatario no contesta en vn plazo de quince dias a contar de aquél. £ conyuge
deberd abonar la renta correspondiente hasta la extincion del contrato, si la misma no estuviera ya abonada.

3. Si el arrendatario abandonara la vivienda sin manifestacidn expresa de desistimiento o de no renovacion, el arrendamiento podrd continvar en beneficio del
cinyvge que conviviera con aquél, siempre que en el plazo de un mes de dicho abandono, el arrendador reciba notificacion escrita del conyuge manifestando su
voluntad de ser arrendatario.

Si el contrato se extinguiera por falta de notificacion, el conyvge quedard obljgado al pago de /o renta correspondiente a dicho mes.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también de aplicacion en favor de la persona que hubiera venido conviviendo con el
arrendatario de forma permanente en andloga relacion de afectividad a la de cényvge, con independencia de sv orientacion sexval,
dvrante, al menos, los dos afos anteriores al desistimiento o abandono, salvo que hubieran tenido descendencia en comin, en cuyo caso
bastard la mera convivencia.

(STC 184/1990) “Fn definitiva, si bien el legislador podria reconocer el derecho a una pensién de supervivencia, idéntica a la de vivdedad, al supérstite de
Ja unidn estable de hecho, en los supuestos y con los requisitos que en su caso se establecieran, el hecho de que en la actvalidad no lo haya hecho asi no lesiona
en si mismo el art. 14 de la Constitucion ni tampoco en su conexidn con el art. 39.1 del propio texto constitucional. Conclusidn ésta que se confirma si atendemos
ahora al fundamento y a la requlacion que la pension de vivdedad recibe en nuestro ordenamiento y en las normas internacionales que a la misma se refieren.
Cvestidn distinta es que el supérstite de una union de hecho que soporte una sitvacion de necesidad (por estar a cargo del fallecido, estar incapacitado para el
frabajo o no estar en disposicidn de percibir rentas provenientes del trabajo, o por otros motivos semejantes) no debe quedar desprotegido por el régimen
piblico de Sequridad Social (arts. 41 y 50 de /o Constitucion). Pero tal proteccidn no tiene necesariamente que presentarse a fravés de la actval pension de
vivdedad”.

(STC 6/1993) “Al respecto, ha de partirse de la doctrina sentada por este Tribunal en sv reciente SIC 222/1992, en la que hemos declarado la
inconstitucionalidad del art. 58.1 de la vigente Ley de Arrendamientos Urbanos (texto refundido aprobado por Decreto 4.104/1964, de 24
de diciembre) en la medida en que excluye del beneficio de la subrogacion mortis cavsa a quien hubiere convivido de modo marital y
estable con el arrendatario fallecido. De acverdo con ello, si hemos calificado de inconstitucional, por discriminatoria, la diferenciacion contenida en e/ art.
58.1 de la L.A.U. entre el conyuge supérstite de una unign matrimonial y quien hubiera convivido more uxorio con /o persona titular del arrendamiento hasta sy
fallecimiento, hemos de conclvir ahora que las Senfencias que se impugnan en el presente recurso de amparo han quebrantado el principio de igualdad (art. 14
CE), en cvanto que se limitan a aplicar estrictamente el art. 58.1 de la L.A.U., excluyendo del derecho de subrogacion previsto en e/ mismo a las uniones de
hecho. En tal sentido debe acogerse la pretensidn del recurrente sobre /o declaracidn de nulidad de la Sentencia de 10 de diciembre de 1987, dictada por e/
Juzgado de Distrito nim. 2 de Gifdn, y de la Sentencia, de 26 de diciembre de 1988, de la Seccidn Sequnda de /o Avdiencia Provincial de Oviedo.

No procede, por el contrario, acceder a sv peticidn de que se reconozca su derecho a subrogarse como inquilino en el uso de la vivienda litigiosa, pves para
acogerse al heneficio de la subrogacidn mortis cavsa que regula el art. 38.1 de la LA.U. es necesario -segin hemos declarado en nvestra STC 222/1992- haber
convivido de modo marital y estable con el arrendatario fallecido, convivencia que si hien es presumible en el matrimonio (arts. 69 y 102.1 del (ddigo
(ivil) necesita de prueba al margen de él, como hemos dicho en la ya citada STC 222/1997".

(STC 126/1994) “Fste Tribunal no ha considerado confrario a la Constitucion, entre otras razones, por estimar que con eflo no se dificulta irrazonablemente al
hombre y mujer que desean convivir more uxorio (STC 184/1990). Sin embargo, el que sea constitucional la apcion legislativa de exigir la convivencia
matrimonial como requisito para la concesion de determinadas prestaciones no justifica que pueda judicialmente declararse, sin que la ley asi lo
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establezca expresamente, la pérdida de vn derecho a pension cavsada en un anterior matrimonio por una convivencia more vxorio tfras el
fallecimiento del anterior marido’.

(STC 180/2001) “Fste Tribunal se ha manifestado ya en diversas ocasiones sobre la incidencia que sobre el derecho a /o igualdad proclamado en el art. 14 CF
pudiera tener el distinto tratamiento de las uniones matrimoniales y no matrimoniales en orden a la atribucidn o reconocimiento de determinados derechos.
Singularmente esta jurisprudencia se ha desarrollado a partir de controversias relativas al reconocimiento de pensiones de vivdedad a quienes,
habiendo convivido more uxorio, sin embargo no pudieron contraer matrimonio por la inexistencia de divorcio en nvestro Ordenamiento juridico que permitiese
la disolucidn de un matrimonio anterior, asi como en relacion a la subrogacion o continuacion en la posicion de arrendatario del conviviente no matrimonial en
los mismos casos. La doctrina general contenida en estas Sentencias, la singularidad de los supuvestos a los que se aplicd, y, finalmente, las peculiaridades del
caso que ahora abordamos son los elementos que habrdn de determinar /o decisidn que adoptemos.

Mds adelante, en el F/ 3 esta misma Sentencia, realizibamos una afirmacidn de cardcter general que ha de constituir el referente de nvestra decision. Deciamos
entonces que: (kn la jurisprudencia constitucional se ha establecido una consideracion previa al examen de la legitimidad constitucional ex art. 14 CF del trato
diferenciado entre uniones matrimoniales y no matrimoniales: la existencia o no de libertad por parte de quienes desean convivir para escoger entre mantener
una relacion extramatrimonial o contraer matrimonio. Asi este Tribunal en varias resolvciones, al enjuiciar la diferencia de trato en la pensién de vivdedad entre
los canyuges y quienes conviven de hecho, ha partido del dato de que, tras /o entrada en vigor de la Ley 30/1981 que prevé la posibilidad de divorciarse y
contraer nuevo matrimonio, debe presumirse que quienes no contraen matrimonio es porque asi lo han decidido libremente, ya que no existe ningin precepto
que legalmente se lo impida, y esa libertad de eleccion es la que legitima, en principio, el fratamiento diferenciado de estos dos tipos de convivencia (por todas,
STC 184/1990).0

w(iertamente esta afirmacion no supone que por exigencias del art. 14 CE deban reconocerse de forma mecdnica y generalizada los mismos derechos y
obligaciones que poseen quienes conviven en virtud del vinculo matrimonial a todos aquellos que conviven con ofra persona y no pueden confraer matrimonio
porque no rednen los requisitos legalmente establecidos para ello. Lo dnico que se ha declarado es que antes de proceder al andlisis de fondo, de la legitimidad
constitucional del trato diferenciado a fa lvz del art. 14 CF deberd examinarse si quienes convivian more uxorfo, fenian libertad para contraer matrimonio y si las
causas que hipotéticamente lo impedian resuvltan constitucionalmente admisibles, ya que de no ser asi, deberd concluirse que esa ausencia de libertad conlleva
ex art. 14 CE una obljgada igualdad de frato.»

Y en el siguiente fundamento precisibamos que: «No toda imposibilidad de cumplir los requisitos legales para contraer matrimonio permite concluir que quienes
se ven asi impedidos tienen, sélo por ello, los mismos derechos y deberes que quienes conviven matrimonialmente.n

wPara que esto sea asi o cavsa que, limita la libertad de casarse, debe ser una cavsa que pugne con los principios y reglas constitucionales ... En estas
drcunstancias, al no darse las condiciones de libertad para contraer matrimonio o no hacerlo debido a causas constitucionalmente proscritas, debe presumirse
que quienes convivieron more uxorio lo hicieron asi porque no gozaron de la libertad efectiva para contraer matrimonio y, en consecvencia, debe reconocérseles
los mismos derechos que hubieran tenido de haber formado vna convivencia matrimonial.»

En aplicacion de esta doctrina se ha venido reconociendo el derecho a obtener idéntico trato a las parejas matrimoniales y no
matrimoniales, y, en consecvencia, se ha otorgado o denegado el amparo solicitado, examinando primero si existio la posibilidad efectiva
de que los convivientes more uxorio contrajesen el matrimonio que constituye el presupuesto de aplicacion de la norma mds heneficiosa o
si, por el contrario, se vieron impedidos para ello por una cavsa constitucionalmente inadmisible. Asi en la STC 153/1998, de 13 de jvlio, se
olorgd el amparo en atencion a que los convivientes no habian podido contraer matrimonio al no existir posibilidad de divorciarse porgue todavia no se habin
dado cumplimiento al mandato contenido en el art. 23.2 (F de regular las cavsas de disolucidn del matrimonio. Por el contrario, en la STC 39/1998, de 17 de
febrero, se denegd el amparo valorando que la demandante, desde la entrada en vigor de la Ley 30/198]1 hasta el fallecimiento del causante de la pretendida
pensidn de vivdedad, dispuso de tiempo suficiente para contraer matrimonio”.

(STS 5/2003) “lo que, respecto a lo normativa, ha declarado reiteradamente esta Sala que no es aplicable a la vnion de hecho la reguvlacion del
régimen econdmico-matrimonial (SSTS de 21 de octubre de 1992, 27 de mayo de 1994, 20 de octubre de 1994, 24 de noviembre de 1994, 30 de diciembre de
1994, 4 de marzo de 1997). Aplicando los principios generales del Derecho, ha declarado o atribucion de vivienda familiar a la conviviente mds débil (STS
de 10 de marzo de 1998) y, recientemente, ha aplicado por analogia la norma de la pension compensatoria del articulo 97 del Cadigo Givil (SSTS de 5 de julio de
2001 y 16 de julio de 2002). Fn definitiva, no se acepta la igualdad o asimilacin al matrimonio, sino que se trata de profeger a la parte que ha quedado
perjudicada por razon de la convivencia y se pretende evitar el perjuicio injusto para el mds débil (STS de 10 de marzo de 1998, cuyo pdrrafo ha sido trascrito y
27 de marzo de 2001)".

(STS 611/2005) ‘Las vniones (tmore vxoriod, constituyen una realidad social, que, cvando rednen determinados requisitos -constitucion voluntaria,
estabilidad, permanencia en el tiempo, con apariencia piblica de comunidad de vida similar a la matrimonial- han merecido el reconocimiento como vna
modalidad de familia, aunque sin equivalencia con el matrimonio, por lo que no cabe trasponerle el régimen juridico de éste, salvo en
algunos de sus aspectos. La conciencia de los miembros de la unidn de aperar fuera del régimen juridico del matrimonio no es razon suficiente para que se
desatiendan las importantes consecvencias que se pueden producir en determinados supuestos, entre ellos el de /a extincion.

La falta de vna normativa positiva concreta para los casos de extincion de o union dmore uxoriod ha dado lugar a una jurisprudencia disimil, salvo en la
admisibilidad general de los pactos expresos, o ticifos (falta concludentian), con acogimiento de soluciones de comunidad de bienes (ad ex. STS 4 junio 1998) o
de sociedad irregular (ad ex. SSTS 18 mayo 1992, 18 febrero 1993, 18 marzo 1995)... son de destacar las Sentencias de 13 de junio de 1986, que aplica e/
principio de la buena fe y la sancidn del abuso del derecho en sinfonia con vna interpretacion acorde con la realidad social: 17 de diciembre de 1992, que aplicd la
doctrina del enriguecimiento injusto; 16 de diciembre de 1996, indemnizacidn de daifos y perjvicios del art. 1902 (C en atencion a que hubo promesa de
matrimonio; y aplicacion analdgica del art. 96 en relacidn con el 4°.1, ambos del (ddigo Civil, por lo que respecta al uso de la vivienda familiar; 10 de marzo de
1998, principio de proteccin del conviviente mds débil, que también se menciona en la de 27 de marzo de 2001, y se ratifica en la de 17 de enero de 2003: 27 de
marzo de 2001, que alvde a las doctrinas del enriguecimiento injusto, aplicacidn analdgica de pension compensatoria del art. 97 (C y principio de proteccion del
conviviente perjudicado; y 5 de julio de 2001 y 16 de julio de 2001, sobre aplicacidn analdgica del art. 97 (C

... el criterio jurisprudenciol de la Sala Primera del Tribunal Supremo en materia de compensacién econémica no pactada en la ruptura de las parejas
de hecho, se puede constatar que la técnica mds uvtilizada es la de la doctrina del enriquecimiento injusto, sequida por la de proteccion del/
conviviente mds perjvdicado por la sitvacion de hecho, mds tarde la de la aplicacién analdgica del articulo 97 del Codigo Civil, y por la de
la teoria de la responsabilidad civil extracontractval, y por dltimo la de disolucién de la sociedad civil irregular o comunidad de bienes’.
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(STC 69/2007) “Fn atencion a esta jurisprudencia, partiendo de la base, por un lado, de que no implica discriminacidn limitar la prestacién de vivdedad a los
supuestos de vinculo matrimonial legalmente reconocido, excluyendo otras vniones o formas de convivencia y, por otra, de que la unidn celebrada conforme a
los usos y costumbre gitanos no ha sido reconacida por el legislador como una de las formas vilidas para contraer matrimonio, no cabe afirmar que suponga un
frato discriminatorio basado en motivos sociales o étnicos el hecho de que se haya denegado dicha prestacidn a la recurrente por no constar vinculo matrimonial
con el causante en cualguiera de las formas reconocidas legalmente. fn efecto, en primer lugar, debe descartarse /o concurrencia de vn supuesto Irato
discriminatorio por motivos sociales, ya que, por las razones antes resumidas y ampliamente expuestas en la citada STC 184/1990 y en las restantes
resolvciones que a ella se remiten, ninguna vulneracion del art. 14 (F desde esta concreta perspectiva se deriva de la limitacion de dicha prestacion a lo
concurrencia de vinculo matrimonial”.
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V AMBITO PENAL

n el dmbito del Derecho Penal, la normativa fundamental es la constitvida por el Codigo Penal de 1995, que deroga el anterior texto de 1973, asi como
por la Ley de Enjuiciamiento Criminal de 1881, ambas objeto de importantes modificaciones en la actualidad.

En materia procesal, las novedades mds destacables han venido de la mano de tres leyes: lo “Ley 38/2002, de 24 de octubre, de reforma
parcial de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, sobre procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de determinados delitos y faltas, y de modificacion
del procedimiento abreviado”; y la “Ley Orgéanica 8/2002, de 24 de octubre”, complementaria de la anterior. De especial relevancia es la “Ley 27/2003, de
31 de julio”, reguladora de la Orden de proteccion de las victimas de violencia doméstica, que unifica los distintos instrumentos de amparo y tutela a las victimas
de estos delitos y faltas. El objetivo claro de estas leyes no es otro que la agilizacion de los procedimientos, la mejora de los procedimientos abreviados, el
enjuiciamiento inmediato de los delitos menos graves y flagrantes, asi como la simplificacion de los tramites y la proteccion de las potenciales victimas.

En lo que respecta al Codigo Penal (C.P.), sefialar que ha sido objeto de sucesivas reformas desde su promulgacion en 1995, de las que se van a
destacar las mds importantes en relacion con el objeto de esta Guia sobre los derechos de la mujer, que son las operadas por las Leyes Orgdnicas 11/2003,
de 29 de septiembre, de medidas concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e integracion social de los extranjeros, y la 15/2003, de 25
de noviembre por la que se modifica la L.0. 10/1995, de 23 de Noviembre, del Cddigo Penal, asi como la fundamental modificacion que ha supuesto la entrada en
vigor de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género .

La primera de las leyes mencionadas presta especial atencion a los delitos relacionados con la violencia doméstica, incrementdndose de manera
coherente y proporcionada su penalidad e incluyéndose todas las conductas que puedan afectar al bien juridico protegido: las faltas de lesiones que se producen
en el dmbito doméstico pasan a considerarse delitos, abriendo con ello la posibilidad de imponer la pena de prisién y, en todo caso, la pena de privacion del
derecho a la tenencia y porte de armas.

Respecto a los delitos de violencia doméstica cometidos con habitualidad, se les dota de una mejor sistemdtica, se amplia el circulo de sus posibles
victimas, se impone, en todo caso, la pena de privacion del derecho a la tenencia y porte de armas y se abre la posibilidad de que el/la juez/a o tribunal
sentenciador acuerde la privacion de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento.

Se modifican los articulos 318 y 318 bis del C.P. con la finalidad de combatir el trdfico ilegal de personas reconociendo que la integracion social de
los/las extranjeros/as en Espafia genera nuevas realidades a las que el ordenamiento debe dar adecuada respuesta. Como novedad resefiable, se tipifica el
delito de mutilacion genital o ablacion.

La Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre, introduce en el C.P. modificaciones que responden fundamentalmente a la inclusion de determinadas
novedades de cardcter técnico como son la sustitucion de las denominaciones en pesetas por euros, la inclusion de nuevas penas arresto de fin de semana y la
mejora de la sistemdtica, entre otras.

En relacion con los delitos de la parte especial, destacar las modificaciones de los relativos a la libertad e indemnidad sexual, para evitar
interpretaciones que impidan penar determinadas conductas de una especial gravedad asi como la introduccion del delito de pornografia infanfil entre los
relativos a la corrupcion de menores; los delitos de incumplimiento de obligaciones derivadas de los convenios judicialmente aprobados o resoluciones judiciales
en los supuestos de separacion legal, divorcio, declaracion de nulidad del matrimonio, proceso de filiacion o proceso de alimentos a favor de los/las hijos/as se
mantienen y se incorpora una falta para el caso de las conductas de infima gravedad, en este Gltimo caso incluyendo cualquier incumplimiento de obligaciones,
no sélo aquéllas que tengan contenido economico. En materia de faltas la reforma ha tenido por objeto, principalmente, sustituir la desaparecida pena de arresto
de fin de semana. Esta sustitucion se ha realizado mediante lo nueva pena de localizacion permanente, que tiene su origen en el antiguo arresto domiciliario, la
pena de realizacién de trabajos para la comunidad y la pena de prision de corta duracidn, previstas para el delito.

Y por Gltimo, la trascendental Ley de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, L.0. 1/2004, de 28 de diciembre, que
proporciona, como se encarga de resefiar su exposicion de motivos, una respuesta legal integral que abarca tanto las normas procesales, creando nuevas
instancias, como normas sustantivas penales. En efecto, la ley introduce en su titulo IV normas de naturaleza penal, mediante las que se pretende incluir, dentro
de los tipos agravados de lesiones, uno especifico que incremente la sancion penal cuando la lesion se produzca contra quien sea o haya sido la esposa del autor,
o mujer que esté o haya estado ligada al agresor por una andloga relacion de afectividad, aun sin convivencia. También se castigardn como delito las coacciones
leves y las amenazas leves de cualquier clase cometidos contra las mujeres mencionadas.
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V AMBITO PENAL

A). CONSTITUCION ESPANOLA

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

TiTULO |
De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 12.[Mayoria de edad]
Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

CAPITULO SEGUNDO
Derechos y libertades

Articulo 14.[Principio de igualdad]
Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Seccion primera.

De los derechos fundamentales y de las libertades piblicas

Articulo 15.[Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral] .[Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral]

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser sometidos a fortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes. Queda abolida lu pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

(STC de 16 de diciembre de 1996) “La Constitucidn en sus arts. 15y 18.1, no prevé expresamente la posibilidad de un sacrificio legitimo de los derechos a
la integridad fisica y a la intimidad a diferencia, por ejemplo, de lo que ocurre con los derechos a la inviolabilidad del domicilio o al secreto de las
comunicaciones (art. 182 y 3 CE\mas ello no significa que sean derechos absolutos, pues pueden ceder ante razones justificadas de interés general
convenientemente previstas por la ley, entre las que, sin dvda, se encventran la actvacion del wivs puniendod.

Asi pues, el inertes publico propio de la investigacion de un delito, y, mds en concreto, la determinacion de hechos relevantes para el proceso penal son, desde
lvego, cavsa legitima que puede justificar la realizacidn de vna intervencion corporal, siempre y cvando dicha necesidad esté prevista por la Ley”.

(STC de 19 de julio de 1990) “Por ello, y también con referencia ol medio carcelario, este Tribunal tiene dicho que, para apreciar la existencia de tratos
inhumanos o degradantes, es necesario que flestos acarreen sufrimientos de vna especial intensidad o provequen uvna humillacidn o sensacin de
envilecimiento que alcance un nivel determinado, distinto y superior al que svelen llevar aparejadas la imposicion de condenasy, daio implicito que estd
excluido del concepto de fortura’.

(STC de 27 de junio de 1990) “Dicho derecho a la vida, reconocido y garantizado en su doble significacion fisica y moral por el art. 15 de la CE es la
proyeccion de vn valor superior del ordenamiento juridico constitucional —la vida humana- y constituye el derecho fundamental esencial y troncal en
cvanto es el supuesto ontoldgico sin el que los restantes derechos no tendrian existencia posibles’.

Articulo 17.[Derecho a la libertad y seguridad]

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y
en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencion preventiva no podrd durar mds del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los
hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido deberd ser puesto en libertad o a disposicion de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencion, no
pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulard un procedimiento de "habeas corpus” para producir la inmediata puesta a disposicién judicial de toda persona detenida ilegalmente.
Asimismo, por ley se determinard el plazo mdximo de duracidn de la prision provisional.

(STC de 2 de octubre de 2000) “Positivamente definido, el thabeas corpusy es un proceso de cognicion limitada entendido como un instrumento de control
Judicial, que versa no sobre todos los aspectos o modalidades de la detencidn o la privacion de libertad, sino sobre sv reqularidad o legalidad, en relacidn con e/
Art. 17.1 CE interpretados éstos a, a través de la via prevista en el Art. 10.2 de la norma Fundamental, de conformidad con el art. 5.1 y 4 COEH. La exposicion de
motivos de /a ley Orgdnica 6/1984, reguladora del procedimiento de whabeas corpusy, expresa que la finalidad fundamental de tal procedimiento es la
del verificar la legalidad, y las condiciones de la detencion, mediante vn procedimiento caracterizado por la agilided, la sencillez y carencia de
formalismos, asi como por la generalidad de supuestos sometidos’.

(STC de 18 de noviembre de 1993) “Las garantias que en primer lugar hemos de considerar son las dispvestas en el num. 2 del art. 17, de conformidad con
el cval wla detencion preventiva no podrd durara mds del tempo estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento
de los hechos y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido deberd ser puesto en libertad o a disposicidn de /o avtoridad judicialy

La finalidad de identificacidn que justifica la medida que agui enjviciamos no se acomoda enteramente, cierto es, a las concretas prevenciones asi establecidas
en la Constitucion, pero es también patente que este art. 17.2 expresa vn principio de limitacin temporal de toda privacion de libertad de
origen policial que no puede dejar de inspirar lo regulacidn de cvalesquiera casos (art. 17.1) de pérdida de libertad que, diferentes al tipico de la detencidn
preventiva, pvedan ser dispuestos por el legislador. La remision a la Ley presente por el dltimo precepto constitucional citado no implica que quede al legislador
habilitado para prever ofras privaciones de libertad de duracidn indefinida, incierta o ilimitada, supvesto en el cval padecerian tanto la libertad como /o
sequridad de /o persona’.
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(STC de 13 de enero de 1992) ‘La libertad representa vn papel nuclear en el sistema del Estado democrdtico de Derecho. Por ello, las
privaciones de libertad, cavtelares o definitivas han de decidirse con las garantias constitucionales y legales. Cvando, como es aqui el caso la Constitucion remite
a las previsiones y requisitos que la ley ordinaria contenga, ello no supone, dado que tales requisitos existen, que la Constitucidn fransfiera al drgano encargado
de aplicar la previsidn normativa un pleno arbitrio que se satisfaga sélo con una referencia por forma y ritvaria a lo existencia legal de tales previsiones.

Del art. 17.1 (€ se desprende, tan clara con indeclinablemente, que los supuestos de privacion de libertad han de ser acordados por quienes deban hacerlo de
acverdo a las atribuciones competenciales que contenga la ley en la forma que ésta determina. De ello se deduce que lo medida cavtelar personal que nvestra
leyes procesales penales conocen como prisign provisional ha de ser adoptada por un juez —extremo aqui cumplimentado- y que dicho drgano ha de adoptar
dicha medida que no ha de olvidarse es cautelar y, por lo tanto, excepcional en plena sintonia con los criterios legales. Sentado lo que antecede por nuestro
ordenamienta, ante /o radicalidad de la medida para vn bien juridico tan preciado como es de la libertad, no se impone al Jvez que la adopte de un modo
mecdnico ni automdtico, sino que deja a su necesario arbitrio, al aplicar caso por caso dicha medida cavtelar. De esta sverte, el arbitrio que establece la Ley
tiene como contrapartida de control y de seguridad juridicos, que el Juez — y quienes tienen encomendada la funcion de verificacion de fal medida manifieste
expresamente, aunque sea de modo parco y sucinto, las razones de entre las legalmente prevista que le han llevado a adoptar la resolucion restrictiva de
derechos que, aunque provisional, no deja de fener efectos tan graves cono si fuera definitiva, dada la no fungibilidad de vn derecho fundamental, valor radical
ademds del ordenamiento juridica, como es el de la libertad, dnico elemento que aqui interesa’.

Articulo 18.[Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen]

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrd hacerse en él sin consentimiento del titular o resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.
3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegrdficas y telefdnicas, salvo resolucion judicial.

4. La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

(STC de 26 de abril de 1999) “Por tanto cabe entender que nicleo esencial del domicilio constitucionalmente protegido es el domicilio en
cvanto morada de las personas fisicas y reducto diltimo de su intimidad personal y familiar. 5i bien existen ofros dmbitos que gozan de vna intensidod
menor de proteccion, como ocurre, en el caso de las personas juridicas, precisamente por faltar esa estrecha vinculacion con un dmbito de intimidad en sy
sentido originario; esto es, el referido a la vida personal y familiar, solo predicable de las personas fisicas’.

(STC de 13 de noviembre de 1989) “t contenido del derecho al honor, que la Constitucion garantiza como derecho fundamental en Art. 18, ap. 1, es, sin
dvda, dependiente de las normas, valores e ideas sociales vigentes en cada momento. Tal dependencia se manifiesta tanto con relacion a sv confenido mds
estricta, protegidos por regla general con normas penales, como a su Gmbito mds extensa, cuya proteccion es de naturaleza meramente civil. Por otra parte, es
un derecho respecto al cval los circunstancias concretas en que se producen los hechos y las dominantes que la sociedad tiene sobre la valoracidn de aquél son
especialmente significativas para determinar su se ha producido o no lesion”.

Articulo 19.[Derecho de circulacion]

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.

Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espafia en los términos que la ley establezca. Este derecho no podrd ser limitado por motivos politicos o
ideoldgicos.

(STC de 25 de marzo de 1983) “Dicho art. 19, al fijar la residencia como derechoautonomia o derecho de libertad, no precisa limites concretos a su
efercicio, pero a pesar de ello, como todo derecho constitucional no es absolvto o ilimitado, puesto que el art. 53.1de la misma Ley fundamental permite por e/
Jvego de su cldusula general habilitante, que lo Ley pveda establecer regulacidn de los derechos fundamentales siempre que se respete su contenido esencial”.

Articulo 24.[Derecho a la tutela judicial efectiva]

1. Todas las personas tienen derecho a obtener tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningin
caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia al letrado, a ser informados de la acusacidn
formulada contra ellos, a un proceso pablico sin dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no
declarar contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncion de inocencia.

La ley regulard los casos en que, por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

(STC de 22 de abril de 1987) “Entre el haz de garantias que integran el derecho a un proceso justo se incluye el derecho a la defensa y a la asistencia
letrada que el art. 24.2 de la (F consagra de manera singularizada, con proyeccion especial hacia el proceso penal, pero también de aplicacion a los demds
procesos, este derecho tiene por finalided, al igual que todas las demds garantias que conforman el derecho en el que se integran, el de asegurar lo efectiva
realizacion de los principios de jgualdad de las partes y de contradiccidn que imponen a los drganos judiciales el deber positivo de evitar desequilibrios entre la
respectiva posicion procesal de las partes o limitaciones en la defensa que puedan inferir a alguna de ellas resultado de indefensidn, prohibido en el nim. 1 de/
mismo precepto constitucional”.

(STC de 13 de abril de 1983) “El derecho a la tutela judicial efectiva tiene un contenido complejo que incluye, entre otros, la libertad de acceso a
los Jueces y Tribunales, el derecho a obtener un fallo de éstos, y, como precisa la sentencia nim. 32/1982 de este Tribunal, fambién el derecho ta que el fallo se
wmpla y a que el recurrente sea repuesto en su derecho y compensada, si hubiere lugar a ello, por el daiio sufridos. Esta complejidad, que impide inclvir lo
definicion constitucional del art. 24.] en cvalquiera de los términos de vna clasificacion dictdmica que, como la que distingve entre derechos de libertad y
derechos de prestacion, sélo ofrece cabida para derechos de contenido simple, no hace, sin embargo, de este derecho a /a tutela efectiva de Jueces y Tribunales
un concepto genérico dentro del cual haya de entender insertos derechos que son objefo de ofros preceptos constitucionales distintos, como es, por ejemplo, e/
derecho a un proceso piblico sin dilaciones indebidas, que la Constitucion garantiza en el ap. 2 de este mismo art. 24. Desde el punto de vista socioldgico y
prdctico, pvede seguramente afirmarse que vna justicia tardiamente concedida equivale o una falta de tutela judicial efectiva; juridicamente, en el marco de
nuestro ordenamiento, es forzoso entender que se trata de derechos distintos que siempre han de ser considerados separadamente y que, en consecvencia,
también pveden ser objeto de distintas violaciones’.

(STC de 12 de julio de 1982) “H art. 24 de la (F consagra el derecho al proceso, que comprende, entre ofras garantias, la relativa a que el
[usticiable sea juzgado por el jvez ordinario predeterminado por la ley. Por ello, las normas que condvcen a la determinacion del jvez entroncan con
el mencionado art. 24. Entre ellas no se encventran sdlo las que establecen los limites de la jurisdiccion y la competencia de los drganos furisdiccionales. Estin
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también las relativas a la concreta idoneidad de un determinado juez en relacidn con un concreto asunto, entre las cvales es preeminente la de imparcialidad,
que se mide no sdlo por las condiciones subjetivas de ecvanimidad y rectitud, sino también por las desinterés y nevtralidad”.

Articvlo 25.[legalidad penal]

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no constituyan delito, falta o infraccion administrativa,
segln la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estardn orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social y no podrdn consistir en trabajos
forzados. El condenado a pena de prision que estuviere cumpliendo la misma gozard de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcion de los que se
vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En todo caso, tendrd derecho a un trabajo
remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacion de libertad.

(STC de 2] de julio de 1987) “H principio de legalidad penal es esencialmente una concrecion de diversos aspectos del Fstado de Derecho en el dmbito del
derecho estatal sancionador. Fn esta sentido se vincula ante todo con el imperio de la ley como presupuvesto de la actvacion del Fstado sobre bienes juridicos de
los civdadanos, pero también con el derecho de los civdadanos a la seguridad, previsto en la Constitucidn como derecho fundamental de mayor alcance, asi como
la prohibicidn de la arbitrariedad y el derecho a la objetividad e imparcialidad del jvicio de los tribunales, que garantizan en el art. 24.2 y e/ 117.1 de la (£
especialmente cvando éste declara que los Jueces y Magistrados estdn wsometidos dnicamente al imperio de la ley».

De todo ello se deduce que el principio de legalidad en el dmbito del derecho sancionador estatal implica, por lo menos, estas tres exigencia: la existencia de
vna ley (lex scripta): que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex previa): y que la ley describa un supvesto de hecho estrictamente
determinado (lex certa); lo que significa un rechazo a lo analogia como fuente creadora de delitos y penas, e impide, como limite a la actividad judicial, que e/
Juez se convierta en legislador’.
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B). CODIGO PENAL. L.0.10/1995, de 23 de noviembre (Modificado por L.0. 1/2004, de 28 diciembre)

LIBRO |
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS DELITOS Y LAS FALTAS, LAS PERSONAS RESPONSABLES, LAS PENAS, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y
DEMAS CONSECUENCIAS DE LA INFRACCION PENAL

TiTULO I
DE LA INFRACCION PENAL

Capitulo IV. De las circunstancias que agravan la responsabilidad criminal

Articulo 22,
Son circunstancias agravantes:

[...]

4°. Cometer el delito por motivos racistas, antisemitas u otra clase de discriminacion referente a la ideologia, religion o creencias de la victima, la etnia, raza o
nacion a la que pertenezca, su sexo v orientacion sexual, o la enfermedad o minusvalia que padezca.

Capitulo V. De la circunstancia mixta de parentesco

Articulo 23. (Articulo redactado de acverdo a la modificacion establecida por la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre)

Es circunstancia que puede atenuar o agravar la responsabilidad, segdn la naturaleza, los motivos y los efectos del delito, ser o haber sido el agraviado cdnyuge
o persona que esté o haya estado ligada de forma estable por andloga relacion de ofectividad, o ser ascendiente, descendiente o hermano por naturaleza o
adopcion del ofensor o de su cdnyuge o conviviente.

“Es regla general que en los delitos que tienen un contenido de cardcter personal opera como agravante y en los que predomina su significacidn
patrimonial o similar o hace como atenvante”. (STS de 19 de octvbre de 2000)

“También, segin furisprudencia anterior al (ddigo actval, “no siempre la constatacion de parentesco es expresion o fradvccion de vna mayor o menor
cvlpabilidad del agente. Este ha de haber obrado consciente y advertido del significado del vinculo familiar que le une a la victima o
perjudicado. Una linea jurisprudencial constante, pese a partir de la idea de que esta circunstancia opera con cardcter agravatorio en los delitos confra las
personas, viene sosteniendo que si la motivacion del hecho punible fue ajena a los lazos familiares v obedecid el delito a razones extraiias ol orden parental, e/
parentesco no operard como agravante”. (STS de 22 de marzo de 1988)

“Ha sido apreciada como agravante en delito de omisidn del deber de impedir un delito de malos tratos sufrido por su hijo a manos de sv compaiiero
sentimental (STS de 19 de mayo de 2000), pero no en homicidio imprudente, tpues la omisidn del deber de cuidado que le era exigible a la madre, y por la
que ha sido condenada, comprende el presupuesto de la agravaciony”. (STS de 19 de octvbre de 2000)

Capitulo 1. De las penas, sus clases y efectos

Seccion 3. De las penas privativas de derechos.
Articulo 48. (Articvlo modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).
1. La privacién del derecho a residir en determinados lugares o acudir a ellos impide al penado residir o acudir al lugar en que haya cometido el delito, 0 a aquél
en que resida la victima o su familia, si fueren distintos.
2. La prohibicion de aproximarse a la victima, o a aquellos de sus familiares v ofras personas que determine el juez o tribunal, impide al penado acercarse a
ellos, en cualquier lugar donde se encuentren, asi como acercarse a su domicilio, a sus lugares de trabajo y a cualquier otro que sea frecuentado por ellos,
quedando en suspenso, respecto de los hijos, el régimen de visitas, comunicacion y estancia que, en su caso, se hubiere reconocido en sentencia civil hasta el
total cumplimiento de esta pena.
3. La prohibicion de comunicarse con la victima, o con aquellos de sus familiares v otras personas que determine el juez o tribunal, impide al penado establecer
con ellas, por cualquier medio de comunicacion o medio informatico o telematico, contacto escrito, verbal o visual.
4. Eljuez o tribunal podrd acordar que el control de estas medidas se realice a través de aquellos medios electrénicos que lo permitan.

TiTULO 11
DE LAS PENAS

Capitulo I11. De las formas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de libertad y de la libertad condicional.

Seccion 1°. De la suspension de la ejecucion de las penas privativas de libertad.
Articulo 80.
1. Los jueces o tribunales podrdn dejar en suspenso la ejecucion de las penas privativas de libertad no superiores a dos afios mediante resolucion motivada.
En dicha resolucion se atenderd fundamentalmente a la peligrosidad criminal del sujeto, asi como a la existencia de otros procedimientos penales contra éste.
(Apartado modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).
2. El plazo de suspension serd de dos a cinco afios para las penas privativas de libertad inferiores a dos afios, y de tres meses a un afio para las penas leves y se
fijard por los Jueces o Tribunales, previa audiencia de las partes, atendidas las circunstancias personales del delincuente, las caracteristicas del hecho y la
duracidn de la pena.
3. La suspension de la ejecucion de la pena no serd extensiva a la responsabilidad civil derivada del delito o falta penados.
4. Los Jueces y Tribunales sentenciadores podrdn otorgar la suspension de cualquier pena impuesta sin sujecion a requisito alguno en el caso de que el penado
esté aquejado de una enfermedad muy grave con padecimientos incurables, salvo que en el momento de la comision del delito tuviera ya otra pena suspendida
por el mismo motivo.
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Articulo 81.

Serdn condiciones necesarias para dejar en suspenso la ejecucion de la pena, las siguientes:

1°. Que el condenado haya delinquido por primera vez. A tal efecto no se tendrdn en cuenta las anteriores condenas por delitos imprudentes ni los antecedentes
penales que hayan sido cancelados, o debieran serlo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 136 de este Cadigo.

2°. Que la pena o penas impuestas, o la suma de las impuestas, no sea superior a dos afios, sin incluir en tal computo la derivada del impago de la multa.
(Apartado modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

3". Que se hayan satisfecho las responsabilidades civiles que se hubieren originado, salvo que el Juez o Tribunal sentenciador, después de oir a los interesados
y al Ministerio Fiscal, declare la imposibilidad total o parcial de que el condenado haga frente a las mismas.

Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)
FEstardn exentas las siguientes rentas:

[i]

d) Las indemnizaciones como consecvencia de responsabilidad civil por daiios personales, en la cvantia legal o judicialmente reconocida.

Articulo 83.

1. La suspensidn de la ejecucion de la pena quedard siempre condicionada a que el reo no delinca en el plazo fijudo por el juez o tribunal, conforme al articulo
80.2 de este Cadigo. En el caso de que la pena suspendida fuese de prision, el juez o tribunal sentenciador, si lo estima necesario, podrd también condicionar la
suspension al cumplimiento de las obligaciones o deberes que le haya fijudo de entre las siguientes:

1 Prohibicion de acudir a determinados lugares.

2° Prohibicion de aproximarse a la victima, o a aquellos de sus familiares v otras personas que determine el juez o tribunal, o de comunicarse con ellos.

3" Prohibicion de ausentarse sin autorizacion del juez o tribunal del lugar donde resida.

4° Comparecer personalmente ante el juzgado o tribunal, o servicio de la Administracion que éstos sefialen, para informar de sus actividades y justificarlas.

5% Participar en programas formativos, laborales, culturales, de educacion vial, sexual y ofros similares.

6" Cumplir los demds deberes que el juez o tribunal estime convenientes para la rehabilitacion social del penado, previa conformidad de éste, siempre que no
atenten contra su dignidad como persona.

Si se tratase de delitos relacionados con la violencia de género, el Juez o Tribunal condicionard en todo caso la suspension al cumplimiento de las obligaciones o
deberes previstos en las reglas 1°, 2° y 5° de este apartado. (Apartado modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre y por Ley Orgdnica 1/2004,
de 28 de diciembre).

2. Los servicios correspondientes de la Administracion competente informardn al Juez o Tribunal sentenciador, al menos cada tres meses, sobre la observancia
de las reglas de conducta impuestas.

Seccion 2°. De la sustitucion de las penas privativas de libertad.
Articulo 88. (Articvlo modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).
1. Los jueces o tribunales podrén sustituir, previa audiencia de las partes, en la misma sentencia, o posteriormente en auto motivado, antes de dar inicio a su
ejecucion, las penas de prision que no excedan de un afio por multa o por trabajos en beneficio de la comunidad, aunque la Ley no prevea estas penas para el
delito de que se trate, cuando las circunstancias personales del reo, la naturaleza del hecho, su conducta y, en particular, el esfuerzo para reparar el dafio
causado asi lo aconsejen, siempre que no se trate de reos habituales, sustituyéndose cada dia de prision por dos cuotas de multa o por una jornada de trabajo.
En estos casos el juez o tribunal podrd ademds imponer al penado la observancia de una o varias obligaciones o deberes previstos en el articulo 83 de este
Codigo, de no haberse establecido como penas en la sentencia, por tiempo que no podrd exceder de la duracion de la pena sustitvida.
Excepcionalmente, podrdn los jueces o tribunales sustituir por multa o por multa y trabajos en beneficio de la comunidad, las penas de prision que no excedan de
dos afios a los reos no habituales, cuando de las circunstancias del hecho y del culpable se infiera que el cumplimiento de aquéllas habria de frustrar sus fines de
prevencion y reinsercion social. En estos casos, la sustitucion se llevard a cabo con los mismos requisitos y en los mismos términos y madulos de conversidn
establecidos en el pdrrafo anterior para la pena de multa.
En el caso de que el reo hubiera sido condenado por un delito relacionado con la violencia de género, la pena de prision sélo podrd ser sustituida por la de
trabajos en beneficio de la comunidad. En estos supuestos, el Juez o Tribunal impondrd adicionalmente, ademds de la sujecion a programas especificos de
reeducacion y tratamiento psicoldgico, la observancia de las obligaciones o deberes previstos en las reglas 1°y 2°, del apartado 1 del articulo 83 de este Cadigo.
(Modificado por Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre).
En estos supuestos, el juez o tribunal impondrd adicionalmente, ademds de la sujecion a programas especificos de reeducacion y tratamiento psicoldgico, la
observancia de las obligaciones o deberes previstos en los ndmeros 1y 2 del apartado primero del articulo 83 de este Cédigo. (Apartado modificado por Ley
Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).
2. En el supuesto de incumplimiento en todo o en parte de la pena sustitutiva, la pena de prision inicialmente impuesta se ejecutard descontando, en su caso, la
parte de tiempo a que equivalgan las cuotas satisfechas, de acuerdo con la regla de conversion establecida en el apartado precedente.
3. En ningdn caso se podrdn sustituir penas que sean sustitutivas de ofras.
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LIBRO 11
DELITOS Y SUS PENAS

1-DELITO DE ABORTO

TITULO Il
DEL ABORTO

Articulo 144.

El que produzca el aborto de una mujer, sin su consentimiento, serd castigado con la pena de prision de cuatro a ocho afios e inhabilitacion especial para ejercer
cualquier profesion sanitaria, o para prestar servicios de toda indole en clinicas, establecimientos o consultorios ginecoldgicos, pablicos o privados, por tiempo
de tres a diez afios.

Las mismas penas se impondrdn al que practique el aborto habiendo obtenido la anuencia de la mujer mediante violencia, amenaza o engafio.

Articulo 145.

1. El que produzca el aborto de una mujer, con su consentimiento, fuera de los casos permitidos por la ley, serd castigado con la pena de prision de uno a tres
afios e inhabilitacion especial para ejercer cualquier profesion sanitaria, o para prestar servicios de toda indole en clinicas, establecimientos o consultorios
ginecoldgicos, pdblicos o privados, por tiempo de uno a seis afios.

2. La mujer que produjere su aborto o consintiere que otra persona se lo cause, fuera de los casos permitidos por la ley, serd castigada con la pena de prision de
seis meses a un afio o multa de seis a veinticuatro meses.

“Fsta fuera de dvda que ambos recurrentes, tanto el Director de la Clinica, cuya actividad principal era la practica de abortos, como el médico que Hevd a cabo la
intervencion, eran plenamente conscientes y estaban perfectamente impuestos de que el aborto constituye vna figura delictiva sancionada en el (ddigo Penal. Fs
cierto que en determinados supuestos, ante un conflicto de intereses tan esenciales como la vida del feto y el grave peligro para la salvd de la
madre, el legislador ha exclvido la punibilidad del aborto, aungue se cuida de precisar los condicionamientos que deben concurrir para que el aborto no
sea punible.

Y entre estos condicionamientos se incluye la determinacion de los profesionales que deben intervenir para acreditar el peligro grave para la vida de lo
embarazada como el profesional que prictica la intervencion. ¥ los profesionales que se dedican habitvalmente a la prictica de abortos dificilmente pveden
estar [gnorantes de la existencia de estos presupuestos o condiciones”. (STS de 19 de septiembre de 2001)

“Comete este delito el facultativo que recetd el medicamento y o paciente lo ingirid en /o dosis fijada por el acusado para la prodvccion del aborto. Fs
clara la aplicacion del art. 145. 1 a quien con su comportamiento activa, aunque no directo sobre el cuerpo de la mujer, desencadend conscientemente el curso
casval que origino lo muerte del feto”. (STS de 3 de abril de 1997)

LEGISLACION COMPLENTARIA:
REAL DECRETO 2409/86 sobre centros sanitarios acreditados y dictdmenes preceptivos para la prictica legal de la interrupcion voluntaria del embarazo (Ver BOE
24/11/86).

Articulo 146.

El que por imprudencia grave ocasionare un aborto serd castigado con la pena de prision de tres a cinco meses o multa de seis a 10 meses. (Pdrrafo modificado
por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

Cuando el aborto fuere cometido por imprudencia profesional se impondrd asimismo la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion, oficio o
cargo por un periodo de uno a tres afios.

La embarazada no serd penada a tenor de este precepto.

(STS de 10 de mayo de 1999) Fn esta sentencia no se condena por este tipo al marido que dio un empujén violento a su esposa, que cayd desde un murete
recibiendo lesiones graves y abortando. No aprecia la intencion de matar, que necesariamente acarrearia la muerte del feto, (se le condena por lesiones
graves) ya que el autor conocia del estado de embarazo y “vna consecvencia de la agresidn, ficilmente previsible, pero acaso no prevista en aquel momento y,
por consiguiente solo reprochable a la grave imprudencia del procesado’, era tal resultado abortivo.

Articulo 417 his. C.P. 1973, (Subsistente conforme a la Disposicion Derogatoria 1,a) del CP 1995).

1. No serd punible el aborto practicado por vn médico, o bajo su direccion, en centro o establecimiento sanitario, piblico o privads, acreditado y con

consentimiento expreso de la mujer embarazada, cvando concurra alguna de fas circunstancias siguientes:
I Que sea necesarfo para evitar un grave peligro para la vida o la salvd fisica o psiguica de lo embarazada y asi conste en un dictamen emitido
con anterforidad a la intervencion por un médico de la especialidad correspondiente, distinto de aquél por quien o bajo cuya direccion se practigue el aborto.
En caso de vrgencia por riesgo vital para la gestante, podrd prescindirse del dictamen y del consentimiento expreso.

2 Que el embarazo sea consecvencia de un hecho constitutivo de delito de vielacidn del articulo 429, siempre que el aborto se practigue dentro de
Jas doce primeras semanas de gestacidn y que el mencionado hecho hubiese sido denunciado.
J Que se presuma que el feto habrd de nacer con graves taras fisicas o psiguicas, siempre que el aborto se practigue dentro de las veintidds

primeras semanas de gestacion y que el dictamen, expresado con anterioridad a lo prctica del aborto, sea emitido por dos especialistas de centro o
establecimiento sanitario, piblico o privado, acreditado al efecto, y distintos de aquél o bajo cuya direccion se practique el aborto.

1. En los casos previstos en el nimero anterfor, no serd punible la conducta de /o embarazada aun cvando la prictica del aborto no se realice en
un centro o establecimiento piblico o privado acreditado o no se hayan emitido los dictdmenes médicos exigidos.

(STS de 5 de julio de 1993) “El art. 417 bis establece solamente vnas circunstancias que excluyen la punibiliddad de los abortos que a ellas
se acojan, pero no deraga las cldusulas generales de tpificacidn y sancin del acto abortivo precedentemente previstas en los restantes preceptos del (ddigo
Penal, vigentes antes de la reforma y cuya vigencia esta viene a confirmar. La promulgacion de aquel articulo en absoluto puede entenderse cono declaracion de
Inconstitucionalidad sobrevenida de los preceptos que existian anfes”.
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2-DE LAS LESIONES

TiTULO 11
DE LAS LESIONES

Articulo 147. (Redaccion segin la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre).

1. El que, por cualquier medio o procedimiento, causare a ofro una lesion que menoscabe su integridad corporal o su salud fisica o mental, serd castigado como
reo del delito de lesiones con la pena de prision de seis meses a tres afios, siempre que la lesion requiera objetivamente para su sanidad, ademds de una
primera asistencia facultativa, tratamiento médico o quirrgico. La simple vigilancia o seguimiento facultativo del curso de la lesion no se considerard
tratamiento médico.

Con la misma pena serd castigado el que, en el plazo de un afio, haya realizado cuatro veces la accion descrita en el articulo 617 de este Cédigo. (Redaccion
segin la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

“Que la accion realizada por el acusado al agredir el dia 19 de abril de 2003 a su esposa e hija fue una conducta violenta que tuvo sus consecvencias fisicas y
psiquicas en ambas victimas, y (que) debe ser considerada constitutiva de dos delitos de lesiones tipificados en el articulo 147.1 del (odigo Penal , atendido e/
alcance de las lesiones cavsadas, pues si bien las lesiones corporales sufridas por la esposa e hija sdlo precisaron para su curacion vna primera asistencia
facultativa, no sucede lo mismo con el trastorno psiguico que ambas padecen, que segin informan los médicos forenses en el acto del jvicio oral precisan para sy
curacion tratamiento médico, sin poder determinar e/ tiempo que serd necesario sequir el tratamiento para alcanzar la curacion, pudiendo ser varfos aiios,
siendo el frastorno mds intenso y de peor prondstico de curacidn el que padece la madre. Por lo demds, es evidente que el Tribunal ha precisado el resultado de
las lesiones sufridas por madre e hifa (lesiones que solamente precisaron la primera asistencia y tuvieron una dvracion de 8 dias -las de lo madre- y 10 dias -las
de la hija-); presentando ambas un trastorno psiquico por estrés postravmdtico, que precisa tratamiento médico psicoldgico por tiempo no determinado;
destacando al respecto que el sufrido por la madre es mds intenso y de peor prondstico”. (STS de 30 de marzo de 2007)

“Nos dice el actval art. 147.1 (P que el delito de lesiones puede cometerse "por cvalquier medio o procedimiento’”, entre los cvales, sin dvda, se
encventra el de causar miedo a la victima para que ésta, con su voluntad asi viciada, llegue a arrojarse por una ventana ol vacio desde un cuarto piso, que és lo
aqui ocurrido”. (STS de 7 de noviembre de 2005)

2. No obstante, el hecho descrito en el apartado anterior serd castigado con la pena de prision de fres a seis meses o multa de seis a 12 meses, cuando sea de
menor gravedad, atendidos el medio empleado o el resultado producido. (Pdrrafo modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

“la doctrina de esta Sala I/ tiene afirmado que para la comisién de vn delito de lesiones se precisa la concurrencia de dos elementos: uno
objetivo, definido por la existencia de vn daio o la victima del hecho que pudiera encvadrarse en los tipos penales previstos en el (P y otro subjetivo,
consistente en un dolo de lesionar menoscabando la integridad corporal o /o salvd fisica 0 mental del sujeto pasive, elementos éste que puede concurrir tanto si
el agente ha querido directamente el resultado como si solamente se lo ha representado como posible —de eventual ocurrencia-, pero a pesar de ello, lo ha
aceptado y continvado con la realizacion de la accion’. (SSTS de 19 de septiembre de 1996 y 08 de septiembre de 2003)

“Tiene afirmada la jurisprudencia de esta Sala I/ que la necesidad de tratamiento médico o quirirgico a que se refiere el art. 147 del CP a afiadir
a la primera asistencia, ha de obedecer a razones derivadas de la naturaleza y caracteristicas de la propia lesién puesta en relacion con los
criterios que la ciencia médica viene observando en casos semejantes. Si aplicando fales criterios médicos al caso segin sus particularidades concretas, se hace
necesario el fratamiento médico o quirdrgico posterior a los primeros cvidados facultativas, se estd ante el delito de lesiones concreto, pues puede suceder que
el lesionado prefiera curarse por si mismo o automedicarse o ponerse en manos de persona carente de ftitvlacion, de modo tal que, aunque se hubieran
producido daiios en la integridad corporal o en la salud fisica o mental necesitados de este tratamiento médico o quirdrgico, éste, de hecho, no se hubiera
producido’. (STS de 11 de abril de 2000)

Articulo 148. (Articulo modificado por Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre).

Las lesiones previstas en el apartado 1 del articulo anterior podrén ser castigadas con la pena de prisién de dos a cinco afios, atendiendo al resultado causado o
riesgo producido:

1° Si en la agresion se hubieren utilizado armas, instrumentos, objetos, medios, métodos o formas concretamente peligrosas para la vida o salud, fisica o
psiquica, del lesionado.

2° Si hubiere mediado ensafiamiento o alevosia.

3° Si la victima fuere menor de doce afios o incapaz.

4° Si la victima fuere o hubiere sido esposa, o mujer que estuviere o hubiere estado ligada al autor por una andloga relacion de afectividad, aun sin convivencia.
5° Si la victima fuera una persona especialmente vulnerable que conviva con el autor.

“Para apreciar el tipo agravado de lesiones definido en el articulo 148 (P, basta con la concurrencia de cualquiera de las dircunstancias contempladas en el
mismo, porgue no hacen sino incrementar el "resultado o riesgo producido”, lvego la pena se aumenta teniendo en cventa este desvalor”(STS de 25 de
octubre de 2006)

“Algunas circunstancias genéricas de modificacion de la responsabilidad criminal se encventran insitas en la descripcion del tipo, tales como
la circunstancia mixta de parentesco en el apartado 4° 0 la agravante de alevosia en el apartado 5° cvando aquélla venga determinada por el aprovechamiento
de una especial sitvacion de desvalimiento (niiios de corta edad, ancianos debilitados, personas privadas de razdn o sentido, personas gravemente enfermas,
personas que dvermen o en estado de embriaguez”. (STS de 10 de febrero de 2003)

Articulo 149. (Articulo redactado de acverdo con la modificacion establecida por la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre).
1. El que causara a otro, por cualquier medio o procedimiento, la pérdida o la inutilidad de un 6rgano o miembro principal, o de un sentido, la impotencia, la
esterilidad, una grave deformidad, o una grave enfermedad somatica o psiquica, serd castigado con la pena de prision de seis a 12 afios.

“Consecuentemente, con arreglo a tal doctring, en el supuesto de existencia de resultados psiquicos , pudiéramos decir "normales”, correspondientes a la
agresidn realizada, esos resultados se consumen en el delito de agresion declarado probado, siendo preciso, para alcanzar vna svbsuncion avtdnoma en el delito
de lesiones, concurrentes segdn las reglas del concurso ideal, que las consecvencias psiquicas aparezcan claramente determinadas y excedan de lo que pudiera
considerarse resultado y consecvencia de la agresion y por lo tanto subsumibles en el delito de agresidn y enmarcado en el reproche penal correspondiente al
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delito de agresidn. Serd, necesariamente, la prveba pericial la que deba determinar si la conturbacion psiquica que se padece a consecvencia
de la agresion excede del resultado tipico del correspondiente delito de agresion o, si por el contrario, la conturbacion psiquica , por /a intensidad
de o agresion o especiales circunstancias concurrentes, determina un resulfado que puede ser tenido como avténomo y, por lo tanto subsumible en el delito de
lesiones”. (STS de 20 de abril de 2007)

“Para la integracidn de lo enfermedad en el concepto que pudiera ser de aplicaciin el de la grave enfermedad somdtica o psiquica, constatamos la falta de
un criterio legal de interpretacion lo que obljga a /o adopcidn de un criterio estricto y riguroso a la vista de la importancia de la pena prevista al respecto (STS
1299/2005, de 7 de noviembre). Como elemento normativo del tipo que requiere una ponderacion judicial de las circunstancias de cada caso (5.1.5. 442/01)
También conforme al principio de proporcionalidad por el cual debe existir una equivalencia valorativa entre /as pérdidas de miembros, la deformidad grave, lo
impotencia, lo esterilidad, que son los resultados tipicos que el (ddigo prevé como agravaciones por el resultado producido por la accign’. (STS de 22 de
febreo de 2007)

“La deformidad;: puede considerarse como tal cvalquier irregularidad fisica visible y permanente que suponga vna desfiguracidn, imperfeccion estética o
fealdad ostensible a simple vista, siendo /o gravedad un criterio que deberd tener en cventa los datos concretos de lo secvela, especialmente los relotivos al
lugar del cverpo donde se han producido, cobrando especial relieve cvando la deformidad afecta al rostro”. (SST de 14 de octubre de 2002 y 11 de marzo
de 2004)

“La inutilidad ha de entenderse como /o imposibilidad, o grave dificultad, de valerse del drgano o miembro de que se trate. Queda asi equiparada la pérdida
material del drgano o miembro a la pérdida de sv funcionalidad”. (STS de 14 de octvbre de 2002)

“No procede excluir de la calificacion de deformidad las alteraciones corporales antiestéticas susceptibles de cirugia reparadora y las eventvales mejoras en
razon de hipotéticas intervenciones quirdrgicas posteriores de cirvgia pldstica o estética, que no inciden en la calificacion juridica de o deformidad, porque
dichas intervenciones no pueden serle impuestas a nadie y porque de cvalguier reparacion de esa naturaleza no cabe asequrar un resultado favorable’. (STS de

29 de abril de 2001)

2. El que causara a otro una mutilacion genital en cualquiera de sus manifestaciones serd castigado con la pena de prision de seis a 12 afios. Si la victima fuera
menor o incapaz, serd aplicable la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento por tiempo de
cuatro a 10 afios, si el juez lo estima adecuado al interés del menor o incapaz.

Circular Fiscalio General del (Estado nom. 4/2005, de 18 de julio “la Sala 2° del Tribunal Supremo ha elaborado un cverpo de doctrina en la
interpretacion de dicho concepto en relacion con los delitos contra /a libertad sexval que deberd ser atendido en la aplicacidn de estos nuevos preceptos en tanto
la Jurisprudencia no perfile tal concepto juridico indeterminado en el dmbito especifico de la violencia doméstica. Conforme a dicha doctring jurisprudencial el
fundamento de esta agravacidn se encuentra en la redvccion o eliminacidn de los mecanismos de avtodefensa de la victima derivada de vna serie de sitvaciones
determinantes, bien de naturaleza personal (edad, enfermedad) o mixta (sitvacidn en que se encventre),

Asi el Tribunal Supremo ha predicado la vulnerabilidad de /o victima esencialmente en relacion a la edod wpudiendo ser ésta muy escasa o elevada siendo /o
importante que tal edad incida en la eventval vulnerabilidad de su personalidady o bien a cavsa de tla enfermedad que padezca, cualquiera que sea su edadl, o
incluso en atencion a las condiciones objetivas de la comisidn delictiva tpor la sitvacion en que se encventre, que debe ser interpretado como algo externo a sy
personalidady (STS 224/2003, de 11 de febrero ).

La especial vulnerabilidad por razén de edad permite extender la tutela penal reforzada de este precepto tanto a personas de edad avanzada como a aquellas
que presenten una limitacion de sus condiciones fisicas o psiguicas que merme su capacidad defensiva.

Concretamente, la STS 793/2004, de 14 de julio hace referencia a circunstancias tales como el bajo nivel de inteligencia, determinada incapacidad fisica,
incapacidad de toda defensa de /a victima, etch. y la STS 377/2004, de 25 de marzo entiende que la victima era especialmente vulnerable tpor razon de sv edad,
por la sitvacion en la que se encontraba, dodo que sus padres estaban ausentes y, por dltima, la diferencia de edades entre el autor (veintiséis aiios) y la victima
(doce aiios)y’”.

L.0. 3/2005, de 8 julio de 2005-MODIFICACION DE LA LEY ORGANICA 6/1985, DEL PODER JUDICIAL, PARA PERSEGUIR
EXTRATERRITORIALMENTE LA PRACTICA DE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La mutilacion genital femenina constituye un grave atentado contra los derechos humanos, es un ejercicio de violencia contra las mujeres que afecta
directamente a su integridad como personas. La mutilacidn de los drganos genitales de las nifias y las jovenes debe considerarse un trato ttinhumano y
degradante incluido, junto a /a tortura, en las prohibiciones del articulo 3 del Convenio Furapeo de Derechos Humanos .
Los Estados miembros de la Unidn Furopea, cuyas Constituciones reconocen el derecho a la integridad personal, tanto fisica como mental, como un derecho
fundamental, se han visto enfrentados a un fendmeno de exportacion de la préctica de mutilaciones genitales femeninas debido a lo inmigracidn de personas
procedentes de paises donde estas prdcticas constituyen una costumbre tradicional ain en vigor.
H hecho de que las mutilaciones sexvales sean vna prdctica fradicional en algunos paises de los que son originarios los inmigrantes en los paises de o Unidn
Furopea no puede considerarse una justificacion para no prevenir, persequir y castigar semejante vulneracidn de los derechos humanos. La OMS estima que en el
mundo hay 130 millones de mujeres victimas de mutilaciones genitales practicadas en nombre de culfuras y fradiciones religiosas.
La Convencion de las Naciones Unidas para la Himinacidn de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, en su articulo 2.f prevé que los Fstados parte
adopren medidas adecvadas, incluso de cardcter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y pricticas que constituyan una discriminacion
confra las mujeres.
Asimismo, el Programa de Accion de o Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (Cairo 1994) y el Programa de Pekin (1995) incluyen
recomendaciones a los Estados a fin de erradicar las mutilaciones genitales femeninas, modificar los comportamientos sociales y culturales que las sustentan y
acabar asi con los perjuicios y pricticas lesivos para las personas.
Fn esta linea se inscribe la presente Ley Orgdnica ol posibilitar la persecucion extraterritorial de la préctica de la mutilacidn genital femenina cvando la comision
del delito se realiza en el extranjero, como sucede en la mayor parte de los casos, aprovechando viajes o estancias en los paises de origen de quienes se
encventran en nuestro pais.
Articulo dnico.
Se aiade vn nvevo epigrafe g) al apartado 4 del articulo 23 de o Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que queda redactado como sigue:
4. lgualmente serd competente la jurisdiccion espaiola para conocer de los hechos cometidos por espaiioles o extranjeros fuera del territorio nacional
susceptibles de tpificarse, segun la Ley Penal Espaiiola, como alguno de los siguientes delitos:
g/ Los relativos a lo mutilacidn genital femenina, siempre que los responsables se encuentren en Espaiia.
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Articulo 150.
El que causare a otro la pérdida o la inutilidad de un 6rgano o miembro no principal, o la deformidad, serd castigado con la pena de prision de tres a seis afios.

(STS de 30 de marzo de 2007) “Para calibrar este alcance, lo actividad del sujeto es fundamental para realizar una interpretacidn del concepto de invtilidad
que no puede equipararse a la pérdida. La pérdida parece referirse a la amputacion pero también cabe la disfuncionalidad total de todos sus
movimientos por paridlisis derivada de vn acto lesivo. En el caso presente, lo inutilidad es parcial y no se nos dice el grado de afectacidn sobre su
frabajo habitval que parece ser el de agricultor. Por ejemplo, en el manejo del tractor o de cualquier maguinaria o apero de labranza’.
(STS de 22 de marzo de 2005) “Tiene declarado esta Sala que como deformidad ha de calificarse aquella pérdida permanente de sustancia corporal que,
por su visibilidad, determina un perjuicio estético suficientemente relevante para justificar minimamente su equiparacion con la pérdida o invtilidad de vn
drgano o miembro no principal (STS 426/2004, de 6 de abril). lgualmente es doctrina de esta Sala ((fr Sentencia 76/2003, de 23 de enero) que la deformidad
estriba en una imperfeccion estética que rompe o armonia facial y es por tanto visible y permanente y que para su valoracion debe tenerse en cventa el estado
del lesionado tras vn periodo curativo que deba considerarse médicamente normal, sin valorar, en principio, las eventvales posibilidades de recuperacin fras
una intervencion posterior (STS n°2443/2001, de 29 de abril de 2002)".

“la jurisprudencia de esta Sala viene admitiendo con cardcter general, que la pérdida de dientes, especialmente si son incisivos, integra deformidad,
subsumible en el Art. 150, a tal conclusidn se llegd en el Pleno no jurisdiccional de esta Sala de 20 de abril de 2000, (SSTS de 2 de octubre de 2002, 29 de
abril de 2001 y 13 de junio de 2001)

Articulo 151.

La provocacion, la conspiracion y la proposicion para cometer los delitos previstos en los Articulos precedentes de este Titulo, serd castigada con la pena inferior
en uno o dos grados a la del delito correspondiente.

Articulo 152.

1. El que por imprudencia grave causare alguna de las lesiones previstas en los articulos anteriores serd castigado:

1° Con la pena de prision de tres a seis meses, si se tratare de las lesiones del articulo 147.1.

2° Con la pena de prision de uno a tres afios, si se tratare de las lesiones del articulo 149.

3° Con lu pena de prision de seis meses a dos afios, si se tratare de las lesiones del articulo 150. (4partado modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de
noviembre),

2. Cuando los hechos referidos en este articulo se hayan cometido utilizando un vehiculo a motor, un ciclomotor o un arma de fuego, se impondrd asimismo, y
respectivamente, la pena de privacion del derecho a conducir vehiculos a motor y ciclomotores o del derecho a la tenencia y porte de armas por término de uno a
cuatro afios. (Apartado modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

3. Cuando las lesiones fueren cometidas por imprudencia profesional se impondrd asimismo la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion,
oficio o cargo por un periodo de uno a cuatro afios.

Articulo 153. (Modificado por la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre y por Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre).

1. El que por cualquier medio o procedimiento causare a otro menoscabo psiquico o una lesion no definidos como delito en este Cadigo, o golpeare o maltratare
de obra a otro sin causarle lesion, cuando la ofendida sea o haya sido esposa, o mujer que esté o haya estado ligada a €l por una andloga relacion de afectividad
aun sin convivencia, o persona especialmente vulnerable que conviva con el autor, serd castigado con la pena de prision de seis meses a un afio o de trabajos en
beneficios de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios,
asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacion para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela,
guarda o acogimiento hasta cinco afios.

2. Si la victima del delito previsto en el apartado anterior fuere alguna de las personas a que se refiere el articulo 173.2, exceptuadas las personas
contempladas en el apartado anterior de este articulo, el autor serd castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o de trabajos en beneficio de la
comunidad de freinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando
el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacion para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento
de seis meses a fres afios.

3. Las penas previstas en los apartados 1y 2 se impondrdn en su mitad superior cuando el delito se perpetre en presencia de menores, o utilizando armas, o
tenga lugar en el domicilio comin o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Codigo o una
medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza.

4. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el Juez o Tribunal, razondndolo en sentencia, en atencidn a las circunstancias personales del autor y las
concurrentes en la realizacion del hecho, podrd imponer la pena inferior en grado.

“H tipo penal del art. 153 (P vigente al tiempo de ocurrir los hechos requiere violencia fisica o psiquica habitval. Respecto de este elemento tpico la
Auvdiencia considera que concurre, porque los peritos que declararon en el juicio estimaron que el conflicto de o pareja presenta actvalmente vna " sitvacidn de
violencia habitval en el dmbito familiar" y que los episodios violentos ocurridos el 31 de julio de 2003 y el 4 de agosto del mismo aifa, reconocidos parcialmente
por el acusado, son suficientes para acreditar lo habitvalidad de la vielencia en un tiempo posterior a los informes del primer psicélogo que mantuvo dos
entrevistas con o pareja, al que se refiere en la motivacion de la sentencia (F°J° primera,) y en el que el recurrente apaya su sequndo motiva del recurso.

La svbsuncidn practicada en la sentencia recurrida es correcta. La habitvalidad pudo ser inferida del estado de la victima constatado por lo peritos y los
episodios de vielencia fisica constatados en el hecho probado. s evidente que si la victima presenta un estado de anvlacidn y sometimiento ello no es producto
sdlo de dos hechos puntuales, sino de una sitvacion recurrente de la que los insulfos y actitvdes violentas constatados en los hechos probados son sdlo
manifestaciones aisladas de una sitvacion general”. (STS de 20 de julio de 2007)

Articulo 154.

Quienes rifieren entre si, acometiéndose tumultuariamente, y vtilizando medios o instrumentos que pongan en peligro la vida o integridad de las personas,
serdn castigados por su participacion en la riiia con la pena de prision de tres meses a vn aiio 0 mulfa de seis a 24 meses.

Articulo 155.

En los delitos de lesiones, si ha mediado el consentimiento vdlido, libre, espontdneo y expresamente emitido del ofendido, se impondrd la pena inferior en uno o
dos grados.

No serd vdlido el consentimiento otorgado por un menor de edad o un incapaz.
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Articulo 156.

No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, el consentimiento vdlida, libre, consciente y expresamente emitido exime de responsabilidad penal en los
supuestos de trasplante de drganos efectuado con arreglo a lo dispuesto en la Ley, esterilizaciones y cirugia transexual realizadas por facultativo, salvo que el
consentimiento se haya obtenido viciadamente, o mediante precio o recompensa, o el otorgante sea menor de edad o incapaz; en cuyo caso no serd vdlido el
prestado por éstos ni por sus representantes legales.

Sin embargo, no serd punible la esterilizacion de persona incapacitada que adolezca de grave deficiencia psiquica cuando aquélla, tomdndose como criterio rector
el del mayor interés del incapaz, haya sido autorizada por el Juez, bien en el mismo procedimiento de incapacitacion, bien en un expediente de jurisdiccion
voluntaria, tramitado con posterioridad al mismo, a peticion del representante legal del incapaz, oido el dictamen de dos especialistas, el Ministerio Fiscal y
previa exploracion del incapaz.

Diferenciacién entre delito de lesiones y tentativa de homicidio:

“Como se recverda en nvestras Sentencias de 17 de mayo de 2005 y 14 de marzo de 2001, la concurrencia, o no, del dnimo de matar en el sujeto activo
constituye una cvestion planteada frecventemente ante los Tribunales cvando se enjuician agresiones con el resultado de determinados tijpos de lesiones, dado
que, al no haberse producido el resultado de muerte, la calificacion juridica de los hechos depende vnicamente del dnimo con que el agresor
hubiera actvado. No siempre resulta fdcil al Juzgador pronunciarse sobre esta cvestion, ya que la intencidn con /o que vna persona actia perfenece a sy
intimidad y solamente podemos pronunciarnos al respecto -salvo una confesion explicita y veraz del propio sujeto- sobre la base de analizar y ponderar los
aspectos externos mds significativos de su conducta a través de los cudles sea posible inferir cual haya podido ser la verdadera voluntad del agente al actvar en
Ja forma que lo hizo”. (STS de 24 de junio de 2005)

“Fn la tarea de indagar cudl haya podido ser /a intencion del agresor, en los casos de lesiones cavsadas a una determinada persona, tanto /a doctring como la
Jurisprudencia vienen destacando una serie de datos o elementos de juicio, de cardcter objetivo, que permiten rastrear la verdadera voluntad
del agente, siguiendo las ensefianzas de la experiencia y los dictados de la l6gica, conforme a las reglas del criterio humano. Suelen citarse,
como datos mds relevantes al fin indicado, entre ofros: a) la personalidad del agresor y del agredido; b) las posibles relaciones previas entre ambos; ¢ las
incidencias habidas en los momentos precedentes al hecho (discusion, motivo de la misma, provocacion, frases amenazantes, gravedad y refferacion de las
mismas, efc.), durante su ejecucidn (aprovechamiento de alguna distraccion o descuido de la victima, o enfrentamiento y ataque directo, cara a cara) y al término
de la mismay d) la conducta posterior del agresor; ¢) clase y caracteristicas del arma empleada e idoneidad de lo misma para matar o lesionar; f) zona del cverpo
hacia lo que se dirigid o agresidn, con apreciacion de su mayor o menor vulnerabilidad y cardcter mds o menos vital; g) refferacion, en su caso, de los actos
agresivos; efc.”. (SSTS de 23 de octubre de 2004, 10 de noviembre de 2004, 17 de mayo de 2005 y 26 de julio de 2005)

Articulo 617. (Redaccion segin o Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

1. H que, por cualguier medio o procedimiento, causara a otro una lesion no definida como delito en este (ddjgo serd castigado con la pena de localizacidn
permanente de seis a 12 dias o multa de uno a dos meses.

2. H que golpeare o maltratare de obra a otro sin cavsarle lesidn serd castigado con la pena de localizacion permanente de dos a seis dias o multa de 10 a 30
dias.

3-DE LAS LESIONES AL FETO

TITULO IV
DE LAS LESIONES AL FETO

Art. 157.

El que, por cualquier medio o procedimiento, causare en un feto una lesion o enfermedad que perjudique gravemente su normal desarrollo, o provoque en el
mismo una grave tara fisica o psiquica, serd castigado con pena de prision de uno a cuatro afios e inhabilitacion especial para ejercer cualquier profesion
sanitaria, o para prestar servicios de toda indole en clinicas, establecimientos o consultorios ginecolégicos, piblicos o privados, por tiempo de dos a ocho afios.
Art. 158. (Articulo redactado de acverdo con la modificacion establecida por lo Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

El que, por imprudencia grave, cometiere los hechos descritos en el articulo anterior, serd castigado con la pena de prision de fres a cinco meses o multa de seis
a 10 meses.

“Cvando la culpa esté relacionada con la conducta de un profesional, que ha de fener saberes y posibilidades especificas de actvacion preventiva de
un daiio, las reglas socialmente definidas alcanzan un mds alfo grado de exigencia pues no son ya las comunes que se imponen a cvalquier persona, sino que
Incluyen las del conocimiento y aplicacion de los saberes especificos para los que ha recibido una especial preparacion y titvlacion. La inobservancia de esas
reglas determina un plus de anfijuricidad.

£n el caso concreto de lo culpa médica se ha reconocido en la doctring de esta Sala "que no Ja constituye un mero error cientifico o de diagndstico, salvo cvando
constifuyen un error cuantifativa o cvalitativamente de extrema gravedad, ni cvando no se poseen unos conocimientos de extraordinaria y muy calificada
especializacion, y para evalvarla se encarece sefialadamente que se tengan en consideracion las circunstancias de cada caso concreto, con lo que se determinan
grandes dificultades porque la ciencia médica no es vna ciencia de exactitudes matemdticas y los conocimientos diagndsticos y de remedios estin someftidos a
cambios constantes determinados en gran medida por los avances cientificos en la materia’. (STS de 29 de noviembre de 200])

4-DELITOS RELATIVOS A LA MANIPULACION GENETICA:

TITULO V
DELITOS RELATIVOS A LA MANIPULACION GENETICA

Articvlo 161. (Articulo redactado de acverdo con lo modificacidn establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

1. Quien practicare reproduccion asistida en una mujer, sin su consentimiento, serd castigado con la pena de prision de dos a seis afios, e inhabilitacion especial
para empleo o cargo piblico, profesion u oficio por tiempo de uno a cuatro afios.
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2. Para proceder por este delito serd precisa denuncia de la persona agraviada o de su representante legal. Cuando aquélla sea menor de edad, incapaz, o una
persona desvalida, también podrd denunciar el Ministerio Fiscal.

LEY 35/1988, DE 22 DE NOVIEMBRE, SOBRE TECNICAS DE REPRODUCCION ASISTIDA:

ARTICULO 2:

1. Las técnicas de reproduccion asistida se realizardn solamente:

a) Cvando haya posibilidades razonables de éxito y no supongan riesgo grave para la salvd de la mujer o /o posible descendencia.

b) En mujeres mayores de edad y en buen estado de salud psicofisica, si las han solicitade y aceptado libre y conscientemente, y han sido previa y debidamente
informadas sobre ellas.

2. £s obligada vna informacidn y asesoramiento suficientes a quienes deseen recurrir a estas técnicas, o sean donantes, sobre los distintos aspectos e
implicaciones posibles de las técnicas, asi como sobre los resulfados y los riesgos previsibles. La informacion se extenderd a cvantas consideraciones de cardcter
bioldgica, juridico, ético o0 econdmico se relacionan con las técnicas, y serd de responsabilidad de los equipos médicos y de los responsables de los centros o
servicios sanitarfos donde se realicen.

[]

3. La mujer receptora de estas técnicas podrd pedir que se suspendan en cvalguier momento de su realizacidn, debiendo atenderse sv peticion.

ARTICULO 5:

[]

5. La donacion serd andnima, custodidndose los datos de identidad del donante en el mds estricto secreto y en clave en los bancos respectivos y en el Registro
Nacional de Donanfes.

Los hijos nacidos tienen derecha, por si'o por sus representantes legales, a obtener informacidn general de los donantes que no incluya su identidad. Jgual
derecho corresponde a las receptoras de los gamefos.

Sdlo excepcionalmente, en circunstancias extraordinarias que comporten un comprobado peligro para la vida del hijo, 0 cvando proceda con arreglo a las leyes
procesales penales, podrd revelarse la identidad del donante, siempre que dicha revelacion sea indispensable para evitar el peligro o para conseguir el fin legal
propuesto. Dicha revelacion fendrd cardcter restringido y no implicard, en ningdn caso, publicidad de la identidad del donante

ARTICULO 6:

[]

3. Si estuviere casada, se precisard ademds del consentimiento del marido, a menos que estuvieren separados por sentencia firme de divorcio o separacion, o de
hecho o por mutvo acverdo que conste fehacientemente.

5-DE LAS AMENAZAS

TITULO VI
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD

Capitulo II. De las amenazas

Articulo 169.

El que amenazare a otro con causarle a él, a su familia o a otras personas con las que esté intimamente vinculado un mal que constituya delitos de homicidio,
lesiones, aborto, contra la libertad, torturas y contra la integridad moral, la libertad sexual, la intimidad, el honor, el patrimonio y el orden socioecondmico, serd
castigado:

1.° Con la pena de prisién de uno a cinco afios, si se hubiere hecho la amenaza exigiendo una cantidad o imponiendo cualquier otra condicidn, aunque no sea
ilicita, y el culpable hubiere conseguido su propdsito. De no conseguirlo, se impondrd la pena de prision de seis meses a fres afios.

Las penas sefialadas en el pdrrafo anterior se impondrdn en su mitad superior si las amenazas se hicieren por escrito, por teléfono o por cualquier medio de
comunicacion o de reproduccion, o en nombre de entidades o grupos reales o supuestos.

2.° Con la pena de prision de seis meses a dos afios, cuando la amenaza no haya sido condicional.

Articulo 170.

1. Si las amenazas de un mal que constituyere delito fuesen dirigidas a atemorizar a los habitantes de una poblacién, grupo étnico, cultural o religioso, o
colectivo social o profesional, o a cualquier ofro grupo de personas, y tuvieran la gravedad necesaria para conseguirlo, se impondrdn respectivamente las penas
superiores en grado a las previstas en el Articulo anterior.

2. Serdn castigados con la pena de prision de seis meses a dos afios, los que, con la misma finalidad y gravedad, reclamen pdblicamente la comision de acciones
violentas por parte de bandas armadas, organizaciones o grupos terroristas. (Apartado redactado de acverdo con lo modificacidn establecida por la Ley Orgdnica
15/2003, de 25 de noviembre).

Articulo 171. (Articulo redactado de acverdo con lo modificacidn establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre y modificado por Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre).

1. Las amenazas de un mal que no constituya delito serdn castigadas con pena de prision de fres meses a un afio o multa de seis a 24 meses, atendidas la
gravedad y circunstancia del hecho, cuando la amenaza fuere condicional y la condicion no consistiere en una conducta debida. Si el culpable hubiere conseguido
su propadsito se le impondrd la pena en su mitad superior.

2. Si alguien exigiere de otro una cantidad o recompensa bajo la amenaza de revelar o difundir hechos referentes a su vida privada o relaciones familiares que
no sean piblicamente conocidos y puedan afectar a su fama, crédito o interés, serd castigado con la pena de prision de dos a cuatro afios, si ha conseguido la
entrega de todo o parte de lo exigido, y con la de cuatro meses a dos afios, si no lo consiguiere.

3. Si el hecho descrito en el apartado anterior consistiere en la amenaza de revelar o denunciar la comision de algin delito el ministerio fiscal podrd, para
facilitar el castigo de la amenaza, abstenerse de acusar por el delito cuya revelacion se hubiere amenazado, salvo que éste estuviere castigado con pena de
prision superior a dos afios. En este Gltimo caso, el juez o tribunal podrd rebajar la sancién en uno o dos grados.

4. El que de modo leve amenace a quien sea o haya sido su esposa, o mujer que esté o haya estado lignda a él por una andloga relacion de afectividad aun sin
convivencia, serd castigado con la pena de prision de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo
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caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del
menor o incapaz, inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios. Igual pena se impondrd al
que de modo leve amenace a una persona especialmente vulnerable que conviva con el autor. (Apartado modificado por Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre).

5. El que de modo leve amenace con armas v otros instrumentos peligrosos a alguna de las personas a las que se refiere el articulo 173.2, exceptuadas las
contempladas en el apartado anterior de este articulo, serd castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o trabajos en heneficio de la comunidad de
treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de uno a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo
estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento por tiempo
de seis meses a tres afios.

Se impondrdn las penas previstas en los apartados 4 y 5, en su mitad superior cuando el delito se perpetre en presencia de menores, o tenga lugar en el
domicilio comdn o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Codigo o una medida cautelar o
de seguridad de la misma naturaleza. (Apartado modificado por Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre).

6. No obstante lo previsto en los apartados 4 y 5, el Juez o Tribunal, razondndolo en sentencia, en atencién a las circunstancias personales del autor y a las
concurrentes en la realizacion del hecho, podrd imponer la pena inferior en grado. (Apartade modificado por Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre).

Son elementos constitutivos de este delito, segin los precedentes jurisprudenciales: 1°9) Una conducta por parte del sujeto activo integrada por hechos o
expresiones susceptibles de causar una intimidacion en el dnimo del sujeto pasivo, dando a entender lu realizacidn futvra, mds o menos inmediata, de vn mal;
2°) Que en el agente no solo se dé el elemento subjetivo general de la conciencia y voluntariedad del acto, en el que pveda asentarse el reproche de
clpabilidad, sino también que, la expresion del propdsito sea, persistente y creible, que es lo que integra el delito distinguiéndolo de las contravenciones
afines; y 3°) Que concurran circunstancias concomifantes y circundantes a los hechos que permitan valorar la emision y recepcion del anvncio de un mal como de
entidad suficiente para merecer la repulsa social y servir de soporte al juicio de antijuridicidad .

La diferencia entre los delitos y las faltas de amenazas, es puramente cvantitativa, radicando en lo menor gravedad a los males anvnciados, y la menor
seriedad y credibilidad de las expresiones conminatorias, aunque en ambos, delitos y falfas, tendrd que concurrir el elemento dindmico de lo comunicacion de
gestos o expresiones susceplibles de causar vna cierta intimidacion en el dnimo del sujeto pasive, dando a enfender la realizacidn futura, mds o menos
inmediata, de un mal.

(STS de 29 de mayo de 2007) “H nicleo esencial del delito de amenazas es el anvncio mediante actos o expresiones de cavsar a otro un mal que constituya
uno de los delitos envmerados en el tjpo; anuncio de mal que debe ser serio, real y perseverante”.

(STS de 20 de abril de 2007) ‘“Los distintos delitos de amenazas contemplados en el art. 169 y ss. obedecen en términos generales a unas caracteristicas que
ha venido fijjando esta Salu y que poseen plena vigencia. Recordemos los condicionamientos del delito:

a) el bien juridico protegido es lo libertad de la persona y el derecho que todos tienen al sosiego y a la tranquilidad personal en el desarrollo normal y
ordenado de sv vida.

b) es un delito de simple actividad, de expresiin o de peligro, y no de verdadera lesidn, de tal sverte que si ésta se produce actuard como complemento de/
fipo.

¢/ el contenido o nicleo esencial del tipo es el anuncio en hechos o expresiones, de causar a otro un mal que constituya delito de los envmerados; anuncio
de un mal que debe ser serfo, real y perseverante, de tal forma que ocasione una repulsa social indvdable.

d) el mal anunciado ha de ser futuro, injusto, determinado y posible que dependa exclusivamente de la voluntad del sujeto activo y prodvzca la
natural intimidacion en el amenazado.

¢) este delito es eminentemente circunstancial, debiendo valorarse la ocasidn en que se profiera, personas intervinientes, actos anterfores, simultdneos
y sobre todo posteriores al hecho material de lo amenaza.

1) el dolo especifico consiste en ejercer presiin sobre la victima, atemorizindola y privindola de sv tranquilidad y sosiego, dolo indubitado, en cvanto encierra
un plan premeditado de actvar con tal fin”.

(STS de 18 de mayo de 2005). “F delito de amenazas es de mera actividad, se consuma con /o llegada del anvncio a sv destinatario, y sv ejecucion
consiste en la conminacion de un mal con apariencia de seriedad y firmeza, sin que sea necesario /o produccion de la perturbacion animica que el autor persigue,
de manera que basta con que las expresiones vtilizadas sean aptas. para amedrentar a la victima’.

Articulo 620. (Articulo modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

Serdn castigados con la pena de multa de 10 a 20 dias:

1° Los que, de modo leve, amenacen a otro con armas u otros instrumentos peligrosos, o los saquen en rifia, como no sea en justa defensa, y salvo que el hecho
sea constitutivo de delito.

2° Los que causen a otro una amenaza, coaccion, injuria o vejacion injusta de cardcter leve.

Los hechos descritos en los dos ndmeros anteriores sélo serdn perseguibles mediante denuncia de la persona agraviada o de su representante legal.

En los supuestos del nimero 2° de este articulo, cuando el ofendido fuere alguna de las personas a las que se refiere el articulo 173.2, la pena serd la de
localizacion permanente de cuatro a ocho dias, siempre en domicilio diferente y alejudo del de la victima, o trabajos en beneficio de la comunidad de cinco a 10
dias. En estos casos no serd exigible la denuncia a que se refiere el pdrrafo anterior de este articulo, excepto para la persecucién de las injurias.

6-COACCIONES

TITULO VI
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD

Capitulo I11. De las coacciones

Articulo 172. (Articulo redactado de acverdo con /o modificacion establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre y modificado por Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre).

1. El que, sin estar legitimamente autorizado, impidiere a otro con violencia hacer lo que la Ley no prohibe, o le compeliere a efectuar lo que no quiere, sea justo
o injusto, serd castigado con la pena de prision de seis meses a tres afios o con multa de 12 a 24 meses, segdn la gravedad de la coaccion o de los medios
empleados.
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Cuando la coaccion ejercida tuviera como objeto impedir el ejercicio de un derecho fundamental se le impondrdn las penas en su mitad superior, salvo que el
hecho tuviera sefialuda mayor pena en otro precepto de este Codigo.

2. El que de modo leve coaccione a quien sea o haya sido su esposa, o mujer que esté o haya estado ligada a él por una andloga relacion de afectividad, aun sin
convivencia, serd castigado con la pena de prision de seis meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo
caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del
menor o incapaz, inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios.

Igual pena se impondrd al que de modo leve coaccione a una persona especialmente vulnerable que conviva con el autor.

Se impondrd la pena en su mitad superior cuando el delito se perpetre en presencia de menores, o tenga lugar en el domicilio comin o en el domicilio de la
victima, o se realice quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48 de este (odigo o una medida cavtelar o de seguridad de la misma naturaleza.
No obstante lo previsto en los pdrrafos anteriores, el Juez o Tribunal, razondndolo en sentencia, en atencion a las circunstancias personales del autor y a las
concurrentes en la realizacion del hecho, podrd imponer la pena inferior en grado. (Apartado aiadido por Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre).

(STS de 15 de marzo de 2006) “En el tipo objetivo, lo accidn consiste en impedir con violencia a otra persona hacer lo que /o ley no prohibe o compelerfa,
fgualmente con violencia, a realizar lo que no quiera. £l empleo de la violencia constituye el nicleo de esta figura delictiva. ¥ la jurisprudencia de esta Sala se ha
inclinado por la admision de la intimidacion personal e incluso la violencia a fravés de las cosas siempre que de alguna forma afecte a la libertad de obrar o a la
capacidad de actvar del sujeto pasivo impidiéndole hacer lo que la Ley no prohibe o compeliéndole a hacer lo que no quiere. Asi se dice en la sentencia de 21 de
mayo de 1997 que los actos de violencia en las cosas pueden repercutir en la libertad de las personas para el pacifico disfrute de sus derechos sin necesidad de
amenazas ni de agresiones que constituirdn actos punibles de otro tipo diferente. ¥ el tipo subjetivo debe abarcar no sélo el empleo de la fuerza o violencia que
doblegue la voluntad ajena, sino que es preciso también que ésta sea la infencidn del sujeto activo, dirjgida a restringir de algin modo la libertad ajena para
somefterla a los deseos o criterios propios.

H delito de coacciones aparece caracterizado por: a) una conducta violenta de contenido material, como vis fisica, o intimidacidn, como vis compulsiva,
efercida sobre el sujeto pasive, ya sea de modo directo o de modo indirecto; b) la finalidad perseguida, como resultado de la accion, es de impedir o
que la ley no prohibe o efectvar lo que no se quiere, sea fusto o injusto; ¢) intensidad suficiente de la accion como para originar el resvltado que
se busca, pues de carecer de tal intensidad, se podria dar lugar a lo falta; d) la intencidn dolosa consistente en el deseo de restringir la libertad ajena, logica
consecvencia del significado que tienen los verbos impedir o compeler; y, e) la ilicitud del acto desde la perspectiva de las normas referentes a la convivencia
social y al orden juridico. Lo cierto es que la gravedad de los actos coactivos debe entrar siempre en consideracion a los efectos de dilucidar su cardcter delictval
0 el de mera falta, susceptible de subsumirse en la prevision del articulo 620.2 (P, a esta finalidad resulta necesario valorar la mayor o menor trascendencia del
acto de coaccion , la infensidad de la presion efercida y el grado de malicia y cvlpabilidad del agente (STS de 2 de febrero de 2000).

(SSTS de 10 de octvbre de 2005 y 29de junio de 2005) “Viene entendiendo desde antiguo esta Sala (Sala de o Penal del 1.5.) que los requisitos
tipoldgicos que configuran las coacciones graves (recogidos dltimamente, entre otras, en STS n° 1.019/04) se resumen en: 1) Empleo de vielencia con una cierta
intensidad, que comprenda alguna de las tres posibles modalidades de "vis physica”, "vis compulsiva” o intimidacidn, o bien "vis in rebus” (fverza en las cosas);
2) Dindmica comisiva dirigida a impedir hacer o compeler a efectvar; 3) Relacion de cavsalidad entre ambos elementos; 4) Flemento subjetivo, determinado por lo
finalidad de atentar contra /a libertad, como dnimo tendencial de restringir lo libertad ajena; y, por dltimo, 3) Ausencia de avtorizacidn legitima para obrar de
forma coactiva’”

7- ATENTADOS CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL

TiTULO VII.
DE LAS TORTURAS Y OTROS DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL.

Articulo 173. (Articulo redactado de acverdo con la modificacion establecida por la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre).
1. El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral, serd castigado con la pena de prision de seis meses a
dos afios.

(STS de 22 de mayo de 2005) “Directamente relacionada con la nota de la gravedad estd la cvestion de si se exige una continvidad en la accion, es
decir, si bastard una solo y aislada accion o se requerird una continvidad y persistencia en el tiempo, esto es, una actitud. Al respecto la jurisprudencia de /o Sala
ha puesto el acento -de acverdo con el tipo- en la intensidad de la violacion, lo que puede derivarse de una sola accion particularmente intensa que integre las
notas que vertebran el tipo, o bien una conducta mantenida en el tiempo. Fn este sentido, la STS 489/2003 de 2 de abril, y las en ella citadas se refieren a que
wCvando en alguna sentencia nos remitimos a vna duracién notoria y persistente expresamos que el quebranto de la integridad moral que exige el tipo como
resulfado debe ser grave, sin que se requiera que este quebranto grave se integre en el concepto de lesion psiquica cuya subsuncion se encventra en los tipos
penales de las lesiones. La accion degradante se conceptia como atentado a la dignidad que, normalmente, requerird vna conducta continvada, si bien nada
impide que lo accion degradante pveda ser cumplida con vna accidn que presente vna intensidad lesiva para lo dignided suficiente para la prodvccion del
resultado tipicod La STS 2101/2001 de 14 de noviembre, aporta lo nota de que lo degradacion y humillacidn ttenga vna duracion notoria y persistente, cuya
gravedad ya no sea posible recoger en la individvalizacion de la pena del delito al que acompaiian a través de las agravantes ordinariash .Fn idéntico sentido /o
STS 489/2003 de 2 de abril”.

(STS delé de abril de 2003)
“a) Un acto de claro e inequivaco contenido vejatorio para el/la sujeto pasivo.
b) La concurrencia de un padecimiento fisico o psiguico.

¢) Que el comportamiento sea degradante o humillante con especial incidencia en el concepto de dignidad de /a persona-victima.

Y todo ello unido a modo de hilo conductor de la nota de gravedad, lo que exigird un estudio individvalizando caso a caso.

Como se recoge en la STS §24/2003 de 5 de julio se frata de un tipo residval que recoge todas las conductas que supongan vna agresién grave a la integridad
moral gue no integran vna afeccign mayor, y por el lado inferior, esa nota de gravedad constituye el limite respecto de la falta del Art. 620-2° vejacidn injusta’”.

2. El que habitualmente ejerza violencia fisica o psiquica sobre quien sea o haya sido su conyuge o sobre persona que esté o haya estado lignda a él por una
andloga relacion de afectividad aun sin convivencia, o sobre los descendientes, ascendientes o hermanos por naturaleza, adopcion o dfinidad, propios o del
cdnyuge o conviviente, o sobre los menores o incapaces que con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de
hecho del conyuge o conviviente, o sobre persona amparada en cualquier ofra relacin por la que se encuentre integrada en el ndcleo de su convivencia familiar,
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asi como sobre las personas que por su especial vulnerabilidad se encuentran sometidas a custodia o guarda en centros piblicos o privados, serd castigado con
la pena de prision de seis meses a tres afios, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de dos a cinco afios y, en su caso, cuando el juez o tribunal lo
estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento por tiempo
de uno a cinco afios, sin perjuicio de las penas que pudieran corresponder a los delitos o faltas en que se hubieran concretado los actos de violencia fisica o
psiquica. Se impondrdn las penas en su mitad superior cuando alguno o algunos de los actos de violencia se perpetren en presencia de menores, o utilizando
armas, o tengan lugar en el domicilio comin o en el domicilio de la victima, o se realicen quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48 de este
Codigo o una medida cautelar o de seguridad o prohibicion de la misma naturaleza.

Circular Fiscalio General del Estado nim. 4/2005, de 18 de julio “Basta que concurra una sola de tales circunstancias para la apreciacion de lo
agravacion como se desprende de la redaccion en forma alternativa de las distintas modalidades agravatorias. Es preciso recordar jgualmente que del empleo
en plural del término Wmenoresy para describir uno de los subtipos agravados ha de interpretarse que basta para la agravacion que la conducta se despliegue
en presencia de un solo menor de edad, sin que pveda ser agravada mds adn por el hecho de que sean varios los menores que la presencien. Asi como que se ha
de tratar de menores integrados en el circulo de sujetos del Art. 173.3 (P, pues la razén de lo agravacidn estriba en la vulneracidn de derechos de los menores
que presencian agresiones enfre personas de su entorno familiar y edvcativo. Fs decir, no se agravard o conducta cvando ésta se perpetre en presencia de
menores de edad sin vinculacidn alguna con el agresor y el agredido”

3. Para apreciar la habitualidad a que se refiere el apartado anterior, se atenderd al ndmero de actos de violencia que resulten acreditados, asi como a la
proximidad temporal de los mismos, con independencia de que dicha violencia se haya ejercido sobre la misma o diferentes victimas de las comprendidas en
este articulo, y de que los actos violentos hayan sido o no objeto de enjuiciamiento en procesos anteriores.

(STS de 20 de julio de 2007) “H tipo penal del art. 153 (P vigente al tiempo de ocurrir los hechos requiere violencia fisica o psiguica habitval. Respecto de
este elemento tpico lo Avdiencia considera que concurre, porque los peritos que declararon en el juicio estimaron que el conflicto de la pareja presenta
actvalmente una " sitvacion de violencia habitval en el ambito familiar” y que los episodios vielentos ocurridos el 31 de julio de 2003 y el 4 de agosto
del mismo aiio, reconocidos parcialmente por el acusada, son suficientes para acreditar la habitvalidad de /o violencia en un tiempo posterior a los informes de/
primer psicilogo que mantyvo dos entrevistas con la pareja, al que se refiere en la motivacion de la sentencia (F°J° primero, [pdyg. 6]) y en el que el recurrente
apoya s sequndo motivo del recurso’.

“La habitvalidad es vna exigencia tipica, un tanto imprecisa, que ha originado distintas corrientes intferpretativas:

La mds habitual entiende que tales exigencias se satisfacen a partir de la tercera accidn violenta, criterio que no tiene mds apoyo que la analdgica aplicacion del
concepto de habitvalidad que el Art. 94 establece a los efectos de sustitucion de las penas. Otra linea interpretativa, prescindiendo del avtomatismo numérico
anterior, ha entendido que lo relevante para apreciar /o habitvalidad, mds que la pluralidad en si misma, es la repeticion o frecuencia que suponga una
permanencia en él trato violento, siendo lo importante que el Tribunal llegue a la conviccion de que la victima vive en un estado de agresion permanente”. (STS
de 31 de enero de 2005)

“Al concepto de habitvalidad no le afecta la definicion del articulo 94 del (djgo Penal que desenvvelve su eficacia exclusiva respecto a la suspensién y
sustitucion de las penas privativas de libertad” (Entre otras, SSTS de 18de abril de 2002 y 04 de abril de 2005)

(STS de 15 de octubre de 2004) “Fn este delito, el bien juridico protegido trasciende y se extiende mds alld de la integridad personal al atentar e/
maltrato familiar a valores constitucionales de primer orden como el derecho a la dignidad de la persona y ol libre desarrollo de la personalidad -Art. 10-, que
tiene su consecvencia logica en el derecho no sdlo a la vida, sino a la integridad fisica y moral con interdiccion de los tratos inhumanos o degradantes -Art. 15- y
en el derecho a lo sequridad -art. 17-, quedando también afectados principios rectores de la politica social y econdmica, como la proteccion de la familia y la
infancia y la proteccidn integral de los hijos del Art. 39.

Puede afirmarse que el bien juridico protegido es la paz familiar, sancionando aquellos actos que exteriorizan vna actitud tendente a convertir el dmbito famifiar
en un microcosmos regido por el miedo y la dominacidn, porque en efecto nada define mejor el maltrato familiar que la sitvacidn de dominio y de poder de una
persona sobre su pareja y los menores convivienfes.

Por ello, la violencia fisica o psiguica a que se refiere el tipo es algo distinto de los concretos actos de vielencia, aisladamente considerados (Fn el mismo sentido:
5878 26-06-2000,22-01-2001,11-3-2004)

Fn el dmbito de la violencia doméstica, ademds del delito de accion del agresor, pvede producirse un delito de comisién por omisién. Fn este sentido la STS
27 de enero de 2001 establece: La imputacidn de los resvltados lesivos a la madre o al padre de vn menor que incumple sus deberes de custodia, atencion,
preservacion y guarda permitiendo que otro les agrediera con su conocimiento, halla su fundamento en el tdeber de garantian o tposicidn de garanted que la
ley atribuye a los progenitores y que les impone garantizar que el resultado lesivo no se produzca, por lo que la no evitacion consciente y voluntaria del
resultado lesivo ha de equipararse a su propia cavsacion positiva (Art. 11 del). Este Tribunal ha aplicado reiteradamente esta misma doctrinag en casos similares:
SSTS 998/1995, de 6 de octubre., 481/1997, de 15 de abril. y 1161/2000 de 26 de junio, entre otras’.

8-DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUALES.

TiTULO VIII
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUALES

Capitulo 1. De las agresiones sexuales
(Ribrica y capitulos | a V—arts. 178 a 190- del Titulo VIl modificados por Ley orgdnica 11/7999).

Articulo 178.
El que atentare contra la libertad sexual de otra persona, con violencia o intimidacion, serd castigado como responsable de agresion sexual con la pena de
prisidn de uno a cuatro afios.

“H articvlo 178 del (ddigo Penal define la agresién sexval como el atentado contra la libertad de una persona con violencia o intimidacion. Por violencia se
ha entendido el empleo de fuerza fisica, y asi; como recverda la STS nim. 1546/2002, de 23 de septiembre, se ha dicho que equivale a acometimiento, coaccion o
imposicidn material, e implica una agresion real mds o menos violenta, o por medio de golpes, empujones, desgarros, es decir, fuerza eficaz y suficiente para
vencer la voluntad de la victima. (STS de 18 de octubre de 1993, 28 de abril y 21 de mayo de 1998, y Sentencia 1145/1998, de 7 de octvbre). Mientras que la
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intimidacién es de naturaleza psiguica y requiere el empleo de cualquier fuerza de coaccidn, amenaza o amedrentamiento con un mal racional y fundado (STS
nim. 1583/2002, de 3 octubre). En ambos casos han de ser idéneas para evitar que /a victima actie segin las pavtas derivadas del ejercicio de su derecho de
autodeterminacion, idoneidad que dependerd del caso concreto, pues no basta examinar las caracteristicas de /o conducta del acusado sino que es necesario
relacionarfas con las circunstancias de todo tipo que rodean su accion”. (SSTS de 2 de noviembre de 2004, 18 de octvbre de 1999, 20 de septiembre
de 2005).

“La linea divisoria entre /a intimidacidn y el prevalimiento puede ser dificiimente perceptible en los casos limite como fo es la diferencia entre un consentimiento
cercenado por la amenaza de un mal y el viciado que responde al tjpo del abuso, donde la victima en alguna medida también se siente intimidada. Sin embargo,
este elemento debe fener relevancia objetiva y asi debe constatarse en el hecho probado. Lo relevante es el contenido de /o accion intimidatoria llevada a cabo
por el sujeto activo mds que la reaccion de la victima frente a aquélla. F miedo es una condicidn subjetiva que no puede transformar en intimidatoria una accion
que en si misma no tiene ese alcance objetivamente. La STS 1259/04 expone que la intimidacidn es de naturaleza psiguica y requiere el empleo de cvalquier
fverza de coaccidn, amenaza o amedrentamiento con un mal racional y fundado (STS nim. 1583/2002, de 3 octubre). En ambos casos han de ser idineas para
evitar que la victima actie segin las pavtas derivadas del ejercicio de su derecho de autodeterminacin, idoneidad que dependerd del caso concreto, pues no
basta examinar las caracteristicas de /o conducta del acusado sino que es necesario relacionarlas con las circunstancias de todo tipo que rodean sv accion”. (STS
de 30 de diciembre de 2004)

“Fs preciso, en este sentido, que, expuesta la intencion del avtor, la victima haga patente sv negativa de tal modo que sea percibida por aquél. Que
exista una sitvacion de fuerza fisica o intimidante que pueda considerarse suficiente para doblegar su voluntad, tanto desde un punto de vista objetiva, que
atiende a las caracteristicas de /o conducta y a las circunstancias que la acompaiian, como subjetivo, referido a las circunstancias personales de la victima. No es
necesario que sea irresistible, pues no puede exigirse a la victima que oponga resistencia hasta poner en riesgo serio sv vida o su integridad fisica, sino que
basta con que sea idinea segin las circunstancias del caso. ¥ por ofro lado, tal sitvacidn debe estar orientada por el acusado a la consecucion de sv finalidad
flicita, conociendo y aprovechando /o debilitacion de /o negativa de la victima ante la fverza o intimidacion empleadas’. (STS de 2 de noviembre de 2004)

“Conforme a la doctring de esta Sala, (STS. 22.9.92, 31.5.94, 20.6.95, 29.3.96 y 15.1.98) se entiende que si se produce la conjuncién de drganos genitales de
vardn y hembra ain sin traspaso de /o zona vestibular femenina, el delito de violacidn queda consumado, esto es se produce con la penetracion del pene, mds o
menos perfecta, en la cavidad genital femenina, sin precisarse para ello la penetracion sea completa, sin que se llegue a la perfeccion fisioldgica del
coito, debiendo entenderse que la via vaginal, al que con diferenciacion de /o bucal y anal, se refiere el texto del art. 179 (P, estd constituida por la cavidad
genital femenina, sin seiialamiento de limites anatomicos que distingan entre las diversas zonas mds o menos internas de esa cavidad y que se afenta
plenamente contra la libertad sexval de la mujer y se lesiona sv intimidad sexval por la sola penetracion violenta de dicha cavidad, adn sin traspasar sv zona
vestibular (STS 12.2.97)"_(STS de 31 de enero de 2005)

“n el supuesto de comision de varias vielaciones por un mismo sujeto con cardcter general, esta sala ha rechazado la existencia de continvidad delictiva en los
delitos contra la libertad sexval, declarando que cada vez que se comete un acto atentatorio contra esa libertad, aunque sea con el mismo
sujeto pasivo, hay vn delito diferente y se renveva en cada accion concreta ante lo incapacidad del sujeto pasivo de consentirla. Pero, no lo es menos, que
una linea jurisprudencial mds matizada permite admitir la excepcion a la regla general, aunque insistiendo siempre, segin recverda la sentencia de 2-2-1998 -
asi coma, la S de 22-10-1992 que cita las de 17-7-1990 y 18-12-1991- en la necesidad de aplicar restrictivamente esta excepcional posibilidad e individvalizar la
calificacin juridica cvando Jos actos tengan vna estructura y alcance claramente discernibles.
Ahora bien, como recoge la STS de 26-3-2003, en la misma linea que la de 24-9-2002, la doctrina de esta sala ha considerado un delito unitario y no continvado
en los supuvestos de varias penetraciones por lo misma o diferentes vias anatémicas cvando los hechos se producen entre los mismos sujetos activo y pasivo,
ejecutdndose las acciones tpicas en el marco de un mismo espacio fisico y temporal, sin que exista pricticamente solvcion de continvidad entre unas y otras,
correspondiendo el conjunto de éstas a un dolo unitarfe, no renovado, que abarca vna misma situacion, y no diversas ocasiones idénticas que caracteriza /o
continvidad, entendiéndose que en dichas circunstancias no hay vna pluralidad de acciones, sino una sola desarrollada de modo progresivo segin el concepto de
unidad natural de /o accidn”. (SSTS de 20 de septiembre de 2005, 02 de septiembre de 2005, 23 de julio de 2005 y 03 de diciembre de 2004)
“Fn caso de pluralidad de participes viene atribuyendo o cada uno de ellos no sélo lo accign ejecutada por ellos mismos, sino ademds la del resto de los
participantes, via coogperacidn necesaria -excepcionalmente podria ser complicidad- de acverdo con el concepto amplio de autor vigente en nvestro sistema penal
y recogido en el art. 28 que se cita en motivo, coautoria que estaria fundada no tanto en el acverdo previo sino fundamentalmente en la colaboracion eficaz para
el objetivo antjjuridico querido que se patentiza en un incremento del desvalor de la accion y del resultado pues de un lado, la presencia de los coparticipes
supone una acysada superioridad y vna mayor impunidad o al menos aseguramiento del designio criminal para los actores, y vna correlativa intensificacion de /o
Intimidacion que sufre la victima con efectiva disminucion de toda capacidad de respuesta, dando lugar todo ello a un aumento cvalitativo de la gravedad de /o
sitvacion”. (STS de 12 de marzo de 2002)

Articulo 179. (Articulo redactado de acverdo con la modificacion establecida por la Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).
Cuando la agresion sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccion de miembros corporales u objetos por alguna de las dos
primeras vias, el responsable serd castigado como reo de violacion con la pena de prision de seis a 12 afios.

(STS de 19 de julio de 2007) “El delito de agresion sexval con acceso carnal se consuma con la penetracion del pene, mds o menos perfecta, en las
cavidades que el precepto envmera (vaginal, anal y bucal), sin que requiera que la penetracion del miembro viril sea completa, bastando la introdvecion mas o
menos profundas sin que se precise la eyacvlacion sexval ni la emisidn de liguido prostdtico”.

(STS de 1 de julio de 2002) “Por lo que hace a lo modalided de introduccion de objetos, equjparada a la vielacidn en la ditima reforma llevaba a cabo por
el Legislador, la Jurisprudencia también ha declarado que se trata de un supuvesto distinto al anterior, en la medida que ya no se describe un acto que tiene como
finalidad la satisfaccion sexval del sujeto activo en el cuerpo del pasivo sino "un salvaje y degradante atentado que, ain recayendo sobre la libertad sexval del
sufeto pasiva, tiene como objeto mds directo la lesidn a la integridad fisica y moral del que sufre el atentado”.

Articulo 180.

1. Las anteriores conductas serdn castigadas con las penas de prision de cuatro a diez afios para las agresiones del Articulo 178, y de doce a quince afios para las
del Articulo 179, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Cuando la violencia o intimidacion ejercidas revistan un cardcter particularmente degradante o vejatorio.

“La agravacion del articulo 180.1° no se refiere a los actos sexvales realizados, ya de por si humillantes, vejatorios y degradantes, como deciamos, sino a la
violencia o intimidacion empleada en sv ejecucion (STS 530/2001, de 28 de marzo). Solo serd apreciable cvando la vielencia o intimidacion, superen con claridad
los niveles propios del delita, es decir, cvando, tal como se dice en el mismo articulo, revistan un cardcter particularmente degradante y vejatorio. Tal ocurrird
cvando se aprecie, al lado de /o conducta descrita en el tjpo de los articvlos 178 y 179, una violencia o intimidacion caracterizadas por una brutalidad, salvajismo
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o animalidad aiiadidos (STS de 21 de enero de 1997), o una conducta del auvtor que pretenda y alcance una humillacién, degradacion o vejacion
relevantes no necesarias para la ejecucion del tipo objetivo, es decir, algo mds de lo que es connatural a casi foda agresidn sexval (STS de 14 de febrero
de 1994). Recverda lo STS 812/2003, de 3 de junio, que: ttlo que sanciona el precepto es el plus de antjjuridicidad que representa el modus operandi del avtor
cwvando las concretas y especificas acciones instrumentales violentas o intimidatorias efectvadas, consideradas en su propia objetividad, hayan de calificarse
como especialmente degradantes o vejatorias porque representen un cvalificado menosprecio a la dignidad de la victima. En sentido similar, la STS 462/2003, de
26 de marzo, la STS 383/2003, de 4 de marzo y la STS 1667/2002, de 16 de octubre, entre otrash”. (STS de 07 de octubre de 2004)

2. ° Cuando los hechos se cometan por la actuacidn conjunta de dos o mds personas.
3. ? Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razdn de su edad, enfermedad o situacion, y, en todo caso, cuando sea menor de frece afios.

“La especial vulnerabilidad por razdn de edad permite extender la tutela penal reforzadn de este precepto tanto a personas de edad avanzada como a
aquellas que presenten vna limitacion de sus condiciones fisicas o psiquicas que merme su capacidad defensiva.
Concretamente, la (STS de 14 de julio de 2004) hace referencia a circunstancias tales como el bajo nivel de inteligencia, determinada incapacidad fisica,
incapacidod de toda defensa de la victima, efc.h. y la (STS de 25 de marzo de 2004) entiende que la victima era especialmente vulnerable tpor razin de sy
edad, por la sitvacion en la que se encontraba, dado que sus padres estaban auvsentes y, por idltimo, la diferencia de edades entre el autor (veintiséis aiios) y la
victima (doce aiiosh.

“H concepto de vulnerabilidad de /o victima, es empleado por el legislador en el (odjgo Penal en diversos tpos penales y especificamente en los articvlos
180.1.3° (delito de agresion sexval), 184.3 (delito de acoso sexval), 188.1 (delito de corrupcion de menores),
La Sala 2° del Tribunal Supremo ha elaborado un cverpo de doctrina en la interpretacion de dicho concepto en relacidn con los delitos contra la libertad sexval.
Conforme a dicha doctrina jurisprudencial el fundemento de esta agravacidn se encventra en la redvccion o eliminacion de los mecanismos de avtodefensa de /o
victima derivada de una serie de sitvaciones determinantes bien de naturaleza personal (edad, enfermedad) o mixta (sitvacidn en que se encventre).
Asi; el Tribunal Supremo ha predicado la vulnerabilidad de la victima esencialmente en relacion a la edad pudiendo ser ésta muy escasa o
elevada...siendo lo importante que tal edad incida en la eventval vulnerabilidad de sv personalidady o bien o cavsa de tla enfermedad que padezca, cvalquiera
que sea sy edady, o incluso en atencidn a las condiciones objetivas de la comisidn delictiva tpor la sitvacion en que se encventre, que debe ser interpretado
como algo externo a su personalidady” (STS de 11 de febrero de 2003)

4. ° Cuando, para la ejecucion del delito, el responsable se haya prevalido de una relacion de superioridad o parentesco, por ser ascendiente, descendiente o
hermano, por naturaleza o adopcion, o afines, con la victima.

5. Cuando el autor haga uso de armas u otros medios igualmente peligrosos, susceptibles de producir la muerte o alguna de las lesiones previstas en los
Articulos 149 y 150 de este Codigo, sin perjuicio de la pena que pudiera corresponder por la muerte o lesiones causadas.

“La Sala segunda del Tribunal Supreno ha descartado la posibilidad de apreciacion avtomdtica de esta agravacion en todos los casos en los
que se emplee cvalguier arma con fines puramente intimidativos, limitdndose el avtor a exhibirla, pues podria producirse vna vulneracion del #non bis in idemy
al calificar los hechos como agresion sexval y como agresion agravada teniendo en cuenta un mismo dato STS 722/2001, de 25 de abril y STS 1667/2002, de 16 de
octubre, entre ofras.

Por ello, se decia en la STS 1667/2002, de 16 de octubre, que: lo determinante no es solamente el “instrumento”, sino el "uso" que el sujeto activo haga del
misma, de tal manera que la mera exhibicion del instrumento no es suficiente para integrar el subtjpo agravado, cvando no se aprecie un peligro especialmente
relevante y constituya el Unico elemento que integra la intimidaciony.

Precisa la STS 383/2003, de 14 de marzo que: la agravacion estd prevista para los casos en los que el ataque a la libertad sexval se realiza, no con el empleo de
intimidacion, sino mediante vielencia con vso de medios peligrosos, (que pone en peligro ademds /o vida o /a integridad fisica del atacado)”. (STS de 07 de

julio de 2004)

2.Si concurrieren dos o mds de las anteriores circunstancias, las penas previstas en este Articulo se impondrdn en su mitad superior.
Capitulo Il. De los abusos sexuales

Articulo 181.

1. El que, sin violencia o infimidacidn y sin que medie consentimiento, realizare actos que atenten contra la libertad o indemnidad sexual de otra persona, serd
castigado, como responsable de abuso sexual, con la pena de prision de uno a tres afios o multa de dieciocho a veinticuatro meses.

2. A los efectos del apartado anterior, se consideran abusos sexuales no consentidos los que se ejecuten sobre menores de trece afios, sobre personas que se
hallen privadas de sentido o de cuyo trastorno mental se abusare.

3. La misma pena se impondrd cuando el consentimiento se obtenga prevaliéndose el responsable de una situacion de superioridad manifiesta que coarte la
libertad de la victima.

4. Las penas sefialadas en este Articulo se impondrdn en su mitad superior si concurriere la circunstancia 3. a o la 4. a, de las previstas en el apartado 1 del
Articulo 180 de este Cadigo.

E] tipo bdsico viene caracterizado por la jurisprudencia por la concurrencia de los siguientes elementos:

a) Un elemento objetivo de contacto corporal o tocamiento impidico o cualguier otra exteriorizacidn o materializacion con significante sexval, en principio sin
que represente acceso carnal.

b) Ese elemento objetivo puede realizarse tanto ejecutindolo el sujeto activo sobre el cwerpo del sujeto pasiva, como con maniobras que éste realice sobre el
cwerpo de aquél, siempre que éstas se impongan a personas incapaces de consentir libremente.

¢/ Un elemento subjetivo o tendencial, que tiiie de antijuridicidad la conducta y que se expresa en el dldsico wanimo libidinoson o propdsito de obtener una
satisfaccion sexval.

“Segun lo STS 15.12.2000 el delito de abuso sexval se caracteriza por el elemento negativo de la falta de violencia e intimidacidn y por el
elemento negativo de avsencia de consentimiento de la victima, como libre ejercicio de la libertad sexval. £/ elemento subjetivo consistird en e/
dnimo libidinoso o propdsito de obtener una satisfaccion sexval en el agente del hecho, o al menos en el conocimiento del cardcter sexval de la accion.

La jurisprudencia ha sefialado que no es un proceso con ausencia fotal de conciencia, sino de pérdida o inhibicidn de las facultades intelectivas y volitivas, en
grado de intensidad suficiente para desconocer o desvalorar la relevancia de sus determinaciones al menos en lo que atafien los impulsos sexvales
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frascendentes. En este sentido la sentencia de esta Sala de 28.10.91, establece que si bien es cierto que la referencia legal se centra en la privacion de sentido,
no se quiere decir con ello que la victima se encventre fotalmente inconsciente, pues dentro de esta expresion del tjpo legal se pveden integrar también aquellos
supvestos en los que existe una disminucion apreciable e intensa de las facultades animicas que haga a la victima realmente inerme a los requerimientos
sexvales, al quedar prdcticamente anvlados sus frenos inhibitorios; y lo de 15.2.94 (R/ 1994, 921), precisa que la correcta interpretacion del término tprivada de
sentidoy exige contemplar también aquellos supvestos en que la perdida de conciencia no es total pero afecta de manera intensa a lo capacidad de reaccion
activa frente a fuerzas externas que pretfenden aprovecharse de su debilidad.. los estados de aletargamiento pveden originar una momentdnea perdida de los
frenos inhibitorios que, en el caso presente, y tal como afirma el relato de hechos probados desemboca en vna anvlacion de sus facultades intelectvales y
volitivas y de sus frenos inhibitorias, quedando sin capacidad de decisidn y de obrar segin sv voluntad, esto es privada de cvalguier capacidad de reaccion
frente al abuso sexval”. (STS de 15 de febrero de 2005)

Articulo 182.

1. En todos los casos del articulo anterior, cuando el abuso sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccion de miembros corporales
u objetos por alguna de las dos primeras vias, el responsable serd castigado con la pena de prision de cuatro a 10 afios. (Apartado redactado de acverdo con la
modificacion establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

2. La pena sefialada en el apartado anterior se impondrd en su mitad superior cuando concurra la circunstancia 3. a o la 4. a, de las previstas en el Articulo 180.1
de este Codigo.

Articulo 183.

1. El que, interviniendo engafio, cometiere abuso sexual con persona mayor de trece afios y menor de dieciséis, serd castigado con la pena de prision de uno a
dos afios, o multa de doce a veinticuatro meses.

2. Cuando el abuso consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccion de miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias,
la pena serd de prision de dos a seis afios. La pena se impondrd en su mitad superior si concurriera la circunstancia 3°, o la 4°, de las previstas en el articulo
180.1 de este Cadigo. (Apartado redactado de acverdo con lo modificacidn establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

“El engaiio es el elemento esencial y distintivo de este tipo de abuso sexval, consistiendo (STS 31 de octubre de 1981 y 21 de mayo de 1983) en
o mendacidad o ardid de que se vale el sedvctor para que la mujer consienta en el acceso carnal que de otro modo no hubiera permitido”.

Capitulo ll1. Del acoso sexual

Articulo 184. (Articulo redactado de acverdo con lo modificacion establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el dmbito de una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada
o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, serd castigado, como autor de
acoso sexual, con la pena de prision de tres a cinco meses o multa de seis a 10 meses.

La accidn exige la solicitud, sin que sea precisa la obtencidn efectiva de favores de naturaleza sexual para la consumacidn, si bien, el legislador requiere que esa
demanda de favores sexuales provoque a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante. Esa solicitud de favores debe
producirse en el dmbito de una relacion existente entre el agente y la victima, relacion de tipo laboral, docente o de prestacion de servicios, que ha de ser
continuada o habitual, por lo que parece descartarse la mera relacion coyuntural o esporddica , de igual manera que queda fuera de este tipo de acoso sexual
cualquier solicitud de favor sexual que se inscriba en una relacién de parentesco o afinidad o cualquier otra que no sea de las indicadas en este parrafo.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral, docente o jerdrquica, o con el anuncio
expreso o tdcito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquélla pueda tener en el dmbito de la indicada relacion, la pena
serd de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses.

Aqui, junto a la solicitud de favores se exige una actitud de cldsico prevalimiento con finalidad sexval, en base a la existencia de una relacion de superioridad
laboral, docente o jerdrquica, o con anuncio (amenaza) expreso o técita, de cavsar un mal a la victima relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener
en el dmbito de la relacidn de prevalimiento.

(STS de 23 de junio de 2000) “El acoso sexval, al constituir un atentado a la libre decisidn de no verse involucrado en una relacion sexval indeseada, estd
afectando a la esfera intima de la persona, cuya proteccion proclama el articulo 18.1 de la Constitucion.

La tipificacion del acoso sexval en el (ddigo Penal plantea, de inmediato, /a cvestion de cvando se deshorda el dmbito de proteccion propio del ordenamiento
laboral o civil para adentrarse en la indvdablemente mds severa proteccion penal.

Razones de una mayor y eficaz proteccion de las manifestaciones mds graves de acoso sexval justifican la especifica tpificacion de esta conducta, debiendo
concurrir, por asi exigirlo el principio de legalidad, cvantos elementos objetivos y subjetivos caracterizan esta figura delictiva.

La accion tipica, en su redaccion anterior a la reforma operada por Ley Orgdnica 11/1999, de 30 de abril, requiere la presencia de los tres elementos
siguientes: a) que se soliciten favores de naturaleza sexval. Fste requisito queda cumplido cvando media peticidn de trato o accion de contenido sexval que se
presente seria e inequivoca, cualesquiera que sea el medio de expresidn vtilizado, cvando dicha conducta resulta indeseada, irrazonable y ofensiva para quien
lu sufre; b) que el sujeto se prevalezca de una sitvacidn de superioridad laboral, docente o andloga; y ¢) que anuncie al sujeto pasiva, de modo expreso o ficito,
que de no acceder puede causarle un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el dmbito de dicha relacion.

A estos elementos habrd que aidadir, al no ser posible la conducta imprudente, que el dolo del sujeto abarque fodos los componentes que se dejan resefados y
especialmente el aprovechamiento consciente de su situacion de superioridad”.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad, enfermedad o situacion, la pena serd de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a
14 meses en los supuestos previstos en el apartado 1, y de prision de seis meses a un afio en los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo.

Capitulo IV. De los delitos de exhibicionismo y provocacion sexuval
Articulo 185. (Articulo redactado de acverdo con la modificacion establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

El que ejecutare o hiciere ejecutar a otra persona actos de exhibicion obscena ante menores de edad o incapaces, serd castigado con la pena de prision de seis
meses a un afio o multa de 12 a 24 meses.
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Articulo 186. (Articulo redactado de acverdo con la modificacion establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).
El que, por cualquier medio directo, vendiere, difundiere o exhibiere material pornogrifico entre menores de edad o incapaces, serd castigado con la pena de
prision de seis meses a un afio o multa de 12 a 24 meses.

“Constituye el delito de corrupcidn de menores un delito de mera actividad para cuya comision es irrelevante el consentimiento de los menores
involverados, que no precisa de la existencia de fines venales o lucrativos ni de un dnimo especial que se encamine a conseguir la perversion sexval de los
sujetos pasivos, ni de habitvalidad en la conducta, bastando para su consumacion con que se realicen actos de iniciacion del menor en este tjpo de actividodes y
que de ellos se deriven, naturalmente, consecvencias de perversidn sexval de los a ellos sometidos y ello aunque tal resultado no llegue a producirse ((fr.
sentencias de 17 de mayo de 1.990, 12 de mayo de 1.994, 17 de julio y 11 de octubre de 1.995). Siendo ello acusable ante una especial persistencia o intensidad
en la accion corruptora, iniciando y condvciendo ol menor a lo adopcion de vn comportamiento indicativo de vna corrupcion o desviacion de fa libido. £n el
entendimiento de que, sequn la doctrina mds actval, no se precisa la habitvalidad en esta infraccion; los actos con cierta entidad y gravedad que impliguen un
arraigo en la personalidad del sujeto pasivo deben encuadrarse en el delito del articulo 452 bis, b),1° del CP.,, por el impacto que tales conductas suponen en lo
formacidn y moldeacidn de /a personalidad del menor ((fr. sentencias de 20 de febrero de 1.988, 10 de abril de 1.989, 7 de abril, 18 de junio y 30 de septiembre
de 1.993)".(STS de 19 de diciembre de 1996)

Capitulo V. De los delitos relativos a la prostitucion y la corrupcion de menores

Articulo 187.

1. El que induzca, promueva, favorezca o facilite la prostitucion de una persona menor de edad o incapaz, serd castigado con las penas de prision de uno a cuatro
afios y multa de doce a veinticuatro meses.

2. Incurrirdn en la pena de prision indicada, en su mitad superior, y ademds en la de inhabilitacion absoluta de seis a doce afios, los que realicen los hechos
prevaliéndose de su condicion de autoridad, agente de ésta o funcionario pablico.

3. Se impondrdn las penas superiores en grado a las previstas en los apartados anteriores, en sus respectivos casos, cuando el culpable perteneciere a una
organizacion o asociacion, incluso de cardcter transitorio, que se dedicare a la realizacion de tales actividades.

(STS de 30 de enero de 2007) “Como ha seiialado esta Sala ((fr. STS de 7-4-1999, n° 1207/1998 ) en cvanto a los menores (e incapaces), ademds de la
sancion agravada de estas conductas coactivas (art. 188.3° ) también se castigan aquellos comportamientos que inducen, promueven, facilitan o
favorecen sv prostitucion (art. 187.1°), adn sin coaccidn alguna, pues se actia sobre personas que carecen de la plena capacidod de avtodeterminacidn que
caracteriza a los advltos. Estima el legislador que la tutela del derecho de los menores a un adecvado proceso de formacidn sexval, impone procurar activamente
su exclusion del mercado de la prostitucion , dada la inflvencia que el precio pvede ejercer sobre una voluntad inmadura, viciando sv consentimiento. Por
coherencia con lo dispuesto el art. 188 (P y en atencion a las necesidades de tutela del bien juridico protegido -que no es la honestidad, sino la libertad sexual-
ha de entenderse que las referidas conductas son punibles, tanto si tienen por objeto iniciar a un menor en el efercicio de la prostitucion como si tienden a
mantenerlo en ella. £n efecto, la prostitucidn no puede ser considerada como una especie de "estado irreversible”, por lo que el menor ya iniciado no pierde por
ello o tutela del ordenamiento juridico frente a los comportamientos de los mayores que abusen de su limitada capacidad de conocimiento y voluntad,
contribuyendo a mantenerlo en dicha dedicacién o efercicio. La tutela otorgada por el Ordenamiento Penal no se limita a los menores "honestos”, sino que se
concede a todos ellos, por sy mera condicion de menores cuya limitada capacidad de conocimiento y voluntad puede ser objeto de abusos, por lo que no sélo son
punibles las conductas que "inicien” al menor en la prostitucidn , sino que fambién deben incluirse en el tipo los actos que indvzcan, promuevan, favorezcan o
faciliten el mantenimiento del menor en sv ejercicio-’.

Articulo 188. (Articulo redactado de acverdo con la modificacidn establecida por la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre)

1. El que determine, empleando violencia, intimidacion o engafio, o abusando de una situacion de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la victima, a
persona mayor de edad a ejercer la prostitucion o a mantenerse en ella, serd castigado con las penas de prision de dos a cuatro afios y multa de 12 a 24 meses.
En la misma pena incurrird el que se lucre explotando la prostitucion de ofra persona, aun con el consentimiento de la misma.

2. Se impondrdn las penas correspondientes en su mitad superior, y ademds la pena de inhabilitacion absoluta de seis a 12 afios, a los que realicen las conductas
descritas en el apartado anterior prevaliéndose de su condicion de autoridad, agente de ésta o funcionario pdblico.

3. Si las mencionadas conductas se realizaran sobre persona menor de edad o incapaz, para iniciarla o mantenerla en una situacion de prostitucion, se impondrd
al responsable la pena superior en grado a lu que corresponda segin los apartados anteriores.

4. Las penas sefialadas se impondrdn en sus respectivos casos sin perjuicio de las que correspondan por las agresiones o abusos sexuales cometidos sobre la
persona prostituida

(STS de 12 de diciembre de 2005) “Dificilmente puede hablarse, con el debido fundamento, de ejercicio de la libertad sexval por parte de personas que
estdn en el periodo de formacion de suv personalidad. De ahi que constituye un elemental deber de las personas que se relacionan con menores de
edad el de evitar introducirlos en ambientes o desarrollar actividades que pvedan hipotecar su maduvrez personal -necesaria para poder
determinar libre y responsablemente la orientacidn de sv vida-, condicionando gravemente su porvenir’.

(STS de 19 de octvbre de 2005) “los acusados proporcionaban el local con sus correspondientes habitaciones y servitios, lo que constituye un modo, el mds
caracteristico, de favorecer o facilitar el ejercicio de la prostitucién . V si una de las mujeres que asi trabajaban alli era menor de edad , como venimos
diciendo, y si, ademds, hubo dolo eventual respecto de tal dato de o minoria de edad, como ya se ha explicado, es claro que nos encontramos ante una correcta
aplicacidn al caso del mencionado art. 187.1 (P’

(STS de 22 de septiembre de 2005) “Como indica la STS Sala 2° de 30-1-2003, n° 2205/2002 , ha de estimarse que la conducta delictiva enjviciada, cuya
gravedad no cabe desconocer, consiste en la coaccion efercida por los acusados que, respecto de las victimas, aprovechando su desvalimiento como
extranjeras, las determinaron a mantenerse en la prostitucion . Sin que sea dhice para ello que no conste una sitvacion adicional de privacion de libertad que, de
haberse dado, hubiera podido calificarse con propiedad como detencion ilegal o secvestro”.

Articulo 189. (Articulo redactado de acverdo con la modificacion establecida por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

1. Serd castigado con la pena de prision de uno a cuatro afios:

a) El que utilizare a menores de edad o a incapaces con fines o en espectdculos exhibicionistas o pornograficos, tanto pdblicos como privados, o para elaborar
cualquier clase de material pornogrdfico, cualquiera que sea su soporte, o financiare cualquiera de estas actividades.
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b) El que produjere, vendiere, distribuyere, exhibiere o facilitare la produccion, venta, difusion o exhibicion por cualquier medio de material pornogrdfico en cuya
elaboracidn hayan sido utilizados menores de edad o incapaces, o lo poseyere para estos fines, aunque el material tuviere su origen en el extranjero o fuere
desconocido.

2. El que para su propio uso posea material pornogrdfico en cuya elaboracion se hubieran utilizado menores de edad o incapaces, serd castigado con la pena de
tres meses a un afio de prision o con multa de seis meses a dos afios.

3. Serdn castigados con la pena de prision de cuatro a ocho afios los que realicen los actos previstos en el apartado 1 de este articulo cuando concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a)  Cuando se utilicen a nifios menores de 13 afios.

b)  Cuando los hechos revistan un cardcter particularmente degradante o vejatorio.

¢)  Cuando los hechos revistan especial gravedad atendiendo al valor econdmico del material pornogrdfico.

d)  Cuando el material pornogrdfico represente a nifios o a incapaces que son victimas de violencia fisica o sexual.

e)  Cuando el culpable perteneciere a una organizacidn o asociacion, incluso de cardcter transitorio, que se dedicare a la realizacion de tales actividades.

f)  Cuando el responsable sea ascendiente, tutor, curador, guardador, maestro o cualquier otra persona encargada, de hecho o de derecho, del menor o
incapaz.

4. El que haga participar a un menor o incapaz en un comportamiento de naturaleza sexual que perjudique la evolucion o desarrollo de la personalidad de éste,
serd castigado con la pena de prision de seis meses a un afio.

5. El que tuviere bajo su potestad, tutela, guarda o acogimiento a un menor de edad o incapaz y que, con conocimiento de su estado de prostitucion o corrupcion,
no haga lo posible para impedir su continuacion en tal estado, o no acuda a la autoridad competente para el mismo fin si carece de medios para la custodia del
menor o incapaz, serd castigado con la pena de prision de tres a seis meses o multa de seis a 12 meses.

6. El Ministerio Fiscal promoverd lus acciones pertinentes con objeto de privar de la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar, en su caso, a la
persona que incurra en alguna de las conductas descritas en el apartado anterior.

7. Serd castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o multa de seis meses a dos afios el que produjere, vendiere, distribuyere, exhibiere o facilitare
por cualquier medio material pornogrdfico en el que no habiendo sido utilizados directamente menores o incapaces, se emplee su voz o imagen alterada o
modificada.

8. En los casos previstos en los apartados anteriores, se podrdn imponer las medidas previstas en el articulo 129 de este Cddigo cuando el culpable perteneciere
a una sociedad, organizacion o asociacion, incluso de cardcter transitorio, que se dedicare a la realizacion de tales actividades.

Capitulo VI. Disposiciones comunes a los capitulos anteriores

Articulo 191.

1. Para proceder por los delitos de agresiones, acoso o abusos sexuales, serd precisa denuncia de la persona agraviada, de su representante legal o querella del
Ministerio Fiscal, que actuard ponderando los legitimos intereses en presencia. Cuando la victima sea menor de edad, incapaz o una persona desvalida, bastard
la denuncia del Ministerio Fiscal.

2. En estos delitos el perdon del ofendido o del representante legal no extingue la accion penal ni la responsabilidad de esa clase.

Articulo 192.

1. Los ascendientes, tutores, curadores, guardadores, maestros o cualquier otra persona encargada de hecho o de derecho del menor o incapaz, que intervengan
como autores o complices en la perpetracion de los delitos comprendidos en este Titulo, serdn castigados con la pena que les corresponda, en su mitad superior.
No se aplicard esta regla cuando la circunstancia en ella contenida esté especificamente contemplada en el tipo penal de que se trate.

2. El Juez o Tribunal podrd imponer razonadamente, ademds, la pena de inhabilitacién especial para el ejercicio de los derechos de la patria potestad, tutela,
curatela, guarda, empleo o cargo pablico o ejercicio de la profesion v oficio, por el tiempo de seis meses a seis afios.

Articulo 193.

En las sentencias condenatorias por delitos contra la libertad sexval, ademds del pronunciamiento correspondiente a la responsabilidad civil, se hardn, en su
caso, los que procedan en orden a la filiacidn y fijacion de alimentos.

Articulo 194.

En los supuestos tipificados en los capitulos IV y V de este Titulo, cuando en la realizacion de los actos se utilizaren establecimientos o locales, abiertos o no al
piblico, podrd decretarse en la sentencia condenatoria su clausura temporal o definitiva. La clausura temporal, que no podrd exceder de cinco afios, podrd
adoptarse también con cardcter cautelar.

Valor probatorio de la declaracién de la victima:

“Fsta Sala viene declarando de manera constante y reiterada que el testimonio de la victima de un delito de naturaleza sexval, aunque no hvbiese
otro mds que el suyo, cvando no existan razones objetivas que invaliden sus afirmaciones o provoquen dvdas en el juzgador, es
considerado apto para destruir la presuncién de inocencia.

Declaracion cuya valoracion corresponde al Tribunal juzgador que la presencid dentro de ciertas cavtelas garantizadoras de su veracidad, que como sefala la
Sentencia de 19 de febrero de 2000, 1141), son:

A) Ausencia de incredibilidad subjetiva, que pudiera resultar de sus caracteristicas o de sus circunstancias personales. Fn este punto dos son los aspectos
subjetivos relevantes:

a) Sus propias caracteristicas fisicas o psicoorgdnicas, en las que se ha de valorar sv grado de desarrollo y madurez, y lo incidencia que en la credibilidad de sus
afirmaciones pueden fener algunas veces cierfos frastornos mentales o enfermedades como el alcoholismo o la drogadiccion.

b) La inexistencia de mdviles espurios que pudieran resulfar bien de las tendencias fantasiosas o fabuladoras de /o victima, como un posible motivo impulsor de
sus declaraciones, o bien de las previas relaciones acusado-victima, denotativas de mdviles de odio o de resentimiento, venganza o enemistad, que enturbien la
sincerfdad de lo declaracion haciendo dvdosa su credibilidad, y creando un estado de incertidvmbre y fundada sospecha incompatible con la formacidn de vna
conviccidn inculpatoria sobre bases firmes; pero sin olvidar también que aunque fodo denunciante puede tener interés en la condena del denvnciads, no por ello
se elimina de manera categdrica el valor de sus afirmaciones.

B) Verosimilitud del testimonio, basada en lo ligica de sv declaracion y el suplementario apoyo de datos objetivos. Fsto supone:

a) La declaracidn de la victima ha de estar rodeada de corroboraciones periféricas de cardcter objetivo obrantes en el proceso; lo que significa que el propio
hecho de lu existencia del delito esté apayado en algin dato aiadido a la pura manifestacién subjetiva de la victima.
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C) Persistencia en la incriminacion, que debe ser mantenida en el tiempo, y expuesta sin ambigiiedades ni contradicciones.
Debe recordarse en todo caso que no se trata de condiciones objetivas de validez de /o prueba sino de criterios o pardmetros a que ha de someterse la
valoracion del testimonio de la victima’. (SSTS de 5de mayo de 2003; de 19 de noviembre de 2002, 18 de diciembre de 2003, entre otfras)

9-DE LOS DELITOS CONTRA LAS RELACIONES FAMILIARES

TITULO XII.
DELITOS CONTRA LAS RELACIONES FAMILIARES

Capitulo I: De los matrimonios ilegales.

Articulo 217.
El que contrajere segundo o ulterior matrimonio, a sabiendas de que subsiste legalmente el anterior, serd castigado con la pena de prision de seis meses a un
afio.

“Es de destacar el elemento intencional- “a sabiendas” de que subsiste legalmente el matrimonio anterior. Consecventemente, sdlo es punible el dolo
directa, no el eventval ni lo comision imprudente (no prevista legalmente), aunque se ha admitido esta dltima por la via del error vencible. £ bien juridico
protegido es el interés piblico en asegurar el orden juridico matrimonial establecido por el Estado”. (SSTS de 22 de diciembre de 1978 y 31 de enero de

1986)

Articulo 218.

1. El que, para perjudicar al otro contrayente, celebrare matrimonio invélido serd castigado con la pena de prisién de seis meses a dos afios.

2. El responsable quedard exento de pena si el matrimonio fuese posteriormente convalidado.

Se exige el dnimo especifico de perjudicar al otro, y debe subrayarse la creacion en este tipo, apartado 2, de una nueva excusa absolutoria, que debe ser
relacionada con el tercer parrafo del art. 48 CC.

Articulo 219.

1. El que autorizare matrimonio en el que concurra alguna causa de nulidad conocida o denunciada en el expediente, serd castigado con la pena de prisidn de seis
meses a dos afios e inhabilitacion especial para empleo o cargo pablico de dos a seis afios.

2. Si la causa de nulidad fuere dispensable, la pena serd de suspension de empleo o cargo pGblico de seis meses a dos afios.

Capitulo I1: De la suposicion de parto y de la alteracion de la paternidad, estado o condicion del menor

Articulo 220.

1. La suposicidon de un parto serd castigada con las penas de prision de seis meses a dos afios.

2. La misma pena se impondrd al que ocultare o entregare a terceras personas un hijo para alterar o modificar su filiacion.

3-La sustitucion de un nifio por ofro serd castigada con las penas de prision de uno a cinco afios.

4. Los ascendientes, por naturaleza o por adopcion, que cometieran los hechos descritos en los tres apartados anteriores podrdn ser castigados ademds con la
pena de inhabilitacion especial para el ejercicio del derecho de patria potestad que tuvieren sobre el hijo o descendiente supuesto, ocultado, entregado o
sustituido, y, en su caso, sobre el resto de hijos o descendientes por tiempo de cuatro a diez afios.

5. Las sustituciones de un nifio por otro que se produjeren en centros sanitarios o socio-sanitarios por imprudencia grave de los responsables de su identificacién
y custodia, serdn castigadas con la pena de prision de seis meses a un afio.

“No basta fingir o simular un parto o embarazo, sino que ha de presentarse un nifio como fruto del alumbramiento (ST de 28 de
septiembre de 1968), asignindole vn estado civil que no le corresponde. La consumacion no requiere la inscripcidn en el Registro Givil que, de producirse,
dard lugar al concurso con el delito de falsedad.

La ocultacion o entrega a terceros (exposicion) ha de estar inspirada en el dnimo de hacer perder al nifio su estado civil: en otro caso, se tratard del abandono de
menores del art. 229,

La sustitucion ha de referirse a menores de corta edad en que lo identificacion presenta dificultades. Se admite la comisidn por imprudencia (por accidn v
omisidn) siempre que la infraccion de los deberes de cvidado sea grave y se produzca en centros sanitarios por los responsables de su identificacion o custodia.
Fs novedad la posibilidad de imponer a los ascendientes la inhabilitacidn para el ejercicio de /a patria potestad”.

Articvlo 22].

1. Los que, mediando compensacion econdmica, enfreguen a otra persona un hijo, descendiente o cualquier menor aunque no concurra relacion de filiacion o
parentesco, eludiendo los procedimientos legales de la guarda, acogimiento o adopcion, con la finalidad de establecer una relacion andloga a la de filiacion,
serdn castigados con las penas de prision de uno a cinco afios y de inhabilitacion especial para el ejercicio del derecho de la patria potestad, tutela, curatela o
guarda por tiempo de cuatro a diez afios. (£/ apartado 1 de este Art. ha sido modificado por [0 15/2003, de 25-1])

2. Con la misma pena serdn castigados la persona que lo reciba y el intermediario, aunque la entrega del menor se hubiese efectuado en pais extranjero.

3. Si los hechos se cometieren utilizando guarderias, colegios u otros locales o establecimientos donde se recojan nifios, se impondrd a los culpables la pena de
inhabilitacién especial para el ejercicio de las referidas actividades por tiempo de dos a seis afios y se podrd acordar la clausura temporal o definitiva de los
establecimientos. En la clausura temporal, el plazo no podrad exceder de cinco afios.

Articulo 222,

El educador, facultativo, autoridad o funcionario piblico que, en el ejercicio de su profesion o cargo, realice las conductas descritas en los dos articulos
anteriores, incurrird en la pena en ellos sefialada y, ademds, en la de inhabilitacidn especial para empleo o cargo pablico, profesion v oficio, de dos a seis afios.
A los efectos de este articulo, el término facultativo comprende los médicos, matronas, personal de enfermeria y cualquier otra persona que realice una
actividad sanitaria o socio-sanitaria.
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Capitulo I11: De los delitos contra los derechos y deberes familiares

Seccion 1°: Del quebrantamiento de los deberes de custodia y de la induccion de menores al abandono de domicilio.
Articulo 223.
El que, teniendo a su cargo la custodia de un menor de edad o un incapaz, no lo presentare a sus padres o guardadores sin justificacion para ello, cuando fuere
requerido por ellos, serd castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios, sin perjuicio de que los hechos constituyan otro delito mds grave.

Sobre el concepto de incapaz, ademds del Art. 25 del (P, hay que tener en cventa las disp. adic. 1°y 2° (F: a los efectos de la [ 41/2003, se consideran
personas con discapacidad- a) las afectadas por una minusvalia psiquica igual o superior al 33 por ciento; b) las afectadas por una minusvalia fisica o sensorial
fgual o superior al 65%. Respecto del menor, la Convencidn sobre los Derechos del Niiio de 1989 y la Carta Furopea de Derechos de 1992 considera “mifio”a
fodo ser humano menor de 18 aiios, que, “a efectos penales’se entenderd edad “minima” para serle exigida la responsabilidad correspondiente. La indefinicidn
de la palabra “guardadores’, obliga a referirse a la entidad que desempeiie la tutela legal, el tutor, los que ejerzan cualquier tipo de acogimiento familiar y e/
guardador de hecho.

Articvlo 224,

El que indujere a un menor de edad o a un incapaz a que abandone el domicilio familiar, o el lugar donde resida con anuencia de sus padres, tutores o
guardadores, serd castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios.

En la misma pena incurrird el progenitor que induzca a su hijo menor a infringir el régimen de custodia establecido por lu autoridad judicial o administrativa.
(pdrrafo introducido por (0. 9/2002, de 10-12).

Articulo 225.

Cuando el responsable de los delitos previstos en los dos articulos anteriores restituya al menor de edad o al incapaz a su domicilio o residencia, o lo deposite
en lugar conocido y seguro, sin haberle hecho objeto de vejaciones, sevicias o acto delictivo alguno, ni haber puesto en peligro su vida, salud, integridad fisica o
libertad sexual, el hecho serd castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o multa de seis a veinticuatro meses, siempre y cuando el lugar de
estancia del menor de edad o el incapaz haya sido comunicado a sus padres, tutores o guardadores, o la ausencia no hubiera sido superior a 24 horas.

Seccion 2°: De la sustraccion de menores.
Articulo 225 bis.
1. El progenitor que sin causa justificada para ello sustrajere a su hijo menor serd castigado con la pena de prision de dos a cuatro afios e inhabilitacion especial
para el ejercicio del derecho de patria potestad por tiempo de cuatro a diez afios.
2. A'los efectos de este articulo se considera sustraccion:
1°. El traslado de un menor de su lugar de residencia sin consentimiento del progenitor con quien conviva habitualmente o de las personas o instituciones a las
cuales estuviese confiada su guarda o custodia.
2°. La retencion de un menor incumpliendo gravemente el deber establecido por resolucion judicial o administrativa
3-. Cuando el menor sea trasladado fuera de Espafia o fuese exigida alguna condicion para su restitucion la pena sefialada en el apartado 1 se impondrd en su
mitad superior.
4. Cuando el sustractor haya comunicado el lugar de estancia al otro progenitor o a quien corresponda legalmente su cvidado dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la sustraccion con el compromiso de devolucidn inmediata que efectivamente lleve a cabo, o la ausencia no hubiere sido superior a dicho plazo de
veinticuatro horas, quedard exento de pena.
Si la restitucion la hiciere, sin la comunicacidn a que se refiere el parrafo anterior, dentro de los quince dias siguientes a la sustraccion, le serd impuesta la pena
de prision de seis meses a dos afios.
Estos plazos se computardn desde la fecha de la denuncia de la sustraccion.
5. Las penas sefialadas en este articulo se impondrdn igualmente a los ascendientes del menor y a los parientes del progenitor hasta el segundo grado por
consanguinidad o ofinidad que incurran en las conductas anteriormente descritas.

(STS de 5 de julio de 1993) “Conocida la diversidad de criterios doctrinales existentes respecto a cudl sea el hien juridico protegido por este
precepto, lo que no cabe dvda es que al hallarse inclvido en el titulo X1l del libro 11 del (ddigo Penal que lleva por epigrafe wDelitos contra la libertad y la
sequridady, es indvdable que cvando la menor no ha corrido el menor peligra, el hecho de apoderarse de ella el padre sin otro fin que el de tenerla en su
compaiiia, en modo alguno puede constitvir el supvesto tipico del delito de sustraccidn de menores y esto es asi por lo que respecta al procesado Luis Pedro
quien segdn el relato fdctico tenia /o patria potestad de la menor compartida con lo madre de ésta aunque fuese lo madre a quien habia sido confiada /o guarda y
custodia de lo menor, el hecho de pretender alterar lo judicialmente ordenado respecto a la custodia constituye tan sdlo el delito de desobediencia’.

Seccion 3": Del abandono de familia, menores o incapaces.
Articulo 226.
1. El que dejare de cumplir los deberes legales de asistencia inherentes a la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento familiar o de prestar la asistencia
necesaria legalmente establecida para el sustento de sus descendientes, ascendientes o conyuge, que se hallen necesitados, serd castigado con la pena de
prision de fres a seis meses o multa de seis a doce meses.
2. El Juez o Tribunal podrd imponer, motivadamente, al reo la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio del derecho de patria potestad, tutela, guarda o
acogimiento familiar por tiempo de cuatro a diez afios.

“H delito se inicia con los actos descritos en el precepto y prosigue sin interrupcion hasta que el sujeto los haga cesar voluntariamente, lo cval afecta al plazo de
prescripeion”. (SSTS de 11 de diciembre de 1987 y 24 de enero de 1990)
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“H delito de abandono de familia constituye una infraccion contra la libertad y lo sequridad, siendo, ademds, delito de omisidn, de efectos permanentes y,
asimisma, semipiblico, pues no puede perseguirse sino mediante denuncia de la persona agraviada o, en su caso, del Ministerio Fiscal. Son sujetos activos de
esta infraccion el padre y la madre, los cvales , tras lo reforma de 13-5-81, ostentan conjuntamente la patria potestad, uno v otro conyvge, y el tutor,
mientras que pueden ser sujetos pasivos, respectivamente, los hijos o descendientes que se hallaren necesitados y los pupilos. La accin o
dindmica comitiva, de indole omisiva y normativa, consiste en el incumplimiento de los deberes de asistencia inherentes a la patria potestad, al matrimonio
(Arts. 66, 67 y 68 (C) 0 a la tutela (Art. 269 (C), cuyo incumplimiento debe ser voluntario y no producto de la imposibilidad de asumir y complir tales deberes (S
14-1-92), porfiado y persistente y no esporddico o transitorio, y completo, esto es, que no impligue un cumplimiento moroso o parcial sino la cesacion fotal de/
cumplimiento de los deberes reseiiados’. (SSTS de 5 de abril de 1988 y 30 de enero de 1989)

“Cvando habla de deberes de asistencia, el legislador no se refiere dnicamente a las obljgaciones alimentarias o de matiz econdmico, sino que engloba a tfodos
los deberes, incluso los morales’. (STS de 18 de mayo de 1987)

“Fn la omision de deberes asistenciales deben inclvirse hoy, tanto los hijos habidos dentro, como fuera del matrimonio, vna vez que ha sido vnificado su
tratamiento juridico por la ley civil”. (STS de 3 de marzo 1987)
(Juzgado de lo Penal Nimero 3 de Santander) “los casos de absentismo escolar son frecventes, pero pocos llegan a los tribunales y los procesos se
retrasan durante afios. £n la mayoria de las ocasiones los jveces optan por no acudir al Gmbito de lo penal. Pero en este caso no ha sido asi; se ha condenado a
los padres de fres menores a tres meses de cdrcel para cada vno por un delito de abandono de familia (art 226 del (édigo Penal) por el absentismo escolar de los
menores, y por promover incluso que la hija mayor no acudiera al instituto para hacerse cargo del hermano menor.
Seqin la sentencia la pena se sustituird por frabajos en beneficio de la comunidad a razén de cinco horas por jornada, y por el pago de las costas procesales.
Fn la sentencia se explica que los padres, no adoptaron las medidas necesarias para la efectiva asistencia de sus tres hijos menores que en el momento de los
hechos tenian 17, 15 y 12 aiios al colegio e instituto. Ademds los acusados llegaron a promover que la hjja mayor no acudiera al instituto con la excusa de cuidar
en casa al hermano menor de /o familia.
Aftade que en el caso de los dos varones el nivel de inasistencia al Colegio Piblico fue de alrededor de un 80%. Con sv actvacion, los condenados impidieron la
edycacion efectiva de sus tres hijos sin ninguna justificacion ni excusa vilida, concluye el fallo.
Hasta llegar a la imputacion penal de los padres por el absentismo escolar reiterado de sus hijos, se pasa por tres niveles de actvacion. En primer lugar, actian
los centros escolares que tratan de intervenir para que los nifios vuelvan al colegio. Posteriormente, si la sitvacidn no se solventa, el caso se pone en
conocimiento de los equipos de orientacion educativa y los equipos fécnicos de absentisma, ambos organismos pertenecientes a Fdvcacion.
Paralelomente, actian los organismos sociales y si los menores no dejan de faltar a clase, se llega a un tercer nivel en el que interviene la comision provincial
de absentismo y la Fiscalia de Menores comienza a investigar el asunto”.

Articulo 227.

1. El que dejare de pagar durante dos meses consecutivos o cuatro meses no consecutivos cualquier tipo de prestacion econdmica a favor de su cdnyuge o sus
hijos, establecida en convenio judicialmente aprobado o resolucion judicial en los supuestos de separacion legal, divorcio, declaracin de nulidad del matrimonio,
proceso de filiacion, o proceso de alimentos a favor de sus hijos, serd castigado con la pena de prision de tres meses a un afio o multa de seis a veinticuatro
meses. (apartado modificado por [0 15/2003, de 25-1])

2. Con la misma pena serd castigado el que dejare de pagar cualquier otra prestacion econdmica establecida de forma conjunta o Gnica en los supuestos
previstos en el apartado anterior.

3. La reparacion del dafio procedente del delito comportard siempre el pago de las cuantias adeudadas.

Fsta figura delictiva constituye una segregacion del tipo general de abandono de familia, incorporando al (ddigo una especifica modalidad del tipo bdsica, con lo
que el legislador trata de proteger a los miembros econémicamente mds débiles del cverpo familiar frente al incumplimiento de los
deberes asistenciales del obligado a prestarlos en virtud de resolvcin fudicial o de convenio judicialmente aprobado (STS de 3 de abril de 2001). Esta
sentencia discurre sobre si el delito exige que el beneficiario de la prestacidn se encuentre en vna delicada sitvacion de necesidad vital, afirmando que no es
obligado que esta sitvacion acompaie al incumplimiento de /o obligacion establecida en una resolvcion judicial firme.

(laramente se trata de un delito doloso, esto es, la conciencia y voluntad de dejar de pagar la prestacion periddica que ha sido impuesta (STS de 8 de julio de
2002). Se excluye de la sancion penal aguellos supvestos de imposibilidad de cumplimiento. (STS de 13 de febrero de 2001 y 3 de abril de 2001)

Articvlo 228.

Los delitos previstos en los dos articulos anteriores, solo se perseguirdn previa denuncia de la persona agraviada o de su representante legal. Cuando aquella
sea menor de edad, incapaz o una persona desvalida, también podrd denunciar el Ministerio Fiscal.

Articulo 229.

1. El abandono de un menor de edad o un incapaz por parte de la persona encargada de su guarda, serd castigado con la pena de prision de uno a dos afios.

2.Si el abandono fuere realizado por los padres, tutores o guardadores legales, se impondrd la pena de prision de dieciocho meses a fres afios.

3. Se impondrd la pena de prision de dos a cuatro afios cuando por las circunstancias del abandono se haya puesto en concreto peligro la vida, salud, integridad
fisica o libertad sexual del menor de edad o del incapaz, sin perjuicio de castigar el hecho como corresponda si constituyera otro delito mds grave.

“H tipo penal de abandono de menor de edad es un delito cuyo bien juridico trata de proteger al menor al que debe dispensarse los cuidados necesarios que
requiere y que aparecen relacionados en la legislacin protectora sobre el menor, bdsicamente recogidas en el (ddigo Givil y la Ley de Proteccidn Juridica del
Menor. La conducta tipica s una conducta, activa v omisiva, provocadora de vna sitvacion de desamparo para el menor por el incumplimiento de los deberes de
proteccion establecidos en la normativa aplicable. La sitvacion de desampara, concepto normativo del tipo penal, se refiere, en sintesis, a sypvestos en los que
el nifio quede privado de la necesaria asistencia moral y material, que incidan en su supervivendia, su desarrollo afectiva, social y cognitive, a cavsa de un
incumplimiento o cumplimiento inadecvado de las obligaciones de los padres o guardadores’. (STS de 4 de octvbre de 2001). “la (STS de 12de
septiembre de 2003), entiende que el concepto “encargado de sv guarda” ha de interpretarse no con referencia a la sitvacidn de guardador de hecho, sino
con mayor amplitvd a cvalquier persona que estd de hecho ejerciendo labores de custodia de un menor por cvalguier titulo; no obstante , absolvia del delito,
porque el abandono no tenia relacion con la conducta activa v omisiva del acusado, y faltaba, en todo caso, el dolo en su comportamienta, exigencia necesaria
en un delito que no admite la figura de la imprudencia’

“H delito exige interrupcion maliciosa de los cuidados que el nifio precisaba, no bastando /a simple dejacin v olvido’. (STS de 15 de junio de 1993).
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Articulo 230.

El abandono temporal de un menor de edad o de un incapaz serd castigado, en sus respectivos casos, con las penas inferiores en grado a las previstas en el
articulo anterior

Articulo 23]1.

1. El que, teniendo a su cargo la crianza o educacion de un menor de edad o de un incapaz, lo entregare a un tercero o a un establecimiento pdblico sin la
anuencia de quien se lo hubiere confiado, o de la autoridad, en su defecto, serd castigado con la pena de multa de seis a doce meses.

2. Si con la entrega se hubiere puesto en concreto peligro la vida, salud, integridad fisica o libertad sexual del menor de edad o del incapaz se impondrd la pena
de prision de seis meses a dos afios.

Articulo 232,

1. Los que utilizaren o prestaren a menores de edad o incapaces para la prdctica de la mendicidad, incluso si ésta es encubierta, serdn castigados con la pena de
prision de seis meses a un afio.

2. Si para los fines del apartado anterior se traficare con menores de edad o incapaces, se empleare con ellos violencia o intimidacion, o se les suministrare
sustancias perjudiciales para su salud, se impondrd la pena de prision de uno a cuatro afios.

(STS de 10 de noviembre de 2000) “la Exposicidn de Motivos de la Ley Orgdnica 3/1989 justifica la condicion de delito de la utilizacidn de menores para la
mendicidad afirmando que es objeto de especial sancion vna nveva modalidad de abandono de familia, que abarca las conductas consistentes en destinar a
menores de dieciséis affos a la prictica de lo mendicidad de tan lamentable actvalidad.

H vigente (ddigo Penal recoge en el apartado primero del articulo 232 un tipo hdsico consistente en utilizar o prestar a menores de edad o incapaces para /o
prictica de lo mendicidad y en su apartado sequndo se contiene un tipo cvalificado cvando se traficare con menores , se empleare violencia o intimidacion o
se les suministrare sustancias perjudiciales, siempre que alguna de estas conductas se realicen con la finalidad de vtilizar al menor o incapaz para fa prdctica de
la mendicidad .

Articvlo 233.

1. El Juez o Tribunal, si lo estima oportuno en atencion a las circunstancias del menor, podrd imponer a los responsables de los delitos previstos en los art 229 a
232 la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad o de los derechos de guarda, tutela, curatela o acogimiento familiar por tiempo de
cuatro a diez afios.

2. Si el culpable ostentare la guarda del menor por su condicion de funcionario pablico, se le impondrd ademds la pena de inhabilitacion especial para empleo o
cargo pGblico por tiempo de dos a seis afios.

3. En todo caso, el Ministerio Fiscal instard de la autoridad competente las medidas pertinentes para la debida custodia y proteccion del menor.

10-DE LOS DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

TITULO XV
DE LOS DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 314. (Articulo modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 75 de noviembre).

Los que produzcan una grave discriminacion en el empleo, piblico o privado, contra alguna persona por razon de su ideologia, religion o creencias, su
pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion legal o sindical
de los trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no
restablezcan la sitvacion de igualdad ante la Ley tras requerimiento o sancion administrativa, reparando los dafios econdmicos que se hayan derivado, serdn
castigados con la pena de prision de seis meses a dos afios o multa de 12 a 24 meses.

Articulo 316.

Los que con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los
trabajadores desempefien su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad
fisica, serdn castigados con las penas de prision de seis meses a tres afios y multa de seis a doce meses.

(STS de 29 de julio de 2002) “Fn referencia ol tipo penal del art. 316 se trata de vn tipo penal de estructura omisiva o mds propiamente de
infraccién de un deber que protege la seguridad en el trabajo entendido como la ausencia de riesgos para la vida y la salvd del trabajador
dimanante de las condiciones materiales de la prestacion del trabajo, bien juridico avtdnomo y por tanto independiente de la efectiva lesidn que en
todo caso mereceria calificacion independiente, en el que el sujeto activa, los legalmente obligados, ocupan una posicidn semejante a la de garante, y al respecto
debemos recordar que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales --Ley 31/95 de 8 de Noviembre-- en sv art. 14.2 impone al empresario un deber de proteccidn
frente a los trabajadores para garantizar su seguridad y la salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo en términos inequivocos "...el empresario
deberd garantizar lo seguridad y salvd de los trabajadores a su servicio...." "...el empresario realizard /o prevencion de los riesgos laborales mediante lo
adopcidn de cvantas medidas.... "

(STS de 12 de noviembre de 1998) “[a ley de Prevencidn de Riesgos de 8-11-95 impone al empresario - término este que debe entenderse ampliado de
acverdo con lo previsto en el ya mencionado art. 318 (P- el deber de proteccién frente a los trabajadores para garantizar sv seguridad y salvd en
todos los aspectos relacionados con el trabajo, para lo cval debe cumplir las obligaciones establecidas en las normas de prevencién de
riesgos laborales -art. 14- y ha de dar las debidas instrucciones a los trabajadores -art. 154-, asi como adoptar -art. 18- las medidas adecvadas para que
aquéllos reciban las informaciones necesarias en relacion con los riesgos para la seguridad y salvd que existan fanto en la empresa en su conjunto como en cada

puesto de trabajo o funcion
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11-DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS.®

TITULO XV BIS
DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS.

Articulo 318 bis. (Articulo modificado por la Ley Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre).

1. El que, directa o indirectamente, promueva, favorezca o facilite el tréfico ilegal o la inmigracion clandestina de personas desde, en transito o con destino a
Espafia, serd castigado con la pena de cuatro a ocho afios de prision.

2. Si el propdsito del trdfico ilegal o la inmigracion clandestina fuera la explotacion sexual de las personas, serdn castigados con la pena de cinco a 10 afios de
prision

3. Los que realicen las conductas descritas en cualquiera de los dos apartados anteriores con dnimo de lucro o empleando violencia, intimidacion, engafio, o
abusando de una situacion de superioridad o de especial vulnerabilidad de la victima, o siendo la victima menor de edad o incapaz o poniendo en peligro la vida,
la salud o la integridad de las personas, serdn castigados con las penas en su mitad superior.

4. En las mismas penas del apartado anterior y ademds en la de inhabilitacion absoluta de seis a 12 afios, incurrirdn los que realicen los hechos prevaliéndose de
su condicion de autoridad, agente de ésta o funcionario piblico

5. Se impondrdn las penas superiores en grado a las previstas en los apartados 1 a 4 de este articulo, en sus respectivos casos, e inhabilitacion especial para
profesion, oficio, industria o comercio por el tiempo de la condena, cuando el culpable perteneciera a una organizacion o asociacion, incluso de cardcter
transitorio, que se dedicase a la realizacion de tales actividades. Cuando se trate de los jefes, administradores o encargados de dichas organizaciones o
asociaciones, se les aplicard la pena en su mitad superior, que podrd elevarse a la inmediatamente superior en grado. los supuestos previstos en este apartado
la autoridad judicial podrd decretar, ademds, alguna o algunas de las medidas previstas en el articulo 129 de este Codigo.

6. Los tribunales, teniendo en cuenta la gravedad del hecho y sus circunstancias, las condiciones del culpable y la finalidad perseguida por éste, podrdn imponer
la pena inferior en un grado a la respectivamente sefialada.

"H delito contra los derechos de los civdadanos extranjeros, del articulo 318bis , apartados 1° y 3° del Cédigo Penal , que el Ministerio Fiscal imputa ol acusado
en esta cavsa y por el que solicita la imposicidn de vna pena de prision de siete afos, es un delito de mera actividad que se consuma por la realizacion de los
actos de promover, favorecer o facilitar el tréfico ilegal o lo inmigracidn clandesting de personas "desde, en trénsito o con destino a Fspaiia”. La conducta se
describe, por tanto, de forma progresiva: promocion, que equivale a provocacion, incitacion o procurar su consecucion; favorecimiento, integrado por
cvalguier accidn de ayvda o apoyo al trifico ilegal; y facilitar, que viene constituida por la remocidn de obsticulos o prestacion de medios para hacer posible e/
trifico y que, en el fondo, no es mds que una modalidad del favorecimiento. Podriamos decir que cvalquier accion prestada al inicio o durante el desarrollo de/
ciclo emigratorio o inmigratorio y que auxilie a su realizacidn en condiciones de ilegalidad estd inclvida en la conducta tpica.

Ahora bien, como consecvencia del abanico de actividades que el tipo penal admite, basta con que se promueva, favorezca o facilite por cvalquier medio /o
inmigracion clandestina para que se consume el delito; lo que comporta que es suficiente la participacion del infractor en alguna de las miltjples tareas que
convergen para llevar a cabo la accidn para cumplir lo prevision normativa, por lo que pueden inclvirse conductas tales como la financiacion de lo operacion, la
actvacidn como intermediario, fransportista, piloto de embarcacion, o la facilitacion de ésta, etc. Elo implica que sea irrelevante que los inmigrantes lleguen a
acceder a la peninsula o islas o no se concluya la operacidn por cavsa de intervencion de la policia judicial o por razén de navfragio, por cvanto el delito se
consuma por la realizacion de los actos de promocidn, favorecimiento o facilitacidn, sin exigir que se consiga llegar clandestinamente a territorio espaiiol (v. SSTS
de 5 de febrero de 1998, y de 16 de julio de 2002).(STS de 5 de julio de 2007)

12- DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

TITULO XIX
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Capitulo IX: De las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios piblicos y de los abusos en el ejercicio de su funcién.

Articulo 443. (Articulo modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

1. Serd castigado con la pena de prision de uno a dos afios e inhabilitacion absoluta por tiempo de seis a doce afios, la autoridad o funcionario pdblico que
solicitare sexvalmente a una persona que, para si misma o para su conyuge u otra persona con la que se halle ligado de forma estable por andloga relacion de
afectividad, ascendiente, descendiente, hermano, por naturaleza, por adopcion, o afin en los mismos grados, tenga pretensiones pendientes de la resolucion de
aquél o acerca de las cuales deba evacuar informe o elevar consulta a su superior.

2. El funcionario de Instituciones Penitenciarias o de centros de proteccion o correccion de menores que solicitara sexualmente a una persona sujeta a su guarda
serd castigado con la pena de prision de uno a cuatro afios e inhabilitacion absoluta por tiempo de seis a 12 afios.

3. En las mismas penas incurrirdn cuando la persona solicitada fuera ascendiente, descendiente, hermano, por naturaleza, por adopcion, o afines en los mismos
grados de persona que tuviere hajo su guarda. Incurrird, asimismo, en estas penas cuando la persona solicitada sea cdnyuge de persona que tenga bajo su
guarda o se halle ligada a ésta de forma estable por andloga relacion de afectividad.

Articulo 444. (Articulo modificado por la Ley Orgdnica 15/2003, de 25 de noviembre).

Las penas previstas en el articulo anterior se impondrdn sin perjuicio de las que correspondan por los delitos contra la libertad sexual efectivamente cometidos.

6 Ver Ley Orgdnica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, Ley Orgdnica 8/2000 ,de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Orgdnica 4/2000, Ley
Orgdnica 11/2003, de 29 de septiembre de medidas concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e infegracion social de los extranjeros, Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de
noviembre, de Reforma de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, modificada por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de
diciembre; y Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.
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13-DEL QUEBRANTAMIENTO DE CONDENA

TiTULO XX.
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Capitulo VIII. Del quebrantamiento de condena.

Articulo 468. (Articulo modificado por la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre).

1. Los que quebrantaren su condena, medida de seguridad, prision, medida cautelar, conduccion o custodia serdn castigados con la pena de prision de seis meses
a un afio si estuvieran privados de libertad, y con la pena de multa de doce a veinticuatro meses en los demds casos.

2. Se impondrd en todo caso la pena de prision de seis meses a un afio a los que quebrantaren una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Cadigo o
una medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza impuestas en procesos criminales en los que el ofendido sea alguna de las personas a las que se
refiere el articulo 173.2.

14- DELITOS CONTRA LA CONSTITUCION

TITULO XXI.
DELITOS CONTRA LA CONSTITUCION

Capitulo IV: De los delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades poblicas. (Ribrica de este capitvlo modificada por
Ley Orgdnica 3/2000).

SECCION 1.% De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades poblicas
garantizados por la Constitucion.
Articulo 510.
1. Los que provocaren a la discriminacion, al odio o a la violencia contra grupos o asociaciones, por motivos racistas, antisemitas u ofros referentes a la
ideologia, religion o creencias, sitvacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia o raza, su origen nacional, su sexo, orientacion sexual,
enfermedad o minusvalia, serdn castigados con la pena de prision de uno a tres afios y multa de seis a doce meses.
2. Serdn castigados con la misma pena los que, con conocimiento de su falsedad o temerario desprecio hacia la verdad, difundieren informaciones injuriosas
sobre grupos o asociaciones en relacidn a su ideologia, religion o creencias, la pertenencia de sus miembros a una etnia o raza, su origen nacional, su sexo,
orientacion sexual, enfermedad o minusvalia.

Se tipifica en este precepto el delito de xenofobia. Se trata en el pdrrafo primero de una provacacidn, no de una discriminacion directa. La referencia a
grupos no impide incluir aqui fas mismas conductas referidas a los miembros individvales de las mismas, fundamentalmente debido a la naturaleza individval de
las referencias a ideologia, religion, creencia o situacion familiar. Por el contrario, el delito tipificado en el pdrrafo segundo si ha de referirse a los grupos o
asociaciones.

Articulo 511.

1. Incurrird en la pena de prision de seis meses a dos afios y multa de doce a veinticuatro meses e inhabilitacion especial para empleo o cargo pablico por tiempo
de uno a tres afios el particular encargado de un servicio pablico que deniegue a una persona una prestacion a la que tenga derecho por razdn de su ideologia,
religion o creencias, su pertenencia a una etnia o raza, su origen nacional, su sexo, orientacion sexuval, situacion familiar, enfermedad o minusvalia.

2. Las mismas penas serdn aplicables cuando los hechos se cometan contra una asociacion, fundacion, sociedad o corporacién o contra sus miembros por razon
de su ideologia, religion o creencias, la pertenencia de sus miembros o de alguno de ellos a una etnia o raza, su origen nacional, su sexo, orientacién sexual,
situacion familiar, enfermedad o minusvalia.

3. Los funcionarios pablicos que cometan alguno de los hechos previstos en este Articulo, incurrirdn en las mismas penas en su mitad superior y en la de
inhabilitacién especial para empleo o cargo piblico por tiempo de dos a cuatro afios.

C(on este artitvlo, Fspaiia da cumplimiento a los compromisos internacionales asumidos al suscribir el Convenio Internacional para la prevencion y represion de/
delito de Apartheid de 1972 y el Convenio para la eliminacion de toda forma de Discriminacidn Racial de 1965.

El elemento mds problemidtico es el concepto de “servicio piblico”, que debe entenderse reducido a aguellos supuestos en los que exista una expresa
declaracion normativa calificando como tal vna concreta actividad, supvestos en los que ademds existe un derecho por parte del administrado a disfrutar del
servicio siempre y cvando se cumplan las condiciones reglamentarias.

Articulo 512.

Los que en el ejercicio de sus actividades profesionales o empresariales denegaren a una persona una prestacion a la que tenga derecho por razdn de su
ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, incurrirdn en
la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de profesidn, oficio, industria o comercio, por un periodo de uno a cuatro afios.

Se tipifica la discriminacidn producida en el dmbito estrictamente privado, aunque concretamente profesional o empresarial. Otra restriccion del dmbito lo
constituye la necesidad de que lo que se deniega sea un derecho del sujeto pasive, no estin comprendidos supuestos en el dmbito de actos discrecionales.

141



142



VI AMBITO LABORAL

a normativa en materia laboral y de Seguridad Social estd formada principalmente por el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo), Ley de Procedimiento laboral (Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril), Ley de Prevencion de Riesgos laborales

(Ley 31/1995, de 8 de noviembre), Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LO. 11/1985, de 2 de agosto), Ley General de Seguridad Social (Real Decreto

Legislativo 1/1994, de 20 de junio), y Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto); sin
olvidar los Convenios colectivos y de empresa que afectan a colectivos determinados. No se incluyen en este bloque las diferentes regulaciones del
funcionariado por tener un bloque independiente. Todas estas normas han sufrido desde su promulgacion y entrada en vigor numerosas modificaciones
impuestas por el cumplimiento de compromisos con organizaciones internacionales, asi como para adecuarlas a la normativa europea. Entre las mds importantes
modificaciones del Estatuto de los Trabajadores cabe citar:

= Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de medidas urgentes para la mejora del Mercado de Trabajo y el fomento de la Contratacion
Indefinida, con los objetivos especificos de potenciar la contratacion indefinida, favorecer la insercion laboral, la formacidn tedrico-practica de los/lus jovenes;
especificar y delimitar los supuestos de utilizacion de la contratacion laboral, especialmente los contratos de obra o servicio y eventual por circunstancias de la
produccion; y mejorar el marco de la proteccion social del trabajo a tiempo parcial.

= Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, a fin que
trabajadores y trabajadoras puedan participar de la vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Favorece la ley, los permisos por maternidad y paternidad procurando no influir negativamente a las posibilidades de acceso al empleo, a las condiciones del
trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de las mujeres. Al mismo tiempo facilité que los hombres puedan ser coparticipes del cvidado de sus
hijos/as desde el nacimiento o su incorporacion a la familia.

" Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, infrodujo modificaciones en la forma, duracion y modalidades del contrato de trabajo, contratos temporales, de duracion determinada y a tiempo
parcial.

" Ley 33/2002, de 5 de julio, de modificacion del articulo 28 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mediante la
cual se incorpora expresamente el principio de igualdad retributiva, garantizando expresamente que la satisfaccion por parte del empresariado de cualesquiera
percepciones econdmicas, con independencia de su naturaleza salarial o extrasalarial, responderd al principio de igualdad entre trabajadores y trabajadoras
como recoge la Directiva 75/117/CEE.

=  Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, de lucha contra la discriminacion y para lograr lo igualdad de trato y los derechos a lo igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

=  Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social que introduce en la legislacion espafiola dos
directivas comunitarias, la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico, abordando tal principio en diversos dmbitos; y la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de
2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, que pretende luchar contra las discriminaciones
basadas en la religion o convicciones, la discapacidad, la edad y la orientacidn sexual.

= Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que establece medidas de
proteccion en el ambito social, para justificar las ausencias del puesto de trabajo de las mujeres victimas de la violencia de género, posibilitar su movilidad
geogrdfica, la suspensidn con reserva del puesto de trabajo y la extincion del contrato, asimismo prevé medidas de apoyo a las funcionarias padblicas que sufran
formas de violencia de las que combate la Ley, modificando los preceptos correspondientes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica. Igualmente contiene medidas de apoyo econdmico, modificando el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para que las
victimas de la violencia de género generen derecho a la situacidn legal de desempleo cuando resuelvan o suspendan voluntariamente su contrato de trabajo y
por otro lado garantiza a las victimas de violencia de género que carezcan de recursos econdmicos unas ayudas sociales en aquellos supuestos en que se estime
que la victima debido a su edad, falta de preparacion general especializada y circunstancias sociales no va a mejorar de forma sustancial su empleabilidad.

= Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, con el fin de superar la reducida tasa de ocupacidn y actividad
de las mujeres espafiolas, ya que la tasa de paro todavia supera ligeramente a la media de la Union Europea. Tasa especialmente elevada en el caso de la
juventud, las mujeres y las personas con discapacidad, y trata de corregir las segmentaciones entre contratos temporales e indefinidos, a causa de la elevada
tasa de temporalidad, la més alta de la Union Europea, y por encima del doble de la media de ésta.

Los anteriores cambios en la normativa laboral, con dos propdsitos esenciales, conseguir la igualdad real y facilitar el acceso de las
mujeres al mundo laboral, no fueron plenamente eficaces a pesar de los esfuerzos realizados, tropezando con la realidad de la dindmica luboral establecida,
y de la que la sociedad espafiola es heredera, en la cual el hombre era el Gnico o principal actor. Por esta razdn se ha aprobado la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con el fin de hacer realidad la prevision del articulo 14 de la Constitucion espafiola, el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo y la prevision del articulo 9.2 que consagra la obligacion de los poderes pablicos de promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, incorporando al ordenamiento espafiol dos
directivas comunitarias en materia de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profesionale, y a las condiciones de trabajo.

Este bloque, dedicado a la normativa laboral, se halla dividido en grandes campos temdticos: el contrato de trabajo, el servicio del hogar familiar, la
discriminacion e igualdad de trato, la dignidad en el trabajo, el tiempo de trabajo, movilidad geogrdfica y suspension del contrato de trabajo, riesgo durante el
embarazo, y maternidad, extincion del contrato de trabajo, desempleo, proteccién de la familia, personal laboral de la Administracion Pablica y mobbing, esta
normativa se halla concordada con el fin de facilitar la consulta.

En cada uno de los anteriores bloques se incluyen referencias a la Constitucion, Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y normativa complementaria especifica de cada
tema, en algunos casos se incluyen referencias jurisprudenciales complementarias con el fin de facilitar la comprensidn de la norma.
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VI AMBITO LABORAL

CONSTITUCION ESPANOLA

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

TiTULO |
De los derechos y deberes fundamentales

CAPITULO SEGUNDO
Derechos y libertades

Seccion segunda. De los derechos y deberes de los civdadanos

Articulo 35.[Derecho al trabajo]

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesidn v oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningdn caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

(STC de 11 de diciembre de 2006) “Para dar respvesta a esta queja hemos de comenzar recordando que el art. 14 (E junto a la ddusula general de
lgualdad de todos los espaiioles ante /o Ley con el que inicia su contenido, contiene la prohibicidn de una serie de motivos concretos de discriminacion que
representa vna explicita interdiccion de determinadas diferencias histiricamente muy arraigadas y que han sitvado, tanto por la accidn de los poderes piblicos
como por la préctica social, a sectores de la poblacidn en posiciones, no sdlo desventafosas, sino contrarias a la dignidad de la persona que reconoce el art. 10.1
CE(SSTC 128/1987, de 16 de julia, F] 5 166/1988, de 26 de septiembre, F/ Z: 145/1991, de | de julia, 1 2 17/2003, de 30 de enera, FJ 3). Fn este sentido, este
Tribunal ha venido declarando la ilegitimidad constitucional de los tratamientos diferenciados respecto de los que operan como factores determinantes o no
aparecen fundados mds que en los concretos motivos o razones de discriminacion que dicho precepto prohibe, al tratarse de caracteristicas expresamente
exclvidas como causas de discriminacion por el art. 14 CE como por ejemplo, la discriminacion por razén de sexo (entre otras, SSTC 128/1987, de 16 de julio, F/
6:207/1987, de 72 de diciembre, FJ 2;: 145/1991, de 1 de julio, 1 3: 147/1995, de 16 de octubre, FI 2: 126/1997, de 3 de julio, F/ §).

Centrdndonos en esta causa de discriminacion, que es, precisamente, la que se aduce en la demanda de amparo, conviene recordar que sv
exclusion tiene razén de ser en la voluntad de terminar con la historica sitvacion de inferioridad, en la vida social y juridica, de la mujer
(STC 166/1988, de 26 de septiembre). Por tanto, en contraste con el principio genérico de igualdad, gue no postula ni como fin ni como medio la paridad y sdlo
exige la razonabilided de /o diferencia de trato, lo prohibicion de discriminacidn entre los sexos impone como fin y generalmente como medio la parificacion, de
modo que la distincidn entre los sexos sdlo puvede ser vtilizada excepcionalmente como criterio de diferenciacion juridica de trato entre los varones y las
mujeres, resultando, por lo que aqui inferesa, un principio también vigente en materia de empleo (por todas, SSTC 229/1992, de 14 de diciembre, F/ 7; y
17/2003, de 30 de enero, FJ 3). lgualmente, se ha de tener presente que la conducta discriminatoria se cvalifica en este caso por el resultado peyorativo para la
mujer que la sufre, que ve limitados sus derechos o sus legitimas expectativas por la concurrencia en ella de un factor cuya virtvalidad justificativa ha sido
expresamente descartada por la Constitucion, dado su cardcter atentatorio a la dignidad del ser humano (art. 10. 1 (F).

Tal clase de discriminacion comprende sin duda aguellos tratamientos peyorativos que se fundan no sélo en la pura y simple constatacidn del sexo de la victima,
sino en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona vna conexion directa e inequivoca, como sucede con el embarazo,
elemento o factor diferencial que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres (STC 173/1994, de 7 de junio, FJ 2; 136/1996, de 23 de julio,
H 5: 20/2001, de 29 de enero, F1 4; 41/2002, de 25 de febrera, F] 3; 17/2003, de 30 de enera, F1 3; 98/2003, de 2 de junio, F1 4; y 175/2005, de 4 de julia, F/ 3,
por todas)’”.

(STC de 14 de marzo de 2005) “Y por lo que se refiere a la discriminacion indirecta por razén de sexo, tras constatar que el contrato a tiempo parcial
es una institucion que afecta de hecho predominantemente al sexo femenino y que, en consecvencia, lo medida enjuiciada afecta a una proporcién mucho mayor
de mujeres que de hombres, hemos declarado que no aparece justificado "que se establezca una diferencia de trato entre trabajadores a tiempo completo y
trabajadores a tiempo parcial en cvanto al cumplimiento del requisito de carencia para el acceso a las prestaciones contributivas de Sequridad Social,
diferenciacion, por tanto, arbitraria y que ademds condvce a un resultado desproporcionado, ol dificultar el acceso a la proteccion de la Seguridad Social de fos
trabajadores contratados a tiempo parcial, sitvacion ésta que afecta predominantemente a las mujeres tfrabajodoras, como revelan los datos estadisticos, por lo
que fambién desde esta perspectiva ha de conclvirse que el parrafo sequndo del art. 12.4 LET, en la redaccidn dada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, lesiona el art. 14 CE al provocar una discriminacién indirecta por razén de sexo" (STC 253/2004, de 22 de diciembre, F1 )"

(STC de 20-mayo de 2002) “Tanto la requlacion minima estatal como la que se deja a /o responsabilidad de la avtonomia colectiva de las partes sociales, ha
de operarse respetando el principio de igualdad de remuneraciones, con exclusién de todo trato discriminatorio que impligue violacion de ese
principio, que tiene sv formulacidn, con la mds especifica del art. 35.1 referida al sexo, en la general del art. 14, ambos de la CE. Pvede decirse que el principio
de igualdad implica la eliminacion en el conjunto de los factores y condiciones retributivos, para un mismo frabajo o para un frabajo al que se le atribuye igual
valor, de cvalquier discriminacion basada en las circunstancias personales o sociales, que mencionadas concretamente vnas (como es por razon del sexo en el
art. 35, y con ella otras en el art. 14) y alvdidas otras en la genérica farmula con la que se cierra el art. 14, son susceptibles de generar sitvaciones de
discriminacion”.

(STC de 14 diciembre de 1992) ‘La existencia de trabajos prohibidos para la mujer es vna respvesta histérica a la sobreexplotacion de la
mano de obra femenina. Elo explica que, desde sus inicios, la legislacion laboral estableciera medidas de proteccion de lo mujer, entre las que se inclvian la
prohibicidn de determinados trabajos, y dentro de ellos, el trabajo en el interior de las minas. Fstas medidas nacionales de proteccion se tratan de generalizar
en el seno de o Organizacion Internacional del Trabajo, a través del Convenio 45 de 1935, que es recogido mds tarde en el art. 8.4 5) de la Carta Social Furopea
de 1961. No obstante, ha de tenerse en cventa que la evolucidn social que desde el momento en que aquellas normas se gestaron ha tenido la politica
antidiscriminatoria, ha llevado a examinar con particular reserva vn tpo de medidas profectoras que parten de prejvicios infundados, que responde a una
division sexista del trabajo o que por la evolvcion social y productiva y la mejora de las condiciones de salvbridad y seguridad del trabajo son las minas, han
dejado de tener razdn de ser. Aunque son constifucionalmente legitimas las diferencias en las condiciones de acceso al empleo y en las condiciones de trabajo
basadas en el orden bioldgico natural para las que en sexo no pueda ser irrelevante, para que esa diferencia bioldgica pueda justificar o disparidad de trato es
necesarfo calibrar adecvadamente las razones de lo tutela, teniendo en cventa muy en particular si lo proteccion puede ser actval o potencialmente lesiva
también de los derechos y de los intereses de lo mujer.
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Desde lvego, no son contrarias a la Constitucion aquellas disposiciones que tiendan a /o tutela de lo mujer trabajadora en relacion con el embarazo o lo
maternidad, a los que se refiere el art. 2.3 de la Directiva 76/207 CEE, y que son los factores que princjpalmente permiten infroducir distinciones de trato para
la proteccidn de la mujer’.

Articulo 37.[Derecho a la negociacion colectiva laboral]

1. La ley garantizard el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de
los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio
de las limitaciones que pueda establecer, incluird las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

(STC de 2 octubre de 2000) “Gertamente, y como este mismo Tribunal ha tenido ocasidn de declarar desde fechas tempranas, la negociacion colectiva
forma parte del derecho de libertad sindical, concebido como medio primordial de accion sindical para el complimiento de los fines constitucionalmente
reconocidos a los sindicatos en el art. 7 (.

CAPITULO TERCERO
De los principios rectores de la politica social y economica

Articulo 40.[Proteccion del trabajador]

1. Los poderes piblicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mds
equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes piblicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales; velardn por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizardn el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de centros
adecuados.

(STC de 19 de octvbre de 1982) “la constitucidn fija una serie de objetivos de cardcter econémico cuya consecucion exige la adopcidn de medidas de
politica econdmica aplicable, con cardcter general, a todo el territorio nacional (arts. 40.1; 130.1; 131.1 y 138.1)”.

Articulo 41.[Seguridad Social]
Los poderes pdblicos mantendrdn un régimen piblico de Seguridad Social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serdn libres.

(STC de 21 de julio de 2005) “Son ya numerosas las ocasiones en que este Tribunal ha tenido ocasidn de pronunciarse sobre el alcance de las
obligaciones impuestas a los poderes piblicos por el art. 4] (E. Desde el punto de vista que ahora interesa, importa destacar lo siguiente:

a) La Constitucion ha recogido y consagrado en sv art. 41 la evolucidn que han experimentado los sistemas contempordneos de Seguridad Social, de tal sverte
que la proteccion de los civdadanos ante sitvaciones de necesidad se concibe como "una funcién del Fstado”, rompiéndose en buena parte la correspondencia
prestacion-cotizacion propia del seguro privado, superada por la dindmica de /o funcidn protectora de titularidad estatal (SSTC 103/1983, de 22 de noviembre, F/
3: 65/1987, de 21 de maya, £/ 17, entre ofras).

b) H art. 41 CF impone a los poderes piblicos la obligacion de establecer -o mantener- un sistema protector que se corresponda con las caracteristicas técnicas de
los mecanismos de cobertura propios de un sistema de Sequridad Social. £n ofros términos, el referido precepto consagra en forma de garantia institucional un
régimen piblico "cuya preservacién se juzga indispensable para asegurar los principios constitucionales, estableciendo. un niicleo o reducto indisponible por el
legistador" (STC 32/1981, de 28 de julio, F/ 3), de tal suerte que ha de ser preservado "en términos recognoscibles para lo imagen que de la misma tiene /o
conciencia social en cada tiempo y lugar” (STC 26/1987, de 27 de febrera, 1 4: y 76/1988, de 26 de abril, F/ 4).

¢ Salvada esta indisponible limitacion, el derecho que los civdadanos pvedan ostentar en materia de Seguridad Social es un derecho de estricta configuracion
legal, disponiendo el legislador de libertad para modular la accion protectora del sistema en atencidn a circunstancias econdmicas y sociales que son imperativas
para la propia viabilidad y eficacia de aquél (STC 65/1987, de 21 de mayo, FJ 17, entre otras)”.

Articulo 42.[Proteccion de los trabajadores espaiioles en el extranjero]
El Estado velard especialmente por la salvaguardia de los derechos econdmicos y sociales de los trabajadores espafioles en el extranjero, y orientard su politica
hacia su retorno.

(STC de 22 de mayo de 1995) “La inclusion en el sistema de la Sequridad Social viene determinada en general por un criterio de territorialidad, de modo que
su proteccidn contributiva se aplica bdsicamente a los espaiioles que residen y ejercen su actividad en territorio nacional (art. 7.1 de lo L.G.5.5.). No obstante, la
accion protectora alcanza también a los espaiioles que por causas de trabajo se trasladan a un pais extranjero, mediante diversos
instrumentos de Derecho Infernacional que tratan de garantizar vna jgualdad o asimilacidn con los nacionales del pais de recepcion o, en su defecto, técnicas
normativas infernas que, como excepcion al principio de territorialidad, implican una unilateral extension de la propia legislacidn nacional (art. 7.4 y Disposicion
adicional primera de lo L.G.S.S.). Una de éstas, dictada en cumplimiento de lo establecido en el art. 42 de la CE, es la formalizacion del Convenio Especial en
favor de emigrantes requlado por Real Decreto 996/1986, de 25 de abril, y la O.M. de 28 de julio de 1987, en cuya virtvd aquellos que trabajen en paises que no
fengan suscrito con Espaiia un Acverdo o Convenio de Seguridad Social o que feniéndolo no cubra, entre otras y por lo que aqui interesa, la contingencia de
[ubilacidn, quedan comprendidos en el sistema y asimilados a la sitvacion de alta. Beneficio asimismo extensible al momento de su retorno a ferriforio espaiiol,
siempre que no se hallen inclvidos obligatoriamente en algin régimen piblico de proteccion social en Espaiia”.

Articulo 50.[Pensiones]

Los poderes piblicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y periodicamente actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la tercera
edad. Asimismo, y con independencia de las obligaciones familiares, promoverdn su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderdn sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.
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(STC de 30 de mayo de 1990) “El concepto de 'pension adecvada” no puede considerarse aisladamente, atendiendo a cada pensién singular, sino gue
debe tener en cventa el sistema de pensiones en su conjunta, sin que pueda prescindirse de las circunstancias sociales y econdmicas de cada momento y sin que
quepa olvidar que se Irata de administrar medios econdmicos limitados para un gran nimero de necesidades sociales. Lo mismo cabe decir de la garantia de
actualizacion periddica, que no supone obligadamente el incremento anval de todas las pensiones. Al fjjar un limite a la percepcidn de nvevas pensiones o al
negar la actualizacion dvrante un tiempo de las que superen ese limite el legislador no rebasa el dmbito de las funciones que le corresponden en la apreciacion
de aquellas circunstancias socioecondmicas que condicionan /o adecvacion y actvalizacion del sistema de pensionesh (fundamento juridico 5.9’
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A). EL CONTRATO DE TRABAJO

1- FORMA Y MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo)

TiTULO I.
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1. AMBITO Y FUENTES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
1. La presente Ley serd de aplicacion a los trabajadores que voluntariumente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de
organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

[..]

(STS de 2 de julio de 1996) “la dependencia o subordinacin en el trabajo significa que el trabajador se encventra en vna sitvacion de

sometimiento a la esfera organicista, rectora o disciplinaria del empresario, esto es, que es éste quien organiza el frabajo, da las ordenes y
sanciona en caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte del frabajador’.

Articulo 3. Fuentes de la relacién laboral.
1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

a.  Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b.  Por los convenios colectivos.

¢.  Porla voluntad de lus partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningdn caso puedan establecerse en perjuicio

del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.

d.  Porlos usos y costumbres locales y profesionales.
2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicardn con sujecion estricta al principio de jerarquia normativa. Las disposiciones reglamentarias
desarrollardn los preceptos que establecen las normas de rango superior, pero no podrdn establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las
leyes a desarrollar.
3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mds normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberdn respetar en todo caso los minimos
de derecho necesario, se resolverdn mediante la aplicacion de lo mds favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo anual, respecto de los
conceptos cuantificables.
4. Los usos y costumbres solo se aplicardn en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una recepcion o
remision expresa.
5. Los trabajadores no podran disponer vdlidumente, antes o después de su adquisicion, de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario. Tampoco podrdn disponer vélidumente de los derechos reconocidos como indisponibles por convenio colectivo.

(STS de 1 de junio de 2007) “Acerca de la validez de los pactos extraestatutarios se pronuncia lo sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de junio de 1989,
declarando que la negociacion extraestaturaria estd constitucionalmente protegida, al menos cvando quien negocia es un sindicato. La natuvraleza
meramente contractval de estos pactos implica su sometimiento a la jerarquia de las fventes de la relacion laboral establecida en el
articvlo 3 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo respeto a la ley, a los reglamentos y a los convenios colectivos estatutarios o de
eficacia general”.

(STS de 9 de febrero de 1999) “El Derecho Comunitario prevalece sobre el derecho interno. La jurisprudencia se integra en el ordenamiento
Juridico como complemento de las normas. La jurisprudencia comunitaria particjpa de ese cardcter y por ello prevalece, también, sobre la jurisprudencia interna’.

SECCION 3. ELEMENTOS Y EFICACIA DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 7. Capacidad para contratar.
Podrdn contratar la prestacion de su trabajo:
a.  Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cadigo Civil.
b.  Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con
autorizacion de la persona o institucion que les tenga a su cargo.
Si el representante legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o tdcitamente para realizar un trabajo, queda ésta también autorizada para
ejercitar los derechos y cumplir los deberes que se derivan de su contrato y para su cesacion.
¢ Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn especifica sobre la materia.
Articulo 8. Forma del contrato.
1. El contrato de trabajo se podrd celebrar por escrito o de palabra. Se presumird existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del
dmbito de organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucion a aquél.
2. Deberdn constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal y, en todo caso, los de prdcticas y para la formacidn, los
contratos a tiempo parcial, fijo-discontinuo y de relevo, los contratos de trabajo a domicilio, los contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado,
asi como los de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero. lgualmente constardn por escrito los contratos por
tiempo determinado cuya duracidn sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal exigencia, el contrato se presumird celebrado por tiempo indefinido y a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el cardcter a tiempo parcial de los servicios.

]
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4. Cualquiera de las partes podrd exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la relacidn laboral.

5. Cuando la relacion laboral sea de duracidn superior a cuatro semanas, el empresario deberd informar por escrito al trabajador, en los términos y plazos que
se establezcan reglamentariamente, sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, siempre que
tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.’

(STS de 10 de septiembre de 1986) “Es innecesario que el pacto figure por escrito, si bien deberd existir de manera expresa ya sea tdcita o verbal’.

Articulo 9. Validez del contrato.

1. Si resultase nula sélo una parte del contrato de trabajo, éste permanecerd vdlido en lo restante, y se entenderd completado con los preceptos juridicos
adecuados conforme a lo dispuesto en el ndmero uno del articulo tercero de esta Ley.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de contraprestaciones establecidas en la parte no vdlida del contrato, la
jurisdiccion competente que a instancia de parte declare la nulidad hard el debido pronunciamiento sobre la subsistencia o supresion en todo o en parte de dichas
condiciones o refribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase nulo, el trabajador podrd exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, la remuneracion consiguiente a un contrato
vdlido.

SECCION 4. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 11. Contratos formativos.?
1. El contrato de trabajo en précticas podrd concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios, o de seis afios
cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvdlido, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a.  Elpuesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante convenio colectivo de
dmbito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior, se podrdn determinar los puestos de trabajo
grupos, niveles o categorias profesionales objetd de este contrato.

b.  La duracion del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de dmbito
sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior podrdn determinar la duracion del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las prdcticas a realizar.

¢.  Ningin trabajador podrd estar contratado en prdcticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos anos en virtud de la misma
titulacion.

d.  Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podrd ser superior a un mes para los contratos en prdcticas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén
en posesion de titulo de grado superior.

e.  Laretribucion del trabajador serd la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o
al 75 % durante el primero o el sequndo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f. Sial término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracion de las
prdcticas a efecto de antigiiedad en la empresa.

(STS de 15 de marzo de 1996) “la finalidad del contrato en prdcticas es o aplicacion y el perfeccionamiento de unos conocimientos. (vando dicha
dircunstancia no concurre por haberse practicado ya los conocimientos, el contrato resulta efectvado en fravde de ley’.

(STS de 10 de abril de 1995) ‘Pues bien en los contratos en prdcticas si existe una norma que establece imperativamente el csmputo de la antigiedad,
pues el articulo 11.1.1) del Estatuto de los Trabajadores dispone que "si al término del contrato el trabajador se incorporase sin solucion de continvidad a la
empresa no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba, computindose la duracidn de las prdcticas a efectos de antigiedad”. £ problema se plantea respecto
de las otras modalidades de contratacion -eventvalidad y fomento del empleo- donde esa regla no existe. La cvestidn consiste en determinar si estamos ante
una laguna que, de acverdo con el articulo 4.1 del (idigo Civil, deba integrarse aplicando la norma establecida para los casos previstos (los contratos formativos
y el periodo de prueba) o si, en virtud del argumento "a contrario”, hay que entender que la ausencia de regulacion excluye el cémputo de la antigiedad en los
supuestos en los que dicho cdmputo no estd expresamente previsto..... Fn este sentido lo sentencia de 12 de noviembre de 1.993 sefiala que "en el dmbito del
Derecho del Trabajo es regla y principio general, admitido por la doctring tanto cientifica como jurisprudencial que si en un confrato temporal concluye el plazo
de vigencia que le es propio o se produce la causa extintiva del misma, y a continvacion, sin interrupcion temporal alguna, es sequido por vn contrato indefinido
entre las mismas partes, bien porque el frabajador continde... la prestacion de sus servicios, bien concertindose en forma escrita el nvevo contrato, se entiende
que la antigiedad del empleado en lo empresa se remonta al momenta en que se inicid el trabajo en virtud del primer contrato temporal”. La novacién
extintiva sélo se admite si estd objetivamente fundada en la modificacion del contenido de la obligacién y por ello en los supuestos en que la
relacién sigue siendo la misma "la diversidad de contratos no provoca lo existencia de relaciones (sucesivas) diferentes”

2. El contrato para la formacion? tendrd por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y préctica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de
un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, y se regird por las siguientes reglas:
a.  Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiin afios que carezcan de la titulacion requerida para realizar un
contrato en prdcticas.
El limite maximo de edad serd de veinticuatro afios cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de escuelas taller y casas de oficios.

7 Ver Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la Ley del Estatuto de los trabajadores en materia de informacidn al trabajador sobre los elementos
esenciales del contrato de trabajo, no incluido en esta Guia.

8 Desarrollado por el RD. 488/1998, de 27 de marzo, no incluido en esta Guia.

9 Ver apartado dieciocho de la Disposicion adicional Decimoctava de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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El limite maximo de edad no serd de aplicacion cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas
de talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

b. [...]

¢ Lo duracion minima del contrato serd de seis meses y la maxima de dos afios. Mediante convenio colectivo de dmbito sectorial estatal o, en su
defecto, en los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior, se podrdn establecer otras duraciones atendiendo a las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y a los requerimientos formativos del mismo, sin que, en ningdn caso, la duracion minima pueda ser inferior a seis
meses ni la maxima superior a tres afios, o a cuatro afios cuando el contrato se concierte con una persona minusvdlida, teniendo en cuenta el tipo o
grado de minusvalia y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.

d.  Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podrd ser contratado hajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

No se podrdn celebrar contratos para la formacion que tengan por objeto la cualificacion para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

e.  El tiempo dedicado a la formacidn tedrica dependerd de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y del nimero de horas
establecido para el madulo formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en ningin caso, pueda ser inferior al 15 % de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podrdn establecer el tiempo dedicado a la formacion tedrica y su distribucion, estableciendo, en su caso, el
régimen de alternancia o concentracion del mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacion no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacidn tedrica
tendrd por objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entenderd cumplido el requisito de formacidn tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certificacion de la Administracion PGblica competente, que ha
realizado un curso de formacion profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la retribucion del trabajador se
incrementard proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formacidn sea una persona con discapacidad psiquica, la formacidn tedrica podrd sustituirse, total o parcialmente, previo
informe de los equipos multiprofesionales de valoracion correspondientes, por la realizacion de procedimientos de rehabilitacion o de ajuste personal y social en
un centro psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.

f.  Eltrabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberd estar relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de
trabajo objeto del contrato.

g.  Alafinalizacion del contrato, el empresario deberd entregar al trabajador un certificado en el que conste la duracion de la formacion tedrica y el
nivel de la formacion prdctica adquirida. El trabajador podrd solicitar de la Administracion PGblica competente que, previas las pruebas necesarias, le
expida el correspondiente certificado de profesionalidad.

h.  La retribucidn del trabajudor contratado para la formacion serd la fijada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

i. Lo accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion comprenderd, como contingencias, situaciones protegibles y
prestaciones, las derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad comdn,
accidente no laboral y maternidad, las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivadas de riesgos comunes y por maternidad, y las
pensiones. Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i- Enel supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estard a lo establecido en el apartado 1, parrafo f de este
articulo.

k.  El contrato para la formacidn se presumird de cardcter comdn u ordinario cuando el empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia
de formacidn tedrica.

3. En la negociacion colectiva se podrdn establecer compromisos de conversion de los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

(STS de 31 de mayo de 2007) “Las conclusiones que obtiene de sus preceptos son perfectamente extrapolables a la sitvacion objeto de debate: 1) la ratio
legish del precepto es la formacién y enseiianzas que ha de recibir el trabajador; 2) tal formacidn no pvede quedar redvcida o lo adguisicion de
conocimientos précticos consequida mediante la mera realizacion efectiva del trabajo [como en la LT, sino que es necesario que el empleado reciba enseiianzas
de cardtcter tedrico; 3) esta obligacidn formativa estd a cargo del empresario y se integra en el drea esencial de lo naturaleza de este contrata, de forma que si e/
empresario no cumple tal exigencia, el nexo contractval se desnaturaliza y pierde su condicidn de contrato para la formacidn; y 4) en tal caso, tal contrato no
puede considerase temporal y ha de ser calificado como concertado por tiempo indefinido”.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo. '

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial'! cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la

semand, al mes o al afio, inferior a lu jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se entenderd por trabajador a tiempo completo comparable a un trabajador a tiempo completo de la misma

empresa y cenfro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningdn trabajador

comparable o tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, lu jornada maxima

legal.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinadaen los supuestos en los que legalmente se permita la

utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el contrato para la formacion.

3. Sin perijuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para

realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

4. El contrato a tiempo parcial se regird por las siguientes reglas:

a.  El contrato, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de esta Ley, se deberd formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que se

establezca. En el contrato deberdn figurar el ndmero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.
De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter parcial
de los servicios.

10 Ver RD: 144/1999 sobre Seguridad Social de dichos contratos, no incluido en la Guia.
11 Ver RD. 1131/2002 y RD. 2317/1993, no incluidos en la Guia.
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b. Lo jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podrd realizarse de forma continuada o partida. Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la
ejecucion de una jornada diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma partida, sélo serd posible efectuar una
Onica interrupcion en dicha jornada diaria, salve que se disponga otra cosa mediante Convenio Colectivo sectorial o, en su defecto, de dmbito inferior.

. Los trabajudores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 35.
La realizacion de horas complementarias se regird por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.

d.  Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su
naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los Convenios Colectivos de manera proporcional, en
funcion del tiempo trabajado.

e. Lo conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa tendrd siempre cardcter voluntario para el trabajador y no
se podrd imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de los dispuesto en la
letra a del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no podrd ser despedido ni sufrir ningin otro tipo de sancidn o efecto perjudicial por el hecho de
rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c de esta Ley, puedan adoptarse
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario deberd informar a los trabajadores de la empresa sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de
conformidad con los procedimientos que se establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de dmbito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversidn voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo completo en ofro a tiempo parcial o viceversa y
que, en virtud de las informaciones a las que se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacion anterior, tendrdn preferencia para el
acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria
equivalente, de acuerdo con los requisitos y procedimientos que se establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de dmbito
inferior. Igual preferencia tendrdn los trabajadores que, habiendo sido contratados inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como
tales en la empresa durante tres o mds afios, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo grupo profesional
o categoria equivalente que existan en la empresa.

Con cardcter general, las solicitudes a que se refieren los pdrrafos anteriores deberdn ser tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por el
empresario. La denegacion de la solicitud deberd ser nofificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f. [...]

g [...]

5. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido acordada, como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato
a tiempo parcial, conforme al régimen juridico establecido en el presente apartado y, en su caso, en los convenios colectivos sectoriales o, en su defecto, de
dmbito inferior.

La realizacion de horas complementarias estd sujeta a las siguientes reglas:

a.  El empresario sdlo podrd exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre
horas complementarias podrd acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird,
en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito, en el modelo oficial que al efecto serd
establecido.

b.  Sélo se podrd formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial de duracion indefinida.

¢.  Elpacto de horas complementarias deberd recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacion podrd ser requerida por el empresario.

El ndmero de horas complementarias no podrd exceder del 15 % de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos de
dmbito sectorial o, en su defecto, de dmbito inferior podrdn establecer otro porcentaje mdximo, que, en ningln caso, podrd exceder del 60 % de las
horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no podrd exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1 de este articulo.

d.  Ladistribucion y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas deberd atenerse a lo establecido al respecto en el convenio colectivo de
aplicacion y en el pacto de horas complementarias. Salvo que otra cosa se establezca en convenio, el trabajodor deberd conocer el dia y hora de
realizacion de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.

e. Larealizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos
34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1,y 37, apartado 1, de esta Ley.

f.  Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computdndose a efectos de bases de cotizacién a la Seguridad
Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas complementarias realizadas se
deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

g.  El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un
afio desde su celebracion, cuando concurran las siguientes circunstancias:

La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 de esta Ley.
Por necesidades formativas, en la forma que reglumentariamente se determine, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

h.  El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estardn sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos en
las letras anteriores y, en su caso, al régimen previsto en los convenios colectivos de aplicacion. En caso de incumplimiento de tales requisitos y
régimen juridico, la negativa del trabajador a lu realizacidn de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.

6. Asimismo, se entenderd como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador que concierte con su empresa, en las condiciones establecidas en el
presente articulo, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25 % y un méaximo de un 85 % de aquéllos, cuando redna las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que habrd de ser
inferior en, como mdximo, cinco afios a la exigida, o cuando, reuniendo igualmente las citadas condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad. La ejecucidn
de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucion, serdn compatibles con la pensidn que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de
jubilacion parcial, extinguiéndose la relacidn laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado aun la edad de jubilacion, la empresa deberd celebrar simultdneamente un
contrato de frabajo con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este contrato de trabajo, que se podrd celebrar también para sustituir
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a los trabajadores que se hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion, se denominard contrato de relevo y tendrd las
siguientes particularidades:

a. Lo duracion del contrato serd indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a la que se refiere
el primer parrafo de este apartado. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que
se hubiera celebrado por duracion determinada podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso,
al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de jubilacion, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar
la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se
prorrogard automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en el parrafo anterior.

b.  El contrato de relevo podrd celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada deberd ser, como minimo, igual a
la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido
o simultanearse con él.

. El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

d.  Enlanegociacion colectiva se podrdn establecer medidas para impulsar la celebracion de contratos de relevo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Normas aplicables a los trabajadores contratados a tiempo parcial. (Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio) (Redaccidn dada por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la jgualdad efectiva de
mujeres y hombres.)

1. La proteccin social derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se regird por el principio de asimilacion del trabajador a tiempo parcial ol trabajador
a tiempo completo y especificamente por las siguientes reglas:

Primera. Cotizacion.

a.  la base de cotizacion a la Sequridad Social y de las aportaciones que se recavdan conjuntamente con las cvotas de aquélla serd siempre mensval y
estard constituida por las retribuciones efectivamente percibidas en funcidn de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias.

b la base de cotizacion asi determinada no podrd ser inferior a las cantidades que reglamentariamente se determinen.

¢ las horas complementarias cotizardn a la Sequridad Social sobre las mismas bases y tipos que las horas ordinarias.

Segunda. Periodos de cotizacidn. 7

a.  Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para cavsar derecho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, se computardn exclusivamente las cotizaciones efectvadas en funcion de las horas
frabajadas, tanto ordinarias como complementarias, calcvlando su equivalencia en dias tedricos de cotizacion. A ftal fin, e/ nimero de horas
efectivamente trabajadas se dividird por cinco, equivalente diario del cémputo de mil ochocientas veintiséis horas anuales.

b Para causar derecho a las pensiones de jubilacion e incapacidad permanente, al nimero de dias tedricos de cotizacion obtenidos conforme a lo
dispuesto en lo letra a de esta regla se le aplicard el coeficiente multiplicador de 1,5, resuvitando de ello el nimero de dias que se considerardn
acreditados para o determinacion de los periodos minimos de cotizacidn. En ningin caso podrd computarse un nimero de dias cotizados superior af
que corresponderia de haberse realizado la prestacion de servicios a tiempo completo.

Tercera. Bases reguladoras.

a.  la base reguladora de las prestaciones de jubilacion e incapacided permanente se calculard conforme a la regla general. Para las prestaciones por
maternidad y por paternidad, la base reguladora diaria serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas en lo empresa
durante el aifo anterior a la fecha del hecho cavsante entre 365.

b. A efecto de las pensiones de jubilacion y de la incapacidad permanente, derivada de enfermedad comdn, la integracion de los periodos durante los
que no haya habido obljgacion de cotizar se llevard a cabo con la base minima de cotizacion de entre las aplicables en cada momento, correspondiente
al nimero de horas contratadas en dlfimo término.

¢ Htiempo de cotizacion que resulte acreditado conforme a lo dispuesto en el apartado b de la regla sequnda se computard para determinar el nimero
de aifos cotizados a efectos de fijar el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensidn de jubilacidn. La fraccion de affo que pueda resultar se
computard como un aifo completo.

Cvarta. Proteccion por desempleo.

Para determinar los periodos de cotizacion y de cdlcvlo de la base regulodora de las prestaciones por desempleo se estard a lo que se determine
reglamentariamente en sv normativa especifica.

2. Las reglas contenidas en el apartado anterior serdn de aplicacion a los trabajadores con contrato a tempo parcial, contrato de relevo a tiempo parcial y
contrato de trabajo fijo-discontinva, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 15.8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que estén inclvidos en el campo de aplicacion del Régimen General y del Régimen especial de /o
mineria del carbdn, y a los que, siendo frabajadores por cventa ajena, estén inclvidos en el Régimen especial de los trabajadores del mar.

CAPiTULO II.
CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO

SECCION 1. DURACION DEL CONTRATO
Articulo 14. Periodo de prueba.
1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion que, en su caso, se establezcan en los Convenios Colectivos. En
defecto de pacto en Convenio, la duracion del periodo de prueba no podrd exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demds
trabajadores. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podrd exceder de tres meses para los trabajadores que no sean
técnicos titulados.
El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.
Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

12 Ver apartado cuatro de la Disposicion adicional decimoctava de Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucidn de la relacion laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su franscurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

(STS de 2 de abril de 2007) “Siendo el periodo de prueba vna institucion que permite a cvalquiera de las partes que intervienen en el
contrato de trabajo rescindir unilateralmente el mismo, por sv sola y exclusiva voluntad, sin necesidad de cumplir ninguna exigencia especial al
respecto, hastando con que el periodo de prueba este todavia vigente y que el empresario o el empleado extinga la relacion loboral, sin que sea preciso para
ello llevar a cabo ninguna clase especial de comunicacion, ni especificar la cavsa que ha determinado tal decisidn finalizadora, pues sv motivacion es meramente
subjetiva de quien la adoptd, salve que la decisidn este motivada por razén discriminatoria que viole el art. 14 CE . o vulnere cvalquier ofro derecho
fundamental, lo que aqui no se ha probado ni alegado, la conclusidn tiene que ser, que en el caso de autos, debe estimarse del motivo de o empresa, pves su
decision de dar por extinguido el contrata, notificada verbalmente al trabajador el 6-01-05 respeta el art. 14-2 del ET”.

Articulo 15. Duracién del contrato. '’
1. El contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada.
Podrdn celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a.  Cuando se contrate al trabajador para la realizacin de vna obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Los convenios colectivos sectoriales
estatales y de dmbito inferior, incluidos los convenios de empresa, podrdn identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b.  Cuando lus circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal
de la empresa. En tales casos, los contratos podrdn tener una duracion maxima de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de dmbito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de
dmbito inferior, podrd modificarse la duracion maxima de estos contratos y el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al cardcter
estacional de lu actividad en que dichas circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podrdn realizar serd
de 18 meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo, 12 meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a lo mdxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, por una Gnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién mdaxima.

Por convenio colectivo se podrdn determinar las actividades en las que puedan contratarse trabajadores eventuales, asi como fijar criterios generales
relativos a la adecuada relacion entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

.  Cuando se trate de sustitvir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se
especifique el nombre del sustitvido y la causa de sustitucion.

2. Adquirirdn la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido lu modalidad de su contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las
actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracion temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demds responsabilidades a
que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habrdn de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las empresas los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de
contratacion por tiempo determinado previstas en este articulo cuando no exista obligacion legal de entregar copia bdsica de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mds contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracion determinada, adquirirdn la condicion de trabajadores fijos.

Atendiendo a las peculioridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la negociacion colectiva establecerd requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacion abusiva de contratos de duracion determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo cubierto
anteriormente con contratos de ese cardcter, con o sin solucion de continuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de
trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e interinidad.

6. Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendrdn los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracion indefinida,
sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente
previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicin de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcidn de
una previa antigiedad del trabajador, ésta deberd computarse segdn los mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

(STS de 7 de octubre de 2002) “fn esta misma direccion jgualitaria entre frabajadores fijos y temporales se han pronunciado ciertas sentencias de este
Tribunal Supremo, y ello sin desconocer que existen otros pronunciamientos de signo contrarfo. £n efecto:

1.- La jurisprudencia en orden a garantizar vna iqualdad entre trabajadores temporales e indefinidos no ha sido pacifica. Sin embargo, si se puede
afirmar que la misma ha sequido vna linea interpretativa expresiva de que el principio de igualdad de trato no justifica la exclusion, en el dmbito de
aplicacion de los convenios colectivos, de los trabajadores temporales, ni la determinacién, en la norma paccionada, de condiciones de
trabajo diferentes no justificadas por la temporalidad del vinculo (S5 6 de julio y 3 de octvbre de 2000). Asi, concretamente, se ha declarado (STS 22

13 Ver Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.
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de enero de 1996 y 18 de diciembre de 1997) la nulidad de aquellas cliusvlas que establecian una doble escala salarial o los que contenian la exclusion del
complemento de antgiedad”.

7. El empresario deberd informar a los trabajadores de la empresa con contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los contratos formativos,
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los demds
trabajadores. Esta informacidn podra facilitarse mediante un anuncio pablico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante ofros medios
previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

Los convenios podrdn establecer criterios objetivos y compromisos de conversion de los contratos de duracion determinada o temporales en indefinidos.

Los convenios colectivos establecerdn medidas para facilitar el acceso efectivo de estos trabajadores a la formacion profesional continua, a fin de mejorar su
cualificacion y favorecer su progresion y movilidad profesionales.

(STS de 24de abril de 2006) ““Son requisitos para lo validez del contrato de obra o servicio determinado, regulado en los articulos 15.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores y 2 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre que lo desarrolla, de igual contenido en este concreto aspecto que el RD
2546/1994, que le precedid: a) que la obra o servicio que constituya su objets, presente avtonomia y sustantividad propia dentro de lo que es /o actividad
laboral de la empresa; b) que sv ejecucidn, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta; ¢) que se especifigue e identifigue en el contrato,
con precision y claridad, la obra o el servicio que constituye su objeto; y d) que en el desarrollo de la relacidn laboral, el trabajador sea normalmente ocupado en
lu efecucidn de aguélla o en el cumplimiento de éste y no en tareas distintas. Para que la contratacion hajo esta modalidad sea ajustada a lo norma es necesario
el cumplimiento de todos y cada uno de esos requisitos, y la falta de uno de ellos es causa suficiente para la nulidad, no del contrato, pero si de la clivsula de
femporalidad Pues bien, en el caso enjviciado no acabaron de precisarse las funciones a desempefiar por el actor, que en realidad ejercid las habitvales y
normales en el centro de trabajo, y que no tenian sustantividad propia. Los contratos concertados Jo fueron en fravde de Ley y, en consecvencia, la relacidn entre
la partes era la propia de un contrato de duracidn indefinida, como habia declarado la sentencia de instancia’

8. £l contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinvos se concertard para realizar trabajos que tengan el cardcter de fijos-discontinuos y no se
repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les
serd de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. Los trabajadores fijos-discontinuos serdn llamados en el orden y la
forma que se determine en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante
la jurisdiccion competente, inicidndose el plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Este contrato se deberd formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca, y en él deberd figurar una indicacion sobre la duracion estimada
de la actividad, asi como sobre la forma y orden de llumamiento que establezca el convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de manera
orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

Los convenios colectivos de dmbito sectorial podrdn acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen, la utilizacidn en los contratos
de fijos-discontinuos de la modalidad de tiempo parcial, asi como los requisitos y especialidades para la conversion de contratos temporales en contratos de
fijos-discontinuos.

9. Se autoriza el Gobierno para desarrollar reglamentariamente lo previsto en este articulo.

(STS de 1 de octubre de 2001) “H recurso debe tener favorable acogida. £l contrato de la actora no estd amparado por la cavusa b) del articulo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores y ello es asi por dos razones. La primera consiste en que no se ha acreditado /o concurrencia de ninguna necesidad extraordinaria
de trabajo que pueda justificar la contratacion realizada, que sdlo de manera genérica se menciona por remision al tipo legal en los contratos celebrados (folios
127 a 151). La sequnda razon viene dada por la reiteracidn de la contratacion realizada. £n este sentido hay que fener en cventa que, de acverdo con la doctring
de la Sala, existe un contrato fijo de cardcter discontinvo "cvando, con independencia de la continvidad de la actividad de la empresa, se
produce vna necesidad de trabajo de cardcter intermitente o ciclico, es decir, en intervalos temporales separados pero reiterados en el
tiempo y dotados de una cierta homogeneidad”, mientras que el contrato de eventvalidad sélo estd justificado cvando "la necesidad de trabajo es, en
principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo de reiteracion regular” (sentencias de 27 de septiembre de 1988, 26 de mayo de 1997, 25 de febrero de
1998)".

Articulo 16. Ingreso al trabajo.
1. Los empresarios estdn obligados a comunicar a la oficina piblica de empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que
reglamentariamente se determinen el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

[..]

SECCION I1. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO.
Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.
1. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del empresario que contengan discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, asi
como en materia de retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicin
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con ofros trabajadores en
la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.
Serdn igualmente nulas las ordenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante
una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.
2. Podrdn establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libremente.
3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podrd regular medidas de reserva, duracion o preferencia en el empleo que tengan por objeto
facilitar la colocacion de trabajadores demandantes de empleo.
Asimismo, el Gobierno podrd otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores que
encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La regulacion de las mismas se hard previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mds representativas.
Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientardn prioritariamente a fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la
conversion de contratos temporales en contratos por tiempo indefinido.
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4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva podrd establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las
mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podrd establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se
trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podrd establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificacion profesional, promocion y formacion, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional
o puesto de frabajo de que se frate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustard a lo dispuesto en esta Ley y en la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 18. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Solo podrdn realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del
patrimonio empresarial y del de los demds trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacion se respetard al
mdximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contard con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de
trabajo, de ofro trabajador de lu empresa, siempre que ello fuera posible.

Articulo 19. Sequridad e higiene.

1. El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, tendrd derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus
representantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con drganos o centros especializados competentes en la materia a tenor de la legislacion vigente.

4. El empresario estd obligado a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrata, o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus compafieros o
terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador estd obligndo a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las prdcticas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido
en las mismas.

5. Los drganos internos de la empresa competentes en materia de seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de
trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia, requerirdn al empresario por
escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se
dirigirdn a la avtoridad competente; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada, requerird al empresario para que adopte las
medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro. También podrd ordenar, con los
informes técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podrd ser acordada por decision de los drganos competentes de la empresa en
materia de seguridad o por el 75% de los representantes de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquéllas
cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la avtoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulard o ratificard la
paralizacion acordada.

Articulo 20. Direccion y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las drdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someterdn en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

3. El empresario podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos, en su caso.

4. El empresario podrd verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podrd determinar la suspension de los derechos
econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Articulo 21. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

1. No podrd efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos empresarios cuando se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena
dedicacion mediante compensacion econdmica expresa, en los términos que al efecto se convengan.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, que no podrd tener una duracidn superior a dos afios para los técnicos y de seis
meses para los demds trabajadores, solo serd vdlido si concurren los requisitos siguientes:

Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello, y

Que se satisfaga al trabajador una compensacidn econdmica adecuada.

3. En el supuesto de compensacion econdmica por la plena dedicacion, el trabajador podrd rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo,
comunicdndolo por escrito al empresario con un preaviso de treinta dias, perdiéndose en este caso la compensacion econdmica u otros derechos vinculados a la
plena dedicacidn.

4. Cuando el trabajador haya recibido una especializacion profesional con cargo al empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un
trabajo especifico, podrd pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no serd de duracion superior a dos afios y se
formalizard siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendrd derecho a una indemnizacion de dafios y perjuicios.
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TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto).

CAPITULO II.
INFRACCIONES LABORALES.

SECCION 1. INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES.
Subseccion I. Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y colectivas.
Articulo 6. Infracciones leves.
Son infracciones leves:
1.[..]
2. No entregar puntualmente al frabajador el recibo de salarios o no utilizar el modelo de recibo de salarios aplicable, oficial o pactado.
3. No poner a disposicion de los trabajadores a domicilio el documento de control de la actividad laboral que realicen.
4. No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los
términos y plazos establecidos reglamentariamente.
5. No informar a los trabajadores a tiempo parcial y con contratos de duracion determinada o temporales sobre las vacantes existentes en la empresa, en los
términos previstos en los articulos 12.4 y 15.7 del Estatuto de los Trabajadores.
6. Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a obligaciones meramente formales o documentales.
Articulo 7. Infracciones graves.
Son infracciones graves:
1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando este requisito sea exigible o cuando lo haya solicitado el trabajador.
2. La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o
respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.
3. No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al trabajador.
4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de tramitacion de los recibos de finiquito.
5. La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos y, en general, el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los Trabajadores.
6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unilateralmente por el empresario, segin lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.
13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacion.n
(Redaccion dada por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.)
Articulo 8. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:
1. Elimpago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.
[]
11. Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la intimidad y consideracion debida a la dignidad de los trabajadores.
12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables
o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y demds condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.
13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma.
13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se
produzcan dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el
empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.
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2- BONIFICACIONES Y AYUDAS A LA CONTRATACION!

LEY 43/2006, DE 29 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO.

CAPITULO |
Medidas de impulso de la contratacién indefinida

Seccion 1. Programa de fomento del empleo
Articulo 1. Objeto del Programa y beneficiarios.
1. El presente Programa regula las bonificaciones por la contratacion indefinida, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial e incluida la
modalidad de fijo discontinuo, de los trabajadores desempleados inscritos en la Oficina de Empleo. Igualmente se regulan las bonificaciones para el
mantenimiento del empleo de determinados trabajadores.
2. Asimismo, se regulan con cardcter excepcional honificaciones para los contratos temporales que se celebren con trabajadores con discapacidad o con personas
que se encuentren en situacion de exclusion social, siempre que, en ambos casos, estén desempleados e inscritos en la Oficina de Empleo, asi como con personas
que tengan acreditada la condicion de victima de violencia de género en los términos de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género, o de victima de violencia doméstica.
3. Podrdn ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este Programa de Fomento del Empleo las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, y
sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas Gltimas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.
También podrdn ser beneficiarios de dichas bonificaciones las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, y sociedades laborales y cooperativas a que se
refiere el pdrrafo anterior en el caso de transformacion de contratos temporales en contratos o vinculos societarios indefinidos, en los supuestos incluidos en
este Programa de Fomento del Empleo.

4. Quedardn excluidos de los beneficios del presente Programa la Administracion General del Estado y los Organismos regulados en el Titulo 11l y en la
disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, asi como las
Administraciones Autonomicas y las Entidades Locales y sus Organismos pablicos.

No se aplicard lo establecido en este apartado cuando se trate de la contratacion de trabajadores con discapacidad por centros especiales de empleo de
titularidad pablica.

5. La cuantia y duracion de las bonificaciones se regirdn por lo establecido en los articulos siguientes, incluyéndose a efectos informativos un cuadro-resumen de
las mismas en el Anexo de esta Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion e incentivos a la contratacién.

1. Los empleadores que contraten indefinidamente a tiempo completo, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se sefialan en esta Seccion, se podrdn
bonificar en la cuota empresarial a la Seguridad Social en la siguiente duracion y cuantia mensual o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado perteneciente a alguno de los siguientes colectivos:

a) Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante 4 afios.

b) Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, o de la adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

¢) Mujeres que se reincorporen al empleo después de cinco afios de inactividad laboral, siempre que, anteriormente a la retirada del mercado de trabajo,
hubiesen estado de alta en cualquier régimen de Seguridad Social durante un minimo de 3 afios: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

d) Mayores de cuarenta y cinco afios: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

e) Jovenes de dieciséis a treinta afios, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/afio) durante 4 afios.

f) Trabajudores inscritos como desempleados ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante, al menos, seis meses: 50 euros/mes (600 euros/afio)
durante 4 afios.

2. Los empleadores que contraten a personas con discapacidad tendrdn derecho a las siguientes bonificaciones:

1) En el supuesto de contratacion indefinida, tendrdn derecho a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, de su
equivalente diario por trabajador contratado, de 375 euros/mes (4500 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato. La misma bonificacion se disfrutard
en el supuesto de transformacion en indefinidos de los contratos temporales de fomento del empleo celebrados con personas con discapacidad, o de
transformacion en indefinidos de contratos formativos suscritos con trabajadores con discapacidad.

2) En el supuesto del nimero anterior, la bonificacion serd de 425 euros/mes (5100 euros/afio) si el trabajador con discapacidad estd incluido en alguno de
los grupos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65 por 100.

3) Si el trabajador con discapacidad tiene en el momento de la contratacidn 45 o mds afios o si se trata de una mujer, la bonificacidn que corresponda de
acuerdo con los nOmeros anteriores, se incrementard, respectivamente, en 100 euros/mes (1200 euros/afio) o en 70,83 euros/mes (850 euros/afio), sin que
los incrementos establecidos en este ndmero sean compatibles entre si.

4) En el caso de que las personas con discapacidad sean contratadas mediante el contrato temporal de fomento del empleo, la bonificacion ascenderd a
291,66 euros/mes (3500 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

14 Ver también, Ley 12/2001, de 9 de julio de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad; Real Decreto Ley 11/1998, que regula las
bonificaciones de cuotas a la seguridad social de los contratos de interinidad celebrados con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion y acogimiento; Ley 64/1997 de 26 de diciembre, regula incentivos en materia de seguridad social y de cardcter fiscal para el fomento de la contratacion indefinida y estabilidad en el empleo;
Ley 45/2002, de 12 de diciembre y Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo), Disposicion adicional decimocuarta sobre sustitucion de
trabajadores excedentes por cuidado de familiares.
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La bonificacion serd de 341,66 euros/mes (4.100 euros/afio) si el trabajador con discapacidad estd incluido en alguno de los grupos siguientes:

i) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33 por 100.

i) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65 por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacion 45 o mds afios, o si se trata de una mujer, la bonificacion que corresponda de acuerdo con los
pdrrafos anteriores, se incrementard, en ambos supuestos, en 50 euros/mes (600 euros/afio), siendo tales incrementos compatibles entre si.

5) Para tener derecho a los beneficios establecidos en este apartado los trabajadores con discapacidad deberdn tener un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100, o la especificamente establecida en cada caso. Se considerardn también incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, asi como los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando se trate de trabajadores con discapacidad, que rednan los requisitos a que se refiere su Gltimo
parrafo, confratados por un centro especial de empleo, mediante un contrato indefinido o temporal, incluidos los contratos formativos, se aplicardn las
bonificaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de
recaudacion conjunta. La misma bonificacion se disfrutard por los centros especiales de empleo en el supuesto de transformacion en indefinidos de los contratos
temporales de fomento de empleo de personas con discapacidad o de transformacion en indefinidos de los contratos formatives suscritos con trabajadores con
discapacidad.

4. Los empleadores que contraten indefinidamente a personas que tengan acreditada la condicion de victima de violencia de género en los términos de la Ley
Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, o de victima de violencia doméstica, sin que sea necesaria
la condicion de estar en desempleo, tendrdn derecho, desde la fecha de celebracion del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la
Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado de 70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que se celebren contratos temporales con estas personas se tendrd derecho a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado de 50 euros/mes (600 euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.

5. Los empleadores que contraten indefinidumente a trabajudores en situacion de exclusion social, incluidos en los colectivos relacionados en la disposicidn
adicional segunda de esta Ley, y que tengan acreditada esta condicion por los servicios sociales u drganos competentes, podrdn acogerse a las bonificaciones
mensuales de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado, de 50 euros/mes (600 euros/afio)
durante 4 afios.

En el caso de que la contratacion sea temporal dard derecho a una bonificacion de 41,67 euros/mes (500 euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.

6. Igualmente se incentivard la transformacion en indefinidos de los contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion y de su transformacion en indefinido, con una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o,
en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado de 41,67 euros/ mes (500 euros/afio) durante 4 afios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
3.

7. En todos los casos mencionados en este articulo, con excepcion de los previstos en el apartado 3, cuando el contrato indefinido o temporal sea a tiempo
parcial, las bonificaciones previstas en cada caso se aplicardn en las siguientes proporciones:

a) EI 100 por 100, cuando la jornada laboral sea igual o superior a las tres cuartas partes de la jornada habitual o a tiempo completo.

b) EI 75 por 100, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la mitad de la jornada habitual o a tiempo completo e inferior a las tres cuartas partes de
dicha jornada.

¢) EI 50 por 100, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la cuarta parte de la jornada habitual o a tiempo completo e inferior a la mitad de dicha
jornada.

d) E1 25 por 100, cuando la jornada laboral sea inferior al 25 por 100 de la jornada habitual o a tiempo completo.

8. Los contratos de trabajo que se celebren con los trabajadores incluidos en los colectivos a que se refiere este articulo se formalizardn en el modelo oficial que
facilite el Servicio Pablico de Empleo Estatal.

Articulo 3. Plan extraordinario para la conversion de empleo temporal en fijo.

1. Los contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los formativos, de relevo y de sustitucion por jubilacion, celebrados con anterioridad al 1 de
julio de 2006, que se transformen en indefinidos, antes del 1 de enero de 2007, dardn derecho a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social o, en su caso, por su equivalente diario por trabajador contratado, de 66,67 euros/mes (800 euros/afio), durante 3 afios.

2. En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial la bonificacion se aplicard en los términos del articulo 2.7.

3. Los contratos de trabajo a que se refiere este articulo se formalizardn en el modelo oficial que facilite el Servicio Pblico de Empleo Estatal.

Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades.

1. Los contratos de trabajo de cardcter indefinido de los trabajodores de sesenta o mds afios, con una antigiedad en la empresa de cinco o mds afios, dardn
derecho a la bonificacion del 50 por 100 de la aportacion empresarial en la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad
temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas devengadas desde la fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados, incrementdndose
anualmente dicha bonificacion en un 10 por 100 transcurrido un afio desde su aplicacion, hasta alcanzar un méaximo del 100 por 100.

Si, al cumplir sesenta afios de edad, el trabajador no tuviere la antigiiedad en la empresa de cinco afios, la bonificacion a la que se refiere el parrafo anterior
serd aplicable a partir de la fecha en que alcance la citada antigiiedad.

2. Los contratos de trabajo de cardcter indefinido de lus mujeres trabajadoras que sean suspendidos por maternidad o por excedencia por cuidado de hijo dardn
derecho, cuando se produzca la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo en los dos afios siguientes a la fecha del inicio del permiso de maternidad,
siempre que esta incorporacion sea a partir del 1 de julio de 2006, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su
equivalente diario por trabajador contratado, de 100 euros al mes (1.200 euros/afio) durante los 4 afios siguientes a la reincorporacion efectiva de la mujer al
trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracion determinada o temporal, se tendrd derecho a esa misma bonificacidn si en el momento de la reincorporacién
el contrato se transforma en indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, la bonificacidn se aplicard en los términos del articulo 2.7.

158



Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las bonificaciones previstas en este Programa deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajudores como durante la
aplicacion de las bonificaciones correspondientes. Si durante el periodo de honificacion existe una falta de ingreso en plazo reglamentario de dichas obligaciones,
se producird la pérdida automdtica de las bonificaciones reguladas en el presente Programa, respecto de las cuotas correspondientes a periodos no ingresados
en dicho plazo, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido para el cdmputo del tiempo maximo de bonificacion.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no
prescritas, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido aprobado en
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 6. Exclusiones.

1. Las honificaciones previstas en este Programa no se aplicardn en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de cardcter especial previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo v otras disposiciones legales, con la excepcidn de la relacién laboral de trabajadores con discapacidad en Centro Especial
de Empleo.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los organos de administracion de las entidades
o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Gltimos. No serd de aplicacion esta exclusion cuando
el empleador sea un trabajador autdnomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios, que no conviva en su hogar ni esté
0 su cargo.

¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la
misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los Gltimos seis meses mediante un contrato de duracion
determinada o femporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.

No se aplicard lo establecido en el pdrrafo anterior en los supuestos de transformacidn de los contratos, en que se estard a lo previsto en los articulos 2.6, 3
y4.2.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplicacion en el supuesto de vinculacidn laboral anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante
de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de cardcter indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del
contrato. Esta exclusion no se aplicard cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

2. Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedardn
excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en este Programa. La citada exclusion afectard a un ndmero de contratos igual al de
lus extinciones producidas.

El periodo de exclusion se contard a partir del reconocimiento o de la declaracion de improcedencia del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.
3. Cuando se trate de contrataciones con trabajadores con discapacidad, solo les serd de aplicacion las exclusiones de la letra c), si el contrato previo hubiera
sido por tiempo indefinido, y de la letra d) del apartado 1, asi como la establecida en el apartado 2.

No obstante, lo exclusion establecida en la letra d) del apartado 1 no serd de aplicacion en el supuesto de incorporacion a las empresas colaboradoras de los
trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves laborales.

Articulo 7. Concurrencia, cuvantia mdxima e incompatibilidad de las bonificaciones.

1. En el supuesto en que la contratacion de un trabajador pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusion en mds de uno de los supuestos para los que estdn
previstas bonificaciones en este Programa, sélo serd posible aplicarlas respecto de uno de ellos, correspondiendo la opcion al beneficiario en el momento de
formalizar el alta del trabajador en la Seguridad Social que da derecho a la aplicacion de las bonificaciones.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, las bonificaciones en las cotizaciones previstas para los contratos indefinidos con trabajadores de sesenta o més
afios y con una antigiiedad en la empresa de cinco o mds afios serdn compatibles con las bonificaciones establecidas con cardcter general, sin que en ningin caso
la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesto en
el articulo 112 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

2. Las bonificaciones no podrdn, en ningdn caso, superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social que hubiera correspondido ingresar.
3[...]

Articulo 8. Mantenimiento de honificaciones.

1. Cuando, durante la vigencia de un contrato bonificado al amparo de esta Ley que se hubiera concertado a tiempo parcial, se transforme en a tiempo completo,
o viceversa, no se perderdn las bonificaciones, sino que se percibirdn conforme corresponda al nuevo contrato, sin que ello suponga el inicio de ningdn nuevo
periodo de bonificacion.

En el supuesto de que se reitere la novacion del contrato a que se refiere el pdrrafo anterior, se perderdn las bonificaciones a partir de la segunda novacion,
salvo que esta Gltima sea de tiempo parcial a tiempo completo.

No se producird tampoco la pérdida de las bonificaciones en los supuestos en que los trabajadores jubilados parcialmente incrementen anualmente la reduccion
de su jornada de trabajo y salario, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

2. Se podrdn mantener las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por la contratacion indefinida de un trabajador cuando
éste haya extinguido voluntariamente un contrato acogido a medidas previstas en los Programas de fomento del empleo de aplicacion a partir del 17 de mayo de
1997, incluidas las medidas reguladas en este Programa de Fomento, y sea contratado sin solucion de continuidad mediante un nuevo contrato indefinido, a
tiempo completo o parcial, incluida la modalidad de fijo discontinuo, por ofra empresa o entidad, dentro del mismo grupo de empresas.

En este caso, al nuevo contrato le serdn de aplicacion las bonificaciones de las cuotas a la Sequridad Social que respecto del trabajador se vinieran disfrutando
por el anterior empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que reste para completar el periodo total previsto en el momento de su contratacion indefinida
inicial. En el supuesto de que el contrato fuera a tiempo parcial y se transforme en a tiempo completo o viceversa, se estard a lo establecido en el apartado
anterior.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna otra ayuda de fomento del empleo por la misma contratacion, no estard obligado a su devolucion, ni se tendrd
derecho a una nueva ayuda en su caso por el nuevo contrato.
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ANEXO

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
LEY PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO Y DEL EMPLEO

(Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)

. i Cuantia anual .
Colectivos Descripcion Duracion
{en euros)
|
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
Dessmpleadas, asi como las victimas de 850 Frias
viclencia de género {art. 2.1.a) y 2.4},
- Confratadas en los 24 meses siguientes al "
Mujeres 9
J parto (art. 2.1.b) 1.200 4 afios
Contratadas después de 5 afios de inactividad
laboral, si, anteriormente a su retirada, han 1.200 4 afios
trabajado, al menos, 3 afios {art. 2.1.c}.
Toda la vigencia
Mayores de 45 afios (art. 2.1.d). 1.200 del contrato
Jovenes De 16 a 30 afios {art.2.1.c). 800 4 afios
Parados de al menos 6 meses y trabajadores
en situacion de exclusion sccial (arts. 2.1.f) v 600 4 afios
2.5).
Personas
Mujeres con | maycres de
Personas con discapacidad {art. 2.2). discapacidad | 45 afios con
(art.2.2.3). |discapacidad
(at.22.3). | Toda la vigencia
del contrato
_ -En general {art. 2.2.1). 4.500 5.350 5.700
Otros  ceclectivos
situaciones especia—
les - En caso de discapacidad severa {art.2.2.2). 5.100 5.950 8.300
Conversiones en indefinidos de contratos
formativos, de relevo y sustitucion por jubilacion 500 4 afios
{art. 2.6).

PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA CONVERSION DE EMPLEO TEMPORAL EN FIJO

Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los
contratos formativos, de relevo y de sustitucion por jubilacién, en
todos los casos celebrados antes del 1 de julio de 2006, siempre
que la conversion se realice antes del 1 de enero de 2007 (art, 3).

BOG 3 afios

3. En caso de sucesion de empresas, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el nuevo empleador no perderd el derecho a
las bonificaciones disfrutadas por el anterior, beneficidndose de ellas por el tiempo que reste hasta el periodo maximo que correspondiera.

Articulo 9. Reintegro de los heneficios.

1. En los supuestos de obtencion de las bonificaciones sin reunir los requisitos exigidos, procederd la devolucion de las cantidades dejudas de ingresar por
bonificacion de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segdn lo establecido en las normas recaudatorias en
materia de Seguridad Social.
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2. La obligacion de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo previsto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

Varones Varones Mujeres Mujeres
Personas con discapacidad contratadas mediante el contrato | menores mayores merlmres ma;rores Duracién
temporal de fomento del empleo (art. 2.2.4). de 45 afios | de 45 afios | de 45 afios | de 45 afos
~En general 3.500 4.100 4100 4700 T"g; ISO\:EF:FOGQ

- En caso de discapacidad severa 4.100 4.700 4.700 5.300 Toda la vigencia

del contrato
g ; : 3 ¥ Toda la vigencia
Victimas de violencia de génerc o domeéstica (art. 2.4). 600 del contrato
o s T : Toda la vigencia
Personas en situacion de exclusion social (art. 2.5). 500 okt

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEC INDEFINIDO

50 por 100 de aportacién empresarial por
Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 o mas afios | confingencias comunes salvo incapacidad = Toda la vigencia
con una antigliedad en la empresa de 5 o mas anos (art. 4.1). temporal, incrementandoss anualmente un del contrato

10 por 100 hasta el 100 por 100

Mujeres con contrato suspendido (indefinido o temporal que se

transforme en indefinido) reincorporadas tras la maternidad (art. 4.2}, 1200 4 afios

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POR LGS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

100 por 100 de las cuctas empresariales ala
Seguridad Social, incluidas las de accidentes | Toda la vigencia
de trabajo v enfermedad profesional y las dal contrato

cuotas de recaudacidn conjunta

Contratos indefinidos o temporales (art. 2.3).

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE
DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogrdfica o al cambio de centro de trabajo, tendrdn derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los
supuestos de movilidad geogrdfica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes
en el momento de la suspension del contrato de trabajo.
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B). EL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

1- NORMATIVA DE LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo)

TiTULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO I.
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Seccién 1. AMBITO Y FUENTES
Articulo 2. Relaciones laborales de cardcter especial.
|. Se considerardn relaciones laborales de cardcter especial:

[..]

b. La del servicio del hogar familiar.
2. En todos los supuestos sefialados en al apartado anterior, la regulacion de dichas relaciones laborales respetardn los derechos bésicos reconocidos por la
Constitucion.

REAL DECRETO 1424/1985 DE 1 DE AGOSTO. REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DEL SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
|. El presente Real Decreto regula la relacion laboral especial del Servicio del Hogar Familiar, a la que se refiere el articulo 2, nimero uno, apartado b) del
Estatuto de los Trabajadores.
2. Se considera relacion laboral especial del Servicio del Hogar Familiar la que conciertan el titular del mismo, como empleador y la persona que,
dependientemente y por cuenta de aquel, presta servicios retribuidos en el dmbito del hogar familiar.
3. Por titular del hogar familiar se entiende tanto el que lo sea efectivamente como el simple titular del domicilio, o lugar de residencia, en el que se presta el
servicio doméstico.
4. El objeto de esta relacion laboral especial son los servicios o actividades prestados en o para la casa en cuyo seno se realizan, pudiendo revestir cualquiera
de las modalidades de las tareas domésticas, asi como la direccion o cuidado del hogar en su conjunto o de alguna de sus partes. el cuidado o atencion de los
miembros de la familia o de quienes convivan en el domicilio, asi como los trabajos de guarderia, jardineria, conduccion de vehiculos y otros andlogos, en los
supuestos en que se desarrollen formando parte del conjunto de tareas domésticas.
Articulo 2. Exclusiones.
|. Quedan fuera del dmbito de la relacién laboral especial del Servicio del Hogar Familiar:
a) Las relaciones concertadas por personas juridicas, aun si su objeto es la prestacion de servicios o tareas domésticas, quedando éstas sometidas a
la normativa laboral comdn.
b) Las relaciones concertadas entre familiares para la prestacion de servicios domésticos, cuando la parte que preste el servicio no tenga la
condicion de asalariado en los términos del arliculo |, tres e) del Estatuto de los Trabajadores.
¢) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.
d) Respecto de las relaciones concertadas por un fitular del hogar familiar con la persona que ademds de prestar servicios domésticos en aquél
deba realizar, con cualquier periodicidad, otros servicios ajenos al hogar familiar en actividades o Empresas de cualquier cardcter del empleador, se
presumird la existencia de una Gnica relacion laboral de cardcter comdn. Dicha presuncion admite prueba en contrario mediante la que se acredite
que la realizacion de estos servicios no domésticos tiene un cardcter marginal o esporddico con respecto al servicio puramente doméstico.
2. Con cardcter general quedan excluidas del dmbito de esta relacion laboral especial las relaciones de trabajo en las que falta alguno de los presupuestos
configuradores de su naturaleza juridico-laboral, como la remunerabilidad, la dependencia, la ajenidad.
Se presumird, salvo prueba en contrario. que las notas sefialadas no concurren en las relaciones de colaboracion y convivencia familiar, como las denominadas
tta la parn, mediante las que se prestan algunos servicios como cuidados de nifios, la ensefianza de idiomas v otros de los comprendidos en el articulo], cuatro,
siempre, cuando estos Gltimos tengan cardcter marginal, a cambio de comidas, alojamiento o simples compensaciones de gastos.

(STS de 9 de junio de 1989) ‘Las tareas que ha de realizar en el ejercicio de su profesion de empleada del hogar, que exige constantes
desplazamientos en el interior de la vivienda de sus empleadores y frecventes fuera de ella, y desde lvego, casi continva permanencia de pie’.
(STS dell de mayo de 1988) “las fundamentales tareas de vna empleada de hogar que tiene que permanecer de pie durante toda /o jornada, fregar y
limpiar svelos, subir a escaleras para limpiar limparas, efc.”.

(STS del2 de febrero de 1987) “Tales tareas implican frecventemente, para operar dentro de los rendimientos minimos exigibles, la realizacion de
esfuerzos de cierta entidad y una flexibilidad de movimientos’.

Articulo 3. Capacidad para contratar por razén de la nacionalidad.
En materia de nacionalidad se estard a lo que se disponga en la legislacidn vigente para los trabajadores extranjeros en Espafia.
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Articulo 4. Modalidades y duracion del contrato de trabajo doméstico.

I. El contrato de trabajo podra celebrarse, cualesquiera sea su modalidad o duracién, por escrito o de palabra.

2. En defecto de pacto escrito en el que se optase por alguna de las modalidades o duraciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, el contrato de
trabajo de este dmbito se presumird concertado por tiempo determinado de un afio, prorrogable tdcitamente por periodos igualmente anuales, de no mediar
denuncia con anterioridad a su vencimiento, que deberd notificarse al trabajador con una antelacion de al menos siete dias'.

3. La relacién se presumird celebrada a prueba durante quince dias, computdndose a estos efectos aquellos dias en que se da prestacion de servicios efectiva.
Articulo 5. Contratacion.

No serd de aplicacion en el dmbito de esta relacion laboral especial lo dispuesto en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la
prohibician de agencias privadas de colocacidn.

Articulo 6. Retribuciones.

I El salario Minimo Interprofesional, fijado anualmente por el Gobierno, es aplicable en el dmbito de esta relacion laboral especial de acuerdo con los términos
y condiciones establecidos en el ordenamiento laboral comin: dicho salario minimo se entiende referido a la jornada de trabajo completa a la que se refiere el
articulo 7, uno, de este Real Decreto, percibiéndose a prorrata si se realizase una jornada inferior.

Este salario podrd ser objeto de mejora a través de pacto individual o colectivo.

2. En los casos de prestacion de servicios domésticos con derecho a prestaciones en especie, como alojamiento o manutencion, se podrd descontar por tales
conceptos el porcentaje que las partes acuerden, sin que de lo suma de los diversos conceptos pueda resultar un porcentaje de descuento superior al 45 por 100
del salario total.

3. El empleado del hogar tiene derecho a un incremento del salario en metdlico de un 3 por 100 del mismo por cada fres afios naturales de vinculacién con un
empleador, con un mdximo de cinco trienios.

4. El empleado del hogar tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio que se percibirdn, salvo pacto en contrario, al finalizar cada uno de los
semestres del afio y en proporcion al tiempo trabajudo durante el mismo. Su cuantia serd, como minimo, igual al salario en metdlico correspondiente a quince
dias naturales.

5. Para la refribucion de los empleados del hogar que trabajen por horas, en régimen externo, el salario minimo de referencia serd el que se fije en la
normativa correspondiente con cardcter general para los trabajadores eventuales y temporeros, que incluye todos los conceptos retributivos, este salario
minimo se abonard en proporcion a las horas efectivamente trabajadas.

Articulo 7. Tiempo de trabajo.

|. La jornada maxima semanal de cardcter ordinario serd de cuarenta horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposicion del
empleador, que pudieran acordarse entre las partes. El horario serd fijado libremente por el fitular del hogar familiar, sin que en ningdn caso las horas
ordinarias de trabajo efectivo al dia puedan exceder de nueve. Entre una y otra jornada deberd mediar un minimo de diez horas, si el empleado de hogar no
pernocta en el domicilio, y de ocho horas, en caso contrario. El empleado interno dispondrd de al menos dos horas para las comidas principales, y este tiempo
no se computard como trabajo. Una vez concluida la jornada de trabajo diaria, y, en su caso, el tiempo de presencia pactado, el empleado no estard obligado a
permanecer en el hogar familiar.

2. El régimen de las horas extraordinarias serd el establecido en el Estatuto de los Trabajadores.®

3. Los empleados de hogar tienen derecho a un descanso semanal de treinta y seis horas de las que, al menos, veinticuatro horas serdn consecutivas y
preferentemente coincidiendo con el dia del domingo. Mediante acuerdos entre las partes se determinard el sistema de disfrute del resto de horas de descanso.
Con independencia de lo anterior podrdn pactarse modalidades de disfrute del descanso a que se refiere este pdrrafo, respetando en todo caso la cuantia
minima del mismo, cualquiera que sea el periodo de computo que a estos efectos se utilice.

Cuando el empleado de hogar no preste servicios en régimen de jornada completa, con la duracidn maxima establecida en el nimero 1 de este articulo, la
retribucion correspondiente al periodo de descanso se reducird en proporcion a las horas efectivamente trabajadas.

4. El disfrute de las fiestas laborales previstas en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores se ajustard a las especialidades previstas en el nimero
anterior para el descanso semanal.

5. El empleado de hogar tendrd derecho al disfrute de los permisos previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El periodo de vacaciones anuales serd de treinta dias naturales; de ellos, al menos quince dias se disfrutardn de forma continuada, siendo el resto
susceptible de fraccionamiento en la forma que se acuerde entre las partes.

Articulo 8. Conservacion del contrato de trabajo doméstico.

I. La subrogacidn contractual por cambio de la persona del empleador sélo procederd previo acuerdo de las partes, presumiéndose éste cuando el empleado
de hogar siga prestando servicios al menos durante siete dias en el mismo domicilio, pese a haber variado la titularidad de éste o la del hogar familiar.

2. En los supuestos de cambio del hogar familiar por traslado de éste a localidad distinta se aplicard respecto a la conservacion del contrato el mismo régimen
establecido para los supuestos de cambio de la persona del empleador en el nimero 1 de este arliculo, presumiéndose por tanto la conservacion del contrato
de trabajo cuando se continuase prestando servicios durante siete dias en el nuevo domicilio. Cuando el traslado sea de cardcter temporal podréd acordarse la
suspension del contrato.

3. En el supuesto de suspension del contrato de trabajo doméstico por incapacidad temporal del empleado de hogar, debido a enfermedad o accidente, si aquél
fuera interno tendrd derecho a permanecer alojudo en el domicilio un minimo de treinta dias, salvo que por prescripcion facultativa se recomiende su
hospitalizacion.

Articulo 9. Extincion del contrato.

La relacion laboral de cardcter especial del Servicio del Hogar Familiar se extinguird:

I. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas vdlidamente en el contrato, salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empleador.

3. Por expiracion del tiempo convenido, en los términos previstos en el articulo 4, uno de este Real Decreto. En el supuesto previsto en este nimero,
simultdneamente a la nofificacion de la extincion el empleador, deberd poner a disposicion del trabajador una indemnizacion cuya cuantia serd equivalente al
salario en metdlico correspondiente a siete dias naturales multiplicado por el nimero de afios naturales de duracion del contrato, incluidas las prérrogas, con el
limite de seis mensualidades.

15 Para modalidades y duracidn del contrato ver Contratos de trabajo.
16 Ver en Tiempo de trabajo, horas extraordinarias.
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4. Por dimision del frabajador, debiendo mediar un preaviso de al menos siete dias.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente, total o absoluta, del trabajador.

6. Por jubilacion del trabajador.

7. Por muerte o incapacidad del empleador.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion del trabajo.

9. Por voluntad del trabajador fundamentada en un incumplimiento contractual del empleador.
10. Por despido del trabajador.

11. Por desistimiento del empleador.

Articulo 10. Despido disciplinario y desistimiento del empleador’.

I. El despido disciplinario del trabajador se producird, mediante notificacion escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores. Ello no
obstante y para el caso de que la jurisdiccion competente declare el despido improcedente, las indemnizaciones serdn equivalentes al salario en metdlico
correspondiente a veinte dias naturales multiplicados por el nimero de afios naturales de duracion del contrato, incluidas las prérrogas, con el limite de doce
mensualidades. Los supuestos de incumplimiento por el empleador de los requisitos previstos para formalizar el despido producirdn los mismos efectos
descritos en el parrafo anterior para los casos de despido improcedente.

2. El contrato podrd extinguirse con anterioridad a la extincion del tiempo convenido por desistimiento del empleador. En el caso de que la prestacion de
servicios hubiera superado la duracién de un afio, el empleador deberd conceder un plazo de preaviso cuya duracion, computada desde que se comunique al
trabajador la decision de extincion, habra de ser, como minimo, de veinte dias. En los demds supuestos el preaviso serd de siete dias.

Simultdneamente a la comunicacion de la extincion el empleador deberd poner a disposicion del trabajador la indemnizacion prevista en el articulo 9, tres de
este Real Decreto.

Durante el periodo de preaviso el trabajador tendrd derecho, sin pérdida de su retribucion, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo
empleo.

El empleador podrd sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a los salarios en metdlico de dicho periodo.

Las indemnizaciones previstas en este ndmero serdn de aplicacion en los supuestos en que el contrato se extinguiese por cambio del hogar familiar si tal
situacion derivase de la voluntad del empleador de que no se produzca continuidad del contrato de trabajo, segdn lo previsto en el articulo 8.2.

3. En los supuestos previstos en este articulo el derecho a la residencia del personal interno no podrd quedar sin efecto entre las diecisiete horas y las ocho
horas del dia siguiente, salvo que la extincion del contrato esté motivada por falta muy grave a los deberes de lealtad y confianza.

(STS de 5 de junio de 2002) “Una de las peculiaridades fundementales del régimen especial que se asigna a lo relacion de trabajo de los empleados de
hogar , radica en que su extincion, desde el punto de vista del dveio de casa, pvede tener lugar: por despido del trabajodor, o por desistimiento de/
empleador (art. 9, nims. 10 y 11); peculiaridad que se explica dado que /o tarea desempeiiada lleva de suyo, y por regla, una profunda introdvecion de la
empleada en el dirculo de mayor intimidad de /o familia. Pero esa alternativa que al empresario se ofrece, y que paralelamente sufre el trabajador, en Jos
términos que explica el art. 10, se sujeta a una exigencia igualmente sustancial: la claridad. £ duefio de la casa puede, desde lvego, o despedir, o desistir; pero
tiene que decir con claridad que hace una cosa o la otra; y ello por la elemental razin de que la trabajadora debe saber, desde el primer momento y con certeza,
si estd ante un despido , que le obliga a reaccionar en el plazo perentorio de veinte dias, y le otorga, caso de ser declarado improcedente, una indemnizacidn
de 20 dias por aiio de servicio, o estd ante un desistimiento que le otorga el derecho a un plazo de preaviso (de 7 dias como minima, que pasan a 20 cvando
los servicios superaron el afio) y una indemnizacion redvcida (7 dias de salario por aiio de servicios), cuya eventval reclamacion se permite durante plazos mas
dilatados, que ademds son de prescripcion”.

Articulo 11. Comprobacion de infracciones.

La accion de control de cumplimiento de la legislacion laboral relativa al contrato de trabajo doméstico, a cargo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
solo podra realizarse salvaguardando los derechos a la inviolabilidad del domicilio y al debido respeto a la intimidad personal y familiar.
Articulo 12. Jurisdiccion competente.

Los conflictos que surjan como consecuencia de la aplicacion de la normativa reguladora de la relacion laboral de cardcter especial del Servicio del Hogar
Familiar corresponderdn a los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional social.
Articulo 13. Otras obligaciones del titvlar del hogar familiar.

El titular del hogar familiar estd obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados se realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene. La
deficiencia grave de estas obligaciones serd justa causa de dimision del empleado.
DISPOSICION ADICIONAL.

En lo no previsto en la presente norma serd de aplicacion la normativa laboral comin, en lo que resulte compatible con las peculiaridades derivadas del
cardcter especial de esta relacion; expresamente no serd de aplicacion el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

17 Ver Extincion del Contrato de Trabajo.
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2- LA SEGURIDAD SOCIAL DEL SERVICO DOMESTICO

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994, DE 20 DE JUNIO

TiTULO I.
NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

CAPITULO I.
NORMAS PRELIMINARES.

Articulo 10. Regimenes Especiales.

1. Se establecerdn Regimenes Especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por
laindole de sus procesos productivos, se hiciere preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad Social.

2. Se considerardn Regimenes Especiales los que encuadren a los grupos siguientes:

[]

e. Empleados de hogar.

L..]

(STC 268/1993) “Constituye doctrina consolidada de este Tribunal que el art. 14 de la CE. en principio no alcanza a corregir las desigualdades existentes entre
los distintas Regimenes que integran /o Seguridad Social. La articulacion del sistema en un Régimen General y diversos Regimenes Especiales se
[ustifica por las peculiaridades socio-econémicas, laborales, productivas o de ofra indole que concurren, aun cvando la legislacion posterior
tienda a consequir lo maxima homogeneidad con el Régimen General que permitan las disponibilidades financieras (STC 173/1988). Sin embargo, las SSTC
39/1992 y 184/1993 han precisado que esta doctrina no puede aplicarse de manera avtomdtica a todos los supvestos de conflvencia o concurrencia de regimenes
Juridicos dispares, porque ello equivaldria a dejor ol arbitrio del legislador o del Gobierno la eficacia del principio de jgvaldad, cuya aplicacion podria verse
excluida por el simple procedimiento de crear sistemas legales distintos que actvarian como justificacion de tratamientos diferentes, aungue no concurriesen
razones sustantivas que los legitimaran. Por consiguiente, debe irse mds alld del dato puramente formal de /o diversidad de ordenamientos juridicos y
comprobar si desde vna perspectiva material esa diversidad responde a diferencias reales que, por ser objetivas, razonables y congruentes, constituyen
suficiente justificacion del tratamiento desigual, si bien en estas hijpdtesis la aplicacion del principio de igualdad presenta la pecvliaridad de sufrir una especie de
inversidn en la carga alegatoria, pues corresponde al demandante acreditar la falta de razonabilidad del trato desigualitario que denuncia, a diferencia de las
discriminaciones producidas en el dmbito de vn mismo régimen legal en que incumbe a quien define su constitucionalidad ofrecer lo existencia de una
Justificacion objetiva y razonable [F.). 7]’

Articulo 98. Exclusiones.
No dardn lugar a inclusion en este Régimen General los siguientes trabajos:

a.  Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad.

b.  Los que den lugar a la inclusion en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Normas de desarrollo y aplicacién a Regimenes Especiales. (Redaccidn dada por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la jgualdad efectiva de mujeres y hombres.)
1. Serd de aplicacion a todos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social lo dispuesto en los articulos 137, apartados 2 y 3; 138, 140, apartados
1,2y 3;143; 161, apartados 1.b, 4 y 5; 162, apartados 1.1, 2, 3,4 y 5; 163; 165; 174, apartados 1, pdrrafo segundo,2 y 3; 175, apartados 1, parrafo segundo, y 2;
176, apartado 4, y 177, apartado 1, segundo parrafo. Igualmente, serdn de aplicacion las normas sobre las prestaciones familiares contenidas en el capitulo IX
del titulo 1l de esta Ley; la disposicion adicional séptima bis y las disposiciones transitorias quinta, apartado 1, quinta bis y sexta bis, todas de esta Ley.
No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se exceptia la aplicacion a los Regimenes Especiales de lo previsto por el articulo 138 de la presente
Ley en el Gltimo pdrrafo de su apartado 2, asi como lo regulado por su apartado 5.
[.]
4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 serd aplicable, en su caso, a los trabajudores por cuenta ajena de los regimenes especiales. Lo
previsto en los articulos 112 bis y 162.6 serd igualmente de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales con excepcion de los
incluidos en los regimenes especiales agrario y de empleados de hogar. Asimismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 resultard de
aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los regimenes especiales de trabajadores del mar, agrario y de trabajadores auténomos, en los
términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.
DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA BIS. Prestaciones por maternidad y por paternidad en los Regimenes Especiales. (Redaccion dada por lo
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la jgualdad efectiva de mujeres y hombres.)
1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales del sistema tendrdn derecho a las prestaciones
establecidas en el Capitulo IV bis y en el Capitulo IV ter del Titulo Il de la presente Ley, con la misma extension y en los mismos términos y condiciones alli
previstos para los trabajadores del Régimen General.
2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos durante los que se tendrd derecho a percibir los subsidios por maternidad y por paternidad
serdn coincidentes, en lo relativo tanto a su duracién como a su distribucion, con los periodos de descanso laboral establecido para los trabajadores por cuenta
ajena, pudiendo dar comienzo el abono del subsidio por paternidad o partir del momento del nacimiento del hijo. Los trabajadores por cuenta propia podrdn,
igualmente, percibir el subsidio por maternidad y por paternidad en régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.
3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales como para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial
de Empleados de Hogar que sean responsables de la obligacion de cotizar, serd requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacion que los
interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.
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DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA TER. Gestion de las prestaciones econémicas por maternidad y por paternided. (Redaccion dada por la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para /o jgualdad efectiva de mujeres y hombres.)

La gestion de las prestaciones econdmicas de maternidad y de paternidad reguladas en la presente ley corresponderd directa y exclusivamente a la entidad
gestora correspondiente.

DECRETO 2346/1969 DE 25 DE SEPTIEMBRE. REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL SERVICIO DOMESTICO.

CAPITULO 1 CAMPO DE APLICACION

Articvlo 2. Norma general.
I. Quedardn incluidos en este Régimen Especial de la Seguridad Social en calidad de empleados de hogar, todos los espafioles mayores de catorce anos (el
Estatuto de los trabadores prohibe la admision al trabajo a los menores de 16 afios); y cualquiera que sea su sexo y estado civil, que rednan los requisitos
siguientes;

a) Que se dediquen en territorio nacional a servicios exclusivamente domésticos para uno o varios cabezas de familia.

b) Que estos servicios sean prestados en la casa que habite el cabeza de familia y demds personas que componen el hogar.

¢) Que perciba por este servicio un sueldo o remuneracion de cualquier clase que sea.
2. Igualmente quedan incluidos en el campo de aplicacion de este Régimen Especial quienes, en calidad de empleados de hogar. prestan sus servicios a un grupo
de personas que si bien no constituyen familia viven todas ellas con tal cardcter familiar en el mismo hogar. supuesta la concurrencia de todas las demds
condiciones exigidas en el presente capitulo.
3. Con respecto a los empleados de hogar extranjeros, se estard a lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 7 de la Ley de la Seguridad Social (RCI 1966.734 Y
997) Y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.
4. Los empleados de hogar espafioles residentes en el extranjero, al servicio de los representantes diplomdticos, consulares y funcionarios del Estado
oficialmente destinados fuera de Espafia, podrdn solicitar su inclusion en este Régimen especial, que le serd otorgada siempre que rednan los demds requisitos
exigidos.
Articulo 3. Exclusiones.

|. Estardn excluidos del campo de aplicacion de este Régimen Especial;

a) El conyuge, descendientes, ascendientes y demds parientes del cabeza de familia, por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado, inclusive.

b) Los prohijados o acogidos de hecho o de derecho.

¢) Las personas que presten servicios amistosos, benévolos o de buena voluntad.
2. La exclusion que se establece en el apartado a) del ndmero anterior no afectard a los familiares del sexo femenino de Sacerdotes célibes que convivan con
ellos y que rednan las demds condiciones exigidas, siempre que no tengan ningin empleado de hogar a su servicio. No podrd quedar comprendido en este
Régimen Especial mds que un solo familiar por cada Sacerdote que se encuentre en la situacion prevista, sea cualquiera el ndmero de los que con él convivan.
Articulo 4. Concepto de cabeza de familia.

I. Se considera cabeza de familia, a los efectos de este Régimen Especial, a toda persona natural que tenga algin empleado de hogar a su servicio en su

domicilio y sin dnimo de lucro.
2. En el supuesto previsto en el ndmero 2 del articulo 2 asumird la condicion de cabeza de familia, a efectos de este Régimen Especial, lu persona que ostente la
titularidad de la vivienda que habite o aquella que asuma la representacion del grupo.

CAPIiTULO V ACCION PROTECTORA

SECCION 1°. NORMAS GENERALES.
Articvlo 22. Contingencias protegidas y prestaciones.
1. El Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico cubrird lus contingencias y concederd las prestaciones que se determinan en el presente
Decreto.
2. El concepto de las contingencias protegidas por este Régimen Especial serd el fijado por el Régimen General de la Seguridad Social para cada una de las que
son comunes a ambos Regimenes.
3. Las prestaciones que este Régimen concede en caso de accidente serdn las mismas que otorgue el Régimen General por accidente no laboral.

(STC de 20 de diciembre de 1993) ‘A la lvz de lo dicho, debemos analizar, pues, si tiene una justificacion razonable la exigencia del periodo minimo de
cotizacion para poder gozar de la prestacion por invalidez en caso de accidente prevista en el art. 31 del Decreto 2.346/1969 y que afecta dnicamente a
los trabajadores ol servicio del hogar familiar integrados en el Régimen Especial del Servicio Doméstico.

La justificacion de este trato diferenciado no pvede descansar en su consideracion genérica desde lo dptica del Derecho del Trabajo como una relacidn laboral de
cardcter especial, ni desde el prisma del ordenamiento de la Sequridad Social en su encuadramiento en vno de los regimenes especiales, puesto que el periodo
de carencia controvertido no se exige a otros trabajadores sometidos a vna relacion loboral de cardcter especial ni a quienes estin sujetos a Regimenes
Fspeciales de la Seguridad Social.

Tampoco puede fundarse en la singularidad del trabajo al servicio del hogar familiar porque /a sitvacion de necesidad se desvincula de los riesgos profesionales
-0/ tratarse de un accidente no laboral- y porque el grado de invalidez -gran invalidez- inhabilita por completo al trabajador para toda profesidn v oficio y hace
necesarfo el concurso de ofra persona para que éste pueda realizar los actos mds esenciales de la vida cotidiana (art. 135.6 de lo L.6.5.5.).

Sin embargo, como djjimos en la STC 268/1993, al llevar a cabo el jvicio de igualdad que nos ocupa tno cabe comparar aisladamente el marco juridico de
prestaciones de distintos Regimenes, olvidando otros aspectos propios de las caracteristicas contributivas de algunas instituciones y su coexistencia normativa
con rasgos de tjpo asistencial”.

“Asi; no hay que olvidar que nos venimos refiriendo a los requisitos para una prestacion de incapacidod permanente en su modalidad contributiva, tal como ha
quedado configurado fodo el Sistema tras la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, de prestaciones no contributivas, al infroducir éstas y, justamente, la de invalidez
permanente en sy modalidad no contributiva, cuyo devengo puede corresponder a lo actora y respecto de la cual ninguna exigencia de cotizacion previa existe”.
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“Si se trata, por tanto, de una prestacion contributiva, nada de extraiio tiene que en su nacimiento, contenido o caracteristicas influya, mds o menos
decisivamente, el historial asegurador como cotizante del beneficiario, esto es, que el nacimiento del derecho y/o lo cuantia de la prestacion esté en funcion de
la existencia e importe de las cotizaciones previas. Al respecta, no puede silenciarse el dato de que en el Régimen Especial para el Servicio Doméstico no hay
cotizacion por accidentes de trabajo, a diferencia del Régimen General. Mientras en éste a la base de cotizacion se aplica unos porcentajes para contingencias
comunes, distribuyéndose la obligacion de cotizar entre empleador y empleado, y otros para contingencias profesionales exclusivamente a cargo del
empresario, en la forma detallada que regula lo compleja normativa al respecto, en el Régimen para el Servicio Doméstico a la base de cotizacion se aplica un
dnico porcentaje, inferior al Régimen General, sin que existan previsiones normativas semejantes a las que en el Régimen General existen para cotizacidn por
accidentes de trabajo”.

““En estos términos, la falta de esa cotizacion adicional por accidentes de trabajo no es causa irrazonable ni desproporcionada para que en
el Régimen Especial que se examina la prestacion de invalidez en su modalidad contributiva se haga depender de un periodo previo de
cotizacion, buscando cierto equilibrio econémico del Régimen, garantizado en el Régimen General por vna cotizacion adicional aqui
inexistente”.

“Fn otras Sentencias (SSTC 103/1984; 27/1988; 268/1993) hemos advertido que /o equiparacion de los niveles de proteccion puede constituir algo deseable desde
el punto de vista social. Esto es especialmente cierfo en sypuestos como el presente en el que el requisito del periodo de carencia se exige dnicamente a un tipo
de trabajadores, los que estin al servicio del hogar familiar y, dentro de ellos, a los integrados en el Régimen Especial del Servicio Doméstico. Sin embargo,
también hemos dicho que lo culminacion de este proceso de equiparacidn corresponde llevarle a cabo a los poderes legislativa y ejecutivo de acverdo con los
recursos disponibles en cada momento y que el Tribunal Constitucional no debe interferirse en decisiones singularizadas susceptibles de alterar el equilibrio
econdmico financiero del conjunto de lo institucion, salvo que la diferencia de tratamiento controvertida esté desprovista de toda justificacion objetiva y
razonable, extremo éste que, no concurre en el caso que como hemos afirmado, aqui enjviciamos’”.

SECCION 2°. PRESTACIONES EN PARTICULAR
Articvlo 28. Alcance de la accion protectora.

I. A los empleados de hogar comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico y. en su caso, a sus
familiares o asimilados, se les concederdn, en la extension, términos y condiciones que se establecen en el presente Decreto y disposiciones de aplicacion y
desarrollo, las prestaciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad y accidente.

b) Prestaciones econdmicas por incapacidad laboral transitoria.

¢) Prestaciones por invalidez.

d) Prestaciones econdmicas por vejez.

e) Prestaciones econdmicas por muerte y supervivencia.

t) Prestaciones econdmicas de proteccion a la familia y de profesidn religiosa.

g) Beneficios de asistencia social.

h) Prestaciones y servicios sociales en atencidn a contingencias y situaciones especiales.
2. Las prestaciones derivadas de las contingencias de enfermedad, maternidad, accidente, invalidez, vejez, muerte y supervivencia y proteccion a la familia,
se oforgardn con la misma amplitud, términos y condiciones que en el Régimen General, salvo en lo que especifica mente se regula en el presente Decreto y
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

(STS de 30 de noviembre de 1993) “F tema sometido a la funcion jurisdiccional unificadora de la Sala consiste en determinar, en relacidn con el Régimen
Especial de lo Sequridad Social de los Fmpleados de Hogar, y a los efectos de integrar o completar el periodo de carencia exigible en cada caso, si las pagas
extraordinarias han de computarse con anterioridad al dia primero del mes de enero de 1986, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1424/1985, o bien
solamente a partir de dicha fecha. Se trata, en definitiva, de establecer si en las cotizaciones efectvadas con anterioridad al mes de enero de 1986 se han de
entender o no inclvidos los dias de cotizacion por las referidas pagas extraordinarias.

Ya queda suficientemente indicado que lo Sala ha abordado y resvelfo el tema objeto de debate, sentando doctring con cardcter unificador. No es ofra que la
expresada en las sentencias invocadas por el Instituto recurrente como contradictorias. Segdn tal doctrina, no se incluyen dias de cotizacion por las
pagas extraordinarias, tratdindose del Régimen Especial de Empleados del Hogar, en las cotizaciones efectvadas con anterioridad al 1 de
enero de 1986 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto 142471985, de | de agosto, requlador de la relacidn laboral de cardcter especial del servicio del
hogar familiar), de modo que dichas pagas sélo pveden computarse desde dicha fecha, , a efectos de completar o integrar el periodo de carencia. Con mds
detalle se expone dicha doctrina en dichas sentencias, bastando, a tal fin, la expresa remisidn a las mismas, para evitar innecesarias reiteraciones’”.
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C). DISCRIMINACION E IGUALDAD DE TRATO

1- NORMATIVA LABORAL DE IGUALDAD'®

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

Articulo 9

[]

2°: Corresponde a los poderes pGblicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y
social.

(STC de 3 de julio de 2006) ‘A diferencia del principio genérico de jgualdad, que no postula ni como fin ni como medio /o paridad y sélo exige la
razonabilided de lo diferencia normativa de trato, la prohibicion de discriminacion entre los sexos implica vn juicio de irrazonabilidad de
diferenciacion establecido ya en la propia Constitucién, que impone como fin y generalmente como medio la parificacién, de modo que la
distincion entre los sexos sélo puede ser vtilizada excepcionalmente por el legislador como criterio de diferenciacion juridica, lo que
implica la necesidad de usar en el juicio de legitimidad constitucional un canon mucho mds estricto, asi como un mayor rigor respecto a
las exigencias materiales de proporcionalidad (STC 126/1997, de 3 de julia, 8, con cita de fas SSTC 229/1992, de 14 de diciembre, FJ 4; 75/1983, de 3 de
agosta, FFHJ 6 y 7: 209/1988, de 10 de noviembre, F 6). También resulta que en fales supuestos la carga de demostrar el cardcter justificado de la diferenciacidn
recae sobre quien asume la defensa de lo misma y se torna adn mds rigurosa que en aquellos casos que quedan dentro de lo clivsula general de jgualdad del
art. 14 CE al venir dado el factor diferencial por vno de los tpicos que el art. 14 CE concreta para vetar que en ellos pueda basarse la diferenciacion, como ocurre
con el sexo (STC 81/1982, de 21 de diciembre, £/ 2).

Articulo 10:

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto de la ley y a los derechos de los
demds son fundamento del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce, se interpretardn de conformidad con la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

Articulo 14:

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

(STC de 13 de febrero de 2006) “En definitiva, los tratos desfavorables por razdn de la orientacidn homosexval, también los que se prodvzcan en el trabajo,
constituyen una discriminacion proscrita por el articulo 14 CE a o lvz de lo dispuesto en el articulo 10.2 de la propia Constitucion. Bajo esas circunstancias,
extendiendo a estos terrenos la doctring constitucional sentada en relacion con otros motives de discriminacidn -distintos en su causa pero coincidentes en lo
proteccion constitucional que precisan-, concluiremos que en el ambito de las relaciones laborales la prohibicion de discriminacion por orientacion
homosexval alcanzard fanto a decisiones cavsales como el despido, como a decisiones empresariales ad nutum. ¥ es que la paridad que impone el sequndo
inciso del articulo 14 CE en lo que se refiere a las condiciones de trabajo, comprendido el supuesto extintiva, implica que se garanticen a hombres y mujeres las
mismas condiciones en el empleo, sea cval sea sv orientacion sexval’.

(STC de 30 de enero 2003) “Discriminacidn por razén de sexo, despido de trabajadora embarazada: “para que haya lugar a lo “inversion de la carga de
la prueba’, no basta su mera alegacion y es preciso acreditar indicios de violacidn del derecho fundamental y los indicios son sefiales o acciones que
manifiestan-de forma inequivoca-algo oculto; lo que es muy distinto de sospechar, que es imaginar o aprehender algo por confeturas fundadas en apariencia’.
(STC de 01 octubre de 2001) “H principio de igualdad prohibe af legislador configurar los supuestos de hecho de la norma de modo tal que se dé trato
distinto a las personas que, desde fodos los puntos de vista legitimamente adoptables, se encventran en la misma sitvacion o, dicho de ofro modo, impidiendo
que se otorgue relevancia juridica a circunstancias que, o bien no pveden ser jamds fomadas en consideracion por prohibirlo asi expresamente la propia
Constitucion, o bien no guardan relacidn alguna con el sentido de /o regulacién, que al incluirlas, incurre en arbitrariedad y es por eso discriminatoria” (Fdto. Jeo.
3; también STC 144/1988, de 12 de julio, F.J. 1)".

(STC de 30 de octubre de 2000) “Supvesta vulneracion del derecho a no ser discriminada por razdn de sexo- distintas retribuciones de puestos de trabajo
que desarrollan trabajos de distinto valor, tomando en consideracin el factor del esfuerzo fisico. Para que el esfuerzo, como factor diferencial en la
valoracidn de los puestos de trabajo sea tenido en consideracion a titulo excepcional, deben darse dos condiciones segin el IC: a) que dicho factor sea un
elemento esencial en la tarea de que se trate, b) que en la valoracidn de esta farea no se tenga en cventa el esfuerzo como criterio dnico de valoracidn, sino que
se combine con ofras caracteristicas mds neutras en cvanto a impacto en cada vno de los sexos (FJ. 3y 7)".

(STC de 10 de julio de 2000) “Una indemnizacidn calcvlada sobre un salario que incurre en discriminacion por motivo de sexo es jgualmente discriminatoria,
pues perpetvaria la discriminacion salarial sufrida por las trabajadoras (F.J. 3y 4)’.

(STC de23 de julio de 1996): “la discriminacién por razén de sexo comprende aquellos tratamientos peyorativos que se fundan, no sélo en la pura y
simple constatacidn del sexo de la victima, sino en la concurrencia de razones o dircunstancias que tengan con el sexo de /o persona vna conexion directa e
inequivoca. Tal sucede con el embarazo, elemento o factor diferencial que, en tanto que hecho bioldgico incontrovertible incide de forma exclusiva sobre las
mujeres (F.J. 5)’.

(STC de 27 de octubre de 1994) “Para comprobar si la diferencia peyorativa para las mujeres es no conforme al mandato del art. 14 CE no basta con
comprobar la correccidn formal de las diferencias salariales entre deparfamentos contenida en el convenio colectivo. Ha de tomarse en consideracidn ademds, e/
frabajo efectivamente prestado y la concurrencia en é/ de circunstancias objetivamente acreditadas que no se vinculen directa o indirectamente al sexo de lo
persona. Debe destacarse que el principio de no discriminacion en materia salarial, no sélo cvando existe identidad de frabajo sino cvando se detecta
o existencia de trabajos de jgual valor. Asi para exclvir la existencio de discriminacion refributiva entre categorias o departamentos segregados
sexvalmente y con niveles retributivos distintos, el criterio de comprobacion no puede ser la identidad formal de las tareas, sino la jgualdad de valor del trabajo.
No es suficiente con constatar que se realizan fareas desiguales. Fs preciso comprobar que dicha desigualdad no enmascara la infravaloracion de trabajos de
fgual valor; esto es, que no se basa en el mayor valor atribuido al trabajo realizado por el sector masculino de la produccidn (F.J. 3)".

18 Ver en el bloque de Normas Internacionales OIT. Convenios 111y 117 y en el bloque de Normas Comunitarias Directivas 75/117 y 76/207.
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Articulo 35-1°
Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

(STC de 2] de diciembre de 1982) “Dado el cardcter social y democritico del Fstado de Derecho que nvestra Constitucion erige y la obligacion que al
Estado imponen los arts. 9-2° y 35 de la Constitucion de promover las condiciones para que la jgualdad de los individvos y los grupos sean reales y
efectivas y la promocidn a fravés del frabajo, sin que en ningdn caso pueda hacerse discriminacidn por razén del sexo, debe entenderse que no se puede privar
al trabajador sin razén suficiente para ello de las conquista sociales ya conseguidas (F.J. 3).

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo)

TiTULO 1.
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPIiTULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 2. DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS.
Articulo 4. Derechos laborales.

[..]

2. Enlarelacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:
[..]
¢. A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicidn social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacidn o no a un sindicato,
asi como por razdn de lengua, dentro del Estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo
de que se trate.

[..]

(STS de 8 de febrero de 2000) “[a negativa a admitir a mujeres como miembros de vna comunidad de pescadores es discriminatoria: no es posible oponer
las normas por las que se rige vna asociacion de derecho privado, como es esta Comunidad de Pescadores, a la vigencia de vn derecho
constitucional como es lo jgualdad y lo prohibicion de trato discriminatorio por razén de sexo (art. 14 CE). Esta Sentencia sienta un importante
precedente para enfuiciar situaciones similares de asociaciones de diversa indole que apelando a la tradicidn se niegan a admitir a mujeres en condiciones de
fgualdad a los hombres’.

Articulo 16. Ingreso al trabajo.

2. Se prohibe la existencia de agencias de colocacion con fines lucrativos. El Servicio Pdblico de Empleo podrd autorizar, en las condiciones que se determinen en
el correspondiente convenio de colaboracion y previo informe del Consejo General del Instituto Nacional de Empleo, la existencia de agencias de colocacion sin
fines lucrativos, siempre que la remuneracion que reciban del empresario o del trabajador se limite exclusivamente a los gastos ocasionados por los servicios
prestados. Dichas agencias deberdn garantizar, en su dmbito de actuacidn, el principio de igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminacion
alguna basada en motivos de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religion o convicciones, opinién politica, orientacion sexual, afiliacién
sindical, condicion social, lengua dentro del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el
trabajo o empleo de que se trate.

(STS de 4 de mayo de 2000) “[a doctrina del Tribunal Constitucional sigue el mismo criterio; asi la sentencia de 22 de marzo de 1999, incorporada o las
presentes actvaciones, que anuld la de instancia y la de esta Sala, expone: Por lo que ataiie a la prohibicion de discriminacin por razén de sexo , hemos
establecido que fal prohibician constituye un limite al ejercicio de la libertad empresarial de contratacion, también aplicable en la fase de acceso af
empleo (STC 173/1994, fundamento juridico 3%, lo que obliga al empleador a vtilizar un criterio neutro predicable por jgual para el hombre y la mujer -en el caso
de las discriminaciones directas-, asi como a rechazar aquellos otros criterios que, aun siendo formalmente nevtros, prodvzcan vn resultado adverso para los
integrantes de uno y ofro sexa, en el supvesto de las denominadas discriminaciones indirectas o de impacto adverso’.

SECCION 2. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO
Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.
1. Se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del empresario que contengan discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en el empleo, asi
como en materia de retribuciones, jornada y demds condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicin
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con ofros trabajadores en
la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.
Serdn igualmente nulas las ordenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante
una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva podrd establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las
mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podrd establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se
trate.
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Asimismo, la negociacion colectiva podrd establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificacion profesional, promocion y formacion, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional
o puesto de frabajo de que se frate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustard a lo dispuesto en esta ley y en la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

SECCION 3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO
Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional
[
4. Los criterios de definicion de las categorias y grupos se acomodardn a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.
[...]

Articulo 24. Ascensos

]

2. Los criterios de ascenso en la empresa se acomodardn a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

(STS de 1 de junio de 1999) “Por lo que se refiere a la cuestion relativa a si estamos en presencia de vna prictica empresarial constitutiva de
discriminacién por razén de sexo [lo que supondria un quebrantamiento por parte de la empresa demandada de los arts. 14y 35.1 (Ey arts. 4.2 -¢)y 17.]
FT], para llegar a la conclusion afirmativa hasta con acudir ol relato de hechos probados de o sentencia recurrida, donde, entre otros extremos, se constata que
"es prdctica empresarial constante, invitar sugerir o recomendar a determinadas personas empleadas que cursen lo solicitud para el cargo de delegado o
subdelegado en lo Caixa de .. ..., antes de que efectivamente los empleados /o formalicen; en el entendido de que ello es un paso previo que avala la solicitvd,
resultando inusuval y extraiio presentarla si no ha mediado la indicacidn de hacerlo. /. ...[Sin embargo, la discriminacion se lleva a cabo por via indirecta, y
estriba en que de hecho solicitan el puesto muchas menos mujeres que hombres, debido a /o prictica empresarial (carente de aval en lo reglomentacidn interna
y también de justificacién por razones objetivas) inveterada de que sélo se permite "de facto"” la peticion del cargo -independientemente de cudl fuera el sentido
de los informes anvales emitidos sobre los empleados por sus jefes inmediatos- a aguellas personas a las que previamente se les ha sujerido que lo hagan; y
como el puesto de referencia conlleva no sélo una mayor responsabilidad sino también una superior retribucion que hace variar sustancialmente los ingresos con
respecto a los subdelegados (hecho probado dvodécima), resvita que la discriminacidn en el plano laboral comporta asimismo otra en el estrictamente salarial’.

SECCION 4. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES
Articulo 28. lgualdad de remuneracion por razon de sexo:
El empresario estd obligudo a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razdn de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto).

CAPiTULO II.
INFRACCIONES LABORALES.

SECCION 1. INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES.
Subseccion I. Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y colectivas.
Articvlo 7: “Infracciones graves” (Redaccidn dada por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igvaldad efectiva de mujeres y hombres.)
Son infracciones graves:
[...]

10.  Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente o por convenio colectivo, asi como los actos u omisiones que fueren
contrarios a los derechos de los trabajadores reconocidos en el articulo 4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que proceda su calificacion
como muy graves, de acuerdo con el articulo siguiente.

13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de
aplicacion.

Articulo 8: “Son infracciones muy graves” (Redaccidn dada por /o Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la jgualdad efectiva de mujeres y hombres.)
Son infracciones muy graves:

[...]

12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o favorables
o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y demds condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicidn social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacidn.

17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan
responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.
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SECCION I11. INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPLEO.

Subseccion I. Infracciones de los empresarios y de las agencias de colocacion en materia de empleo, ayudas de fomento del empleo en
general, formacion profesional ocupacional y formacion profesional continua

Articulo 16: “Son infracciones muy graves”

2. Establecer condiciones, mediante la publicidad, difusién o cualquier otro medio, que constituyan discriminaciones favorables o adversas para el acceso al
empleo por motivos de sexo, origen, incluido el racial o étnico, edad, estado civil, discapacidad, religion o convicciones, opinidn politica, orientacion sexual,
dfiliacion sindical, condicidn social y lengua dentro del Estado.

[..]

CAPiTULO VI.
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

SECCION 11. NORMAS ESPECIFICAS.
Subseccion 111 bis. Responsabilidades en materia de igualdad.

Articulo 46 bis. Responsabilidades empresariales especificas.

1. Los empresarios que hayan cometido las infracciones muy graves tipificadas en los apartados 12, 13 y 13 bis) del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16
de esta Ley serdn sancionados, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del articulo 40, con las siguientes sanciones accesorias:

a) Pérdida automdtica de las ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, con efectos desde la
fecha en que se cometid la infraccion, y

b) Exclusion automdtica del acceso a tales beneficios durante seis meses.

2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el apartado 12 del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley
referidas a los supuestos de discriminacion directa o indirecta por razdn de sexo, las sanciones accesorias a las que se refiere el apartado anterior podrén ser
sustituidas por la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad en la empresa, si asi se determina por la autoridad laboral competente previa solicitud de la
empresa e informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los términos que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el plazo
de prescripcion de dichas sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el plan de igualdad o se haga incumpliendo manifiestamente los términos establecidos en la resolucion de la
autoridad laboral, ésta, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social, sin perjuicio de la imposicion de la sancion que corresponda por la comision
de la infraccion tipificada en el apartado 17 del articulo 8, dejard sin efecto la sustitucién de las sanciones accesorias, que se aplicardn de la siguiente forma:

a) La pérdida automdtica de las ayudas, bonificaciones y beneficios a la que se refiere la letra a) del apartado anterior se aplicard con efectos desde la fecha en
que se cometio la infraccion;

b) La exclusion del acceso a tales beneficios serd durante seis meses a contar desde la fecha de la resolucion de la autoridad laboral por la que se acverda dejar
sin efecto la suspension y aplicar las sanciones accesorias.

LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL
(LO 11/1985, de 2 de agosto)

Articulo 12:

Serdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesion o no a
un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio, en general, de actividades sindicales.

LEY DE EMPLEO.
(Ley 56/2003, de 16 de diciembre)

Articulo 2. Objetivos de la politica de empleo.
Son objetivos generales de la politica de empleo:

a.  Garantizar lo efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacidn, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola,
en el acceso al empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo, asi como la libre eleccion de profesion oficio sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna, en los términos establecidos en el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos principios serdn de aplicacion a los nacionales de Estados miembros del Espacio Econdmico Europeo y, en los términos que determine la normativa
reguladora de sus derechos y libertades, a los restantes extranjeros.
[...]

d.  Asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidus o aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion laboral,

especialmente jévenes, mujeres, discapacitados y parados de larga duracién mayores de 45 afios.
Articulo 6. Fines.
1. El Sistema Nacional de Empleo deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes fines:

d.  Asegurar que los servicios pdblicos de empleo, en el dmbito de sus respectivas competencias, aplican las politicas activas conforme a los principios
de igualdad y no discriminacidn, en los términos previstos en el articulo 9 de la Constitucion, y promueven la superacion de los desequilibrios
territoriales
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Articulo 22 bis. Discriminacién en el acceso al empleo.

1. Los servicios pablicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacion sin fines lucrativos, en la gestion de la intermediacién laboral
deberdn velar especificamente para evitar la discriminacion en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacion laboral cuando, en las ofertas de colocacion, apreciasen cardcter discriminatorio, lo comunicardn a quienes hubiesen formulado
la oferta.

2. En particular, se considerardn discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos, salvo que se trate de un requisito profesional esencial y determinante
de la actividad a desarrollar.

En todo caso se considerard discriminatoria la oferta referida a uno solo de los sexos basada en exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el esfuerzo
fisico.
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D). LA DIGNIDAD EN EL TRABAJO

1- NORMATIVAY
CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

TiTULO |
De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10. [Principios bdsicos]

3. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los
demds son fundamento del orden politico y de la paz social.

(STC de 15 de enero de 2007) “Por lo que se refiere especificamente a la prohibicion de discriminacidn por razén de sexo, que tiene su razin de ser en la
voluntad de ferminar con la histirica sitvacion de inferioridad, en la vida social y juridica, de la mujer (por todas, STC 17/2003, de 30 de enera, F 3), hemos dicho
que la conducta discriminatoria se cualifica por el resultado peyorativo para lo mujer que la sufre, que ve limitados sus derechos o sus legitimas expectativas
por la concurrencia de un factor cuya virtualidad justificativa ha sido expresamente descartada por la Constitucidn, dado su cardcter atentatorio a la
dignidad del ser humano (ort. 10.] ().

Articulo 18. [Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen]
1.Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
2]....]
3.Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegrdficas y telefanicas, salvo resolucion judicial.
4.La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

(STC de 15 de noviembre de 2004) “Estando en cvestion la posible vulneracion del art. 18.1 CF en el marco de vna relacion laboral, debe recordarse que la
celebracion de un contrato de trabajo no implica en modo alguno la privacién para una de las partes, el trabajodor, de los derechos que la Constitucion le
reconoce como civdadana, entre ellos el derecho a sv intimidad personal (por fodas, STC 98/2000, de 10 de abril, £/ 6). Las organizaciones empresariales no
forman mundos separados y estancos del resto de la sociedad ni la libertad de empresa que establece el art. 38 del Texto constitucional legitima que quienes
prestan servicios en aquéllas, por cventa y bajo lo dependencia de sus titulares, deban soportar despojos transitorios o limitaciones injustificadas de sus
derechos fundamentales y libertades piblicas, que tienen un valor central en el sistema juridico constitucional (SSTC 88/1985, de 19 de julio, F] Z; 106/1996, de
12 de junio, F1 5;197/1998, de 13 de octubre, FI 7, entre muchas otras)”.

(STC de 10 de abril de 2000) “Precisando mds, para enjuiciar desde /o perspectiva constitucional la cvestion objeto del presente recurso de amparo, debe
recordarse que la jurisprudencia de este Tribunal ha insistido reiteradamente en lo plena efectividad de los derechos fundamentales del trabajador
en el marco de la relacion laboral, ya que ésta no puede implicar, en modo alguno, la privacidn de fales derechos para quienes prestan servicio en las
organizaciones productivas, que no son ajenas a los principios y derechos constitucionales que informan el sistema de relaciones de trabajo”.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo)

TiTULO I.
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 2. DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS.
Articulo 4. Derechos laborales.
2.En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:
[....]
e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razdn de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad v orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.

(STS de 13 de marzo de 2007) “Fl derecho fundamental a la intimidad personal otorga cvando menos vna facultad negativa o de exclusién, que
impone a ferceros el deber de abstencion de intromisiones salva que estén fundadas en vna previsién legal que tenga justificacion constitucional y que sea
proporcionada [SSTC 44/1999, de 5/Abril, F.J. 4: 207/1996, de 16/Diciembre, F.J. 4; 292/2000, de 30/Noviembre, F.J. 16; 70/2002, de 3/Abril, F.J. 10] o que exista
un consentimiento eficaz que lo autorice, pues corresponde a cada persona acotar el dmbito de intimidad personal y familiar que reserva al conacimiento ajeno
[STC 83/2002, de 22/4bril, F.J. 5] [STC 196/2004, de 15 /Noviembre].

(STS de 15 de julio de 1986) “La implicaciin personal del trabajador en el contrato de trabajo es la estrictamente necesaria para la correcta realizacion de
éste y lo anterior justifica la necesidad de respetar el derecho a la intimidad de los frabajadores’.

19 Ver tamhién L0.1/1982, de 5 de mayo, de, proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. No incluida en la Guia.
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CAPITULO I1.
CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO

SECCION 2. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO
Articvlo 18. Inviolabilidad de la persona del trabajador.
Solo podrdn realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del
patrimonio empresarial y del de los demds trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacion se respetard al
mdximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contard con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de
trabajo, de ofro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

(STS de 28 de junio de 1990) “la negativa del trabajador a que se le practigue un registro que cumpla con las exigencias legales, constituye un
Iincumplimiento que puede dar lugar a que concurra justa causa de despido”.

Articulo 20. Direccién y control de la actividad laboral.

[]

3. El empresario podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacin la consideracién debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos, en su caso.

4. El empresario podrd verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podrd determinar la suspension de los derechos
econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

(STS de 19 de julio de 1989) “H derecho a la intimidad personal, en cvanto valor fundamental de la propia dignidad humana, por sv naturaleza comporta,
efectivamente, un reducto individval dotado de pleno contenido juridico que ha de quedar preservado de todo tipo de intromisidn extraiia, cualquiera que pveda
ser la legitimidad que acompaiie a ésta dltima. £n este sentido, no cabe la menor dvda que el ejercicio de la facultad empresarial de exigir, en todo momento, e/
correcto cumplimiento de los deberes laborales impuestos al trabajador y de instrumentar, al efecto, los mecanismos de vigilancia oportunos que permitan, en
su caso, lo vlferior y justificada actvacin de /o actividad sancionadora, ha de producirse, ligicamente, dentro del debido respeto a la dignidad del
trabajador, como asi lo imponen, ya de forma especifica, los articulos 4.2, e), 18 y 21.3 del Fstatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de
marzo, que fue promulgada en virtud de los dispuesto en el articulo 35 de la Constitucion Espaiiola . Ahora bien, el respeto de ese valor bdsico, dentro del que se
ha de desenvolver la relacion juridico-laboral, no ha de anvlar como es obvia, el derecho de vigilancia que, por preceptiva estatutaria también, incumbe al
empresario, integrando la facultad directiva y controladora que se revela imprescindible para la buena marcha de /a actividad empresarial’.

CAPITULO 111
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

SECCION 1. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 39. Movilidad funcional.
[]
3.La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo
derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendrd la retribucidn de origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacidn en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

(STS de 11 de marzo 1991) “la comparacidn de funciones realizadas por el actor -antes y después de la variacidn empresarial- aseveran que las
dltimamente ordenadas redvndan en perjvicio de lo formacidn profesional del trabajador, dedicado, desde 1972, a I actividad deportiva, en lo que habia
obtenido una cierta especializacidn determinante de sv ingreso en la Agrupacion Fspaiiola de Periodistas Deportivos, y afectan, ademds, a su dignidad af
relegarle, en el caso concreto que nos ocupa, a tareas antes accidentales, no encargadas especifica o individvalmente a ningdn redactor, sin que los hechos
probados acrediten”. la existencia de una necesidad razonablemente objetiva determinante de lo nveva sitvacion”.

(STS de 20 de julio de 1990) “Fl incumplimiento empresarial consistente en modificar lo principal de las condiciones de trabajo, en perjvicio de la formacidn
profesional y en menoscabo de la dignidad de/ trabajador [. . ..J. No cabe argumentar, como se pretende, que entre el Jefe de sucursal y el encargado general
no hay mds diferencia que una categoria, de la 7.0 a la 6.a, por o que -se dice- no se ha infringido el art. 39 del Estatuto . Se afirma que la alteracién profunda
producida en la categoria y en la retribucidn del frabajador no rebasa el dmbito de la movilidad funcional y los limites de la discrecionalidad que corresponde
a los poderes directivos del empresario ( arts. 23 y 39 del Estatuto ) y se sostiene que el trabajador debe cumplir las drdenes e instrucciones del empresario (
arts 5 y 20 del Estatuto ), sin querer aceptar que el grave incumplimiento contractual cometido no puede ser jgnorado por el ordenamiento juridico”.

SECCION 4. EXTINCION DEL CONTRATO
Articulo 50. Extincion por voluntad del trabajador.
1. Serdn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del contrato:

a.  Las modificaciones substanciales en las condiciones de trabajo que redunden en perjuicio de su formacion profesional o en menoscabo de su
dignidad.

2. En tales casos, el trabajador tendrd derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.

(STS de 3 de mayo de 1900) “Que para que las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo constituya fjusta cavsa que faculte al trabajador a
solicitar la extincion contractual, se requiere, que aquellas alferaciones redunden en perjuicio de su formacion profesional o en menoscabo de sv dignidad ,
correspondiendo al empleado, probar cumplidamente los perjvicios causados en sv formacion profesional o el menoscabo de sv dignidad ,
atendiendo, dice lo sentencia de 28 de octubre de 1989, a la buena fe y lealtad, particularmente exigible en la relacidn laboral, por su propia naturaleza,
eliminando los exigencias abusivas en que pueda incurrir el empleador con sus trabajadores, aiiadiéndose en la de 15 de noviembre de 1986, que es
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necesario, por el éxito de esta accion vn incumplimiento objetivamente grave imputable al Empresario, en el que sea apreciable como
exige la furisprudencia de la Sala 1.° de este Tribunal Supremo, vna voluntad debidamente rebelde al cumplimiento de las obligaciones
reciprocas pactadas o un hecho obstativo, que al impedir la continvidad del contrato en dichas condiciones frustren el normal fin de
aquel, ya que cvando no concurren, lo accion que debe ejercitarse, no es la resolvtoria, sino la que tiene por objeto lo exigencia de sv cumplimiento.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto)

CAPITULO II.
INFRACCIONES LABORALES.

SECCION I. INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES.
Subseccion I. Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y colectivas.
Articulo 8. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:
[]
11. Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la intimidad y consideracion debida a la dignidad de los trabajadores.
12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables
o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y demds condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicidn social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los frabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacidn.
13. El acoso sexual, cuando se produzca dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma.
13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se
produzcan dentro del dmbito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido por el
empresario, éste no hubiera adoptado lus medidas necesarias para impedirlo.n
17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan
responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.

SECCION I1. INFRACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 13. Infracciones muy graves.
[]
5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores, en los términos previstos en el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre)

Articvlo 22. Vigilancia de la salvd.

1. El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrdn ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del frabajador.
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E). TIEMPO DE TRABAJO

1- NORMATIVA
CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978
TiTULO I
De los derechos y deberes fundamentales
CAPIiTULO TERCERO
De los principios rectores de la politica social y economica
Articulo 40

2. Asimismo, los poderes piblicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales, velaran por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizardn el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocidn de centros
adecuados.

(STC de 15 de enero de 2007) “Considerada, cval es /o de la excedencia para el cvidado de hijos, lu realidad social subyacente a la cuestion debatida y
a su frascendencia constitucional muestra, en palabras de la STC 240/1999, que el no reconocimiento de la posibilidad de obtener esa excedencia por parte de fos
funcionarios interinos produce en la prdctica unos perjvicios en el Gmbito familiar y sobre todo laboral que afectan mayoritariamente a las mujeres que se hallan
en sitvacion de interinidad, pues hoy por hoy son las mujeres las que de forma casi exclusiva solicitan este tjpo de excedencias para el cvidado de los hijos (F 5),
por lo que en la prictica, lo denegacion de las solicitudes como la agui enjuiciada constituye un grave obsticulo para lo conservacion de un bien tan preciado
como es la permanencia en el mercado laboral que afecta de hecho mayoritariamente a la mujeres perpetudndose asi la clara sitvacion de discriminacion que
tradicionalmente ha sufrido lo mujer en el dmbito social y laboral (STC 166/1988, F.J. 2) (F.J). 7). De ahi que la STC 240/1999 declarase que las resolvciones
denegatorias de lo excedencia para el cuidado de hijo vulneraban el derecho de lo recurrente a no ser discriminada por razén de sexo (STC 203/2000, de 24 de
Julio, FJ. 6)".

(STC de 20 de noviembre de 2006) “Asi, aunque ciertamente el art. 14 CF no consagra la promocion de lo maternidad o de o natalidad, si excluye toda
distincion o trato peyorative a la mujer en la relacion laboral fundado en dichas circunstancias (STC 182/2005, de 4 de julia, FJ 4). La trabajadora que suspende su
relacidn laboral como consecvencia de la maternidad conserva integramente sus derechos laborales y ha de poder reincorporarse a su puesto de frabajo vna vez
finalizada la suspensidn sin que ésta le ocasione perjvicio alguno. En concreta, como ha tenido ocasidn de declarar el Tribunal de Justicia de las Comunidades
Furopeas en lo Sentencia Merino Gémez, de 18 de marzo de 2004, asunto (-342/01, que "cvalquier trabajadora ha de poder disfrutar de sus
vacaciones anvales en vn periodo distinto del de su permiso de maternidad”, y ha de ser asi incluso cvando al servirse de tal permiso se haya
superado la fecha limite para el goce de las vacaciones.

Hemos de concluir, por tanto, que la negativa a que la recurrente pudiera disfrutar de sus vacaciones anvales refribuidas, en cvanto se fundd en el momento y
las circunstancias de sv embarazo y posterior maternidad, constituyd un supvesto de discriminacion directa por razon de sexo’.

(STC de 20 de diciembre de 1990) “tn la materia concreta de regulacion del establecimiento de una jornada mdxima de trabajo, la Constitucidn,
asumiendo una larga fradicion de intervencion legal en la materia, ha impuesto al legislador de forma expresa el establecimiento de limites a la jornada laboral
(art. 40.2 CE). No es cuestionable, pues, ni la competencia de la Ley en esta materia, ni que esa intervencion de la Ley permite, e incluso impone, la sujecion del
convenio colectivo al mdximo de jornada legalmente establecido’.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo)

TiTULO I.
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO II.
CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO
SECCION 5. TIEMPO DE TRABAJO

Articvlo 34. Jornada.?’
1. La duracién de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.
La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.
2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podrd establecer la distribucidn
irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucion deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en esta
Ley.
3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn, como minimo, doce horas.
El ntmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrd ser superior a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca ofra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas.
Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrdn realizar mds de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la
formacion y, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

20 Ver Directivas Comunitarias 93/104 y 94/33 no incluidas en la Guia.
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4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no
inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se considerard tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca por convenio colectivo
o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajudores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendrd una duracion minima de treinta minutos, y deberd establecerse siempre
que la duracion de la jornada diaria continvada exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

6. Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas,
podrad establecer ampliaciones o limitaciones en la ordenacion y duracion de la jornada de trabajo y de los descansos, para aquellos sectores y trabajos que por
sus peculiaridades asf lo requieran.

8. El trabajador tendrd derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
previsto en aquélla.

(STS de 22 de julio de 1995) “Horario laboral es la distribucidn diaria del tiempo de trabajo’.

(STS de 21 de octubre de 1994) “De esta clara e importante distincion conceptual que tiene su reflejo normativo por separado, entre otros, en los arts. 34 y
J7 del Fstatuto de los Trabajadores , no es dable llegar a la conclusidn sustentadora del presente recurso de casacion, puesto que del hecho de que la empresa
venga refribuyendo el lamado wdescanso de bocadillon no deben inferirse, sin mds, que reconoce a ese lapso de tiempo como de trabajo efectivo. Para que
esto dltimo acaeciera, se hubiera hecho preciso un acverdo individval o colectivo al respecto, por asi exigirlo, de modo inelvdible, el mencionado art. 34, en sv
parrafo 7’

(STS de 12 de diciembre de 1994) “ Fl art. 34 del FT al regular lo jornada de trabajo se remite a lo pactado en los convenios colectivos o contratos de
trabajo, por tanto es lo que disponga el convenio colectivo, en cada caso concreto, lo primera norma que hay que tener en cventa en todo lo referente a fa
organizacion de la jornada laboral: lo alli establecido vincula a las partes negociadoras del convenio colectivo de acverdo con lo que disponen los arts. 82 y 85
del FT”.

(STS de 1 de junio de 1992) “los contratos individvales de trabajo no podrin establecer en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o
contrarfas a las establecidas en el convenio colectivo”.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optard entre abonar las horas extraordinarias en
la cuantia que se fije, que en ningdn caso podrd ser inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En
ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas extraordinarias realizadas deberdn ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

2. El nGmero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo. Para los trabajadores que por
la modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada en cdmputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas
extraordinarias se reducird en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no se computardn las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

El Gobierno podrd suprimir o reducir el nimero maximo de horas extraordinarias por tiempo determinado, con cardcter general o para ciertas ramas de
actividad o dmbitos ferritoriales, para incrementar las oportunidades de colocacion de los trabajadores en paro forzoso.

3. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion mdxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cdmputo del ndmero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como
horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que su realizacién se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de
trabajo, dentro de los limites del apartado 2 de este articulo.

5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrard dia a dia y se totalizard en el periodo fijudo para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

(STS de 6 de marzo de 2007) “De lo que ordenan los arts. 34 y 35 del FT,, en especial lo que disponen los nimeros 1 y 3 del art. 34 y los nimeros 1 y 2 del
art. 35, debe deducirse que la retribucidn de las horas extraordinarias no es compensable ni absorbible con otras remuneraciones distintas del trabajador. La
retribucion de las horas extraordinarias constituye un concepto salarial independiente y avténomo que responde a la finalidad especifica
de remunerar el tiempo trabajado que excede del que es propio de la jornada ordinaria de trabajo, y no guarda homogeneidad alguna con los
restantes percepciones de los trabajadores; y por ello no es posible compensar ni absorber tan especial retribucidn con ningin otro concepto salarial diferente.
Antes al contrario, estos otros conceptos salariales, no sdlo no compensan ni absorben aquella remuneracion, sino que su imporfe tiene que ser fenido en cventa
al objeto de determinar lo cvantio a que ha de ascender el precio de cada hora extraordinaria ; lo que supone que lejos de impedir el pago de este precio, dichos
conceptos remuneratorios inciden sobre el mismo aumentando su cuantia.- Ahora bien, el hecho de que /a retribucion de las horas extras no sea compensable, no
impide que sean perfectamente vilidos y conformes a derecho los pactos individvales o colectivos concertados por el empresario con el trabajador o los
frabajadores, en los que se fije una retribucidn global o genérica, de importe igual o similar cada mes, en compensacion del exceso de jornada que éste se
compromete a realizar; siempre, claro estd, que en tal pacto se respeten adecvadamente los limites, que la ley establece tanto en relacion con el tiempo mdximo
de trabajo (art. 34-2 del £T ) como con el montante de la retribucidn (art. 35-1 del £T)’.

Articulo 36. Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo.?’

1. A'los efectos de lo dispuesto en la presente Ley, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. El empresario
que recurra regularmente a la realizacién de trabajo nocturno deberd informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podrd exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos
trabajadores no podrdn realizar horas extraordinarias.

21 Para jornadas especiales de trabajo ver Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, no incluido en la Guia.
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Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerard trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su
jornada de trabajo anual.
Resultard de aplicacion a lo establecido en el parrafo segundo lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 de esta Ley. Igualmente, el Gobierno podrd establecer
limitaciones y garantias adicionales a las previstas en el presente articulo para la realizacion de trabajo nocturno en ciertas actividades o por determinada
categoria de trabajadores, en funcion de los riesgos que comporten para su salud y seguridad.
2. El trabajo nocturno tendrd una retribucion especifica que se determinard en la negociacion colectiva, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacion de este trabajo por descansos.
3. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segdn la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segdn un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas.
En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendrd en cuenta la
rotacion de los mismos y que ningdn trabajador estard en el de noche mds de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.
Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podrdn efectuarlo bien por
equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por semanas completas, o contratando personal para completar los equipos necesarios durante uno o mds
dias a la semana.
4. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos deberdn gozar en todo momento de un nivel de proteccion en materia de salud y seguridad adaptado a
la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y prevencion apropiados, y equivalentes a los de los restantes trabajadores de la empresa.
El empresario deberd garantizar que los trabajadores nocturnos que ocupe dispongan de una evaluacion gratuita de su salud, antes de su afectacion a un trabajo
nocturno y, posteriormente, a intervalos regulares, en los términos que se establezca en la normativa especifica en lo materia. Los trabajadores nocturnos a los
que se reconozcan problemas de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno tendrdn derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en la
empresa y para el que sean profesionalmente aptos. El cambio de puesto de trabajo se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 y 41,
en su caso, de la presente Ley.
5. El empresario que organice el trabajo en la empresa segdn un cierto ritmo deberd tener en cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona,
especialmente de cara a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo en funcién del fipo de actividad y de las exigencias en materia de sequridad y salud de los
trabajadores. Dichas exigencias deberdn ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso durante la jornada de trabajo.
Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos
1. Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. La duracion del descanso semanal de los
menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.
Resultard de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de
regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.
2. Las fiestas laborales, que tendrdn cardcter retribuido y no recuperable, no podrdn exceder de catorce al afio, de las cuales dos serdn locales. En cualquier caso
se respetardn como fiestas de dmbito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta
Nacional de Espafia.
Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podrd trasladar a los lunes todas las fiestas de dmbito nacional que tengan lugar entre semana,
siendo, en fodo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.
Las Comunidades Autdnomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podrdn sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias, sustituyendo
para ello las de dmbito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo, podrdn hacer uso de la facultad
de traslado a lunes prevista en el pdrrafo anterior.
Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente ndmero de fiestas nacionales
podrd, en el afio que asi ocurra, afiadir una fiesta mds, con cardcter de recuperable, al maximo de catorce.
3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a.Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b.Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que

precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

GRADOS DE PARENTESCO
GRADOS TITULAR/ CONYUGE
1° Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
2° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cufiado/Cufiada Nieto/Nieta
3 Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina Bisnieto/Bisnieta
§ Primo/Prima | e

c.Un dia por traslado del domicilio habitual.

d.Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pablico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20% de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y
seis de esta Ley.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

22 Ver Riesgo durante el embarazo y maternidad/paternidad.
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e.Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.
f.Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto maltiple.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
4.bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.
5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cvidado directo algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeifie una actividad retfribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4y 5 de este
articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporard a su jornada ordinaria.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.
7. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacidn
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos
derechos corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.
Articulo 38. Vacaciones anvales.?
1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econdmica, serd el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En
ningdn caso la duracion serd inferior a treinta dias naturales.
2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comdn acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en los
convenios colectivos sobre planificacion anual de las vacaciones.
En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijard la fecha que para el disfrute corresponda y su decision serd irrecurrible. El
procedimiento serd sumario y preferente.
3. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.
Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el pdrrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de
esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacidn de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

(STS de 10 de noviembre de 2005) “Fn otro aspecto, no es dable desconocer que negar la compatibilidad de la vacacion anval con el disfrute del periodo por
baja maternal, supondria establecer una clara discriminacion entre el hombre y la mujer, puesto que solo esta dltima, que tedricamente, al menos, ha de
prestar servicios laborales en jgualdad de condiciones que el vardn, se veria discriminada al ver mermado o suprimido sv derecho a la vacacion anval a
cavsa de la maternidad.

De aqui que el Tribunal de Justicia Furopeo entienda que el art. 7 de la, ya mencionada, Directiva 93/104 deba interpretarse en el sentido de que la coincidencia
entre las fechas del permiso de maternidad de vna frabajadora y el de vacaciones anvales de la fotalidad de la plantilla de la empresa a la que, la misma, viene
prestando servicios no puede impedir el ulterior disfrute de la vacacidn anval por parte de la trabajadora que hubo de estar sujeta al periodo de descanso por
maternidad’.

(STS de 30 de abril de 1996) “La finalidad de las vacaciones es procurar al trabajador el reposo necesario para su recuperacion lo que impide su
sustitucion por compensacidn econdmica salvo que el contrato se extinguiera antes del periodo vacacional fijado, supvesto en que es dable la oporfuna
compensacion proporcional”.

23 Ver apartado cinco de la Disposicion adicional decimoctava de la Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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CAPITULO 111
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

SECCION 1. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.
Articulo 41. Modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo.
1. La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, podrd acordar modificaciones substanciales
de las condiciones de trabajo. Tendrdn la consideracion de modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:
Jornada de trabajo.
Horario.
Régimen de trabajo a turnos.

[..]

SECCION IV. EXTINCION DEL CONTRATO.

Articulo 52. Extincion del contrato por causas objetivas.

El contrato podrd extinguirse:

[...]

d.  Por faltas de asistencia al frabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas hdbiles en dos meses consecutivos, o el

25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo supere el 5 % en los mismos periodos de tiempo.
No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del pdrrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la
misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido acordada
por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mds de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segin proceda.

(STS de23 de enero de 2007) ‘La finalidad esencial de esta norma es la lucha contra el absentismo laboral, pues esta particular figura de
despido objetivo que prevé el art. 52-d) del ET no es otra cosa que un arma o instrumento establecido por el legislador en contra del misma, para lograr su
reduccion. Pero esta finalidad estd pensada sobre todo en relacion con aquella clase de absentismo que de algin modo es imputable a la voluntad del trabajador
o trabajadores, normalmente formado por ausencias al frabajo de escasa duracion e intermitentes’”.

Articulo 54. Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podrd extinguirse por decision del empresario, mediante despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.
2. Se considerardn incumplimientos contractuales:

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

CAPITULO IV.
FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 58. Faltas y sanciones de los trabajadores.
3. No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber.

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, & /a redvccion o a la
reordenacion de sv tiempo de trabajo, a la movilidad geogrdfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de
puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacin fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segdn proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a loa empresa a la mayor brevedad.

5. Alas trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, se les suspenderd la obligacién de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les serdn considerados como de cotizacién efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion serd considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el pdrrafo anterior, se tomard una base de cotizacion equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses
previos a la suspension de la obligacion de cotizar.

Articvlo 23. Acreditacion de las sitvaciones de violencia de género efercida sobre las trabajadoras.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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Son infracciones graves:
5. La transgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos y, en general, el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los Trabajadores.

La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unilateralmente por el empresario, segin lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.
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F). MOVILIDA GEOGRAFICA Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1- NORMATIVA%

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)

TiTULO I.
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO 111
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

SECCION 1. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 40. Movilidad geogrdfica
[]
3. Si por traslado uno de los cdnyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa, tendrd derecho al traslado a la misma localidad, si
hubiera puesto de frabajo.
3 bis. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.
El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.
Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la
mencionada obligacion de reserva.

[]

(STS de 26 de abril de 2006) “Se atribuye ol regular ejercicio de las facultades directivas del empresario el tomar decisiones sobre movilidad geogrdfica que
no determine necesarfa variacion del domicilio. Asi, en la Sentencia de 27/12/99 —se decia: «Como quiera que existe un espacio de movilidad sin regulacion
legal, ya que el art. 39 del FT sélo disciplina los supvestos de movilidad funcional y el art. 40 los de movilidad geogrdfica que exigen el cambio de residencia,
algin sector de la doctrina cientifica, ha optado por inclvir los cambios de puesto de trabajo desde un centro a otro sito en la misma localidad, como supuestos de
movilidad funcional. Pues bien, tanto si se extiende dicha calificacion de movilidad funcional [a los citados cambios de centro], como si califica a éstos, mds
propiamente, como casos de movilidad geogrdfica "lato sensu”, débil, o no sustancial por no Nevar aparejado el cambio de residencia, es lo cierto gue, en
cvalquier caso, quedan exclvidos del art. 40 ET y deben ser incardinados en la esfera del "jus variandi” del empresarion (en el mismo sentido, considerando
tales supuvestos como expresion del poder de direccion, también o STS 19/12/02)".

(STS de 19 de abril de 2004) “La reforma operada en nvestro sistema de relaciones laborales por la Ley 11/1994 impuso a los trabajadores determinados
sacrificios, compensacidn de la naturaleza del contrato de frabajo como de tracto sucesivo. Entre ellas, las de tener que soportar la movilidad
geogrdfica cvando concurren las circunstancias legales que la hacen posible. Estd legalmente prevista lo indemnizacidn por gastos de fraslado de
trabajador y familia, cuando el del centro de trabajo implica la necesidad de cambio de residencia, mas, cvando el traslado no exjja cambio de residencia, no
establece otras compensaciones que las pactadas enfre las partes o impuestas en convenio colective, o, en su caso, la posibilidad de extinguir el contrato con la
indemnizacidn legalmente establecida. No queda precepto alguno que imponga al empresario la obligacion de satisfacer el mayor tiempo invertido en el
desplazamiento como hora de trabajo’.

SECCION 3. SUSPENSION DEL CONTRATO

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.?*

1. El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes causas:

[]

d.  Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que
su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se frate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.2

[...]

n.  Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

(STS de 25 de octubre de 2002) “[a suspensién del contrato de trabajo regulada en el art. 45 del FT se configura asi como vna vicisitud de la

relacion contractval en la que el trabajador tiene derecho a conservar el puesto de trabajo y el empresario deber de reserva del mismo. A lo largo de lo

sitvacidn suspensiva el puesto de trabajo podrd ser desempefiado por ofro trabajador de la empresa o por ofro tfrabajador contratado para ocuparlo. Pero la
relacion contractual en suspenso recupera su plenitud en el momento en que desaparece o causa suspensiva. De ahi que la ley haya previsto expresamente

24 Ver Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Regulacion de Empleo y de Actuacion Administrativa en materia de Traslados Colectivos.
25 Para suspension por riesgo durante el embarazo y maternidad, ver dicho apartado.
26 Ver Riesgo durante el embarazo y Materniad/Paternidad.
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como una de las cavsas justificadas de contratacion de trabajadores por tempo determinado /o sustitucion de "trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo” (art. 15.c. del FI)”.

Articulo 46. Excedencias.

[]

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio fiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, salve que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable o efectos de antigiiedad y el
trabajador tendrd derecho a lu asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajodor forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un mdaximo de 18 meses si se trata
de categoria especial.

(STS de 28 de junio de 2002)-"Como es sabido, /o ampliacidn del derecho de excedencia para el cvidado de vn hijo, /o reserva del puesto de trabajo y
el computo de ese tiempo a efectos de antigiiedad fueron mejoras legales introducidas por la Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que se amplid a dieciséis
semanas el permiso por maternidad y se establecieron medidas para favorecer /o [qualdad de trato de la mujer en el trabajo. La redaccion vigente del precepto
se ha producido por medio de las modificaciones introducidas por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, que a su vez contemplaba lo transposicion de la Directiva 92/85 CFF y particularmente en lo que aqui importa, la 96/34/CE del
(onsejo, de 3 de junio de 1996, relativa al acverdo marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE el CEEP y la (FS".

(STS de 14 de noviembre de 2002) “A partir de la Ley 42/1994 el legislador ha establecido vna regulacidn separada de la maternidad respecto de la
incapacidad temporal, por lo que la excepcion prevista en el reglamento ha de interpretarse de manera estricta, sin ir mds alld de lo que contiene su tenor
literal. Debe conclvirse, por fanta, que el requisito de alta o sitvacion asimilada se cumple a los efectos de la prestacion de maternidad en el sypuesto de
maternidad sobrevenida en sitvacion de excedencia por cuidado de hijos’.

Articulo 48. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

[...]

4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas
mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la inferesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algdn trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verd reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto hien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso
del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de lo madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con
el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensidon se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglumentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta Ley, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento miltiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producird
sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucian judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que amhos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento miltiples.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los frabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.
Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en
los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica
o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

6. En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45, el periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En
este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un mdximo de dieciocho meses.

(STS de 18 de marzo de 2002) “Debe subrayarse que el art. 48.4, primer pdrrafo del Estatuto de los Trabajadores concede la suspension del contrato de
trabajo por 16 semanas a lo mujer por razén de parto, y que ella es la titular de este derecho. Fn su consecvencia, es requisito esencial del supuesto que
la trabajadora que de a luz este vinculada por un contrato laboral susceptible de suspension segin previene el art. 45 d) del propio Fstatuto de
Jos Trabajadores. Solo partiendo de este presupuesto esencial del precepto ha de entenderse la posibilidad, regulada en el pdrrafo 2° del n° 4 del 48, "..de que
el padre disfrute de vna parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parta, bien de forma simultinea o sucesiva con el de /o
madre...” Para que el padre disfrute de este descanso se precisa segin previene el propio precepto "que el padre y lo madre trabajen” y que esta "ol iniciarse
el periodo de descanso por maternidad opte porque el padre disfrute de una parte determinada del mismo. La exigencia de que el padre y lo madre trabajen,
no puede entenderse en el sentido de que la necesidad de que lo madre este ligada por un contrato laboral, se suprima, bastando que tenga vna actividad
laboral por cuenta propia, pues el pdrrafo 2° del n° 4 del art. 48, esta referido al primera, y en este como ya de dijo solo concede el derecho al permiso, por parte
de la mujer trabajadora sujeta a un contrato laboral”.

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

CAPITULO Il
Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogrdfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincion del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior dardn
lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad
Social y de desempleo.

[]

Articulo 23. Acreditacion de las sitvaciones de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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G). RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y MATERNIDAD/PATERNIDAD

1. NORMAS COMUNES

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

TiTULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPIiTULO TERCERO
De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39 [Proteccion de la familia]

1. Los poderes piblicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes piblicos aseguran asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres,
cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitard la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demds casos en los
que legalmente proceda.

4. Los nifios gozardn de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

(STC de 20 de diciembre de 1999) “fn primer lugar debe tenerse presente que la razén dltima por la que se reconoce el derecho a la excedencia voluntaria
para el cuidado de los hijjos menores responde a la necesidad de cooperar al efectivo ejercicio del deber constitucional de los padres de prestar asistencia de
todo orden a los hijos durante la minoria de edad (art. 39.3 CE) y de contribuir a la efectiva realizacion del principio rector de la politica social que
establece que los poderes piblicos aseguran la proteccion social de fa famifia (art. 39.1 CE)’.

(STC de 20 de diciembre de 1999) “La proteccion de la familia que la Constitucion exige asegurar a los poderes piblicos ha llevado af
legislador, atendiendo a las nvevas relaciones sociales surgidas como consecvencia de la incorporacion de las mujeres al mercado de frabajo, a dictar
recientemente la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de /a vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, con fundamento en
los arts. 39.1 y 9.2 de I Constitucidn, y en objetivos expresados en el dmbito internacional y evropeo (concretamente, en el dmbito comunitario, en la Directiva
del Consejo 92/85, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de /a trabajodora
embarazada, que haya dado a lvz 0 en periodo de lactancia, y en lo Directiva 96/34, de 3 de junio de 1996, que incorpora el Acverdo Marco sobre el permiso
parental celebrado por la UN.IL.CE, el CEEP. y la CLS)”.

Articulo 40.[Proteccion del frabajador]

1. Los poderes piblicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mds
equitativa, en el marco de una politica de estabilidad economica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes piblicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales; velardn por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizardn el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de centros
adecuados.

Articulo 41. [Seguridad Social]

Los poderes pablicos mantendrdn un régimen piblico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serdn libres.

Articulo 43. [Proteccion de la salvd]

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes pdblicos organizar y tutelar la salud padblica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley
establecerd los derechos y deberes de todos al respecto.

3.1

(STC de 12 de febrero de 2007) “Gertamente, como hemos dicho en la STC 17/2003, de 30 de enero (F.J. 3), la proteccion de la mujer no se limita a la de
su condicion bioldgica durante el embarazo y después de éste, ni a las relaciones entre la madre y el hijo durante el periodo que sigue al embarazo y al parto,
sino que también, en el dmbito estricto del desarrollo y vicisitudes de la relacion laboral, condiciona las potestades organizativas y disciplinarias del empresario
evitando las consecvencdias fisicas y psiquicas que medidas discriminatorias podrian tener en la salvd de la trabajadora y afianzands, al mismo tiempo, todos los
derechos laborales que le corresponden en su condicidn de trabajadora al guedar prohibido cualquier perjuicio derivado de aquel estado’.

(STC de 3 de julio de 2006) “Hemos advertido también que /o proteccién de la mujer y de sv salvd en funcidn de su sexo debe examinarse con suma
cautela e incluso con desconfianza, por los repercusiones negativas que directa o indirectamente puede tener en la consecucion de la efectiva jgvaldad entre
hombres y mujeres (STC 229/1992, de 14 de diciembre, F.J. 3). Asi, en relacidn con las sitvaciones derivadas del embarazo o lo maternidad, hemos mantenido
que el art. 14 CE prohibe que esas circunstancias, que por obvias razones bioldgicas afectan sdlo a las mujeres, pvedan ser vtilizadas para introducir obstdculos
al acceso o permanencia de lo mujer en el mercado de trabajo, perpetuando la grave discriminacion que histdricamente ha sufrido lo mujer en el dmbito social y
laboral (SSTC 166/1988, de 26 de septiembre, F.J. Z; y 240/1999, de 20 de diciembre, F.J. 7).
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TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.
(Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)

TiTULO 1. DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
CAPITULO II. Contenido del contrato de trabajo

SECCION 5. Tiempo de trabajo

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

[]

3. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
[...]

b.  Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion

que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

[...]

(STS de 29 de mayo de 2007) ‘1o que se estd planteando es -para continvar utilizando la terminologia del articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores - e/
problema del cardcter recuperable o no de los permisos retribuidos. La empresa reconoce que los permisos por motivos especificos a justificar del articvlo 37.3
del Fstatuto de los trabajodores y del propio articulo 31 del Convenio -matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento o enfermedad de familiares, traslados
cumplimiento de deberes piblicos- son no recuperables, pero es por que tales permisos son causales y aleatorios y, por tants, no pueden ser objeto de
previsign. Por el contraria, el permiso por asuntos propios es un permiso que los trabajadores no tienen que justificar ni depende de un acontecimiento incierto y
en este sentido es un permiso de uso general, cierfo y previsible”.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto moltiple.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
(STS de 7 de abril de 2005) “Por e articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores, el demandante no tendria derecho al permiso “sélo reconoce al trabajador
el derecho al permiso si también su mufer trabaja y lo hace por cuenta ajena’. . .
Los Convenios Colectivos pueden establecer cliusulas que mejoren las condiciones para el acceso a determinados permisos, en este casa, e/
mencionado articulo 133 del Convenio, frata de “los permisos retribuidos, se trata de vna regulacion independiente de las prescripciones legales, lo que parece
Indicar la voluntad de los negociadores de mejorar el texto estatutario.
Al regular el Convenio “el permiso de lactancia” habla de “empleados” en lugar de “trabajadoras” que es el término estatutario, “podrd ser disfrutado
indistintamente por lo madre o el padre” y no incluye el inciso final “en caso de que ambos trabajen” que si aparece recogido en el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores’”.
(STS 20 de junio de 2005) “Confirma /a validez del convenio colectivo que establece la posibilidad de acumular horas del permiso de lactancia mediante e/
disfrute del permiso de un mes retribuido, al no aponerse a lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Fn este sentido, el permiso de lactancia requlado en el repetido precepto estatutario, es susceptible de admitir la mejora en el convenio y esto es, lo que han
hecho las partes firmantes del convenio colectivo impugnada, en el uso y ejercicio legitimo de su avtonomia colectiva, al permitir que el titular del derecho
pueda voluntariamente optar por lo acumulacion de los permisos si, como consecvencia de sus necesidades, dicha acumulacidn garantiza mejor /o profeccion
y atencion del recién nacido, que es precisamente /o finalidad que persigue el articulo 37 ET. Segin sentencia de lo Avdiencia Nacional de 29 de Marzo de 2004.
La norma del convenio es conforme a Derecho, ya que no restringe sino que amplia las posibilidades que el Estatuto concede a los frabajadores’”.

4.bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cvidado directo algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un mdximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

(STS de 2 de junio de 2000) ‘Pves bien, en la aplicacion de las reducciones de jornada que establece el articulo 37.5 Estatuto de los Trabajadores, ha de
partirse de lo base de que tal precepto forma parte del desarrollo del mandato constitucional (articulo 39 de la Constitucidn) que establece la proteccion a la
familia y a la infancia. Finalidad que ha de prevalecer y servir de orientacion para la solvcion de cvalguier dvda interpretativa’.

(Tribunal Superior de Justicia de Catalviia de 13 de Septiembre de 2005) “la actora que estuvo de baja por maternidad, vio denegada por la
empresa sv peticion de reincorporarse con redvecion de fornada, vie redvcido el plus que percibia y rebajadas sus funciones que realizaba jgual que otras
trabajadoras, el Tribunal declard nula la decisidn empresarial condenando a que reponga a la trabajadora en sus funciones y a una indemnizacion por dafios
morales, (... la empresa en otras ocasiones, respecto de trabajadoras con jornada reducida por el cuidado de un menor ha suprimido el plus de responsabilidad
y ha rebajado sus funciones, sin motivo ni cavsa justificada, vulnerando los principios y legalidad que rigen la conciliacidn de vida laboral y familiar)”.
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6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4y 5 de este
articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

(Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 1 de Junio de 2004) ‘Preferencia de las madres con hijos menores. La sala da /o razén a vna
trabajadora a la que se le reconacid el derecho a disfrutar de la jornada continva sélo de maiana a pesar de que prestaba servicios en un centro de trabajo
diferente, con preferencia sobre otra trabajadora de la misma empresa, por el hecho de que aquélla lo solicitaba para cuidar a vna hija menor de dos aifos.

En opinion del Tribunal el articulo del convenio colectivo, que da preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan en la empresa en primer lugar a los
frabajadores/as del propio centro de frabajo por delante de los empleados/as de otros lugares de trabajo de la misma empresa debe considerarse ficitamente
derogado por incompatibilidad con normas juridicas de mayor rango ético y social destinadas a lo proteccion de la familia y a la conciliacion de /o vida laboral y
familiar’.

Articvlo 38. Vacaciones anvales.

[]

3. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de
esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacidn de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

(STS de 10 de noviembre de 2005) “La finalidad del derecho a disfrutar de vacaciones anvales es diferente del derecho al permiso de maternidad, dado
que, este Ultimo, tiene por objeto la proteccion de la condicion bioldgica de la mujer durante el embarazo y, de ofra parte, la proteccion de las particulares
relaciones de la mujer y sv hifo durante el periodo que sigue al embarazo y ol parto.

... lo coincidencia entre las fechas del permiso de maternidad de vna trabajodora y el de vacaciones anvales de /a totalidad de fa plantilla de /o empresa a fa
que, la misma, viene prestando servicios no puede impedir el vlterior disfrute de lo vacacion anval por parte de la trabajadora que hubo de estar sujeta al
periodo de descanso por maternidad”.

CAPITULO I11. Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

SECCION 3°. Suspension del contrato
Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.
1. El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguientes causas:

[....]

d.  Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o lus leyes civiles de las Comunidades Autonomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

(STS de 14 de octubre de 2004) “t computo de la bhase reguladora, se obtiene sumando las bases de cotizacidn de los dias efectivamente trabajados, es
decir las bases vtilizadas para el cilculo de lo prestacidn por desempleo y la utilizada para fa prestacion por incapacidad temporal.

La actora no puede percibir en sitvacion de maternidad, una prestacion inferior a cvando se halla en situacidn de desempleo y en funcidn de dicho criterio y
aplicando los articulos 222.2 y 133.quater de /o Ley General de lo Sequridad Social, llega a la conclusidn de que la prestacion por maternidad deberd equivaler al
100% de la base reguladora de incapacidad temporal y ésta deberd ser igual a la de desempleo”.

Articulo 46. Excedencias.”.

[]

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cvidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cvidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o cfinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajudor permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,

27 Ver en Proteccion de la Familia. Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre que regula lus prestaciones familiares de la seguridad social. Articulo 2 y siguientes.
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especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un mdaximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo?

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que
se refiere el apartado 1 del articulo 45 excepto en los sefialados en los parrafos a y b del mismo apartado y articulo, en que se estard a lo pactado.

[...]

4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en
dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd sequir haciendo uso
del periodo de suspensidn por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con
el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos ofros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta Ley, la suspensién tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento miltiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensidn producird
sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcidn de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento maltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendrd una
duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcidn de los interesados, que podrén
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los frabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcién.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en
los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajodora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

6. En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 457, el periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensidn, En
este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un mdximo de dieciocho meses.

Articulo 48 bis. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.* (Redaccion dada por lo Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para /o jgvaldad
efectiva de mujeres y hombres.)

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta Ley, el trabajador tendrd derecho a la suspension del
contrato durante frece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento méltiples en dos dias mds por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspensidn es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho corresponderd sélo
a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Gnicamente podrd ser ejercido por el otro.

28 En materia de indemnizaciones en los supuestos previstos en el apartado décimo del articulo 48.4 y en el articulo 48 bis, ver Disposicion Adicional décimo primera apartado 21, de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

29 Art. 45.1.1et.n del ET: Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

30 Ver nota al pie n° 28.
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El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre)

CAPITULO I11.
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el frabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

[...]

Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los frabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptard las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demds trabajadores v otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los
trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para
la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.
Articulo 26. Proteccién de la maternidad. '

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion de las trabajadoras en sitvacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de frabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabojadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.*

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podrad ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso
de la trabajadora afectada a lo sitvacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los ndmeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de lus Mutuas, en
funcion de la Entidad con la que lo empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud
que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declararse el pase de la trabajodora afectada a la situacion de suspension del contrato
por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
crcunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

31 Ver en este mismo apartado TRLISOS. RDLeg. 5/2000. Art. 13. Infraccion grave.

32 El Proyecto de Presupuestos Generales del estado 2008 en su Disposicion Adicional Quinta prevé que en los supuestos, por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
la trabajadora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de trabajo o funcidn diferente y
compatible con su estado, se aplicard, con respecto a las cuotas devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o funcion, una reduccion, a cargo del Presupuesto de la
Seguridad Social, del 50 por ciento de la aportacién empresarial en la cotizacidn a la Seguridad Social por contingencias comunes.
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Articulo 13. Infracciones muy graves. Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. (Real Decreto Legislativo 3/2000, de 4
de agosto)
Son infracciones muy graves:
1. No observar las normas especificas en materia de proteccion de lo seguridad y /o salvd de las trabajodoras dvrante los periodos de embarazo y
lactandia.

Articulo 37. Funciones de nivel superior. Reglamento de servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales. (Real Decreto 39/1997, de 17 de enera)

[...]

3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores sefialadas en el pdrrafo e del apartado 1 serdn desempefiadas por personal sanitario

con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en los pdrrafos siguientes:

[...]
g) El personal sanitario del servicio de prevencion estudiard y valorard, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajodores especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondrd las medidas preventivas
adecvadas.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 1/ 1994, de 20 de junio)

TiTULO I.
NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

CAPiTULO IV
ACCION PROTECTORA

Seccion 1° Disposiciones Generales
Articvlo 38. Accion protectora del sistema de la Seguridad Social.
1. La accion protectora del sistema de la Seguridad Social comprenderd:
a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comdn o profesional y de accidentes, sean o no de trabajo.
[]
¢) Prestaciones economicas®® en las situaciones de incapacidad temporal; maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia
natural; invalidez, en sus modalidades contributiva y no contributiva; jubilacién, en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles
contributivo y asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que reglamentariomente se
determinen por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

TiTULO II.
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

CAPITULO II.
INSCRIPCION DE EMPRESAS Y NORMAS SOBRE AFILIACION, COTIZACION Y RECAUDACION.

Seccion I1. Cotizacion.
Articulo 106. Duracion de la obligacion de cotizar.
4. La obligacion de cotizar continuard en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la de
riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural, asi como en las demads situaciones previstas en el articulo 125 en que asf se establezca
reglamentariamente.

CAPITULO 111
ACCION PROTECTORA.

Seccion Il. Régimen general de las prestaciones.
Articulo 124, Condiciones del derecho a las prestaciones.
[...]
3. Las cuotas correspondientes a la situacion de incapacidad temporal, de maternidad, de paternidad, de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural serdn computables a efectos de los distintos periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a las prestaciones.
[...]
6. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincion del contrato de trabajo, o que se inicie durante la percepcion de la prestacién por
desempleo, serd considerado como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

33 Otras prestaciones en el dmbito autonémico de Castilla y Leén en la ORDEN FAM/2139/2006, de 29 de diciembre, por la que se convocan las
prestaciones econémicas de pago Unico a los padres y/o madres por nacimiento o adopcién de hijo, para 2007; ORDEN FAM/2140/2006, de 29 de
diciembre, por la que se convocan subvenciones para fomentar los periodos o permisos de paternidad en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén; ORDEN FAM/2144/2006, de 29 de diciembre, por la que se convocan ayudas econdmicas para 2007, a los padres y/o madres que
ejerciten el derecho de reduccién de la jornada laboral como medida de conciliacién de la vida familiar y laboral; ORDEN FAM/2143/2006, de 29
de diciembre, por la que se convocan ayudas econémicas para 2007, a los padres y/o madres que ejerciten el derecho de excedencia para el
cuidado de hijos o hijas.

190



LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL, ASi COMO LA JUBILACION PARCIAL.
(Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre)

CAPiTULO Il
Accion protectora de la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial.

SECCION 2°. Normas relativas a los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad.
Articulo 5. Riesgo durante el embarazo.
Las trabajadoras a que se refiere el apartado 1 del articulo 1 podrdn causar derecho a la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, con la
particularidad de que, a efectos de la determinacion de la base reguladora y el abono de la prestacion, se tendrd en cuenta lo previsto en el pdrrafo b) del
apartado 1 del articulo anterior.
Articulo 6. Maternidad.
1. Los trabajadores a que se refiere el apartado 1 del articulo 1 tendrdn derecho a la prestacion economica por maternidad con las particularidades establecidas
en el presente Real Decreto.
2. La base reguladora diaria de la prestacion econdmica por maternidad serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas en la
empresa durante los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante entre trescientos sesenta y cinco.
De ser menor la antigiiedad en la empresa, la base reguladora de la prestacion serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas entre
el nimero de dias naturales a que éstas correspondan.
3. El subsidio por maternidad se abonard durante todos los dias en los que el trabajador permanezca en dicha situacion, con la duracion legalmente prevista para
los periodos de descanso por las situaciones protegidas de maternidad, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.

2. PRESTACIONES ECONOMICAS POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 1/ 1994, de 20 de junio)

PRESTACION ECONOMICA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

CAPITULO IV QUATER.
Riesgo durante el embarazo

Articulo 134. Sitvacion protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera situacion protegida el periodo de suspensidn del contrato de trabajo
en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo
26, apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendrd la naturaleza de prestacion derivada de contingencias profesionales.
Articulo 135. Prestacién econémica.

1. Lu prestacion economica por riesgo durante el embarazo se concederd a la mujer frabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley para la
prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, con las particularidades establecidas en los apartados siguientes.

2. La prestacion econémica nacerd el dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo y finalizard el dia anterior a aquél en que se inicie la suspension
del contrato de trabajo por maternidad o el de reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistird en subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora serd
equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales.

4. La gestion y el pago de lu prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo corresponderd a la Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

REAL DECRETO 1251/2001 DE 16 DE NOVIEMBRE
PRESTACIONES ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

CAPIiTULO 111
Subsidio por riesgo durante el embarazo

SECCION 1°. NORMAS APLICABLES A LAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA
Articulo 14. Sitvacion protegida.
1. A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera situacion protegida aquella en que se encuentra la trabajadora
embarazada durante el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo ésta cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su estado, en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho
cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.
2. De conformidad con lo establecido en el apartado anterior, no se considerard situacion protegida la derivada de riesgos o patologias que puedan influir
negativamente en la salud de lo trabojodora o del feto, cuando no esté relacionada con agentes, procedimientos o condiciones de trabajo del puesto
desempefiado.
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Articulo 16. Beneficiarias.
1. Serdn beneficiarias del subsidio las trabajadoras por cuenta ajena, en situacion de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo,
siempre que, estando afiliadas y en alta en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social, acrediten un periodo minimo de cotizacion de ciento ochenta dias,
dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se inicie la suspension del contrato de trabajo.
En los mismos términos, serdn beneficiarias del subsidio las trabajadoras integradas en el Régimen Especial de empleados de hogar, que presten sus servicios
para un hogar con cardcter exclusivo.
2. Las trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendrdn derecho a la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, con las particularidades
establecidas en el Real Decreto 144/1999, de 29 de enero, para la Prestacion de Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes.
Articulo 17. Cilcvlo de la prestacion.
1. Para el cdlculo del subsidio por riesgo durante el embarazo, la base reguladora serd equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad
temporal, derivada de contingencias comunes, tomando como referencia la fecha en que se inicie la suspension del contrato de trabajo.
2. En las situaciones de pluriempleo se tendrdn en cuenta las siguientes particularidades:
a) Cuando la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo se declare en todas las actividades que realice simultdneamente la
trabajadora, para la determinacion de la base reguladora del subsidio se computardn todas sus bases de cotizacion en las distintas empresas, siendo
de aplicacion a la base reguladora asi determinada el fope maximo establecido a efectos de cotizacidn.
b) Si la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo se declarase en una o en algunas de las actividades realizadas por la
trabajadora, pero no en todas, en el cdlculo de la base reguladora del subsidio sélo se tomardn las bases de cotizacion en las empresas donde se
produce la suspensidn del contrato de trabajo, aplicando, a estos efectos, el limite que corresponda a la fraccion o fracciones del fope maximo que
aquéllas tengan asignado.
3. En las situaciones de pluriactividad serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 29 de este Real Decreto.
4. En el caso de trabajadoras contratadas a tiempo parcial, para la determinacion de la base reguladora del subsidio se aplicardn las normas establecidas para el
subsidio de incapacidad temporal en el parrafo b) del articulo 4 del Real Decreto 144/1999, de 29 de enero.
Articulo 18. Nacimiento, duracion y extincion del derecho.
1. El derecho al subsidio nace el mismo dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo.
2. Bl subsidio se abonard durante el periodo necesario para la proteccion de la seguridad o de la salud de la trabajadora y/o del feto, y finalizard el dia anterior
a aquel en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad o el de reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a
otro compatible con su estado.
3. El subsidio se abonard a las trabajadoras contratadas a tiempo parcial durante todos los dias naturales en que se mantenga la suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo.
4. El derecho al subsidio se extinguird por:
a) Suspensidn del contrato de trabajo por maternidad.
b) Reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.
¢) Extincidn del contrato de trabajo en virtud de las causas legalmente establecidas.
d) Fallecimiento de la beneficiaria.
Articvlo 19. Denegacién, anvlacion y suspension del derecho.
El derecho al subsidio podrd ser denegado, anulado o suspendido, de conformidad con lo establecido para el subsidio por incapacidad temporal en el apartado 1
del articulo 132 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:
a) Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar el subsidio.
b) Cuando realice cualquier trabajo o actividad, bien por cuenta ajena o por cuenta propia, iniciados con posterioridad a la suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo, incompatibles con su estado.
Articulo 20. Gestion de la prestacion econdmica.
1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo serd gestionada directamente por la Entidad gestora respectiva, sin que quepa formula alguna de
colaboracion en la gestion por parte de las empresas.
2. El pago del subsidio se realizard por periodos vencidos.
Articulo 21. Procedimiento para el reconocimiento del derecho.
1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio por riesgo durante el embarazo se iniciard a instancia de la trabajadora, mediante solicitud
dirigida a la Direccion Provincial de la Entidad gestora de la provincia en que tenga su domicilio la interesada. Las solicitudes se formulardn en los modelos
normalizados establecidos por la Administracion de la Seguridad Social y deberdn contener los datos y circunstancias que establece el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
Expresamente, las solicitudes deberdn contener la fecha de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, los datos relativos a la actividad
desempefiada por la trabajadora ofectada, su categoria profesional y funcidn y descripcion del trabajo concreto que realizase, asi como el riesgo especifico que
presenta para el embarazo.
2. Ala solicitud deberdn acompafiarse preceptivamente los documentos siguientes:
a. Informe médico del facultativo del Instituto Nacional de la Salud o del Servicio Piblico de Salud equivalente, asi como certificacion médica expedida
por los Servicios médicos de la Entidad gestora correspondiente o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, que cubra la prestacidn de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes, en la que se acredite la situacion de embarazo y que las
condiciones del puesto de trabajo desarrollado por la trabajadora influyen negativamente en su salud y/o la del feto.
Cuando la cerfificacion médica, en los términos establecidos en la disposicion adicional segunda, haya sido expedida por los servicios médicos de la
Entidad gestora correspondiente, no serd necesario acompafiar a la solicitud los documentos a que se refiere el parrafo anterior.
b. Declaracion de la empresa sobre la inexistencia de puestos de trabajo compatibles con el estado de la trabajadora, con el informe sobre este
particular emitido por el servicio de prevencion propio de la empresa siempre que cuente con la especialidad preventiva de vigilancia de la salud,
por la entidad especializada que desarrolle para la empresa, en hase al correspondiente concierto, las funciones correspondientes a los servicios de
prevencion ajenos en cuanto a la vigilancia de la salud, o por el responsable de prevencion, designado por la empresa, con la cualificacion o
acreditacion suficiente para esa tarea.
La declaracion debera reflejar también la fecha en que la trabajadora ha suspendido la relacion laboral, asi como la cuantia de la base de cotizacion
de la trabajadora, correspondiente al mes anterior al del inicio de la suspension del contrato de trabajo, o a los tres meses anteriores, en los casos
de contratos a tiempo parcial.
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¢. Declaracion del responsable del hogar familiar sobre la inexistencia de puesto de trabajo compatible con el estado de la trabajadora, cuando se
trate de personas integradas en el Régimen Especial de empleados de hogar.
3. Ala vista de la documentacion presentada y una vez comprobados todos los requisitos exigidos para acceder al subsidio, el Director provincial de la Entidad
gestora respectiva dictard resolucion expresa y la notificard, en el plazo de treinta dias, en orden al reconocimiento del derecho a la prestacion econdmica por
riesgo durante el embarazo.
4. Cuando se produzcan contradicciones en las declaraciones y certificaciones presentadas con la solicitud, o concurran indicios de posible connivencia para
obtener la prestacion, la Direccion Provincial de la Entidad gestora podrd solicitar informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que ésta
manifieste su conformidad o su discrepancia en relacion con las medidas adoptadas por la empresa, que puedan determinar el derecho al subsidio por riesgo
durante el embarazo. La peticion de informe deberd ir acompafiada de la documentacion presentada.
El informe deberd ser emitido en el plazo de quince dias, transcurrido el cual el Director provincial de la Entidad gestora podrd dictar la correspondiente
resolucion sin tener en cuenta al mismo.

SECCION 2.° NORMAS APLICABLES A LAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA
Articulo 22. Sitvacion protegida.
1. los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera situacion protegida aquella en que se encuentra la trabajodora
embarazada durante el periodo de interrupcion de la actividad profesional en los supuestos en que el desempefio de la misma influya negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique por los servicios médicos de la Entidad gestora correspondiente.
2. De conformidad con lo establecido en el apartado anterior, no se considera situacion protegida la derivada de riesgos o patologias que puedan influir
negativamente en lu salud de lo trabajadora o del feto, cuando no esté relacionada con agentes, procedimientos o condiciones de trabajo de la actividad
desempefiada.
Articulo 23. Beneficiarias.
1. Serdn beneficiarias del subsidio las trabajadoras por cuenta propia que hayan interrumpido su actividad profesional por riesgo durante el embarazo, siempre
que, estando afiliadas y en alta en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social, acrediten un periodo minimo de cotizacion de ciento ochenta dias, dentro de
los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se emita el certificado por los servicios médicos de la Entidad gestora correspondiente, a que se
refiere el articulo 28 de este Real Decreto.
En los mismos términos, serdn beneficiarias del subsidio las trabajadoras integradas en el Régimen Especial de empleados de hogar, cuando no presten sus
servicios para un hogar con cardcter exclusivo y, en consecuencia, sean responsables de la obligacidn de cotizar.
2. Tanto para las trabajadoras por cuenta propia incluidas en los distintos Regimenes Especiales, como para las trabajadoras pertenecientes al Régimen Especial
de empleados de hogar que sean responsables de la obligacion de cotizar, serd requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacion que las
interesadas se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Sin perjuicio de lo anterior, serd de aplicacion, en su caso, el mecanismo de la
invitacion al pago previsto en el apartado 2 del articulo 28 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los trabajadores
por cuenta propia o auténomos, tanto a las trabajadoras pertenecientes a este Gltimo, como a las trabajadoras pertenecientes al Régimen Especial de empleados
de hogar que sean responsables de la obligacion de cotizar.
Articulo 24. Prestacién econémica.
[...]
A estos efectos, la base reguladora serd equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes,
tomando como referencia la fecha en que se emita el certificado de los servicios médicos de la Entidad gestora correspondiente.
Articulo 25, Nacimiento, duracion y extincion del derecho.
1. El derecho al subsidio nace el dia siguiente a aquel en que se emite el certificado médico por los servicios médicos de la Entidad gestora correspondiente, si
bien los efectos econdmicos no se producirdn hasta la fecha del cese efectivo en la actividad profesional correspondiente.
2. El subsidio se abonard durante el periodo necesario para la proteccion de la seguridad o de la salud de la trabajadora y/o del feto, mientras persista la
imposibilidad de reanudar su actividad profesional.
3. El derecho al subsidio se extinguird por:
a. Inicio del periodo de descanso por maternidad.
b. Reanudacion de la actividad profesional desempefiada por la mujer trabajadora.
¢. Causar baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social en el que la frabajadora estuviera incluida.
d. Fallecimiento de la beneficiaria.
Articulo 26. Denegacion, anvlacion y suspension del derecho.
El derecho al subsidio podrd ser denegado, anulado o suspendido, de conformidad con lo establecido para el subsidio por incapacidad temporal en el apartado 1
del articulo 132 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:
0. Cuando la beneficiaria hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar el subsidio.
b.  Cuando realice cualquier trabajo o actividad bien por cuenta propia o por cuenta ajena, iniciados con posterioridad al nacimiento del derecho al
subsidio, incompatibles con su estado.
Articulo 27. Gestion de la prestacion economica.
1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo serd gestionada directamente por la Entidad gestora respectiva.
2. El pago del subsidio se realizard por periodos vencidos.
Articulo 28. Procedimiento para el reconocimiento del derecho.
1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio se iniciard a instancia de la trabajadora, mediante solicitud dirigida a la Direccion Provincial de
la Entidad gestora de la provincia en que tenga su domicilio la interesada. Las solicitudes se formulardn en los modelos normalizados establecidos por la
Administracion de la Seguridad Social y deberdn contener los datos y circunstancias que establece el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
Expresamente, las solicitudes deberdn contener los datos relativos a la actividad profesional desempefiada por la trabajadora afectada, descripcion del trabajo
concreto que realizase, asi como el riesgo especifico que presenta para el embarazo.
2. A'la solicitud deberdn acompafiarse preceptivamente los siguientes documentos:
a.  Elinforme del médico del Instituto Nacional de la Salud o del Servicio Pblico de Salud equivalente, que asista facultativamente a la trabajadora.
Dicho informe deberd acreditar la situacion de embarazo y que las condiciones del trabajo o actividad profesional desempefiados influyen
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada y/o la del feto.
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El informe constard de un original y dos copias. Se entregard a la trabajadora el original, una copia se tramitard a la Inspeccion de Servicios Sanitarios del
Instituto Nacional de la Salud u drgano equivalente del Servicio Pablico de Salud correspondiente y la otra quedard en poder del facultativo.

h.  Declaracion de la trabajadora sobre la actividad desarrollada, asi como sobre la inexistencia de un trabajo o funcion en tal actividad compatible con

su estado que pueda ser llevada a cabo por aquélla, en su condicion de trabajadora por cuenta propia, o de empleada de hogar.

Cuando la trabajadora autdnoma preste servicios en sociedades cooperativas o sociedades luborales o mercantiles, dicha declaracion deberd ser realizada por el
administrador de la sociedad.

¢.  Acreditacion de la cotizacion con los recibos del abono de cuotas, cuando sean necesarias para acreditar el periodo minimo de cotizacion, para

determinar la cuantia de la prestacion o la situacion de estar al corriente en el pago de las cuotas.

3. De la declaracion de la trabajadora, asi como del informe del médico del Instituto Nacional de la Salud o del Servicio Pdblico de Salud equivalente, se dard
traslado a los servicios médicos de la Direccion Provincial de la Entidad gestora correspondiente, a fin de que por los mismos se emita certificacion en que se
acredite que las condiciones de la actividad desempefiada influyen negativamente en la salud de la trabajodora y/o del feto. La expedicion de estos certificados
serd de tramitacion preferente.
4. Si el certificado de los servicios médicos de la Direccion Provincial de la Entidad gestora correspondiente es favorable al cese en la actividad y se trata de
trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos, antes de que se dicte la resolucion, vendrdn obligadas a presentar
una declaracion de situacion de la actividad, en la que conste la persona que gestiona directamente, en tanto exista riesgo durante el embarazo, el
establecimiento mercantil, industrial o de otra naturaleza del que aquéllas sean titulares o, en su caso, el cese temporal o definitivo en la actividad.
5. A'la vista de la documentacion presentada y una vez comprobados todos los requisitos exigidos para acceder al subsidio, el Director Provincial de la Entidad
gestora respectiva dictard resolucion expresa y la notificard, en el plazo de treinta dias, en orden al reconocimiento del derecho a la prestacion econdmica por
riesgo durante el embarazo.
6. Cuando se produzcan contradicciones en las declaraciones y certificaciones presentadas con la solicitud, o concurran indicios de actuaciones dirigidas a obtener
indebidamente la prestacion, la Direccion Provincial de la Entidad gestora podrd solicitar informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que ésta
manifieste su conformidad o su discrepancia en relacion con las medidas adoptadas por la trabajadora, que puedan determinar el derecho al subsidio por riesgo
durante el embarazo. La peticion de informe deberd ir acompafiada de la documentacidn presentada.
El informe deberd ser emitido en el plazo de quince dias, transcurrido el cual el Director provincial de la Entidad gestora podrd dictar la correspondiente
resolucion sin tener en cuenta al mismo.

SECCION 3.“ NORMAS COMUNES A LAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA Y POR CUENTA PROPIA
Articulo 29. Sitvaciones de pluriactividad,
En los supuestos en que la trabajadora realice simultdneamente actividades incluidas en varios Regimenes del sistema de la Seguridad Social:
a.  Cuando la situacion de riesgo durante el embarazo afecte a todas las actividades desempefiadas, tendrd derecho al subsidio en cada uno de los
Regimenes si redne los requisitos exigidos de manera independiente en cada uno de ellos.
b.  Cuando la situacion de riesgo durante el embarazo afecte a una o a alguna de las actividades realizadas por la trabajadora, pero no a todas,
Gnicamente tendrd derecho al subsidio en el Régimen en el que estén incluidas las actividades en que exista dicho riesgo.
La percepcion del subsidio serd compatible con el mantenimiento de aquellas actividades que ya viniera desempefiando o pudiera comenzar a desempefiar y no
impliquen riesgo durante el embarazo.
Disposicion adicional segunda.
Certificacion médica sobre la existencia de riesgo durante el embarazo de trabajadoras por cuenta ajena.
1.La certificacion médica de que las condiciones del puesto de trabajo pueden influir negativamente en la salud de la trabajadora y/o del feto, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, serd expedida por los servicios médicos de la Entidad
gestora correspondiente o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a la que esté asociada la empresa, a los efectos
de la prestacion economica de la incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.
En las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social donde no se disponga de Servicios Médicos propios, la mencionada certificacion
médica, asi como la prevista en el articulo 28 de este Real Decreto, serdn expedidas por la Inspeccion de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de la Salud u
organo equivalente de las Comunidades Auténomas que hayan asumido las transferencias en materia sanitaria.
2.Cuando la certificacion corresponda a los servicios médicos de la correspondiente Direccion Provincial de la Entidad gestora correspondiente, serd requisito
previo el informe del médico del Instituto Nacional de la Salud o del Servicio Piblico de Salud equivalente, que asista facultativamente a la trabajadora, en el que
se exprese la situacion de embarazo de la trabajadora, asi como que las condiciones del puesto de trabajo desempefiado pueden influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto.
La trabajadora presentard el mencionado informe ante la Direccion Provincial de la Entidad gestora, correspondiente a su domicilio, acompafiando declaracion de
la empresa en la que consten los cometidos efectuados por la inferesada en la empresa, asi como que el puesto de trabajo desempefiado no se encuentra dentro
de los puestos de trabajo exentos de riesgo, a efectos de embarazo, en los términos sefialados en el apartado 2 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Las trabajadoras integradas en el Régimen Especial de empleados de hogar acompafiardn la declaracian del responsable del hogar familiar, a que se refiere el
parrafo ¢) del apartado 2 del articulo 21.
Los servicios médicos de la indicada Direccion Provincial procederdn a emitir certificado, en el que quede acreditado que las condiciones del puesto de trabajo
influyen negativamente en la salud de la trabajodora embarazada o del feto y que, en consecuencia, deberia desempefiar un puesto de trabajo o funcidn
diferente y compatible con su estado.
La expedicion de este certificado serd de tramitacion preferente y constard de un original y dos copias. Se entregard a la trabajadora el original y una copia con
destino a la empresa o, en su caso, al responsable del hogar familiar, queddndose la otra copia en poder del servicio médico.
3.En el supuesto de que la cerfificacion médica del riesgo en el trabajo, corresponda efectuarla a los servicios médicos de la Mutua, en los términos sefialados en
el apartado 1, serd requisito previo el informe del médico del Instituto Nacional de la Salud o del Servicio Pablico de Salud equivalente, que asista
facultativamente a la trabajadora, en el que se exprese la situacion de embarazo de la trabajadora, asi como que las condiciones del puesto de trabajo
desempefiado pueden influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto.
El informe médico del Instituto Nacional de la Salud o del Servicio Pdblico de Salud equivalente serd entregado por la interesada, junto con la declaracidn de la
empresa indicada en el apartado anterior, ante la Mutua con la que la empresa tenga cubierta la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes, a fin de que por los servicios médicos de la misma se emita un certificado, en el que quede acreditado que las condiciones del puesto de trabajo
influyen negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y que, en consecuencia, deberia desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado.
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La certificacion médica, a cuya tramitacion se dard cardcter preferente, constard de un original y fres copias. Se entregard a la trabajadora el original y dos
copias, una con destino a la empresa y otra a la Entidad gestora correspondiente, queddndose la tercera copia en poder del servicio médico.

4.En el dmbito de aplicacion del Régimen Especial de los trabajadores del mar, en las Direcciones Provinciales en que el Instituto Social de la Marina no disponga
de Servicios Médicos propios, lu certificacion médica prevista en los articulos 21y 28 de este Real Decreto, serd expedida por los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o, en su caso y de conformidad con lo establecido en el apartado 1 de esta disposicion, por la Inspeccion de los Servicios
Sanitarios del Instituto Nacional de la Salud v drgano equivalente de las Comunidades Autonomas que hayan asumido las transferencias en materia sanitaria.

3. PRESTACION ECONOMICA POR MATERNIDAD Y LACTANCIA®

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 1/ 1994, de 20 de junio)

TiTuLo N

CAPITULO IV BIS.
MATERNIDAD?

Seccion primera. Supvesto general

Articulo 133 bis. Sitvaciones protfegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad prevista en esta Seccion, se consideran situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple de conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que lo regulen, siempre que, en
este Gltimo caso, su duracion no sea inferior a un afio, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante los periodos de descanso que por tales
situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion piblica.

Articulo 133 ter. Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el
articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicion general exigida en el articulo 124.1 y las demds que reglamentariamente se establezcan, acrediten los
siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si el trabajador tiene menos de 21 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn
judicial por la que se constituye la adopcidn, no se exigird periodo minimo de cotizacion.

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, el periodo minimo de cotizacion exigido serd de 90 dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180
dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta Gltima fecha.

¢) Si el trabajador es mayor de 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, el periodo minimo de cotizacion exigido serd de 180 dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 360 dias cotizados a lo largo de su
vida laboral, con anterioridad a esta Gltima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacion exclusiva a la madre bioldgica, la edad sefialada en el apartado anterior serd la que tenga cumplida la interesada en
el momento de inicio del descanso, tomdndose como referente el momento del parto a efectos de verificar lo acreditacion del periodo minimo de cotizacion que,
en su caso, corresponda.

3. En los supuestos previstos en el pendltimo pdrrafo del articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el parrafo octavo del articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Piblica,
la edad sefialada en el apartado 1 serd la que tengan cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso, tomdndose como referente el momento de
la resolucion a efectos de verificar lu acreditacion del periodo minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.

Articulo 133 qudter. Prestacion econémica.

La prestacion econdmica por maternidad consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base
reguladora serd equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuvesto sobre la renta de las personas fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)

Estardn exentas las siguientes rentas:

h)

[]

lqualmente estardn exentas las demds prestaciones piblicas por nacimiento, parto o adopcidn miltiple, adopcion, hijos a cargo y orfandad.

También estardn exentas las prestaciones piblicas por maternidad percibidas de las Comunidades Avtdnomas o entidades locales.

34 En relacion o la discriminacidn por razén de maternidad, ver la Jurisprudencia del Ambito Constitucional.

35 El Consejo de Ministros ha aprobado, en su reunion del 13 de julio de 2007, la remisidn a las Cortes Generales de un Proyecto de Ley que regula la prestacion econdmica de pago Gnico de una cuantia
de 2.500 euros por nacimiento o adopcién, para cuya tramitacién parlamentaria se ha solicitado el procedimiento de urgencia.

El Proyecto de Ley prevé que se beneficien de la medida, con cardcter retroactivo, todas las familias que hayan tenido un hijo desde las cero horas del dia 3 de julio, tanto espafiolas como residentes
legales; en este caso, que hayan vivido en Espafia, al menos los dos afios inmediatamente anteriores al hecho del nacimiento o de la adopcidn.

El objetivo es que la nueva Ley entre en vigor el proximo mes de noviembre. Por tanto, lus familias que a partir del proximo dia 16 de julio soliciten la prestacion la podrdn cobrar, aproximadamente,
en el mes de diciembre y, una vez que la Ley esté en vigor, los 2.500 euros se cobrardn siempre en el mes siguiente.
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Articulo 81. Dedvccién por maternidad. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)

1. Las mujeres con hijos menores de tres aiios con derecho a la aplicacidn del minimo por descendientes previsto en el articulo 58 de esta ley, que realicen una
actividad por cventa propia o ajena por la cval estén dodas de alta en el régimen correspondiente de la Sequridad Social 0 mutvalidad, podrdn minorar la cvota
diferencial de este Impuesto hasta en 1.200 euros anvales por cada hjjo menor de tres aiios.

Fn los supuestos de adopcidn o acogimienta, tanto preadoptivo como permanente, la dedvccion se podrd practicar, con independencia de la edad del menor,
durante los Ires aifos siguientes a la fecha de la inscripcion en el Registro Givil,

Cvando la inscripcidn no sea necesaria, la deduccion se podrd practicar durante los fres aiios posteriores a la fecha de /a resolvcion judicial o administrativa que
Jo declare.

Fn caso de fallecimiento de o madre, o cvando la guarda y custodia se atribuya de forma exclusiva al padre o, en su caso, a un tutor, siempre que cumpla los
requisitos previstos en este articulo, éste tendrd derecho a /o prictica de la deduccidn pendiente.

2. la dedvccion se calculard de forma proporcional al nimero de meses en que se cumplan de forma simultinea los requisitos previstos en el apartado 1
anterior, y tendrd como limite para cada hijo las cotizaciones y cuotas fotales a la Seguridad Social y Mutvalidades devengadas en cada periodo impositivo con
posterioridad al nacimiento o adopcion.

A efectos del cdlculo de este limite se computardn las cotizaciones y cuotas por sus importes infegros, sin fomar en consideracion las bonificaciones que pudieran
corresponder.

J. Se podrd solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el abono de lo deduccion de forma anticjpada. £n estos supvestos, no se minorard la cvota
diferencial del impuesto.

4. Reglamentariamente se regulardn el procedimiento y las condiciones para tener derecho a la prictica de esta dedvccion, asi como los supuestos en que se
pueda solicitar de forma anticipada sv abono.

Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por maternidad.
El derecho al subsidio por maternidad podrd ser denegado, anulado o suspendido, cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o
conservar dicha prestacion, asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los correspondientes periodos de descanso.

Seccion segunda. Supuesto especial

Articulo 133 sexies. Beneficiarias.

Serdn beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta Seccidn las trabajadoras por cuenta ajena que, en caso de parto, rednan todos los requisitos
establecidos para acceder a la prestacion por maternidad regulada en la Seccion anterior, salvo el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo 133
ter.

Articvlo 133 septies. Prestacion econdmica.

La cuantia de la prestacion serd igual al 100 por 100 del indicador pdblico de renta de efectos maltiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base
reguladora calculada conforme al articulo 133 quater o a la disposicion adicional séptima fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estard a ésta.

La duracion de la prestacion, que tendrd la consideracion de no contributiva a los efectos del articulo 86, serd de 42 dias naturales a contar desde el parto,
pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el derecho por la mismas causas establecidas en el articulo 133 quinquies.

CAPITULO IV QUINQUIES
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

Articulo 135 bis. Sitvacién protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural, se considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de
trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su situacion, en los términos previstos en
el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Articvlo 135 ter. Prestacion econémica.

La prestacién econdmica por riesgo durante la lactancia natural se concederd a la mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la
prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, y se extinguird en el momento en que el hijo cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria se haya
reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su situacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Undécima bis. Prestacion por maternidad en los Regimenes Especiales.

1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales del sistema tendrdn derecho a las prestaciones
establecidas en el Capitulo IV bis y en el Capitulo IV ter del Titulo Il de la presente Ley, con la misma extension y en los mismos términos y condiciones alli
previstos para los trabajadores del Régimen General.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos durante los que se tendrd derecho a percibir los subsidios por maternidad y por paternidad
serdn coincidentes, en lo relativo tanto a su duracién como a su distribucion, con los periodos de descanso laboral establecido para los trabajadores por cuenta
ajena, pudiendo dar comienzo el abono del subsidio por paternidad o partir del momento del nacimiento del hijo. Los trabajadores por cuenta propia podrdn,
igualmente, percibir el subsidio por maternidad y por paternidad en régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales como para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial
de Empleados de Hogar que sean responsables de la obligacion de cotizar, serd requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacion que los
interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.
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REAL DECRETO 1251/2001 DE 16 DE NOVIEMBRE
PRESTACIONES ECONOMICAS DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR MATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.

CAPITULO I
SUBSIDIO POR MATERNIDAD

Articulo 2. Sitvaciones protegidas.

1. A efectos de la proteccion por maternidad, se consideran situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento familiar, tanto preadoptivo como
permanente, durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores, en el apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcin Piblica, y en la disposicion
adicional primera del presente Real Decreto.

2. Se considerardn juridicuamente equiparables a la adopcion y acogimiento preadoptivo o permanente aquellas instituciones juridicas declaradas por
resoluciones judiciales o administrativas extranjeras, cuya finalidad y efectos juridicos sean los previstos para la adopcion y acogimiento preadoptivo o
permanente, cualquiera que sea su denominacidn.

En el caso de adopcion o acogimiento familiar de personas con discapacidad o de quienes por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, para que se produzca la situacion protegida el adoptado o acogido deberd ser menor de
dieciocho afios.

Alos efectos de las previsiones del presente Real Decreto, se entenderd que el adoptado o acogido presenta alguna discapacidad cuando acredite una minusvalia
en un grado igual o superior al 33 por 100, de conformidad con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de Procedimiento para el Reconocimiento,
Declaracion y Calificacion del Grado de Minusvalia.

3. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales del sistema de la Seguridad Social, se consideran situaciones
protegidas las referidas en los apartados 1y 2 de este articulo, durante los periodos de cese de la actividad que sean coincidentes, en lo relativo tanto a su
duracion como a su distribucidn, con los periodos de descanso laboral establecidos para los trabajadores por cuenta ajena, excepto en lo que se refiere a la
posibilidad de disfrute del descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, que Gnicamente serd de aplicacion a estos Gltimos trabajadores.

Articulo 3. Prestacion economica.

1. La prestacion econdmica por maternidad consistird en un subsidio equivalente al 100 % de la base reguladora correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 de este Real Decreto.

2. En caso de parto maltiple y de adopcion o acogimiento de mds de un menor, realizados de forma simultdnea, se concederd un subsidio especial por cada hijo, a
partir del segundo, igual al que corresponda percibir por el primero, durante el periodo de seis semanas, inmediatamente posteriores al parto, o cuando se trate
de adopcidn o acogimiento, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn.
Articulo 4. Beneficiarios.

1. Serdn beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores, cualquiera que sea su sexo, incluidos en el dmbito de aplicacion de este capitulo Il, que
disfruten de los descansos referidos en el articulo 2 de esta norma, siempre que, reuniendo la condicién general de estar afiliados y en alta o en situacion
asimilada a ella en algon Régimen del sistema de la Seguridad Social, acrediten un periodo minimo de cotizacion de ciento ochenta dias, dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha del parto, o a las fechas de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por lu que se
constituya la adopcidn.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando haya sido necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado y éstos se acojan
al periodo de suspension previsto que, en tales casos, podrdn comenzar a disfrutar hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituya la
adopcidn, los requisitos establecidos en el parrafo anterior deberdn acreditarse en la fecha de inicio de dicho periodo de suspensian. En ningln caso, el periodo
de duracion de la prestacion podrd ser superior a dieciséis semanas o al periodo que corresponda, en el supuesto de adopcion maltiple, o su equivalente cuando
el periodo de descanso se disfrute en régimen de jornada a tiempo parcial.

Cuando el periodo de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento sea disfrutado, simultdnea o sucesivamente, por la madre y el padre, tendrdn ambos la
condicion de beneficiarios del subsidio, siempre que rednan de forma independiente los requisitos exigidos.

Asimismo, en caso de parto, si la madre trabajadora no redne el periodo minimo de cotizacion requerido, el padre, a opcion de la madre, podrd percibir el
subsidio durante la totalidad del permiso de descanso que corresponda, descontando un periodo de seis semanas, siempre que aquél acredite el mencionado
requisito.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrdn derecho a la prestacion econdmica por maternidad, con las particularidades establecidas en el Real
Decreto 144/1999, de 29 de enero, por el que se desarrolla, en materia de accion protectora de la Seguridad Social, el Real Decreto-ley 15/1998, de 27 de
noviembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo en Relacidn con el Trabajo a Tiempo Parcial y el Fomento de su Estabilidad.

Dichas particularidades no serdn de aplicacion a los trabajadores contratados a jornada completa que, no obstante, disfruten los periodos de descanso por
maternidad en régimen de jornada a tiempo parcial.

3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales como para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial
de empleados de hogar que sean responsables de la obligacion de cotizar, serd requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacion que los
interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Sin perjuicio de lo anterior, serd de aplicacidn, en su caso, el mecanismo de la
invitacion al pago previsto en el apartado 2 del articulo 28 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de los trabajadores
por cuenta propia o auténomos, tanto a estos Gltimos, como a los trabajodores pertenecientes al Régimen Especial de los empleados de hogar que sean
responsables de la obligacidn de cotizar.

4. A efectos del subsidio especial por parto, adopcion o acogimiento miltiples, a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior, tendrdn la condicion de
beneficiarios quienes a su vez lo sean de lu prestacion econémica por maternidad, si bien Gnicamente podrd percibirse aquél por uno de los progenitores que, en
caso de parto, serd determinado a opcidn de la madre; en caso de adopcion o acogimiento, serd decidido por libre decision de los interesados.

5. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 del presente Real Decreto, los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos
Regimenes Especiales del sistema de la Seguridad Social no podrdn ser beneficiarios del subsidio por maternidad en régimen de jornada a tiempo parcial.
Articulo 5. Sitvaciones asimiladas al alta.

Para el acceso a la prestacion economica por maternidad se consideran situaciones asimiladas al alta las siguientes:

1° La situacion legal de desempleo total por la que se perciba prestacion de nivel contributivo.

2° El mes siguiente al cese en el cargo piblico o al cese en el ejercicio de cargo piblico representativo o de funciones sindicales de dmbito provincial, autonémico
o estatal, que dio lugar a la sitvacion de excedencia forzosa o situacion equivalente, durante el que debe solicitarse el reingreso al trabajo, de acverdo con lo
establecido en el apartado 1 del articulo 46 y apartado 3 del articulo 48 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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3° El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.

4° Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos, los dias que resulten cotizados por aplicacion de las normas que regulan su cotizacidn, los cuales
tendrdn la consideracion de dias cotizados y en situacion de alta, aunque no se correspondan con los de prestacion de servicios.

5% En el Régimen Especial Agrario, la situacion de desplazamiento al extranjero por razén de trabajo, en los términos regulados en el articulo 71 del Reglamento
General del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aprobado por Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre.

6" Cualesquiera otras situaciones que se prevean reglumentariamente.

Articvlo 6. Cdlculo de la prestacion.

1. Para el cdlculo del subsidio por maternidad, la base reguladora serd equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal,
derivada de contingencias comunes, tomando como referencia la fecha de inicio del periodo de descanso.

No obstante, durante el disfrute de los periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, la base reguladora del subsidio se reducird en proporcidn
inversa a la reduccion que haya experimentado la jornada laboral.

2. En los supuestos de trabajadores contratados a tiempo parcial, la determinacion de la base reguladora se efectuard de acuerdo con lo previsto para la
prestacion econémica por maternidad en el apartado 2 del articulo 5 del Real Decreto 144/1999, de 29 de enero.

3. Cuando el periodo de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento familiar, tanto permanente como preadoptivo, sea disfrutado, simultanea o
sucesivamente, por la madre y por el padre, la prestacion se determinard para cada uno en funcion de su respectiva base reguladora.

4. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier ofra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, si la
percepcion del subsidio por maternidad hubiera sido interrumpida, cuando éste se reanude, una vez que el menor haya sido dado de alta hospitalaria, dicho
subsidio se percibird en la misma cuantia en que se viniera abonando antes de la interrupcion.

Articulo 7. Nacimiento, duracion y extincion del derecho.

1. Se tendrd derecho al subsidio por maternidad a partir del mismo dia en que dé comienzo el periodo de descanso correspondiente.

2. El subsidio por maternidad se abonard a cada beneficiario, en su caso, durante la parte de los periodos de descanso mencionados en el articulo 2 de este Real
Decreto, que hayan sido disfrutados efectivamente por la madre y el padre.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, la beneficiaria tendrd derecho a la prestacion econdmica durante los dias que falten para completar el periodo de
descanso obligatorio para la madre de seis semanas posteriores al parto, si éstas no se hubieran agotado. En estos casos, quedard sin efecto la opcidn ejercida
por la madre en favor del padre.

Asimismo, lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacion aun cuando el feto no redna las condiciones establecidas en el articulo 30 del Cadigo Civil para
adquirir la personalidad, siempre que hubiera permanecido en el seno materno durante al menos ciento ochenta dias.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd percibir la totalidad o, en su caso, la parte que reste del periodo de subsidio.

Cuando la madre hubiera optado porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso por maternidad y, una vez
iniciado el efectivo disfrute por el padre, éste falleciera antes de haberlo completado, la madre podrd ser beneficiaria del subsidio por la parte del periodo de
descanso que restara hasta alcanzar la duracion maxima correspondiente, incluso aunque aquélla ya se hubiera reincorporado al trabajo con anterioridad.

3. Las situaciones de huelga y cierre patronal no impedirdn el reconocimiento y percepcion del subsidio por maternidad.

4. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, la
percepcion del subsidio por maternidad podrd interrumpirse, a peticion del padre o de la madre, segdn cudl sea el beneficiario, una vez completado el periodo de
descanso obligatorio para la madre de seis semanas posteriores al parto, y se reanudard a partir de la fecha del alta hospitalaria del menor, por el periodo que
reste por disfrutar. A tal efecto, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Si el descanso se ha iniciado a partir de la fecha del parto, la interrupcion en el percibo del subsidio por maternidad podrd comprender el periodo de las diez
semanas posteriores al descanso obligatorio o de las que correspondan por parto maltiple.

b) Si el descanso por maternidad se ha iniciado antes del parto, la interrupcién afectard Gnicamente al periodo que, en su caso, reste por disfrutar tras el periodo
de seis semanas de descanso obligatorio.

En los casos mencionados en este apartado, si durante la percepcion del subsidio por maternidad, se extingue el contrato de trabajo del beneficiario o se produce
el cese de la actividad, no podrd interrumpirse dicho subsidio.

5. El derecho al subsidio por maternidad se extinguird por alguna de las siguientes causas:

a) Por el transcurso de los plazos mdaximos de duracion de los periodos de descanso referidos en el articulo 2 de esta norma.

b) Cuando el periodo de descanso sea disfrutado exclusivamente por la madre o por el padre, por la reincorporacion voluntaria al trabajo del beneficiario del
subsidio con anterioridad al cumplimiento del plazo maximo de duracién del mencionado periodo de descanso.

¢) En el supuesto de disfrute sucesivo o simultdneo por la madre y el padre, por la reincorporacion voluntaria al trabajo de uno de ellos o de ambos, con
anterioridad al cumplimiento de los plazos maximos de duracion de los periodos de descanso correspondiente. En este caso, la parte que restase para
completarlos incrementard la duracion del subsidio a que tuviera derecho el otro beneficiario.

d) Por el fallecimiento del beneficiario, salvo que pueda continuar en el disfrute del periodo de descanso el progenitor sobreviviente, segin las condiciones legal
o reglumentariamente establecidas.

e) Por el fallecimiento del hijo o acogido, con la salvedad de lo establecido en los pdrrafos segundo y tercero del apartado 2 de este articulo.

6. En los supuestos previstos en los pdrrafos b) y ¢) del apartado anterior, no cabrd la reincorporacion de la madre al trabajo, en caso de parto, hasta que hayan
transcurrido las seis semanas posteriores a aquél, establecidas como de descanso obligatorio.

Articulo 8. Revocabilidad de la opcion en favor del padre.

La opcion ejercitada por la madre al iniciarse el periodo de descanso por maternidad en favor del padre, a fin de que éste disfrute de parte del permiso y, por
consiguiente, perciba una parte determinada e ininterrumpida del subsidio, correspondiente al descanso posterior al parto, en los términos establecidos en las
normas legales mencionadas en el articulo 2 de este Real Decreto, podrd ser revocada por la madre si sobrevinieren hechos que hagan inviable la aplicacidn de
la misma, tales como ausencia, enfermedad o accidente del padre, abandono de familia, separacion v ofras causas andlogas.

Articulo 9. Maternidad, incapacidad temporal y extincion del contrato.

1. Agotado el periodo de descanso por maternidad, si la beneficiaria continuase necesitando asistencia sanitaria como consecuencia del parto y se encontrase
incapacitada para el trabajo, se le considerard en situacion de incapacidad temporal debida a enfermedad comdn, inicidndose a partir de este momento, si
cumple los requisitos exigidos y sin solucidn de continuidad, el pago del subsidio correspondiente a la nueva contingencia y el computo para la duracion de dicha
situacion, con absoluta independencia de los periodos de descanso por maternidad.

2. Los procesos de incapacidad temporal iniciados antes del parto y sin que la interesada hubiera optado por el descanso maternal, se mantendrdn en sus
propios términos hasta el momento del parto, dejando siempre a salvo la posibilidad de opcién de la interesada por dicho descanso.

A partir de la fecha del parto deberd comenzar el disfrute del descanso por maternidad. Si transcurrido éste, la anterior situacion de incapacidad temporal
persistiera, se reanudard el cdmputo interrumpido.
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3. Durante el descanso por maternidad no procederd, excepto lo dispuesto en el parrafo siguiente, el reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes o profesionales sobrevenidas durante dicho periodo. Agotado éste, si el padre o lu madre necesitasen asistencia
sanitaria, se encontraran impedidos para el trabajo y cumpliesen los requisitos exigidos, se iniciard la situacion de incapacidad temporal que corresponda.
Cuando durante la percepcion de un subsidio por maternidad en régimen de jornada a tiempo parcial, se inicie un proceso de incapacidad temporal, cualquiera
que sea la contingencia, podrd percibirse también simultdneamente el subsidio correspondiente a esta situacion, de acuerdo con el régimen juridico que le sea de
aplicacion. En tal caso, la base reguladora se calculard sobre la base de cotizacidn de la jornada a tiempo parcial que se viniere compatibilizando con el subsidio
por maternidad.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, si, agotado el subsidio por maternidad, la madre o el padre contindan en situacion de incapacidad temporal, se
mantendrd la percepcion del subsidio por esta contingencia en la cuantia que correspondiera al régimen de jornada completa, si bien a efectos de su duracion y
porcentaje se tomard como referencia la fecha de la bajo médica en el trabajo en régimen de jornada a tiempo parcial.

4. En los casos de extincion del contrato de trabajo de una trabajadora que ve interrumpida su situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes o profesionales, por pasar a la situacion de descanso por maternidad, se aplicardn las siguientes reglas:

19 Si la extincién se produce una vez iniciado el descanso por maternidad, se mantendrd el percibo de la prestacion hasta el término de tal situacion. De igual
modo, si la extincion del contrato de trabajo se produce durante el disfrute de periodos de descanso, en régimen de jornada a tiempo parcial, a partir de ese
momento se percibird en su totalidad el subsidio por maternidad. Si el padre ya estuviese disfrutando un periodo de descanso, en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, el subsidio que le correspondiese se mantendrd en los términos en que lo estuviere percibiendo. Una vez finalizado el descanso por maternidad
de la madre, si persistiera la anterior situacion de incapacidad temporal, se reanudard el cémputo interrumpido y el abono del subsidio correspondiente.

2° Si la extincion del contrato se produce antes del inicio del descanso por maternidad, aunque la trabajadora no haya pasado a la situacion de desempleo total
percibiendo prestacion econdmica de nivel contributivo, o ésta se hubiera extinguido durante la incapacidad temporal precedente a la situacion de maternidad,
causard derecho a la prestacion econdmica derivada de esta Gltima contingencia, interrumpiéndose la incapacidad temporal anterior al parto y el abono del
subsidio correspondiente que se sustituird desde el dia de inicio de la situacion de maternidad por el subsidio asignado legalmente a esta Gltima.

También se causard derecho a la prestacion econdmica por maternidad cuando entre la extincion de la incapacidad temporal por alta médica y el inicio de la
situacion por maternidad no haya solucion de continuidad, bien por producirse el alta médica por incapacidad temporal y el inicio del descanso por maternidad el
mismo dia, bien por tener lugar ésta al dia siguiente de aquélla.

Si la extincion del contrato de trabajo del padre o de la madre se produce antes del inicio del descanso por maternidad, el subsidio que, en su caso, corresponda,
se percibird en su cuantia integra y no podrd compartirse el disfrute del descanso entre ambos, en régimen de jornada a tiempo parcial.

5. Lo dispuesto en los apartados precedentes serd de aplicacion en supuestos andlogos a los que alli se contemplan, cuando se trate de las situaciones
protegidas de adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente.

6. Cuando se haya interrumpido la percepcion del subsidio por maternidad, en los casos sefialados en el apartado 4 del articulo 7 y, una vez reanudada la
correspondiente prestacion de servicios o la actividad, el interesado iniciase un proceso de incapacidad temporal, dicho proceso quedard interrumpido por el alta
hospitalaria del menor, con la consiguiente reanudacidn del subsidio por maternidad.

No obstante, si, una vez finalizado el subsidio por maternidad, persiste la situacion de incapacidad temporal, se reanudard el subsidio correspondiente a esta
dltima contingencia que habia sido interrumpido.

Articulo 10. Denegacién, anvlacion y suspension del derecho.

El derecho al subsidio por maternidad podrd ser denegado, anulado o suspendido, de conformidad con lo establecido en el articulo 133 quinquies del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (RCL 1994, 1825):

a) Cuando el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar el subsidio.

b) Cuando el beneficiario trabajara por cuenta propia o ajena durante los correspondientes periodos de descanso, salvo la percepcion de un subsidio por
maternidad en régimen de jornada a tiempo parcial.

Articulo 11. Gestion de las prestaciones econémicas por maternidad,

1. Las prestaciones econdmicas por maternidad serdn gestionadas directamente por la Entidad gestora respectiva.

2. El pago del subsidio serd realizado directamente por la Entidad gestora, sin que quepa formula alguna de colaboracion en la gestion por parte de las
empresas.

No obstante, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional undécima ter del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para los
supuestos en que, al amparo del apartado 2 del articulo 222 de la misma, los trabajadores estén percibiendo prestacion por desempleo total y pasen a la
situacion de maternidad, la Entidad gestora podrd concertar la encomienda de gestion con el Instituto Nacional de Empleo para el pago de la prestacion.

3. El pago del subsidio se realizard por periodos vencidos. El subsidio especial, en caso de parto miltiple serd abonado en un solo pago al término del periodo de
seis semanas posteriores al parto y, en los supuestos de adopcion o acogimiento miltiples, al término de las seis semanas inmediatamente posteriores a la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn.

Articulo 12. Informe de maternidad.

1. El facultativo del Servicio Piblico de Salud que afienda a la trabajadora embarazada expedird un informe de maternidad en el que se cerfificardn, segin los
casos, los siguientes extremos:

a) Fecha probable del parto, cuando la trabajadora inicie el descanso con anterioridad a aquél.

b) Fecha del parto.

¢) Estado de salud de la mujer posterior al parto, en los supuestos de opcion del descanso por maternidad en favor del padre, de forma sucesiva con el de la
madre, cuando, conforme a lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 2.3 del articulo 13, resulte necesario.

2. El informe de maternidad constard de un original y dos copias. Se entregard a la trabajadora el original, una copia se tramitard a la Inspeccion de Servicios
Sanitarios u organo equivalente del Servicio Pablico de Salud correspondiente y la otra quedard en poder del facultativo.

3. Las trabajadoras por cuenta ajena entregardn dicho original en la empresa, la cual consignard la fecha en que la trabajadora inicia el periodo de descanso y
reflejard los datos de cotizacion necesarios para el cdlculo del subsidio. Una vez cumplimentados tales datos, la empresa devolverd de forma inmediata el
informe a la trabajadora, a fin de que ésta pueda acompafiarlo a la solicitud del subsidio ante la Entidad gestora.

Articulo 13. Solicitud de la prestacion econémica por maternidad y resolucin de la misma.

1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la prestacion por maternidad se iniciard a instancia del trabajador o trabajadora, mediante solicitud
dirigida a la Direccion Provincial de la Entidad gestora competente, segin el Régimen de encuadramiento, de la provincia en que tenga su domicilio.

Las solicitudes se formulardn en los modelos normalizados establecidos por la Administracion de la Seguridad Social y deberdn contener los datos y
crcunstancias que establece el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.
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Expresamente, las solicitudes deberdn contener el motivo de las mismas, la fecha de inicio y la distribucion prevista del periodo de descanso de cada uno de los
beneficiarios, asi como los datos relativos a la empresa o empresas, si se tratase de trabajadores por cuenta ajena.

2. Ala solicitud deberdn acompafiarse preceptivamente los siguientes documentos:

1° En caso de maternidad y parto miltiple,

a) El informe de maternidad expedido por el correspondiente Servicio Pblico de Salud, al que se refiere el articulo anterior, debidamente complementado con los
datos que debe hacer constar la empresa, cuando se trate de trabajadoras por cuenta ajena.

b) Libro de Familia o certificacion de la inscripcion del hijo o hijos en el Registro Civil. Cuando el descanso se haya iniciado con anterioridad al parto, tales
documentos deberdn acompafiarse una vez practicada la inscripcidn registral del hijo.

¢) Certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social de la Gltima o Gltimas empresas, o acreditacion de la cotizacion con los recibos del abono de cuotas, si el
causante es el obligado a su ingreso, cuando sean necesarias para acreditar el periodo minimo de cotizacion, para determinar la cuantia de la prestacion o la
situacion de estar al corriente en el pago de las cuotas.

2° En el supuesto de fallecimiento de la madre, el solicitante deberd adjuntar el certificado de defuncion de aquélla.

3° Cuando la madre haya ejercitado la opcion en favor del padre, se presumird, salvo prueba en contrario, que la reincorporacion de lo madre al trabajo no
supone riesgo alguno para su salud.

En este Gltimo caso, asi como en el de fallecimiento de la madre, deberdn adjuntarse también los datos o justificantes relativos a la cotizacion del interesado, a
efectos del cdlculo del subsidio, asi como la cerfificacion de la empresa en la que conste la fecha de inicio de la suspension laboral.

4° En los supuestos de adopcion o acogimiento, de uno o0 mds menores, deberd aportarse:

a) En todo caso, la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, o bien la resolucion administrativa o judicial por la que se concede el acogimiento
familiar, ya sea permanente o preadoptivo.

Cuando se trate de adopcion internacional, en los supuestos en que sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado,
conforme a lo dispuesto en el segundo pdrrafo del apartado 1 del articulo 4 se aportard la documentacion emitida por el drgano competente de la Comunidad
Auténoma, en la que se justifique el inicio de los trdmites necesarios para la adopcidn, al objeto de perfeccionar ésta.

b) Cuando se trate de adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios, cerfificacion del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u érgano
competente de la Comunidad Auténoma respectiva, de que el adoptado o acogido presenta un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, o de la Entidad
Piblica, competente en materia de proteccion de menores, de que aquél, por sus circunstancias personales o por provenir del extranjero, tiene especiales
dificultades de insercion social o familiar.

¢) Certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social de la Gltima o Gltimas empresas, o acreditacion de la cotizacion con los recibos del abono de cuotas, si el
causante es el obligado a su ingreso, cuando sean necesarias para acreditar el periodo minimo de cotizacion, para determinar la cuantia de la prestacion o la
situacion de estar al corriente en el pago de las cuotas.

d) Cerfificacion de la empresa en la que conste la fecha de inicio de la suspension laboral.

5° Documento que acredite el previo acuerdo con el empresario, cuando el periodo de descanso se disfrute en régimen de jornada a tiempo parcial. En caso de
que la madre y el padre se acojan a esta posibilidad, cada uno deberd aportar dicho documento acreditativo.

Si, conforme a lo establecido en la Disposicion adicional primera de este Real Decreto, la distribucidn inicialmente acordada del disfrute del periodo de descanso
se modifica, dicha circunstancia deberd ponerse en conocimiento de la Entidad gestora con cardcter inmediato.

3. Ala vista de la documentacion presentada y una vez comprobados todos los requisitos exigidos para acceder al subsidio, el Director provincial de la Entidad
gestora respectiva dictard resolucion expresa y la nofificard, en el plazo de treinta dias, en orden al reconocimiento del derecho a la prestacion econdmica por
maternidad.

4. La solicitud de interrupcion de la percepcidn del subsidio por maternidad, en los casos previstos en el apartado 4 del articulo 7, corresponderd efectuarla a la
madre o al padre del recién nacido, segin quién sea o vaya a ser el heneficiario de la prestacion, debiendo acreditar la interrupcion de la suspensidn del
contrato de trabajo o el cese de la actividad, asi como la existencia de hospitalizacion del menor.

Disposicion adicional primera. Suspension del contrato de trabajo por maternidad a tiempo parcial.

1. De acuerdo con lo establecido en el parrafo sexto del apartado 4 del articulo 48 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los periodos de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, a que se refiere dicho
apartado podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, en los términos regulados en el presente Real Decreto y de Conformidad, en su
caso, con lo que establezcan los Convenios Colectivos.

2. Para que pueda disfrutarse a tiempo parcial el permiso de maternidad serd imprescindible el acuerdo previo entre el empresario y el trabajador afectado.

El acuerdo podrd celebrarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un momento posterior y podrd extenderse a todo el periodo de descanso o a
parte del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo a) del apartado siguiente.

3. El disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad se ajustard a las siguientes reglas:

a) Este derecho podrd ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de
descanso.

En el caso de parto, la madre no podrd hacer uso de esta modalidad de permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que serdn de
descanso obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliard proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realice.

¢) El disfrute del permiso en esta modalidad serd ininterrumpido. Una vez acordado, sdlo podrd modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre el
empresario y el trabajador afectado, por iniciativa de éste y debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

d) Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a tiempo parcial, los trabajadores no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

4. El tiempo en el que el trabajador preste servicios parcialmente tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, manteniéndose suspendida la relacion
laboral durante el tiempo restante.

No serdn de aplicacion a este supuesto las reglas establecidas para el contrato a tiempo parcial en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas
de desarrollo.

5. El permiso de maternidad a tiempo parcial serd incompatible con el disfrute simultdneo por el mismo trabajador de los derechos previstos en los apartados 4
y 4.bis del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y de la reduccion de jornada por guarda legal prevista en el apartado 5 del mismo articulo. Serd asimismo
incompatible con el ejercicio del derecho a la excedencia por cvidado de familiares regulado en el apartado 3 del articulo 46 de la citada Ley.
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4. PRESTACION ECONOMICA POR PATERNIDAD

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 1/ 1994, de 20 de junio)

TiTULO Il

CAPIiTULO IV TER
PATERNIDAD

Articulo 133 octies. Sitvacion protegida.

A efectos de la prestacion por paternidad, se considerardn situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este ltimo caso, su
duracion no sea inferior a un afio, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante el periodo de suspensidn que, por tales situaciones, se disfrute de
acverdo con lo previsto en el articulo 48. bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, o durante el periodo de permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdo con lo dispuesto en la letra a) del articulo 30.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Pablica.

Articulo 133 nonies. Beneficiarios.

Serdn heneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena que disfruten de la suspension referida en el articulo anterior, siempre que,
reuniendo la condicion general exigida en el articulo 124.1, acrediten un periodo minimo de cotizacion de 180 dias, dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de dicha suspensidn, o, alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha, y rednan
las demds condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articvlo 133 decies. Prestacién econémica.

La prestacion econémica por paternidad consistird en un subsidio que se determinard en la forma establecida por el articulo 133 quater para la prestacion por
maternidad, y podrd ser denegada, anulada o suspendida por las mismas causas establecidas para esta Gltima.
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H). EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. NORMATIVA

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo)

TiTULO I.
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 2. DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS
Articulo 4. Derechos laborales.
[]
2. En la relacion de trabaio, los trabajadores tienen derecho:
[]

g.  Alejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h. A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

CAPITULO 111
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

SECCION 4. EXTINCION DEL CONTRATO
Articulo 49. Extincion del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguird:
a.  Por mutuo acuerdo de las partes.

(STS de 22 de junio de 1988) “fn ln extincion de mutvo acverdo es bastante que exista consentimiento no viciado de las partes en cvalguier forma
exteriorizado, lo que acaecid en el supuesto de autos en que la actora, conociendo la insuficiencia de su titulacion, prefirid resolver su contrato mediante una
compensacion econdmica, al riesgo de fener que cesar sin ninguna indemnizacion”.

b.  Porlas causas consignadas vdlidamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

(STS de 26 de julio de 2006) “De esta forma, el cese de la trabajadora no puede asimilarse a un despido improcedente, sino que viene legalmente amparado
por el art. 49.1.5) del T, que consagra la extincion de /a relacidn laboral "por las cavsas consignadas vilidamente en el contrato”, toda vez que en el
caso no existe indicio alguno de que tales causas constituyeran abuso de derecho por parte de la Administracidn empleadora. £l interés de la trabajadora
interina debe ceder ante el derecho preferente de /a trabajadora fija cuyo puesto fue suprimido, pues asi resulta de la requlacion convencional antedicha, que se
basa en el derecho a la ocupacion efectiva (art. 4.2.a/ del FT ) que la trabajadora fija tiene en todo momenta, por consiguiente también durante el tiempo
comprendido entre lo desaparicidn de su puesto de trabajo y la obtencidn de otro similar a fravés del aportuno concurso’.

(STS de 14 de noviembre de 1986) “F amparo que el ordenamiento juridica, cuyos valores propugna nvestra norma suprema, reconoce a los derechos
fundamentales de lo persona, tratdndose de un trabajador, cvando hayan sido afectados por el empresario, mediante /o resolucion vnilateral del nexo
laboral, impone a los tribunales declarar la nulidad radical de aquella decisidn, en cvanto tutela judicial efectiva (Sentencias de 14 de octvbre de 1985 y 9 de julio
de 1986)".

¢ Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato. A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del
contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo mdximo de duracidn, incluidos los contratos en prdcticas y para la formacion,

concertados por una duracién inferior a lo mdaxima legalmente establecida, se entenderdn prorrogados automdticamente hasta dicho plazo cuando no

medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador continde prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y se continuard en la prestacion laboral, el

contrato se considerard prorrogado tdcitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la

terminacion del mismo con una antelacion minima de quince dias.

d.  Por dimisidn del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

(STS de 19 de octvbre de 2006) "La dimisién del trabajador no es preciso que se ajuste a una declaracién de voluntad formal, bastando que Ja conducta
sequida por el mismo manifieste de modo indiscutido su apcion por o ruptura o extincion de la relacidn laboral (STS 21-11-2000, que cita STS 1-10-1990 ): asi,
pues, la dimisidn exige como necesaria vna voluntad del trabajador clara, concreta, consciente, firme y ferminante, reveladora de su propdsito, si bien en fal
caso la manifestacion se ha de hacer por hechos concluyentes, es decir, que no dejen margen alguno para la dvda razonable sobre su intencion o alcance”.

e.  Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f. Porjubilacién del trabajador.

g.  Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 44, o por extincion de la personalidad juridica del contratante.
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En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el trabajador tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberdn seguirse los trdmites del articulo 51 de esta Ley.

h.  Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo siempre que su existencia haya sido debidumente constatada conforme a
lo dispuesto en el apartado 12 del articulo 51 de esta Ley.

i.  Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, siempre que aquél haya sido debidamente autorizado
conforme a lo dispuesto en esta Ley.

i Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.

(STS de 3 de abril de 1997) ‘s por ello, que el "incumplimiento contractval del empresario” constituye causa de extincion del contrato -articulo 49.1.
del Estatuto de los trabajadores- y que dicho incumplimienta, con los caracteres a que lvego aludiremos, constituye justa cavsa para que el trabajador pveda
solicitar la extincidn del contrate, en virtud de las causas envmeradas en los fres apartados del articvlo 50.1 del Estatuto de los Trabajadores, con cardcter de
nimero "apertus”, en cvanto la individvalizada con o letra c) se refiere a "cvalguier otro incumplimiento grave... por parte del empresario”.

k. Por despido del trabajador.
I. - Por causas objetivas legalmente procedentes.
m.  Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género.
2. El empresario, con ocasidn de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
deberd acompafiar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.
El trabajador podrd solicitar lo presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, a bien que el trabajodor no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podrd hacerlo constar en el propio recibo, a los
efectos oportunos.
Articulo 50. Extincion por voluntad del trabajador.
1. Serdn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del contrato:
a.  Las modificaciones substanciales en las condiciones de trabajo que redunden en perjuicio de su formacion profesional o en menoscabo de su
dignidad.

(STS de 29 de enero de 1988) “F demandado en una ocasidn, llegd a impedir a la actora sv salida del centro de trabajo y fue por ello condenado como avtor
de falta de coacciones; le impuso, en breve lapso de tiempa, dos sanciones de suspension de empleo y svelds, una anvlada y la otra rebajode a lo mitad
Judicialmente; no le ha satisfecho los salarios correspondientes a los dias en que no fue confirmada /o suspension; le impide el uso del lavabo que siempre
utilizé; y le reclama, como si fuera forzosa para la trabajadora, la realizacion de horas extraordinarias, pese a haber sido varias veces advertido en contra por la
Inspeccion de Trabajo. Revela todo ello, como /o afirma el Magistrado, vna actvacién que, mds alld de la consideracin, incide en claro propdsito vejatorio,
que atenta seriamente, por su reiteracion, en la dignidad personal de quien la sufre; y que legitima sin duda a la demandante en el ejercicio de /o
accion de resolucion del confrato”.

b.  Lafalta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.
¢.  Cualquier ofro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del
mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41 de la presente Ley,
cuando una sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.
2. En tales casos, el trabajador tendrd derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.

(STS de 25 de enero de 1999) “(onforme a la jurisprudencia de esta Sala, cabe entender que una interpretacion conjunta de los apartados b) y ¢) del art. 50.1
FT exige para que prospere la cavsa resolutoria a instancia del trabajador basada en "la falta de pago o retrasos continvados en el abono del salario
pactade” es necesaria la concurrencia del requisito de "gravedad” en el incumplimiento empresarial, y que a los efectos de determinar tal "gravedad"” debe
valorarse exclusivamente si el refraso o impago es o no grave o trascendente en relacion con la obligacidn de pago puntval del salario ex arts. 4.2.0) y 29.1 £T,
partiendo de un criterio objetivo (independiente de la culpabilidad de /o empresa), temporal (continvado y persistente en el tiempa) y cuantitativo (montante de
lo adevdado)’.

Articulo 52. Extincion del contrato por cavsas objetivas
El contrato podrd extinguirse
[]
d.  Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el
25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de la plantilla del centro de
trabajo supere el 5% en los mismos periodos de tiempo.
No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma,
el ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades
causadas por motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios embarazo, parto o lactancia,
licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de
mds de veinte dias consecutivos, ni las sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda.

(STS de 23 de enero de 2007) ‘La finalidad esencial de esta norma es la lucha contra el absentismo laboral, pves esta particular figura de
despido objetivo que prevé el art. 52-d) del ET no es otra cosa que un arma o instrumento establecido por el legislador en contra del misma, para lograr sy
reduccion. Pero esta finalidad estd pensada sobre todo en relacion con aquella clase de absentismo que de algin modo es imputable a la voluntad del trabajador
o Irabajadores, normalmente formado por ausencias ol trabajo de escasa dvracidn e intermitentes. De ahi que lo postura que esta sentencia mantiene, no se
apone, en absoluto, a la finalidad esencial de la norma comentada’
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Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.
1. La adopcion del acuerdo de extincion al amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:
a.  Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.
b.  Poner a disposicion del trabajador, simultineamente a la entrega de la comunicacion escrita, la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un mdximo de doce mensualidades.
Cuando la decisidn extintiva se fundare en el articulo 52.c de esta Ley, con alegacion de causa econémica, y como consecuencia de tal situacion
econdmica no se pudiera poner a disposicion del trabajador la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar
en la comunicacion escrita, podrd dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquél su abono cuando tenga efectividad la
decision extintiva.
¢.  Concesion de un plazo de preaviso de treinta dias, computado desde la entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincion del
contrato de frabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.¢, del escrito de preaviso se dard copia a la representacion legal de los
trabajadores para su conocimiento.
[]
3. Contra la decision extintiva podrd recurrir como si se tratare de despido disciplinario.
4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo o la decisidn extintiva del empresario tuviera como mévil
algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se hubiera producido con violacion de derechos fundamentales y
libertades pablicas del trabajador, la decision extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. La no concesidn del preaviso no
anulard la extincidn, si bien el empresario, con independencia de los demds efectos que procedan, estard obligado a abonar los salarios correspondientes a dicho
periodo. La posterior observancia por el empresario de los requisitos incumplidos no constituird, en ningdn caso, subsanacidn del primitivo acto extintivo, sino
un nuevo acverdo de extincion con efectos desde su fecha.
Serd también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a. La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra
d del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b. La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a, y
la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y la de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogrdfica, de cambio de
centro de trabajo o de suspensidn de la relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

¢. La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcidn o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mds de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcidn o acogimiento del
hijo.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia de lu decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.
5. La calificacién por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o improcedencia de la decision extintiva producird iguales efectos que los indicados para el
despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:
a. En caso de procedencia, el trabajador tendrd derecho a la indemnizacion prevista en el apartado 1 de este articulo, consolidandola de haberla
recibido, y se entenderd en situacion de desempleo por causa a él no imputable.
b. Sila extincion se declara improcedente y el empresario procede a la readmision, el trabajador habrd de reintegrarle la indemnizacion percibida. En
caso de sustitucion de la readmision por compensacion econdmica, se deducird de ésta el importe de dicha indemnizacion.
Articulo 54. Despido disciplinario.
1. El contrato de trabajo podrd extinguirse por decision del empresario, mediante despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.
2. Se considerardn incumplimientos contractuales:
a. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.
La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razdn de sexo al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

e o o o

(STC de 25 de enero de 1993) “Fl despido debe ser considerado como mera resolucion contractval en el que no puede ser aplicado el principio de
presuncion de inocencia que no rige en mafteria disciplinaria laboral”.

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido deberd ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendrd efectos.

Por convenio colectivo podrén establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procederd la apertura de expediente contradictorio, en el que serdn
oidos, ademads del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera dfiliado a un sindicato y al empresario le constare, deberd dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion sindical
correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podrd realizar un nuevo despido en el que cumpliese los
requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que sélo surtird efectos desde su fecha, sélo cabrd efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondrd a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios,
manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.
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(STS de 6 de febrero de 1995) “la razén final de la comunicacion escrita en el despido es dar a conocer al trabajador la razén de la
rescision de la relacion laboral, susceptible de ser debida a miltijples causas, no ocurre esto en el incumplimiento de lo empresa de su obligacidn de
convocar al trabajador, incumplimiento que sdlo tiene como supuesto el inicio de la campaiia, por lo que la ley sdlo exige al trabajador el conocimiento de la
Iniciacion de lo misma, y a este conocimiento vincula la iniciacidn del plazo para demandor’.

3. El despido serd calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerard procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de comunicacion. Serd improcedente
en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

5. Serd nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacion de
derechos fundamentales y libertades piblicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a. El de los trabojadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d
del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b. El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a, y
el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y el de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geogrdfica, de cambio de
centro de frabajo o de suspensidn de la relacion laboral, en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

¢. El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mds de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcidn o acogimiento del
hijo.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

(STS de 19 de julio de 2006) “la configuracidn del despido nulo de la mujer embarazada como un supuesto especial de "despido discriminatorio” conduce,
por tanto, a una construccion sistemdtica del art. 55.5. FT como norma dedicada en su integridad al despido nulo por lesién de derechos fundamentales. £/
pdrrafo infcial contiene la regla general en la materia, mientras que los pdrrafos inclvidos en las letras a) y b) especifican y modalizan lo regla general en
supuestos de despidos discriminatorios en los que se establece un régimen de prveba de la discriminacion particularmente favorable a o
trabajadora’.

(STS de 26 de febrero de 2004) “fn definitiva, y puesto que la trabajadora fue despedida por la empresa que conocia su estado de embarazo, y exclvida la
posibilidad de calificar el despido de procedente, con la aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 55.5 del Fstatuto de los Trabajadores, tal despido es nulo”.

(TSJ DE ASTURIAS, de fecha 10 de Junio de 2005) “H articulo 55.5 del E.T. protege a las embarazadas, tal y como prescribe la Directiva 92/85CEF
del Consejo, eliminando /o condicion de comunicar /o gestacion al empleador para preservar el derecho a la intimidad de lo mujer que no tiene por qué participar
su estado para salvaguardar sv puesto de frabajo mientras estd embarazada, por tanto es irrelevante el mévil del empresario, que puede obedecer o no a
causas discriminatorias, ya que estamos ante vna calificacion de nulidad objetiva derivada del hecho del embarazo’.

(*n el mismo sentido Sentencia del Tribunal Constitucional de 25 de Febrero de 2002 y Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 4 de Mayo de
2004).

6. El despido nulo tendrd el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.
7. El despido procedente convalidard la extincion del contrato de trabajo que con aquel se produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

CAPIiTULO V.
PLAZOS DE PRESCRIPCION

SECCION 1. PRESCRIPCION DE ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO

Articulo 59. Prescripcion y cadvcidad,
1. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefialado plazo especial prescribirdn al afio de su terminacion.
A estos efectos, se considerard terminado el contrato:

a.  Eldia en que expire el tiempo de duracién convenido o fijado por disposicion legal o convenio colectivo.

b.  Eldia en que termine la prestacion de servicios continuados, cuando se haya dado esta continuidad por virtud de prérroga expresa o tdcita.
2. Si la accion se ejercita para exigir percepciones econdmicas o para el cumplimiento de obligaciones de tracto Gnico, que no puedan tener lugar después de
extinguido el contrato, el plazo de un afio se computard desde el dia en que la accion pudiera ejercitarse.
3. El ejercicio de la accion contra el despido o resolucion de contratos temporales caducard a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los
dias serdn hdbiles y el plazo de caducidad a todos los efectos.
El plazo de caducidad quedard interrumpido por la presentacion de la solicitud de conciliacion ante el drgano piblico de mediacion, arbitraje y conciliacidn
competente.
4. Lo previsto en el apartado anterior serd de aplicacion a las acciones contra las decisiones empresariales en materia de movilidad geogrdfica y modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. El plazo se computard desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de la decision empresarial, tras la finalizacion, en su
caso, del periodo de consultas.

(STS de 12 de junio de 2007) “la singular naturaleza del plazo de caducidad de la accion de despido , que obliga a entender, que deben ser
descontados del mismo los sdbados concurrentes entre la fecha de su produccion y aquella otra en la que se presenta la papeleta de conciliacion ante el Servicio
Madrileiio de Conciliacion y Arbitraje y, también, los que pveden coincidir entre lu celebracion del acto conciliatorio y /a presentacion de la demanda ante el
Juzgado de lo Social, puesto que, a ello, conduce la nueva redaccion dada al art. 182 de o LOP/ por la repetida L0 19/2003 sin que, por tanto, quepa, en buena
[dgica juridica, computar dichos dias que han sido declarados inhdbiles a efectos judiciales”.
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(STS de 27 de junio de 2007) “Como ya ha declarado esta Sala en sus sentencias de 14 de marzo de 2007 en el recurso n° 975/2006, 26 de abril de 2007 y de
30 de abril de 2007, pues el curso de la prescripcion de las acciones para reclamar complementos salariales, conforme a los articulos 59-2 del Estatuto de los
Trabajadores y 1969 del Cadigo Civil, no empieza a correr hasta el dia en el que las mismas pudieron ejercitarse”.

Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre lo renta de las personas fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonis).

Fstardn exentas las siguientes rentas:

[]

¢) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con cardcter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa
de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de /o efecucidn de sentencias, sin que pueda considerarse como tal o establecida en virtud de convenio,
pacio o conirafo.

Cvando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad af acto de conciliacion, estardn exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de /o que
hubiera correspondido en el caso de que este hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutvo acverdo en el marco de planes o
sistemas colectivas de bajas incentivadas.

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE
MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

CAPITULO I
Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogrdfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la
extincion del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, lo suspensidn y la extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anferior
dardn lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

[]

Articvlo 23. Acreditacion de las sitvaciones de violencia de género efercida sobre las trabajadoras.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.
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1). DESEMPLEO

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

TiTULO I
De los derechos y deberes fundamentales
CAPITULO TERCERO
De los principios rectores de la politica social y economica
Articulo 39
1. Los poderes piblicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.
Articulo 40

1. Los poderes piblicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mds
equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes piblicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales, velaran por la seguridad e higiene en el
trabajo y garantizardn el descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de centros
adecuados.

Articulo 41

Los poderes poblicos mantendrdn un régimen piblico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serdn libres.

(STC de 21 de julio de 2005) “Son ya numerosas las ocasiones en que este Tribunal ha tenido ocasidn de pronunciarse sobre el alcance de las
obligaciones impuestas a los poderes piblicos por el art. 41 CE. Desde el punto de vista que ahora interesa, importa destacar lo siguiente:

a) La Constitucion ha recogido y consagrado en sv art. 41 la evolucidn que han experimentado los sistemas contempordneos de Seguridad Social, de tal sverfe
que la proteccion de los civdadanos ante sitvaciones de necesidad se concibe como " una funcién del Estado”, rompiéndose en buena parte la
correspondencia prestacion-cotizacién propia del seguro privado, superada por la dindmica de /o funcién protectora de titvlaridad estatal (SSTC 103/1983, de 22
de noviembre, F.J. 3; 65/1987, de 21 de mayo, F.J. 17, entre ofras).

b) H art. 41 CF impone a los poderes piblicos la obligacion de establecer -o mantener- un sistema protector que se corresponda con las
caracteristicas técnicas de los mecanismos de cobertura propios de un sistema de Seguridad Social. fn otros términos, el referido precepto
consagra en forma de garantia institucional un régimen piblico "cuya preservacion se juzga indispensable para asegurar los principios constitucionales,
estableciendo un nicleo o reducto indisponible por el legislador” (STC 32/1981, de 28 de julio, F.J. 3), de tal sverte que ha de ser preservado "en términos
reconocibles para la imagen que de la misma tiene la conciencia social en cada tiempo y lugar” (STC 26/1987, de 27 de febrero, F.J. 4: y 76/1988, de 26 de abril,
Fl4)

¢) Salvada esta indisponible limitacidn, el derecho que los civdadanos puedan ostentar en materia de Seguridad Social es vn derecho de estricta
configuracion legal, disponiendo el legislador de libertad para modvlar la accion protectora del sistema en atencidn a circunstancias econdmicas y sociales
que son imperativas para la propia viabilidad y eficacia de aquél (STC 65/1987, de 21 de mayo, £/ 17, entre otras)’.

A) NORMATIVA GENERAL3¢

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio)

TiTULO I1I.
PROTECCION POR DESEMPLEO.

CAPIiTULO I.
NORMAS GENERALES.

Articulo 203. Objeto de la proteccion.

1. El presente Titulo tiene por objeto regular la proteccion de la contingencia de desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo y queriendo trabajar,
pierdan su empleo o vean reducida su jornada ordinaria de trabajo, en los términos previstos en el articulo 208 de la presente Ley.

2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con cardcter temporal o definitivo, en la actividad que venia desarrollando y sea privado,
consiguientemente, de su salario.

36 Normativa complementaria sobre desempleo, no incluida en la Guia: LEY 37/2006, de 7 de diciembre, relativa a la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social y a la extension de la
proteccion por desempleo a determinados cargos pGblicos y sindicales; REAL DECRETO 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercién para desempleados
con especiales necesidades econdmicas y dificultades para encontrar empleo; REAL DECRETO 864/2006, de 14 de julio, para la mejora del sistema de proteccion por desempleo de los trabajadores
agrarios; REAL DECRETO-LEY 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo; REAL DECRETO 200/2006, de 17 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril,
que desarrolla lu Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo; REAL DECRETO 1413/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de
12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad; LEY 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo; LEY 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad; REAL DECRETO 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.
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3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada ordinaria de trabajo, al menos en una tercera parte, siempre que
el salario sea objeto de andloga reduccion.
A estos efectos, se entenderd por reduccion temporal de la jornada ordinaria aquella que se autorice por un periodo de regulacion de empleo, sin que estén
comprendidas las reducciones de jornadas definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de trabajo.
Articulo 204. Niveles de proteccion.
1. La proteccion por desempleo se estructura en un nivel contributivo y en un nivel asistencial, ambos de cardcter piblico y obligatorio.
2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de percibir como consecuencia de la pérdida
de un empleo anterior o de la reduccién de la jornada.
3. El nivel asistencial, complementario del anterior, garantiza la proteccion a los trabajadores desempleados que se encuentren en alguno de los supuestos
incluidos en el articulo 215.
Articulo 205. Personas protegidas.
1. Estardn comprendidos en la proteccion por desempleo, siempre que tengan previsto cotizar por esta contingencia, los trabajadores por cuenta ajena incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social, el personal contratado en régimen de derecho administrativo y los funcionarios de empleo al servicio de las
Administraciones Piblicas.
2. Estardn comprendidos, asimismo, con las peculiaridades que se establezcan reglamentariamente, los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social que protegen dicha contingencia.
3. También se extenderd la proteccion por desempleo, en las condiciones previstas en este Titulo, a los liberados de prision.
4. También estardn comprendidos en la proteccion por desempleo, en las condiciones previstas en este Titulo para los trabajadores por cuenta ajena, los
miembros de las corporaciones locales y los miembros de las Juntas Generales de los Territorios Histdricos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos
Insulares Baleares y los cargos representativos de los Sindicatos constituidos al amparo de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que
ejerzan funciones sindicales de direccion, siempre que fodos ellos desempefien los indicados cargos con dedicacion exclusiva o parcial y percibiendo una
retribucion.
Asimismo, estardn comprendidos en la proteccion por desempleo, en las condiciones previstas en este Titulo para los trabajadores por cuenta ajena, los altos
cargos de las Administraciones Pdblicas con dedicacion exclusiva, percibiendo retribuciones y que no sean funcionarios piblicos. No se aplicard lo dispuesto en
este pdrrafo a los altos cargos de las Administraciones PGblicas que tengan derecho a percibir retribuciones, indemnizaciones o cualquier ofro tipo de prestacion
compensatoria como consecuencia de su cese.
Articulo 206. Accion protectora.
1. La proteccion por desempleo comprenderd las prestaciones siguientes:

1. En el nivel contributivo:

a. Prestacion por desempleo total o parcial.

b. Abono de la aportacion de la empresa correspondiente a las cotizaciones a la Seguridad Social durante la percepcion de las prestaciones por
desempleo, salvo en los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 214, asi como del complemento de la aportacion del trabajador en los
términos previstos en el apartado 4 del articulo 214 de esta Ley.

2. En el nivel asistencial:

a. Subsidio por desempleo.

b. Abono de las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia sanitaria, proteccion a la familia y, en su caso,
jubilacion, durante la percepcion del subsidio por desempleo.

2. La accion protectora comprenderd, ademds, acciones especificas de formacidn, perfeccionamiento, orientacion, reconversion e insercion profesional en favor
de los trabajadores desempleados, y aquellas otras que tengan por objeto el fomento del empleo estable. Todo ello sin perjuicio, en su caso, de las competencias
de gestion de las politicas activas de empleo que se desarrollardn por la Administracion General del Estado o por la Administracion Autonémica correspondiente,
de acuerdo con la normativa de aplicacion.

CAPITULO IV.
REGIMEN DE LAS PRESTACIONES.

Articulo 220. Avtomaticidad del derecho a las prestaciones.

La entidad gestora competente pagard las prestaciones por desempleo en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones de afiliacién, alta y de cotizacion,
sin perjuicio de las acciones que pueda adoptar contra la empresa infractora y la responsabilidad que corresponda a ésta por las prestaciones abonadas.
Articulo 221. Incompatibilidades.

1. La prestacion o el subsidio por desempleo serdn incompatibles con el trabajo por cuenta propia, aunque su realizacion no implique la inclusion obligatoria en
alguno de los regimenes de la Seguridad Social, o con el trabajo por cuenta ajena, excepto cuando éste se realice a tiempo parcial, en cuyo caso se deducird del
importe de la prestacion o subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado.

2. Serdn, asimismo, incompatibles con la obtencion de pensiones o prestaciones de cardcter econdmico de la Seguridad Social, salvo que éstas hubieran sido
compatibles con el trabajo que origind la prestacion por desempleo.

Articulo 222. Desempleo. Maternidad e incapacidad temporal.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal y durante la misma se extinga su contrato seguird percibiendo la prestacion por
incapacidad temporal en cuantia igual a la prestacion por desempleo hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces a la situacion legal de desempleo en
el supuesto de que la extincion se haya producido por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 208 y a percibir, si redne los requisitos
necesarios, la prestacion por desempleo contributivo que le corresponda de haberse iniciado la percepcion de la misma en la fecha de extincion del contrato de
trabajo, o el subsidio por desempleo.

En todo caso, se descontard del periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, como ya consumido, el tiempo que hubiera permanecido en la situacion de
incapacidad temporal a partir de la fecha de la extincion del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuard las cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el pdrrafo b del apartado 1 del
articulo 206, asumiendo en este caso la aportacion que corresponde al frabajador en su totalidad por todo el periodo que se descuente como consumido.

2. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de maternidad o de paternidad y durante las mismas se extinga su contrato por alguna de las causas previstas
en el apartado 1 del articulo 208, seguird percibiendo la prestacion por maternidad o por paternidad hasta que se extingan dichas situaciones, pasando entonces
a la situacion legal de desempleo y a percibir, si redne los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion. En este caso no se descontard del periodo de
percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacion de maternidad o de paternidad.
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3. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion de desempleo total y pase a la situacion de incapacidad temporal que constituya recaida de un proceso
anterior iniciado durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibird la prestacion por esta contingencia en cuantia igual a la prestacion por desempleo. En
este caso, y en el supuesto de que el trabajador continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de duracion establecido
inicialmente para la prestacion por desempleo, seguird percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en la misma cuantia en la que la venia percibiendo.
Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion de desempleo total y pase a la sitvacion de incapacidad temporal que no constituya recaida de un proceso
anterior iniciado durante la vigencia de un contrato de trabajo, percibird la prestacion por esta contingencia en cuantia igual a la prestacion por desempleo. En
este caso, y en el supuesto de que el trabajador continuase en situacion de incapacidad temporal una vez finalizado el periodo de duracion establecido
inicialmente para la prestacion por desempleo, seqguird percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en cuantia igual al 75 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extras.

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total y pase a la sitvacion de maternidad o de paternidad, percibird la prestacion por estas
Gltimas contingencias en la cuantia que corresponda.

El periodo de percepcion de la prestacion por desempleo no se ampliard por la circunstancia de que el trabajador pase a lu situacion de incapacidad temporal.
Durante dicha situacion, la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo continuard satisfaciendo las cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo
previsto en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 206.

Si el trabajador pasa a la sitvacion de maternidad o de paternidad, se le suspenderd la prestacion por desempleo y la cotizacién a la Seguridad Social antes
indicada y pasard a percibir la prestacion por maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su Entidad Gestora. Una vez extinguida la prestacion
por maternidad o por paternidad, se reanudard la prestacion por desempleo, en los términos recogidos en el articulo 212.3.h), por la duracién que restaba por
percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la suspensian.

REAL DECRETO 625/1985, DE 2 DE ABRIL, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 31/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE PROTECCION POR
DESEMPLEO.

CAPITULO IV.
NORMAS COMUNES.

Articulo 13. Reanudacion del derecho.
1. Cuando se hubiese suspendido el derecho a la prestacion o subsidio por desempleo por alguna de las causas previstas en las letras ¢, d y e del ndmero 1 del
articulo 10 de la Ley 31/1984, se reanudard la prestacion o el subsidio, previa solicitud del interesado, siempre que acredite que ha finalizado la causa de
suspension.
2. En los supuestos de suspension previstos en las letras a y b del nimero 1 del citado articulo 10, el Instituto Nacional de Empleo procederd a la reanudacion de
oficio del derecho suspendido, si el trabajador permaneciese inscrito como demandante en la oficina de empleo.
3. La reanudacion supondra el derecho a percibir la prestacion o subsidio por desempleo por el periodo que restase y con las bases y tipos que correspondiesen
en el momento de la suspension. En caso de sancion, el derecho se reanudard con el tipo que corresponda teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde el
nacimiento del derecho.
4. La entidad gestora podrd admitir la solicitud agrupada de reanudacion de las prestaciones y subsidios a los trabajadores fijos discontinuos y a los que tengan
reducida su jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacién laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo, cuando dentro del mes tengan
diversos periodos de actividad o inactividad, asi como a los que habitualmente trabajen para una misma empresa o en un mismo sector de actividad con
sucesivos contratos femporales dentro del mes.
La solicitud agrupada permite la reanudacion de las prestaciones por las situaciones legales de desempleo producidas en un mes, y vendrd acompafiada por un
Certificado de Empresa acreditativo de los dias trabajados y/o retribuidos en el mes anterior a la Gltima situacion legal de desempleo, computado de fecha a
fecha, asi como de que los ceses en la actividad o en los contratos temporales son causa de situacion legal de desempleo.
En el caso de reanudacion del subsidio, la solicitud agrupada incluird la declaracion del trabajador de que, o bien concurren las mismas circunstancias que
motivaron el acceso inicial al derecho o a la anterior reanudacidn, o bien que esas circunstancias han variado y sélo en este segundo caso deberd hacer nueva
declaracion de las rentas y, en su caso, de las responsabilidades familiares y, en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se deberd aportar la
documentacion acreditativa que corresponda.
La solicitud agrupada de reanudacion supone tener cumplido el requisito de la inscripcion como demandante de empleo, deberd presentarse por el interesado
dentro del plazo de los 15 dias siguientes al de la dltima situacion legal de desempleo y surtird efectos para todos los periodos de inactividad cuyos ceses
constituyan situacion legal de desempleo y estén comprendidos en el mes anterior a la fecha de la Gltima situacion legal de desempleo.
5. Lu entidad gestora también podrd admitir para los trabajadores fijos discontinuos y los que tengan reducida su jornada ordinaria de trabajo o suspendida su
relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo que la solicitud inicial, formulada en el plazo de los 15 dias siguientes a la situacion legal de
desempleo, surta efectos de solicitud de reanudacion por los periodos de inactividad dentro del mismo expediente o dentro de la misma actividad fija
discontinua, en cuyo caso, la empresa, avtorizada por el trabajador, deberd comunicar a la entidad gestora cada mes la informacion indicada en el apartado
anterior.
Articulo 14. Reconocimiento de un nvevo derecho.
Cuando se haya extinguido el derecho a la prestacion o subsidio por desempleo, el trabajador podrd obtener de nuevo el reconocimiento del derecho si vuelve a
encontrarse en situacion legal de desempleo y retne los requisitos exigidos al respecto.
Articulo 15. Compatibilidades e incompatibilidades.
1. La compatibilidad e incompatibilidad de la prestacion y el subsidio por desempleo se establece en los siguientes casos:

a.  Laprestacion y el subsidio por desempleo serdn compatibles:

1. Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo parcial.
2 Con la indemnizacion que proceda por extincion del contrato de trabajo.
3. Con la pension de jubilacion parcial, conforme a lo previsto en el articulo 14.1.b del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se

regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial y con las pensiones o las
prestaciones de cardcter economico de la Seguridad Social que hubieran sido compatibles con el trabajo que origind la prestacion o el subsidio
por desempleo.
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4. Con las becas y ayudas que se obtengan por asistencia a acciones de formacion ocupacional o para realizar prdcticas en entidades piblicas o
privadas que formen parte del plan de estudios y se produzcan en el marco de colaboracidn entre dichas entidades y el centro docente de que

se trate.
5. Con la realizacion de trabajos de colaboracion social.
6. Con las prestaciones de la Seguridad Social por hijo a cargo.
1. Con el ejercicio por eleccion o designacion de cargos pablicos o sindicales retribuidos que supongan dedicacion parcial.
h. La prestacion y el subsidio por desempleo serdn incompatibles:
1. Con el frabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo completo, en régimen laboral o administrativo, o con situaciones asimiladas, que supongan

la inclusidn en cualquier régimen del sistema de la Seguridad Social aunque no esté previsto cotizar por la contingencia de desempleo, salvo
cuando esté establecida la compatibilidad en algdn programa de fomento de empleo.

2 Con el trabajo por cuenta propia, con independencia del ndmero de horas que se dediquen a la actividad y de los resultados econdmicos
obtenidos, aunque su realizacion no implique la inclusién obligatoria en alguno de los regimenes de Seguridad Social.

3. Con actividades de investigacion o cooperacion retribuidas, que supongan dedicacion exclusiva.

4. Con el ejercicio por eleccion o designacion de cargos piblicos o sindicales o altos cargos de la Administracion, retribuidos, que supongan
dedicacion exclusiva.

5. Con las pensiones o prestaciones de cardcter econdmico de la Seguridad Social, tanto de nivel contributivo como no contributivo, salvo que
estén incluidas en los ndmeros 3. y 6. del apartado a.

6. Con la activacion de la reserva retribuida, a la que se refiere el Real Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de acceso y régimen de los reservistas voluntarios.

1. Con cualquier otra situacion que implique el derecho a percepciones economicas de cardcter pablico como sustitutivas de las retribuciones

dejadas de percibir por el cese en la actividad, manteniéndose un vinculo administrativo o laboral.

¢. La compatibilidad a la que se refieren los nimeros 1,2, 3, 4 y 7 del apartado a, se entenderd sin perjuicio de su cémputo como renta a efectos del
subsidio por desempleo en los términos indicados en el articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

d. La compatibilidad a la que se refieren los ndmeros 1y 7 del apartado a se entenderd sin perjuicio del descuento a que se refiere el articulo 221.1 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y los apartados siguientes
de este articulo.

e. La incompatibilidad con el trabajo a que se refiere el ndmero 1 del apartado b, se entenderd referida tanto al trabajo efectivo como a los periodos de
vacaciones y de descanso retribuido.

2. Cuando un trabajador este percibiendo prestacion o subsidio por desempleo como consecuencia de la pérdida de un trabajo a tiempo completo o parcial y
obtenga una colocacidn a tiempo parcial, se le deducird del importe de la prestacidn o subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado.

3. Cuando un frabajador realice un trabajo a tiempo completo y otro a tiempo parcial, si pierde el trabajo a tiempo parcial, no podrd percibir prestacion o
subsidio por desempleo; si pierde el trabajo a tiempo completo percibird prestacion o subsidio por desempleo, deduciéndose de la cuantia correspondiente la
parte proporcional al tiempo trabajado.

4. Cuando el trabajador realice dos trabajos a tiempo parcial y pierda uno de ellos, tendrd derecho a percibir la prestacion o subsidio por desempleo que le
corresponda, sin deduccion alguna. La obtencion de un nuevo trabajo a tiempo parcial serd incompatible con la prestacion o subsidio que se le hubiera
reconocido.

5. En el caso de compatibilidades de la prestacion o subsidio por desempleo y trabajo a tiempo parcial, la reduccion de la cuantia de dicha prestacion o subsidio
no alterard su duracion computada en dias naturales.

Articvlo 16. Invalidez y desempleo.

1. Cuando el trabajador este percibiendo la prestacion o subsidio por desempleo y pase a ser pensionista de invalidez, podrd optar entre seguir percibiendo
aquellos hasta su agotamiento o la pension que le corresponda por invalidez.

2. Cuando el trabajador pierda su trabajo como consecuencia de haber sido declarado invdlido permanente total, podrd optar, si redne los requisitos para causar
prestacion por desempleo, entre percibir la prestacion por desempleo que le corresponda hasta su agotamiento o la pension de invalidez.

3. Se entenderd que el trabajador ha optado por la pensién de invalidez cuando la haya sustituido por una indemnizacién a tanto alzado.

4. Cuando un invdlido permanente total pierda o se le suspenda un trabajo compatible con su situacion de pensionista por invalidez, tendrd derecho a percibir la
prestacion o subsidio por desempleo que le corresponda ademds de la pension de invalidez.

Articulo 17. Desempleo e Incapacidad Laboral Transitoria.

1. Cuando el trabajador este percibiendo prestacion por desempleo total o parcial y pase a la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, la prestacidn por esta
ultima contingencia serd reconocido por la entidad gestora correspondiente y abonada por delegacidn, en la cuantia que corresponda, por el Instituto Nacional de
Empleo.

2. El periodo de percepcion de la prestacion por desempleo total o parcial no se ampliard por la circunstancia de que el trabajador pase a la situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria.

3. Cuando finalice la duracion de la prestacion por desempleo encontrdndose el trabajador en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria y tenga derecho al
subsidio por desempleo, el plazo de espera de un mes para el nacimiento del derecho se contard a partir del dia siguiente al de la extincidn de la prestacion de
Incapacidad Laboral Transitoria.

Articulo 18. Responsabilidades familiares.

1. Se entenderd por responsabilidades familiares a los efectos previstos en los articulo 10 y 13 de la Ley 31/1984, tener a cargo al menos al cényuge o a un
familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive que convivan con el trabajador cuando la renta mensual del conjunto de la unidad
familiar dividida por el ndmero de miembros que la componen no supere el Salario Minimo Interprofesional.

2. A'los mismo efectos del nGmero anterior, habrdn de concurrir las responsabilidades familiares en el momento del correspondiente hecho causante, excepto en
el supuesto de hijos que nazcan dentro de los trescientos dias siguientes.

3. No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacion de alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial, en caso de conyuge e hijos, se presumird la
convivencia, salvo prueba en contrario, cuando estos tengan reconocida la condicion de beneficiarios de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

4. Cuando las cargas familiares hayan sido tenidas en cuenta para reconocer el subsidio a uno de los miembros de la unidad familiar, no podrd ser alegada dicha
crcunstancia para el reconocimiento del derecho a otro miembro de la misma.
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Articulo 19. Cotizacion.

1. Estardn obligados a cotizar por desempleo todas las empresas y trabajadores incluidos en el régimen general y los regimenes especiales de la Seguridad
Social que protegen dicha contigencia. La base de cotizacion por desempleo serd la misma que la prevista para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la base por la que deberd cotizarse a la Seguridad Social en los casos de desempleo parcial o trabajo a
tiempo parcial se reducird en proporcion a la disminucion de la jornada o de la cuantia de la prestacion, respectivamente.

3. En los supuestos de suspension temporal o reduccion de la jornada, a efectos de la cotizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional, se aplicardn
los porcentajes del epigrafe correspondiente a los trabajadores en periodo de baja, cualquiera que fuese la categoria profesional y la actividad del trabajador.

4. Las cotizaciones a la Seguridad Social en el supuesto de que el beneficiario de prestaciones por desempleo, total o parcial, pase a la sitvacion de Incapacidad
Laboral Transitoria se efectuardn, en la proporcidn correspondiente, por quienes las abonasen durante la situacion de desempleo. En el caso de que la prestacion
de Incapacidad Laboral Transitoria sustituya a la de desempleo total por extincion de la relacidn laboral, la cotizacidn a la Seguridad Social se efectuard segin lo
previsto en el nmero 3 del articulo 12 de la Ley 31/1984.

5. Cuando el trabajador sea beneficiario del subsidio por desempleo o de la prestacion de asistencia sanitaria, las cotizaciones a la Seguridad Social que el
Instituto Nacional de Empleo tenga que efectuar, se determinardn aplicando a la cuota que corresponda al tope minimo de cotizacion vigente en cada momento,
los coeficientes que, por las correspondientes contingencias, establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articvlo 20. Impugnacién de actos administrativos.

Las resoluciones del Instituto Nacional de Empleo reconociendo, denegando suspendiendo o extinguiendo la prestacion o subsidio por desempleo serdn
recurribles ante el orden jurisdiccional social, previa reclamacion ante dicho Instituto en la forma prevista en los articulo 58 y siguiente del Real Decreto
Legislativo 1568/1980, de 13 de junio.

CAPiTULO V.
TRAMITACION Y PAGO DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

Articulo 21. Normas generales de tramitacion de la prestacion por desempleo.

1. Los trabajadores deberdn solicitar la prestacion de desempleo en la oficina de empleo correspondiente, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente a
aquel en que se haya producido la situacién legal de desempleo.

2. Cuando la situacidn legal de desempleo se produzca como consecuencia de despido procedente, los trabajadores deberdn solicitar la prestacion en el plazo de
15 dias contados a partir de la finalizacion del periodo de espera.

3. Cuando la extincion del contrato se produzca por causas objetivas o por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, el plazo de 15 dias se contard desde
el dia siguiente a la fecha de cese que conste en la comunicacidn escrita del empresario o, en su caso, de su representante o herederos, si no hubiera reclamado
contra la decision extintiva, o desde la notificacion de la resolucion judicial en caso contrario.

4. Cuando el contrato se hubiera extinguido por las causas previstas en el articulo 40 y en las letras a, b y ¢ del nimero 2 del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, los 15 dias de la solicitud se contardn a partir del cese en el trabajo.

5. A'la solicitud habrdn de acompaiiar certificado de empresa y copia del documento acreditativo de la situacion legal de desempleo en los términos previstos en
los articulos 1, 11y 12 de este Real Decreto, salvo en caso de fuerza mayor, en el que serd suficiente cualquier medio de prueba admitido en derecho. El Instituto
Nacional de Empleo podra exigir la aportacion de copia de los documentos oficiales de cotizacion y salarios que estime necesarios.

Articvlo 22. Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo, aplicables a los expedientes de regulacion de empleo.

1. El Instituto Nacional de Empleo facilitard, en el plazo de 15 dias, a las empresas que lo soliciten, y a los solos efectos de la resolucion de los expedientes de
regulacion de empleo en los que no haya habido acuerdo, informe sobre si los trabajadores afectados rednen los requisitos necesarios para tener derecho a la
prestacion por desempleo.

2. En los supuestos de acuerdo en los expedientes de regulacion de empleo, y en los iniciados por los trabajadores, la autoridad laboral remitird al Instituto
Nacional de Empleo relacion nominal y nimeros de Documento Nacional de Identidad y de ofiliacion a la Seguridad Social de los trabajadores afectados, para que
dicho Instituto informe en el plazo de ocho dias sobre si los trabajadores rednen los requisitos para causar derecho a la prestacion por desempleo.

3. En la resolucidn de la autoridad laboral figurardn, entre otros, los siguientes datos:

a.  Nombre o razén social de la empresa, domicilio del centro o centros de trabajo y ndmero de inscripcion en la Seguridad Social.

b.  Nombre de los trabajadores afectados y nimeros de Documento Nacional de Identidad y ofiliacion a la Seguridad Social.

«.  Causa y cardcter de la sitvacion legal de desempleo de los trabajadores, consignando si el desempleo es total o parcial y, en el primer caso, si es
temporal o definitivo. Si fuese temporal, se consignard el plazo por el que se concede la autorizacidn de la suspension y, si fuese parcial, se indicard el
nomero de horas en que se reduce la jornada ordinaria.

4. La autoridad laboral remitirdn al Instituto Nacional de Empleo, en union de la resolucion, los correspondientes certificados de empresa.
5. Los trabujadores afectados deberdn solicitar la prestacion en la oficina de empleo correspondiente en el plazo de los quince dias siguientes a la situacion legal
de desempleo o, en su caso, a la fecha de la notificacion de la resolucion de la autoridad laboral.
Articulo 23. Normas de tramitacion del subsidio por desempleo.
1. Los trabajadores que hayan agotado la prestacion por desempleo presentardn la solicitud del subsidio en el plazo de los 15 dias siguientes a la finalizacion del
periodo de espera correspondiente.
2. Los trabajadores que tengan derecho al subsidio en los supuestos de las letras b, ¢, d y e del ndmero 1 del articulo 13 de la Ley 31/1984 deberdn inscribirse
como demandantes de empleo en el plazo de 30 dias a contar desde el hecho causante y solicitar dicho subsidio en el plazo de los 15 dias siguientes a la
finalizacion del periodo de espera.
3. Ala solicitud habrd de acompafiarse:
a.  Documentacion acreditativa de carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al Salario Minimo Interprofesional, en todos los supuestos
protegidos en el articulo 13 de la Ley 31/1984.
b.  Documentacion acreditativa de tener responsabilidades familiares en lo términos del articulo 18 de este Real Decreto en los supuestos protegidos por
las letras a y ¢ del nomero 1 del mencionado articulo 13.
. Documentacion acreditativa de la situacion legal de desempleo en la forma prevista en los articulos 1, 11y 12 de este Real Decreto, segdn se trate de
los supuestos contemplados en las letras ¢, b y d respectivamente, del referido ndmero 1 del articulo 13 de la Ley 31/1984. En la situacion protegida en
la letra e de dicho ndmero y articulo habrd de acompafiarse la resolucion de la entidad gestora por la que se revisa el grado de la invalidez.
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4. En los supuestos a que se refiere el nimero 2 del articulo 13 de la Ley 31/1984, el trabajador solicitard el subsidio por desempleo en el plazo de los 15 dias
siguientes a la finalizacion del periodo de espera de un mes, si accediera directamente o, en su caso, desde el cumplimiento de los 55 afios.
A la solicitud habrd de acompafiar necesariamente certificacion de la entidad gestora de la pension de jubilacion, acreditativa de que redne todos los requisitos,
salvo lu edad, para acceder, en su caso, a dicha pension y la edad y la modalidad de jubilacidn a la que hubiere lugar.
Articulo 24, Presentacion de solicitudes y ofra documentacion.
1. Las solicitudes de las prestaciones o subsidios por desempleo, de alta inicial, reanudacion o prorroga, se formulardn por el solicitante en los modelos
normalizados establecidos al efecto por la entidad gestora.
2. Los modelos de solicitud estardn a disposicion de los trabajadores en las dependencias administrativas y a través de los medios telemdticos de la entidad
gestora.
3. Las solicitudes se podrdn formalizar y presentar, a eleccion del trabajador:

a.  Enlas dependencias administrativas citadas,

b.  Enlos registros de otras Administraciones, incluidos los de las entidades locales con las que exista convenio, o

. Dirigiendo a la entidad gestora los documentos o datos correspondientes por correo o por medios o procedimientos electronicos, informdticos o

telematicos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38.4 y 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en sus normas de desarrollo, asi como en las condiciones que establezca la entidad gestora.

4. Lo indicado sobre la presentacion de las solicitudes se aplicard a las reclamaciones, alegaciones, declaraciones, o comunicaciones de baja u otras del
interesado, y a los certificados de empresa.
Articulo 25, Normas de tramitacion comunes a las distintas prestaciones o subsidios por desempleo.
1. Cuando la solicitud se presente sin aportar total o parcialmente la documentacion a que se refieren los articulos 21 a 24 de este Real Decreto, el Instituto
Nacional de Empleo requerird al solicitante para que, en el plazo de quince dias subsane la falta o presente los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, si asi no lo hiciese, se archivard la solicitud, sin perjuicio de que el interesado inste nueva solicitud posteriormente si su derecho, no hubiera prescrito.
2. En los supuestos de ejercicio del derecho de opcion del nimero 4 del articulo 8 de la Ley 31/1984 el trabajador deberd, en el plazo de los diez dias siguientes a
la notificacion de la resolucion aprobatoria de la prestacion de que se trata pronunciarse expresamente y de forma escrita por la prestacion que mas convenga a
su interés. En otro caso, se entenderd ejercitada la opcion por la prestacidn reconocida y nofificada.
Articulo 26. Pago de las prestaciones.
1. El abono de la prestacion o subsidio por desempleo se realizard por mensualidades de treinta dias, dentro del mes inmediato siguiente al que corresponda el
devengo. En todo caso, el derecho al percibo de cada mensualidad caducard al afio de su respectivo vencimiento.
2. El pago de la prestacion y subsidio por desempleo se realizard mediante el abono en la cuenta de la entidad financiera colaboradora indicada por el solicitante
o perceptor, de la que sea fitular, salvo en los casos, debidamente justificados, en los que la entidad gestora permita el pago en efectivo por la entidad
financiera.
La realizacion del pago no conllevard gasto ni para la entidad gestora ni para el perceptor.
3. En el supuesto de que no se disponga de algunos datos para el cdlculo de la prestacion por desempleo, se reconocerd esta por la duracion o cuantia minimas,
abondndose la prestacion en concepto de anticipo mientras subsista esta circunstancia.
4. El pago de la prestacion o subsidio por desempleo total se efectuard por el Instituto Nacional de Empleo y el de la prestacion por desempleo parcial se
efectuard por la empresa por delegacion del Instituto Nacional de Empleo, excepto cuando este asuma el pago directo o asi lo determine la autoridad laboral,
cuando la situacion econdmica de la empresa lo aconseje.
5. En los casos de pago delegado, las empresas se reintegrardn de las prestaciones que correspondan al Instituto Nacional de Empleo descontdndolas del importe
de las liquidaciones que han de efectuar para el ingreso de las cuotas de Seguridad Social correspondiente al mismo periodo.
6. En el caso de que se produzca un pago indebido al trabajador, motivado por su colocacidn conocida tras la elaboracion de la nomina de prestaciones, y por un
importe que no supere los 10 dias de derecho, la entidad gestora podrd, sin mds tramite, dictar resolucion comprensiva de la exigencia de su reintegro, y de la
compensacion o descuento de su importe de la sucesiva percepcion de las prestaciones o subsidios por desempleo, de no producirse dicho reintegro. La
resolucion serd recurrible en la forma establecida en el articulo 233 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 4. (LEY.4/1995 DE 23 de marzo, de regulacion del permiso paternal y por maternidad).

La sitvacion de excedencia por periodo no superior a tres affos para atender al cvidado de cada hifo tendrd la consideracion de sitvacion asimilada al alta para
obtener las prestaciones por desempleo. Dicho periodo no podrd computarse como de ocupacion cotizada para obtener las prestaciones por desempleo, pero a
efectos de este cdmputo se podrd retrotraer el periodo de los seis aifos anteriores a la sitvacidn legal de desemplea, o al momento en que cesd la obljgacion de
cotizar, establecido en los articulos 207 y 210 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, por el tiempo equivalente al que el frabajador hubiera permanecido en lu sitvacion de excedencia forzosa.

Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuvesto sobre la renta de las personas fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)

Estardn exentas las siguientes rentas:

n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cvando se perciban en la modalidad de pago dnico establecida en el Real
Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se requla el abono de lu prestacidn por desempleo en su modalidad de pago inico, con el limite de 12.020 euros,
siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en /o citada norma.

H limite establecido en el pdrrafo anterior no se aplicard en el caso de prestaciones por desempleo percibidas por frabajadores que sean personas con
discapacidad que se convierfan en frabajadores auvtdnomos, en los términos del articulo 31 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social.

La exencion prevista en el pdrrafo primero estard condicionada al mantenimiento de la accion o participacion durante el plazo de cinco aifos, en el supuesto de
que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades laborales o cooperativas de trabajo asociado, o al mantenimiento, durante idéntico plaze, de la
actividad, en el caso del trabajador autinomo.
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LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE
MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULO Il
Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.
1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion

de su tiempo de frabajo, a la movilidad geogrdfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la

extincion del contrato de trabajo.
2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extincion del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior dardn
lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacidn efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad

Social y de desempleo.

[...]

Articulo 23. Acreditacion de las sitvaciones de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

B) DESEMPLEO CONTRIBUTIVO

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio)

TiTULO 111
PROTECCION POR DESEMPLEO.

CAPITULO II.
NIVEL CONTRIBUTIVO.

Articulo 207. Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.
Para tener derecho a las prestaciones por desempleo las personas comprendidas en el articulo 205 deberdn reunir los requisitos siguientes:

a.
b.

Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada al alta en los casos que reglamentariamente se determinen.

Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion a que se refiere el apartado 1 del articulo 210 de la presente Ley, dentro de los seis afios anteriores a
la situacion legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacion de cotizar.

Encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar colocacion adecvada a través de
la suscripcion del compromiso de actividad, al que se refiere el articulo 231 de esta Ley.

No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pension contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador no
tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello, o se trate de supuestos de suspension de relaciones laborales o reduccion de jornada
autorizados por resolucion administrativa.

Articulo 208. Sitvacion legal de desempleo.
1. Se encontrardn en situacion legal de desempleo los trabajadores que estén incluidos en alguno de los siguientes supuestos:

1.

® o~ oo

Cuando se extinga su relacion laboral:
En virtud de expediente de regulacion de empleo o de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.
Por muerte, jubilacidn o incapacidad del empresario individual, cuando determinen la extincion del contrato de trabajo.
Por despido.
Por despido basado en causas obijetivas.
Por resolucion voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos 40, 41.3, 49.1.m y 50 del Estatuto de los
Trabajadores.
Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas causas no hayan actuado por
denuncia del frabajador.
Por resolucion de la relacion laboral, durante el periodo de prueba, a instancia del empresario, siempre que la extincion de la relacion laboral
anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos contemplados en este apartado, o haya transcurrido un plozo de tres meses desde dicha
extincion.
Cuando se suspenda su relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo, o de resolucion judicial adoptada en el seno de un
procedimiento concursal, o en el supuesto contemplado en la letra n, del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando se reduzca en una tercera parte, al menos, la jornada de trabajo, en los términos que se establezcan reglamentariamente.
Igualmente, se encontrardn en situacion legal de desempleo los trabajadores fijos discontinuos, incluidos los que realicen trabajos fijos y periddicos
que se repitan en fechas ciertas, en los periodos de inactividad productiva.
Las referencias a los fijos discontinuos del titulo 11l de esta Ley y de su normativa de desarrollo incluyen también a los trabajadores que realicen
trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.
Cuando los trabajadores retornen a Espafia por extinguirseles la relacion laboral en el pais extranjero, siempre que no obtengan prestacion por
desempleo en dicho pais y acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Espafia.

2. No se considerard en situacion legal de desempleo a los trabajadores que se encuentren en los siguientes supuestos:

1.

Cuando cesen voluntariamente en el frabajo, salvo lo previsto en el apartado 1.1.e de este articulo.
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(STS de 30 de marzo de 2006) "Ha sido afirmacidn constante que el fravde de Ley no se presume. De ahi que mero encadenamiento de un contrato por
tiempo indefinido, cese voluntaria, y nvevo contrato temporal, no pueda ser calificado, sistemdticamente y sin mds datos adicionales, constitutivo de acto en
fraude de Ley. Pero esta afirmacion ha de ser matizada en los términos que se establece en nvestra Sentencia de 79 marzo 1993. Deciamos alli que la
expresion no presuncion del fravde ha de entenderse en el sentido de que no se ha de partir de éste como hecho dado y supvesto a falta
de prveba en contrario (a/ modo de vna inversion de la carga probatoria, ciertamente prohibida a estos efectos), pero naturalmente no excluye en absolvto o
posibilidad de que el cardcter fravdulento de una contratacidn pveda establecerse por la via de lo prueha de presunciones (la ttpraesumptio hominish del art.
1253 del (digo Civil ) cvando entre los hechos demostrados (..) y el que se trata de deducir (..) hay ttun enlace preciso y directo segin las reglas del criterio
hvmanon’.

2. Cuando, aun encontrdndose en alguna de las situaciones previstas en el apartado 1 anterior, no acrediten su disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar colocacion adecuada, a través del compromiso de actividad.
3. Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y comunicada por el empleador la fecha de reincorporacion al trabajo, no se
ejerza tal derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso, en su caso, de las acciones previstas en el articulo 276 de la Ley de Procedimiento
Laboral.
4. Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y plazos establecidos en la legislacion vigente.
3. En el supuesto previsto en el apartado 1, letra b del articulo 111 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, durante la tramitacion del recurso
contra la sentencia que declare la improcedencia del despido el trabajador se considerard en situacion legal de desempleo involuntario, con derecho a percibir
las prestaciones por desempleo, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en el presente Titulo, por la duracién que le corresponda conforme a lo previsto
en los articulos 210 6 216.2 de la presente Ley, en funcion de los periodos de ocupacidn cotizada acreditados.
4. En el supuesto previsto en el articulo 145 bis del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral y sin perjuicio de lo sefialado en el mismo, los
trabajadores se entenderdn en la situacion legal de desempleo establecida en el parrafo f del apartado 1 de este articulo por finalizacion del dltimo contrato
temporal y la Entidad Gestora les reconocerd las prestaciones por desempleo si rednen el resto de los requisitos exigidos.
Articulo 209. Solicitud y nacimiento del derecho a las prestaciones.
1. Las personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 207 de la presente Ley deberdn solicitar a lo Entidad Gestora competente el
reconocimiento del derecho a las prestaciones, que nacerd a partir de que se produzca la situacion legal de desempleo, siempre que se solicite dentro del plazo
de los quince dias siguientes. La solicitud requerird la inscripcion como demandante de empleo si la misma no se hubiera efectuado previamente. Asimismo, en
la fecha de la solicitud se deberd suscribir el compromiso de actividad al que se refiere el articulo 231 de esta Ley.
2. Quienes acrediten cumplir los requisitos establecidos en el articulo 207, pero presenten la solicitud transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el
apartado 1 del presente articulo, tendrdn derecho al reconocimiento de la prestacion a partir de la fecha de la solicitud, perdiendo tantos dias de prestacion como
medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse solicitado en tiempo y forma y aquélla en que efectivamente se hubiese
formulado la solicitud.

(STS de 22 de noviembre de 2006) ‘La notificacién posterior del acto extintivo que determina la sitvacion legal de desempleo no modifica
la fecha de nacimiento del derecho, sino que se limita a abrir el plazo de 15 dias para solicitar la prestacion de desempleo , pues antes de
ese conocimiento no podia hacerlo, de modo que si lo solicita tempordneamente el derecho nacerd a partir de la fecha de extincion de la relacion laboral (art.
209.1 LGSS ) y no desde la fecha de la mencionada notificacion; pero si lo solicita extempordneamente, el derecho sélamente se le reconocerd desde la fecha de
la solicitud y lo pérdida de dias de prestacion no se retrotrae ni al momento de expiracion del plazo de los 15 dias ni a la de la fecha de lo notificacidn de lo
extincion que determind la apertura de dicho plaze, sino a la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse solicitado en tiempo y
forma, lo que en este caso supone descontar los dias que median entre el 04/11/02, fecha del auto que declard extinguido el contrato de frabajo, y e/ 20/01/03,
fecha de la solicitvd.

Fn otras palabras, si la actora hubiese solicitado dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion de la resolucion extintiva de su contrato de trabajo, hubiera
tenido derecho a la prestacion completa computada desde /a fecha del auto que extinguid el contrato, pero al haber sobrepasado dicho plazo pierde todo e/
periodo que media entre esta dltima fecha y aquélla en que efectia la solicitud”.

3. En el caso de que el periodo que corresponde a lus vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado con anterioridad a la finalizacion de la relacién
laboral, o con anterioridad a la finalizacion de la actividad de temporada o campafia de los trabajadores fijos discontinuos, la situacion legal de desempleo y el
nacimiento del derecho a las prestaciones se producird una vez transcurrido dicho periodo, siempre que se solicite dentro del plazo de los quince dias siguientes
a la finalizacion del mismo.

El citado periodo deberd constar en el Certificado de Empresa a estos efectos.

4. En el supuesto de despido o extincion de la relacion laboral, la decision del empresario de extinguir dicha relacion se entenderd, por si misma y sin necesidad
de impugnacidn, como causa de situacion legal de desempleo. En el caso de existir periodo que corresponda a salarios de tramitacién el nacimiento del derecho a
las prestaciones se producird una vez transcurrido dicho periodo que deberd constar en el Certificado de Empresa a estos efectos.

El ejercicio de la accion contra el despido o extincion no impedird que se produzca el nacimiento del derecho a la prestacion.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincion del contrato de trabajo:

a.  Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso, el despido sea considerado improcedente y se opte por la indemnizacion:

o  Siel trabajador no fiene derecho a los salarios de tramitacion continuard percibiendo las prestaciones por desempleo o, si no las estuviera percibiendo,
comenzard a percibirlas con efectos desde la fecha del cese efectivo en el trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 1 de este articulo,
tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de conciliacion o providencia de opcion por la indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion
judicial.

o  Siel trabajador tiene derecho a los salarios de tramitacién y no estuviera percibiendo las prestaciones comenzard a percibirlas con efectos desde la fecha
en que finaliza la obligacion del abono de dichos salarios, y si estuviera percibiendo las prestaciones dejard de percibirlas, considerdndose indebidas, y podrd
volver a percibirlas con efectos desde la fecha en que finaliza la obligacion del abono de dichos salarios, previa regularizacion por la Entidad Gestora del derecho
inicialmente reconocido, reclamando a la Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de las prestaciones y
efectuando la compensacion correspondiente por las prestaciones indebidamente percibidas, o bien reclamando su importe al trabajador.
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e En ambos casos, el trabajador deberd solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el plazo previsto en el apartado 1 de este articulo, tomando como
fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de conciliacion o providencia de opcidn por la indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion judicial, y acreditar
el periodo que corresponde a los salarios de tramitacion.

h.  Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso se produzca la readmision del trabajador, mediante conciliacion o sentencia firme, o aunque
aquélla no se produzca en el supuesto al que se refiere el articulo 282 de la Ley de Procedimiento Laboral, las cantidades percibidas por éste en concepto de
prestaciones por desempleo se considerardn indebidas por causa no imputable al trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesard en el abono de las prestaciones por desempleo y reclamard a la Tesoreria General de la Seguridad Social las
cofizaciones efectuadas durante la percepcion de las prestaciones. El empresario deberd ingresar a la Entidad Gestora las cantidades percibidas por el
trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, se aplicard lo establecido en el apartado 1 del articulo 227 de esta Ley, respecto al reintegro de
prestaciones de cuyo pago sea directamente responsable el empresario, asi como de la reclamacién al trabajador si la cuantia de la prestacion hubiera
superado la del salario.

En los supuestos a que se refiere esta letra, el empresario deberd instar el alta en la Seguridad Social con efectos desde la fecha del despido o extincion
inicial, cotizando por ese periodo, que se considerard como de ocupacion cotizada a todos los efectos.

¢ Enlos supuestos a que se refieren los articulos 279.2 y 284 de la Ley de Procedimiento Laboral, el trabajador comenzard a percibir las prestaciones, si no
lus estuviera percibiendo, a partir del momento en que se declare extinguida la relacion laboral. En ambos casos, se estard a lo establecido en la letra b de
este apartado respecto a las prestaciones percibidas hasta la extincian de la relacidn laboral.

6. En los supuestos a los que se refiere el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores el empresario deberd instar el alta y la baja del trabajador y cotizar a la

Seguridad Social durante el periodo correspondiente a los salarios de tramitacion que se considerard como de ocupacidn cotizada a todos los efectos.

Articulo 210. Duracién de la prestacion por desempleo.

1. La duracion de la prestacion por desempleo estard en funcion de los periodos de ocupacion cofizada en los seis afios anteriores a la situacion legal de

desempleo o al momento en que cesd la obligacion de cotizar, con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en dias)
Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2.159 660
Desde 2.160 720

2. A efectos de determinacion del periodo de ocupacion cofizada a que se refiere el apartado anterior se tendrdn en cuenta todas las cotizaciones que no hayan
sido computadas para el reconocimiento de un derecho anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial. No obstante, no se considerard como derecho
anterior el que se reconozca en virtud de la suspension de la relacion laboral prevista en el articulo 45.1.n del Estatuto de los Trabajadores.

No se computardn las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacion que efectie la entidad gestora o, en su caso, la empresa, excepto
cuando la prestacion se perciba en virtud de la suspension de la relacion laboral prevista en el articulo 45.1.n del Estatuto de los Trabajadores, tal como
establece el articulo 124.5 de esta Ley.

3. Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar el titular un trabajo de duracion igual o superior a doce meses, éste podrd optar, en el caso de que
se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le correspondian, o percibir la
prestacion generada por las nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador opte por la prestacion anterior, las cotizaciones que generaron aquella
prestacion por la que no hubiera optado no podrdn computarse para el reconocimiento de un derecho posterior, de nivel contributivo o asistencial.

4. El periodo que corresponde a las vacaciones, al que se refiere el apartado 3 del articulo 209, se computard como periodo de cotizacion a los efectos previstos
en el apartado 1 de este articulo y en el apartado 2 del articulo 216, y durante dicho periodo se considerard al trabajador en situacién asimilada a la de alta, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 125.1 de esta Ley.

(STS de 17 de abril de 2007) “Siendo esto asi'y teniendo en cuenta cual es la razdn que legitima la percepcidn de la prestacidn de desempleo, que no es ofra
que la pérdida del trabajo v ocupacion laboral, obviamente solo ha de tenerse en cventa para la duracion de sv devengo el tiempo en que,
efectivamente, se prestd la actividad laboral, por mds que la correspondiente cotizacion por la contingencia de desempleo a la Sequridad Social y el alfa
en esta dltima se mantengan durante todo el aio y que, también, se considere como dia cotizado entero aquel en el que, solo parcialmente, se desarrolld /o
actividad laboral”.

Articulo 211. Cvantia de la prestacién por desempleo.

1. La base reguladora de la prestacion por desempleo serd el promedio de la base por la que se haya cotizado por dicha contingencia durante los Gltimos 180
dias del periodo a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior.

En el cdlculo de la base reguladora de la prestacion por desempleo se excluird la retribucion por horas extraordinarias, con independencia de su inclusion en la
hase de cotizacion por dicha contingencia fijada en el articulo 224 de esta Ley. A efectos de ese cdlculo dichas retribuciones tampoco se incluirdn en el cerfificado
de empresa.

2. La cuantia de la prestacion se determinard aplicando a la base reguladora los siguientes porcentajes: el 70% durante los 180 primeros dias y el 60% a partir
del dia 181.

3. La cuantio méaxima de la prestacién por desempleo serd del 175 % del indicador pdblico de rentas de efectos méltiples, salvo cuando el trabajador tenga uno o
mads hijos a su cargo; en tal caso, la cuantia serd, respectivamente, del 200 % o del 225 % de dicho indicador.
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La cuantia minima de la prestacion por desempleo serd del 107 % o del 80 % del indicador piblico de rentas de efectos mltiples, segin que el trabajador tenga
0 no, respectivamente, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial, las cuantias maxima y minima a que se refieren los parrafos anteriores se determinardn teniendo
en cuenta el indicador piblico de rentas de efectos miltiples en funcion de las horas trabajadas.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendrd en cuenta el indicador pablico de rentas de efectos miltiples mensual, incrementado en una sexta parte,
vigente en el momento del nacimiento del derecho.

4. La prestacion por desempleo parcial se determinard, segin las reglas sefialadas en los apartados anteriores, en proporcion a la reduccion de la jornada de
trabajo.

5. En los supuestos de reduccion de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5 y 7 del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el cdlculo de la
base reguladora, las bases de cotizacion se computardn incrementadas hasta el cien por cien de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido,
sin reduccion, el trabajo a tiempo completo o parcial.

Si la situacion legal de desempleo se produce estando el trabajador en las situaciones de reduccion de jornada citadas, las cuantias maxima y minima a que se
refieren los apartados anteriores se determinardn teniendo en cuenta el indicador pablico de rentas de efectos miltiples en funcion de las horas trabajadas
antes de la reduccion de la jornada.

(STS de 31 de enero de 2006) “Fn base al art. 211.1 TRLGSS no se puede llegar a concluir que en el caso contemplado se haya de aplicar otras bases que las
realmente cotizadas puesto que lo que en él se dispone es simplemente que "la base reguladora de la prestacion por desempleo serd el promedio de la
base por la que se haya cotizado por dicha contingencia durante los dltimos 180 dias trabajados".

s dierto que, como también se decia en las sentencias anteriores que resolvieron esta cvestion, que la regulacion actval de esta cvestion puede resuvltar
Insatisfactoria desde la perspectiva de un logro mds completo de los objetivos de conciliacion del trabajo y la vida familiar, pero lo superacion de estas posibles
Insuficiencias, con la asuncion del coste financiero que ello implica, corresponde al legislador y no a los drganos judiciales’.

(STS de 14 de marzo de 2005) “Fn dichas sentencias (las de contraste) que expresan el criterio definitivo sobre el particular, y a las que hay que remitirse
para ratificar su contenido y fundamentacion juridica, se llegd a la conclusion de que del art. 211.1 TRLGSS no se puede llegar a conclvir que en el caso
contemplado se haya de aplicar otras bases que las realmente cotizadas puesto que lo que en él se dispone es simplemente que "la base requladora de lo
prestacién por desempleo serd el promedio de o base por lo que se haya cotizado por dicha contingencia durante los dltimos 180 dias trabajados”, y esto es lo
que hizo realmente la sentencia de instancia. Con ello no existe infraccion de los arts 14, 9.2 y 39 de la Constitucidn, lo que se dijo en dichas sentencias, y
procede aqui reiterar en version resumida, es que no puede apreciarse discriminacion en el tratamiento juridico que dicho precepto da a
la mujer que tiene a sv cargo un menor y por virtud del cval tiene redvcida sv jornada, en cvanto que ese mismo tratamiento es el que se le da a
hombres y mujeres que han hecho uso de la facultad que al respecto viene contemplada en el art. 37.5 del Fstatuto de los Trabajadores , y por otra parte ni se ha
alegado ni probado que en algin caso se haya producido la desigualdad de trato que justificaria la apelacion a un tratamiento desigual injustificado con otras
personas, como en la aplicacion del principio de igualdad de trato exige el Tribunal Constitucional (SSTC’ 148/1986, 29/1987 01/2001): aiiadiendo, en cvanto af
art. 39.1 de la CF que es un tratamiento promocional o mejorador de o realmente previsto en la Ley que, por tener la condicion de principio rector de la politica
social del Estado va realmente dirigido al legislador y no puede ser directamente alegado ante la jurisdiccion si no es de acverdo con lo que dispongan las leyes
que lo desarrollen de conformidad con lo que dispone expresamente el art. 53.3 de la CEE . Por lo demds, tampoco podia existir infraccion del art. 9.2 CFF, pues
las peticiones de las partes no pvede ir mds alld que lo de conseguir una aplicacion de lo normativa vigente de conformidad con los principios que en dicho
precepto se establecen, pero no permiten que un Tribunal corrfja en base a los mismos las previsiones contenidas en las leyes, por cvanto ello supondria lo
Infraccidn del principio de legalidad y la introduccion de una inseguridad que devendria contraria a lo que en el apartado 1 de/ mismo art. 9 (F se establece’.

Articulo 212. Suspension del derecho.
1. El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se suspenderd por la entidad gestora en los siguientes casos:

a.  Durante el periodo que corresponda por imposicion de sancidn por infracciones leves y graves en los términos establecidos en lu Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b.  Mientras el titular del derecho se encuentre prestando el servicio militar o realizando una prestacion social sustitutoria de aquél. No se suspenderd
el derecho si el titular tuviese responsabilidades familiares y no disfrutara de renta familiar alguna cuya cuantio exceda del salario minimo
interprofesional.

¢ Mientras el titular del derecho esté cumpliendo condena que implique privacion de libertad. No se suspenderd el derecho en el mismo supuesto
previsto en el apartado anterior.

d.  Mientras el fitular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracion inferior a doce meses, o mientras el titular del derecho realice un
trabajo por cuenta propia de duracion inferior a veinticuatro meses.

e.  En los supuestos a que se refiere el articulo 295 de la Ley de Procedimiento Laboral, mientras el trabajador continde prestando servicios o no los
preste por voluntad del empresario en los términos regulados en dicho articulo durante la tramitacion del recurso. Una vez que se produzca la
resolucion definitiva se procederd conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 209.

2. La suspension del derecho a la prestacion supondrd la interrupcion del abono de la misma y no afectard al periodo de su percepcidn, salvo en el supuesto
previsto en el apartado a anterior, en el cual el periodo de percepcion de la prestacion se reducird por tiempo igual al de la suspension producida.

(STS de 8 de febrero de 2006)" Interesa tener en cventa que los efectos juridicos de la suspension del derecho a las prestaciones de desempleo , tanto de
"nivel contributivo” como de "nivel asistencial”, son claramente distintos a los de lo extincién de la misma, y menos gravosos para el asequrado. Entre otras
cosas, "la suspension supondrd la interrupcion de la misma y no afectard al periodo de su percepcion” ( art. 212.2 LGSS ), mientras que la
extincion del derecho significa, como sv propio nombre indica, la pérdida total del mismo, con las consiguientes mayores dificultades
futuras de recuperacion de la proteccion por desempleo en virtud de un derecho que ha de "nacer” y reconocerse de nvevo’”.

3. La prestacion o subsidio por desempleo se reanudard:
a.  De oficio por la Entidad Gestora, en los supuestos recogidos en la letra a del apartado 1 siempre que el periodo de derecho no se encuentre agotado
y que el trabajador figure inscrito como demandante de empleo.
b.  Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los pdrrafos b, ¢, d y e del apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la
causa de suspension, que, en su caso, esa causa constituye situacion legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de carencia de
rentas o existencia de responsabilidades familiares.
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El derecho a la reanudacion nacerd a partir del término de la causa de suspensidn siempre que se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud
requerird la inscripcion como demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud se considerard
reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el articulo 231 de esta Ley, salvo en aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la suscripcion de
un nuevo compromiso.
Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se producirdn los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 209 y en el parrafo b del apartado 1 del
articulo 219.
En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado, serd de aplicacion lo establecido en el apartado 3 del
articulo 209 de esta Ley.
Articulo 213. Extincion del derecho.
1. El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se extinguird en los casos siguientes:

a.  Agotamiento del plazo de duracidn de la prestacion.

[]

¢ Imposicidn de sancion en los términos previstos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

d.  Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracion igual o superior a doce meses, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 210,

o realizacion de un frabajo por cuenta propia, por tiempo igual o superior a veinticuatro meses.

(STS de 7 de diciembre de 2006) “Es claro que la obligacion de comunicar las bajas en las prestaciones, salvo cavsa justificada, que agui no se
acredita, en el momento en que se prodvzcan situaciones determinantes de suspension o extincion del derecho, exige que se haga de inmediato y en todo caso
antes de que franscurra el tiempo -normalmente el final de mes- que defermina la percepcion de vna nveva mensvalidad indebida, pues esta percepcidn
Indebida por la falta de comunicacion constituye el nicleo de la conducta que el referido precepto tipifica como falta grave. Téngase en cventa que la gestora no
tiene otra forma de conocer la sitvacion del nvevo empleo que la comunicacion del beneficiario que accede al mismo, a no ser que indirectamente lo descubra,
como ocurrid en el caso de autos, por la falta de renovacion de lo demanda de empleo”.

e.  Cumplimiento, por parte del titular del derecho, de la edad ordinaria de jubilacidn, con las salvedades establecidas en el articulo 207.d.

f. Pasar a ser pensionista de jubilacidn, o de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesion que ejercia el
interesado o del grupo profesional, en que aquélla estaba encuadrada, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez. En estos
casos de invalidez, no obstante, el beneficiario podrd optar por la prestacion mds favorable.

g.  Traslado de residencia al extranjero, salvo en los casos que reglamentariamente se determinen.

h.  Renuncia voluntaria al derecho.

[]

3. Los trabajos de colaboracidn social que la entidad gestora puede exigir a los perceptores de prestaciones por desempleo no implicardn la existencia de
relacion laboral entre el desempleado y la entidad en que se presten dichos trabajos, manteniendo el trabajador el derecho a percibir la prestacion o el subsidio
por desempleo que le corresponda.

La entidad gestora promoverd la celebracion de conciertos con Administraciones Pablicas y entidades sin dnimo de lucro en los que se identifiquen, en las
condiciones que reglumentariamente se establezcan, dichos trabajos de colaboracidn social que, en todo caso, deben reunir los siguientes requisitos:

a.  Ser de utilidad social y redundar en beneficio de la comunidad.

b.  Tener cardcter temporal.

¢.  Coincidir con las aptitudes fisicas y formativas del trabajador desempleado.

d.  No suponer cambio de residencia habitual del trabajador.

Articulo 214. Cotizacion dvrante la sitvacion de desempleo.

1. Durante el periodo de percepcion de la prestacion por desempleo, la entidad gestora ingresard las cotizaciones a la Seguridad Social, asumiendo la aportacion
empresarial y descontando de la cuantia de la prestacion, incluidos los supuestos a que hace referencia el apartado 3 del articulo 211 de esta Ley, la aportacion
que corresponda al trabajador.

2. En los supuestos de reduccion de jornada o suspension del contrato, la empresa ingresard la aportacion que le corresponda, debiendo la entidad gestora
ingresar Gnicamente la aportacion del trabajador, una vez efectuado el descuento a que se refiere el apartado anterior.

3. Cuando se haya extinguido la relacién laboral, la cotizacion a la Seguridad Social no comprenderd las cuotas correspondientes a desempleo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, Fondo de Garantia Salarial y Formacidn Profesional.

4. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la aportacion del trabajador a la Seguridad Social se reducird en un 35%, que serd abonado por la
entidad gestora. En el supuesto de trabajadores fijos del Régimen Especial Agrario, dicha reduccion serd del 72%.

REAL DECRETO 625/1985, DE 2 DE ABRIL, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 31/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE PROTECCION POR
DESEMPLEO.

CAPIiTULO I.
NIVEL CONTRIBUTIVO.

Articulo 1. Acreditacion de la sitvacion legal de desempleo.
La situacion legal de desempleo se acreditard de la siguiente forma:
1. Cuando se extinga la relacion laboral:
a  En virtud de la autorizacion conferida al empresario para extinguir las relaciones laborales de sus trabajadores en resolucion dictada por la
autoridad laboral competente en expediente de regulacion de empleo.
[....]
g Porresolucion de la autoridad laboral autorizando el traslado del trabajador y certificacion del empresario de que aquel ha optado por la extincion
del contrato.
h  Por certificacion del empresario de haber sido aceptada por los representantes legales de los trabajadores la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo prevista en las letras a, b y ¢ del ndmero 2 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y de que el trabajador afectado
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ha optado por la extincion del contrato. Cuando no exista acuerdo con los representantes legales de los trabajadores se acompafiard resolucion de
la autoridad laboral.
i Por resolucion judicial definitiva declarando extinguida la relacion laboral por alguna de las causas previstas en el articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores.
i Por presentacion de la copia del contrato de trabajo o comunicacion del cese, cuando no fuese obligatorio el contrato por escrito, en los casos de
expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.
k  Por comunicacion escrita del empresario resolviendo el contrato durante el periodo de prueba.
| Por comunicacion del empresario extinguiendo el contrato de trabajo cuando el trabajador haya sido declarado incapaz permanente total para su
profesion habitual. En caso de desaparicion de la empresa, bastard la resolucion de la entidad gestora de la Seguridad Social reconociendo tal
incapacidad.
2. Cuando se extinga la relacion administrativa, por cerfificacion de la Administracion PGblica correspondiente acreditando tal extremo.
3. Cuando se suspenda el contrato de trabajo, en virtud de la autorizacion conferida al empresario para suspender las relaciones laborales de sus
trabajadores en resolucion dictada por la autoridad laboral competente en expediente de regulacion de empleo.
4. Cuando se reduzca temporalmente la jornada ordinaria de trabajo en, al menos, una tercera parte, en virtud de la autorizacion conferida al empresario
para reducir la jornada de trabajo de sus trabajadores por resolucion dictada por la autoridad laboral competente en expediente de regulacion de empleo.
5. Cuando los trabajadores fijos discontinuos dejen de prestar servicios por haber finalizado o haberse interrumpido la actividad intermitente o de
temporada de la empresa, mediante la presentacion de la copia del contrato o de cualquier otro documento que acredite el cardcter de la relacion laboral y
comunicacion escrita del empresario acreditando las causas justificativas de la citada finalizacion o interrupcion. En el supuesto de suspension de la actividad
por causas econdmicas, tecnoldgicas o por fuerza mayor, se estard a lo previsto en el nimero 3.
6.  En los supuestos en los que la situacion legal de desempleo se acredite por comunicacion, notificacion escrita o certificacion del empresario, de la
Administracion empleadora o de la cooperativa, la causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberd figurar en el certificado de empresa
considerdndose documento vdlido para su acreditacion.
Articulo 2. Sitvaciones asimiladas al alta.
1. Se considerardn situaciones asimiladas al alta, a efectos de la prestacion por desempleo, lus siguientes:
a. Laexcedencia forzosa por eleccion para un cargo pablico o sindical.
El cumplimiento del servicio militar o la prestacion social sustitutoria.
El traslado o desplazamiento temporal por la empresa fuera del territorio nacional.
El retorno de los trabajadores emigrantes.
La situacion de invalidez provisional.
f.  Laliberacion por cumplimiento de condena o libertad condicional.
2. Asimismo se considerard situacion asimilada al alta la de los trabajadores fijos discontinuos que no sean llamados al reiniciarse la actividad correspondiente.
Articulo 3. Duracién de la prestacion.
[
2. Cuando el trabajador se le reconozca una prestacion de desempleo y opte, de acuerdo con lo establecido en el nimero 4 del articulo 8. De la Ley 31/1984, por
la prestacion anterior, las cotizaciones que generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podrdn computarse para el reconocimiento de un
derecho posterior.
3. A efectos de determinacion del periodo de ocupacion cotizada a que se refiere el nimero 1, se computardn las cotizaciones efectuadas desde el nacimiento del
Oltimo derecho, incluyéndose las que deban realizarse por salarios dejados de percibir como consecuencia de despido nulo y por salarios de tramitacion,
excluyéndose, en todo caso, las cotizaciones por pagas extraordinarias. Para determinar el periodo minimo de cotizacion de 180 dias, se asimilardn a
cotizaciones efectivamente realizadas el tiempo de cierre patronal o de huelga legales.
4. Cuando las cotizaciones acreditadas correspondan a un trabajo a tiempo parcial o a trabajo efectivo en los casos de reduccion de jornada, cada dia trabajado
se computard como un dia cotizado, cualquiera que haya sido la duracion de la jornada.
5. El periodo de cuatro afios a que se refiere el punto 1 de este articulo se retrotraerd por el tiempo equivalente al que el trabajador hubiera permanecido en
alguna de las situaciones asimiladas al alta sefialadas en el ndmero 1 del articulo 2, excepto en el caso de los emigrantes retornados y de los penados liberados
cuando acrediten, respectivamente, cotizaciones en el extranjero computables en virtud de convenio legalmente suscrito o por trabajos realizados en prision que
impliquen cotizacion a la Seguridad Social.
Articulo 4. Cvantia de la prestacion.
1. La base reguladora de la prestacion por desempleo se calculard dividiendo por 180 la suma de las cotizaciones por la contingencia de desempleo
correspondientes a los Gltimos 180 dias cotizados precedentes al dia en que se haya producido la situacion legal de desempleo o al del que cesd la obligacion de
cotizar. Para el cdlculo de la base reguladora no se computardn las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacion que efectde la entidad
gestora o, en su caso, la empresa, ni la retribucion por horas extraordinarias.
Cuando exista descubierto de cotizacion durante alguno de los dias computables a efectos de determinar la base reguladora, ésta se completard estimando la
que hubiera correspondido de haberse cotizado.
2. La cvantia de la prestacion se determinard aplicando a la base reguladora los siguientes porcentajes: el 70 % durante los ciento ochenta primeros dias y el
60% a partir del dia 181.
3. A efectos de calcular las cuantios maxima y minima de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, se entenderd que se tienen hijos a cargo, cuando
éstos sean menores de veintiséis afios o mayores con una incapacidad en grado igual o superior al treinta y tres por ciento, carezcan de rentas de cualquier
naturaleza iguales o superiores al salario minimo interprofesional excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y convivan con el beneficiario.
La carencia de rentas se presumird en el caso de no realizacion de trabajo por cuenta propia, o por cuenta ajena cuya retribucion sea igual o superior a la cuantia
indicada en el pdrrafo anterior, sin perjuicio de que en dichos supuestos lu entidad gestora pueda solicitar la acreditacion de inexistencia de ofras fuentes de
ingresos.
No serd necesaria la convivencia cuando el beneficiario declare que tiene obligacion de alimentos en virtud de convenio o resolucion judicial o que sostiene
economicamente al hijo, y cuando lo requiera la entidad gestora el beneficiario deberd aportar la documentacion acreditativa que corresponda.
Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la cuantia maxima o minima de la misma se adaptard al incremento o disminucion de los hijos a cargo.
4. La base reguladora diaria de la prestacion por desempleo de nivel contributivo de los trabajadores que en los Gltimos 180 dias, precedentes al dia en que se
haya producido la situacion legal de desempleo o al del que ceso la obligacion de cotizar, sélo tengan cotizaciones por jornadas reales en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, serd la base de cotizacion de la Gltima jornada real realizada por el trabajador.
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La base reguladora diaria de la prestacion por desempleo de nivel contributivo de los trabajadores que en los Gltimos 180 dias, precedentes al dia en que se
haya producido la situacion legal de desempleo, o al del que cesd la obligacion de cotizar, tengan cotizaciones por jornadas reales en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social y en otros Regimenes, se calculard dividiendo por 180 la suma de las bases de cotizacion por la contingencia de desempleo de ese ndmero
de dias, y, para ello, la base de cotizacion de la Gltima jornada real realizada por el trabajador debe ser multiplicada y dividida por el ndmero de jornadas reales
incluidas en el periodo indicado.

Articulo 5. Nacimiento del derecho.

1. El derecho a la prestacion por desempleo nacerd el dia siguiente al de la situacion legal de desempleo, siempre que se solicite en el plazo de 15 dias, a contar
desde la misma.

2. En los casos de despido procedente, el derecho nacerd el dia siguiente al de finalizacion del periodo de espera de tres meses, contados desde la fecha de la
sentencia judicial, siempre que el trabajador se haya inscrito como demandante de empleo en el plazo de 15 dias, contados a partir de la notificacion de la
sentencia, y la solicitud se formule en los 15 dias siguientes a la fecha de finalizacién del periodo de espera.

3. La duracién de la prestacion se reducird en tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse
efectuado la inscripcion y la solicitud en tiempo y forma y aquellas en que efectivamente se hubieran realizado, salvo casos de fuerza mayor.

Articulo 6. Suspension y extincién del derecho.

1. La suspensidn de la prestacion en los casos previstos en el articulo 10 de la Ley 31/1984 implicard la interrupcion de la obligacion de cotizar, ademads de la del
abono de la prestacion.

2. La colocacion que se ofrezca al trabajador, a efectos de lo previsto en el ndmero 3 del articulo 10 de la citada Ley, se entenderd adecuada cuando, cumpliendo
lo establecido en el mismo, no implique un salario inferior al fijudo por la normativa sectorial para la respectiva actividad.

3. El derecho a lu prestacion o al subsidio por desempleo quedard suspendido en los supuestos de traslado de residencia al extranjero en los que el beneficiario
declare que es para la bdsqueda o realizacion de trabajo, perfeccionamiento profesional, o cooperacidn internacional, por un periodo continuado inferior a doce
meses, sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto sobre la exportacion de las prestaciones en los Convenios o Normas comunitarias. En otro caso, el traslado de
residencia al extranjero incumpliendo alguno de los requisitos anteriores supondrd la extincion del derecho.

No tendrd consideracion de traslado de residencia la salida al extranjero por tiempo no superior a 15 dias naturales por una sola vez cada afio, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

4. En los supuestos previstos en las letras a y b del ndmero 1 del articulo 10 y en las letras b y ¢ del articulo 11 de la Ley 31/1984, el Instituto Nacional de
Empleo, antes de suspender o extinguir la prestacion, dard audiencia al interesado para que en el plazo de 10 dias formule por escrito las alegaciones que
convengan a su derecho. Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucion.

5. Al trabajador fijo de cardcter discontinuo que sea llamado para reiniciar su actividad se le suspenderd o extinguird el derecho a la prestacién segin que la
duracion del trabajo sea inferior o igual o superior, respectivamente, a seis meses. La falta injustificada de presentacion del trabajador cuando sea llamado al
reinicio de la actividad serd causa de extincién de la prestacion por desempleo.

El empresario deberd remitir a la correspondiente oficina de empleo relacion nominal de los trabajadores fijos discontinuos que sean llamados al trabajo, con
indicacion de las fechas de reincorporacion.

Articulo 6 bis. Consideracion del trabajo a efectos de la suspension y extincion del derecho.

1. A efectos de la suspension o de la extincion del derecho establecida en el articulo 212.1.d y en el articulo 213.1.d del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, respectivamente, se considerard trabajo toda actividad que genere o pueda
generar retribucion o ingresos econdmicos, por cuenta ajena o propia, que sea incompatible con la prestacion o con el subsidio por desempleo.

2. Cuando no sea posible determinar el nimero de dias a los que se extiende la actividad desarrollada por cuenta propia sin obligacion de alta y baja en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, se estard a los declarados y acreditados documentalmente por el trabajador, salvo que el nimero de dias no
pueda ser acreditado en cuyo caso se estard al que resulte de dividir las percepciones integras derivadas de la actividad entre el importe de la base maxima de
cotizacion al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

3. En los casos a los que se refiere el apartado anterior, se considerard que el trabajador ha cumplido con la obligacion de solicitar la baja, establecida en el
articulo 231.1.e del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, cuando la
comunicacion se produzca en los 15 dias siguientes a la percepcion de los ingresos obtenidos con la actividad, procediéndose a regularizar la prestacion desde la
fecha de inicio de la actividad, o, si no puede acreditar esa fecha de inicio, desde la fecha de percepcion de los ingresos.

C) SUBSIDIO ASISTENCIAL

CAPITULO I11.
NIVEL ASISTENCIAL.

Articulo 215, Beneficiarios del subsidio por desempleo.
1. Serdn beneficiarios del subsidio:

1. Los parados que, figurando inscritos como demandantes de empleo durante el plazo de un mes, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales, y careciendo de rentas de
cualquier naturaleza superiores, en computo mensual, al 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a.  Haber agotado la prestacion por desempleo y tener responsabilidades familiares.

b.  Haber agotado la prestacion por desempleo, carecer de responsabilidades familiares y ser mayor de cuarenta y cinco afios de edad en la fecha del
agotamiento.

¢ Ser trabajador espafiol emigrante que habiendo retornado de paises no pertenecientes al Espacio Econdmico Europeo, o con los que no exista
convenio sobre proteccion por desempleo, acredite haber trabajado como minimo doce meses en los Gltimos seis afios en dichos paises desde su
Gltima salida de Espafia, y no tenga derecho a la prestacion por desempleo.

d.  Haber sido liberado de prision y no tener derecho a la prestacion por desempleo, siempre que la privacion de libertad haya sido por tiempo superior
0 seis meses.

79



Se entenderdn comprendidos en dicha situacion los menores liberados de un centro de internamiento en el que hubieran sido ingresados como
consecuencia de la comisidon de hechos tipificados como delito, siempre que, ademds de haber permanecido privados de libertad por el tiempo antes
indicado, en el momento de la liberacion sean mayores de dieciséis afios.

Asimismo, se entenderdn comprendidas en dicha situacion las personas que hubiesen concluido un tratamiento de deshabituacion de su
drogodependencia, siempre que el mismo hubiera durado un periodo superior a seis meses y hayan visto remitida su pena privativa de libertad en
aplicacion de lo previsto en el articulo 87 del Codigo Penal.

e.  Haber sido declarado plenamente capaz o invdlido en el grado de incapacidad permanente parcial para la profesion que ejercia el interesado o del
grupo profesional, en que aquélla estaba encuadrada, como consecuencia de un expediente de revision por mejoria de una situacion de invalidez en
los grados de incapacidad permanente total para la profesion que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquélla estaba encuadrada,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

2. Llos parados que, reuniendo los requisitos a que se refiere el apartado 1.1 de este articulo, salvo el relativo al periodo de espera, se hallen en situacién
legal de desempleo y no tengan derecho a la prestacion contributiva, por no haber cubierto el periodo minimo de cotizacion, siempre que:

a.  Hayan cotizado al menos tres meses y tengan responsabilidades familiares.
b.  Hayan cotizado al menos seis meses, aunque carezcan de responsabilidades familiares.

3. Llos trabojadores mayores de 52 afios, aun cuando no tengan responsabilidades familiares, siempre que se encuentren en alguno de los supuestos
contemplados en los apartados anteriores, hayan cotizado por desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida laboral y acrediten que, en
el momento de la solicitud, rednen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensidn contributiva de jubilacidn en el sistema
de la Seguridad Social.

(STS de 20 de junio de 2007) “Desde una interpretacidn finalista del art. 215.1.1.3 LG5S lo que se puede decir es que dicho precepto estd contemplando la
sitvacién de quien accede al subsidio para mayores de 52 aiios inmediatamente después de extinguida /o prestacidn contributiva y por ello no exige mds
requisitos de inscripcion que los generales del art. 215.1.1.1 de la misma Ley , y que, por lo tanto estas sitvaciones en las que existe una gran separacion entre
una y ofra prestacién no encajan directamente en las previsiones expresas del legislador. Por ello esta Sala atendiendo a la finalidad del precepto ha distinguido
entre aquellos solicitantes que durante un gran periodo ser apartaron del mundo del trabajo y sdlo se dan de alta para cobrar la prestacidn en cuyo caso se
entiende que no estin en sitvacion real de desempleo porque ello no es suficiente para acreditar su voluntad de trabajar, de aquellos otros que, aun cvando
hayan permanecido al margen de la oficina de emplea, sin embargo han acreditado sv interés por- trabajar inscribiéndose varios meses antes como
demandantes de empleo en /a oficina correspondiente, por entender que estos si que se hallan en sitvacidn de desempleo , derivado de su manifiesta voluntad
en tal sentido expresada con su inscripcidn en la correspondiente oficina con tiempo suficiente para dar ocasion de que se les ofreciera un nuevo trabajo que
hubieran debido aceptar”.

4. Llos desempleados mayores de cuarenta y cinco afios en la fecha en que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de setecientos veinte
dias de duracion, que cumplan todos los requisitos establecidos en el apartado 1.1 de este articulo, excepto el relativo al periodo de espera, tendrdn
derecho a un subsidio especial con cardcter previo a la solicitud del subsidio por desempleo previsto en los pdrrafos a y b de dicho apartado 1.1,
siempre que no hubiesen generado derecho a una nueva prestacion de nivel contributivo o no tuviesen derecho al subsidio previsto en el apartado
anterior.

Asimismo, y sin perjuicio del acceso al subsidio previsto en el pdrrafo anterior si se rednen los requisitos en él exigidos, cuando se extinga la relacion
laboral de los trabajadores fijos discontinuos que hayan agotado un derecho a lu prestacion por desempleo de cualquier duracion, aunque con
posterioridad a dicho agotamiento y antes de la extincion de la relacion laboral hubieran percibido subsidio por desempleo en los periodos de
inactividad productiva, y en el momento de la solicitud sean mayores de cuarenta y cinco afios, tendrdn derecho al subsidio previsto en el pdarrafo
anterior, en los términos establecidos en el mismo, siempre que hayan cotizado como fijos discontinuos un minimo de nueve afios a lo largo de su vida
laboral.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd por responsabilidades familiares tener a cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis afios o mayores

incapacitados, o menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros

que la componen, no supere el 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

No se considerard a cargo el conyuge, hijos o menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza superiores al 75% del salario minimo interprofesional,

excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

3. A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas y, en su caso, de responsabilidades familiares, a que se refiere el apartado 1 de este articulo:

1. Losrequisitos deberdn concurrir en el momento del hecho causante y, ademas, en el de la solicitud del subsidio, asi como en el momento de la solicitud
de sus prérrogas o reanudaciones y durante la percepcion de todas las modalidades del subsidio establecidas en el presente articulo.

Si no se rednen los requisitos, el trabajador sélo podrd obtener el reconocimiento de un derecho al subsidio cuando se encuentre de nuevo en alguna de
las situaciones previstas en el apartado 1.1, 2, 3y 4 de este articulo y redna los requisitos exigidos, salvo en el caso de que dentro del plazo de un afio
desde la fecha del hecho causante se acredite que se cumplen los requisitos de carencia de rentas o, en su caso, de existencia de responsabilidades
familiares, en que el trabajador podrd obtener el subsidio que corresponda a partir del dia siguiente al de su solicitud sin reduccidn de su duracion.

A estos efectos se considerard como fecha del hecho causante aquella en que se cumpla el plazo de espera de un mes, o se produzca la situacion legal
de desempleo, o la de agotamiento del derecho semestral, o la de finalizacion de la causa de suspension.

2. Se considerardn como rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos de que disponga o pueda disponer el desempleado
derivados del trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades econdmicas y los de naturaleza prestacional, salvo las asignaciones de la
Seguridad Social por hijos a cargo y salvo el importe de las cuotas destinadas a la financiacion del convenio especial con la Administracion de la
Seguridad Social. También se considerardn rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que puedan deducirse del
montante econdmico del patrimonio, aplicando a su valor el 50 % del tipo de interés legal del dinero vigente, con lu excepcion de la vivienda
habitualmente ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan sido computadas, todo ello en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el importe correspondiente a la indemnizacidn legal que en cada caso proceda por la extincion del
contrato de trabajo no tendrd la consideracion de renta. Ello con independencia de que el pago de la misma se efectde de una sola vez o de forma
periddica.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podrd exigir al trabajador una declaracion de las mismas y, en su caso, la aportacion de copia de las
declaraciones tributarias presentadas.
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(STS de 27 de marzo de 2007) “ITeniendo en cventa el vigente nimero 3.2 del art. 215 de lo Ley General de la Sequridad Social: ha de estimarse que "las
plusvalias o ganancias patrimoniales” son rentas o ingresos computables a los referidos efectos. Criterio de aplicacidn al supvesto enjuiciado, en que o
actora dispuso efectivamente en el aifo 2003 de las plusvalias o ganancias tomadas en consideracion por la Entidad Gestora (40.725,62 € que significan la
diferencia entre el valor de adguisicion de vn inmueble en 1988, que no constituye vivienda habitval, y el de su venta en 2003), pues fue en este dlfimo aio
cvando las percibid’.

(STS de 8 de febrero de 2006) “/ diferencia de /o que ocurria en la normativa anterior, la superacion del umbral de "carencia de rentas” de la unidad
familiar en la modalidad del svbsidio de desempleo por responsabilidades familiares no determina actvalmente, tras la aprobaciin de la Ley
45/2002 que ha dado nveva redaccion a estos preceptos de la LGSS, la extincion o pérdida total del derecho a la prestacion "de nivel asistencial’, sino
meramente la suspension de la misma’.

(STS de 29 de octvbre de 2003) “La valoracién y calificacion de tales posibles cambios de circunstancias como "baja” o "alta” en prestaciones
de desempleo no es, en suma, carga del beneficiario sino competencia de lo entidad gestora. En cvalguier caso, como ya se ha dicho, aunque se extienda el deber
de comunicacion en los términos sefialados, la sancion de la omision del mismo con pérdida del derecho ha de limitarse, de acverdo con el principio de tpicidad,
a las omisiones de informacion con frascendencia en el mantenimiento del derecho a prestaciones’.

Articulo 216. Duracién del subsidio.
1. La duracion del subsidio por desempleo serd de seis meses prorrogables, por periodos semestrales, hasta un mdximo de dieciocho meses, excepto en los
siguientes casos:
1 Desempleados incluidos en el apartado 1.1.a del articulo anterior que en la fecha del agotamiento de la prestacion por desempleo sean:
a.  Mayores de 45 afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, al menos, ciento veinte dias. En este caso, el subsidio se
prorrogard hasta un mdximo de veinticuatro meses.
b.  Mayores de 45 afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio se
prorrogard hasta un maximo de freinta meses.
¢ Menores de 45 afios que hayan agotado un derecho a prestaciones por desempleo de, al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio se
prorrogard hasta un mdximo de veinticuatro meses.
2. Desempleados incluidos en el apartado 1.1.b del articulo anterior. En este caso la duracion del subsidio serd de seis meses improrrogables.
2. En el caso previsto en el apartado 1.2 del articulo anterior, la duracion del subsidio serd la siguiente:
a.En el caso de que el frabajador tenga responsabilidades familiares:

Periodo de cotizacion Duracion del subsidio

3 meses de cotizacion 3 meses
4 meses de cotizacion 4 meses
5 meses de cotizacion 5 meses
6 6 mds meses de cotizacion 21 meses

Si el subsidio fiene una duracion de veintion meses, se reconocerd por un periodo de seis meses, prorrogables hasta agotar su duracion maxima.
b.En el caso de que el trabajador carezca de responsabilidades familiares y tenga al menos seis meses de cotizacion, la duracién del subsidio serd de seis meses
improrrogables.
En ambos supuestos, las cotizaciones que sirvieron para el nacimiento del subsidio no podrdn ser tenidas en cuenta para el reconocimiento de un futuro derecho
a la prestacion del nivel contributivo.
3. En el supuesto previsto en el apartado 1.3 del articulo anterior, el subsidio se extenderd, como mdximo, hasta que el trabajador alcance la edad ordinaria que
se exiju en cada caso para causar derecho a la pensidn contributiva de jubilacion.
4. El subsidio especial para mayores de 45 afios, previsto en el apartado 1.4 del articulo anterior, tendrd una duracion de seis meses.
5. La duracidn del subsidio en el caso de trabajadores fijos discontinuos que se encuentren en las situaciones previstas en los pdrrafos a y b del apartado 1.1 y
en el apartado 1.2 del articulo anterior, serd equivalente al ndmero de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.
No serdn de aplicacion a estos trabajadores, mientras mantengan dicha condicion, el subsidio por desempleo para mayores de 52 afios ni el subsidio especial
para mayores de 45 afios, previstos, respectivamente, en los apartados 1.3 y 1.4 del articulo anterior.
Articulo 217. Cvantia del subsidio.
1. La cuantia del subsidio serd igual al 80 por 100 del indicador piblico de rentas de efectos miltiples mensual, vigente en cada momento.
En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también se percibird la cuantia antes indicada.
2. No obstante lo anterior, la cuantia del subsidio especial para mayores de 45 afios a que se refiere el apartado 1.4 del articulo 215 se determinard en funcion
de las responsabilidades familiares del trabajador, apreciadas conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del citado articulo, de acuerdo con los siguientes
porcentajes del indicador pablico de rentas de efectos miltiples mensual vigente en cada momento:

a. 80 %, cuando el trabajador tenga uno o ningtn familiar a su cargo.

b. 107 %, cuando el trabajador tenga dos familiares a su cargo.

¢. 133 %, cuando el trabajador tenga tres o mds familiares a su cargo.
3. Las cuantias sefialadas en el apartado anterior serdn asimismo aplicables durante los 6 primeros meses a los desempleados que pasen a percibir el subsidio
previsto para mayores de 52 afios, a que se refiere el apartado 1.3 del articulo 215 y el apartado 3 del articulo 216, siempre que rednan los requisitos exigidos
para acceder al citado subsidio especial.
Articulo 218. Cotizacion durante la percepcion del subsidio.
1. Durante la percepcion del subsidio, la entidad gestora ingresard las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a las prestaciones de asistencia
sanitaria y, en su caso, proteccion a la familia.
2. En el supuesto de subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios, la entidad gestora deberd cotizar, ademds, por la contingencia de jubilacion.
3. En los casos de percepcion de subsidio por desempleo trate fijos discontinuos:

a.  Sison menores de cincuenta y dos afios y el beneficiario haya acreditado, a efectos del reconocimiento del subsidio un periodo de ocupacion cotizada

de ciento ochenta o mds dias, la entidad gestora ingresard también las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la contingencia de
jubilacion durante un periodo de sesenta dias, a partir de la fecha en que nazca el derecho al subsidio.
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b.  Sison mayores de cincuenta y dos afios, la entidad gestora ingresard también las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la contingencia
de jubilacion durante toda la percepcion del subsidio, a que tuvieran derecho, una vez cumplida la edad indicada.
4. A efectos de determinar la cotizacion de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, se tomard como base de cotizacion el tope minimo de cotizacion
vigente en cada momento.
Articulo 219. Dindmica del derecho.
1. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del dia siguiente a aquel en que se cumpla el plazo de espera de un mes establecido en el apartado 1.1 del
articulo 215, o, tras idéntico plazo de espera, desde el agotamiento del subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios, salvo en los siguientes
supuestos:
a.  El subsidio previsto en el apartado 1.2 del citado articulo 215 nace a partir del dia siguiente al de la situacion legal de desempleo, salvo cuando sea de
aplicacion lo establecido en los apartados 3 o 4 del articulo 209 de esta Ley.
b.  El subsidio especial para mayores de cuarenta y cinco afios, previsto en el apartado 1.4 del articulo 215, nace a partir del dia siguiente al que se
produzca la extincion por agotamiento de la prestacion por desempleo reconocida.
Para ello, serd necesario en todos los supuestos que el subsidio se solicite dentro de los quince dias siguientes a las fechas anteriormente sefialadas y en la
fecha de solicitud se deberd suscribir el compromiso de actividad al que se refiere el articulo 231 de esta Ley. Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo
citado, el derecho nacerd a partir del dia siguiente al de la solicitud, reduciéndose su duracion en tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera tenido
lugar el nacimiento del derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma y aquella en que efectivamente se hubiera formulado la solicitud.
2. Serdn de aplicacion al subsidio por desempleo las normas sobre suspension y extincion previstas en los articulos 212 y 213.
Asimismo el subsidio se suspenderd por la obtencion, por tiempo inferior a doce meses, de rentas superiores a las establecidas en el articulo 215, apartados 1.1,
2,3y 4y 3 de esta Ley, y por dejar de reunir por tiempo inferior a doce meses el requisito de responsabilidades familiares previsto en los apartados 2 y 3 del
mismo articulo, cuando hubiese sido necesario para el reconocimiento del derecho. Tras dicha suspension, el trabajador podrd reanudar la percepcion del
subsidio siempre que acredite el requisito de carencia de rentas y, en su caso, el de responsabilidades familiares, en los términos establecidos en el articulo
215.3.1 de esta Ley.
En el caso de que la obtencion de rentas o la inexistencia de responsabilidades familiares, recogidas en el pdrrafo anterior, se mantenga por tiempo igual o
superior a doce meses, se extinguird el subsidio. Tras dicha extincidn, el trabajador sélo podrd obtener el reconocimiento de un derecho al subsidio si vuelve a
encontrarse de nuevo en alguna de las situaciones previstas en el apartado 1.1, 2, 3 y 4 del articulo 215 de esta Ley y redne los requisitos exigidos.
3. La aceptacion de un trabajo de duracion inferior a doce meses durante el plazo de espera no afectard al derecho a obtener el subsidio, que quedard en
suspenso hasta la finalizacion de aquél.
4. A los efectos de que se produzca la prorroga del subsidio hasta su duracion maxima prevista en el articulo 216 de la presente Ley, cada vez que se hayan
devengado seis meses de percepcion del mismo, los beneficiarios deberdn presentar una solicitud de prérroga, acompafiada de la documentacion acreditativa
del mantenimiento de los requisitos de acceso. Dicha solicitud deberd formularse en el plazo que media entre el dia siguiente a la fecha de agotamiento del
periodo de derecho semestral y los 15 dias siguientes a la fecha del vencimiento del periodo de pago de la dltima mensualidad devengada.
La duracion del subsidio se prorrogard desde el dia siguiente a la fecha de agotamiento del periodo de derecho semestral si se solicita en el plazo establecido.
En otro caso, el derecho a la prarroga tendrd efectividad a partir del dia siguiente al de su solicitud reduciéndose su duracion en los términos recogidos en la
letra b del apartado 1 de este articulo.
5. Para mantener la percepcion del subsidio previsto en el apartado 1.3 del articulo 215 de esta Ley, para los trabajadores mayores de 52 afios, los beneficiarios
deberdn presentar ante la Entidad Gestora una declaracion de sus rentas, acompafiada de la documentacion acreditativa que corresponda.
Dicha declaracion se deberd presentar cada vez que transcurran doce meses desde la fecha del nacimiento del derecho o desde la fecha de su Gltima
reanudacion, en el plazo de los 15 dias siguientes a aquel en el que se cumpla el periodo sefialado.
La falta de aportacidn de la declaracion en el plazo sefialado implicard la interrupcion del pago del subsidio y de la cotizacion a la Seguridad Social.
La aportacion de la declaracion fuera del plazo sefialado implicard, en su caso, la reanudacion del devengo del derecho con efectos de la fecha en que se aporte
dicha declaracién.

REAL DECRETO 625/1985, DE 2 DE ABRIL, POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 31/1984, DE 2 DE AGOSTO, DE PROTECCION POR
DESEMPLEO.

CAPITULO II.
NIVEL ASISTENCIAL.

Articulo 7. Requisitos de acceso al subsidio.

1. Para determinar el requisito de carencia de rentas, o, en su caso de responsabilidades familiares, a que se refiere el articulo 215 del texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se aplicardn las reglas siguientes:

a.  Las rentas se computardn por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que procede de actividades empresariales, profesionales, agricolas,
ganaderas o artisticas, se computardn por la diferencia entre los ingresos y los gastos necesarios para su obtencion. Las ganancias patrimoniales se
computardn por la diferencia entre las ganancias y las pérdidas patrimoniales.

b.  Lasrentas se imputardn a su titular cualquiera que sea el régimen econdmico matrimonial aplicable, pero las rentas derivadas de la explotacion de un bien
de uno de los conyuges, si el régimen econdmico matrimonial es el de gananciales, se imputardn por mitad a cada conyuge.

¢.  Para establecer la cuantia mensual de las rentas:
1.5i las rentas se perciben con periodicidad mensual, se computardn las que corresponden al mes completo anterior al del hecho causante del subsidio,
siempre que se mantengan en el mes correspondiente al hecho causante, o al de su solicitud, o durante la percepcion de aquél. Si las rentas se perciben con
periodicidad superior a la mensual, se computardn a prorrata mensual sobre el periodo al que correspondan.
2.5i lus rentas se obtienen en un pago Unico, se computardn las obtenidas en el mes anterior al hecho causante del subsidio, o al de su solicitud,
computados de fecha a fecha, o durante su percepcidn, prorrateando su importe entre 12 meses. En el mes o meses siguientes a la fecha de obtencidn de
esas rentas se computard, o hien su rendimiento mensual efectivo, conforme a lo establecido en el ndmero 1 o, en ofro caso, su rendimiento mensual
presunto conforme a lo establecido en el ndmero 3.
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Lo previsto en este apartado se aplicard: a las indemnizaciones por extincion del contrato abonadas en un pago Gnico por el importe que supere la
indemnizacion legal, a los rendimientos derivados de la enajenacion de valores mobiliarios o de bienes inmuebles, salvo que se trate de la vivienda
habitual, al rescate de planes de pensiones y al resto de ganancias patrimoniales o rendimientos irregulares.
3.5i se dispone de hienes de patrimonio, fondos de inversion mobiliaria o inmobiliaria, fondos o planes de jubilacion, o cualquier otra modalidad de
inversion de capital, excepto la vivienda habitual y los planes de pensiones, que tenga diferida su sujecion al impuesto de la renta de las personas fisicas,
siempre que no se haya computado su rendimiento mensual efectivo se computard el rendimiento mensual presunto que resulte de aplicar el 50 % del tipo
de inferés legal del dinero vigente sobre el valor del bien, fondo o plan, prorrateado entre 12 meses.
2. No tendrd derecho al subsidio quien se encuentre en la situacion prevista en el articulo 215.1.1.a y b del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, cuando se le hubiera extinguido la prestacion de desempleo por imposicion de sancion.
Si durante la percepcion de la prestacion se le hubiere suspendido el derecho en el supuesto previsto en el articulo 212.1.a del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el periodo de suspension excediera del que resta para agotar la
prestacion, no podrd solicitar el subsidio hasta transcurrido un mes a partir de que se cumpla totalmente el periodo de suspension.
3. El trabajador mayor de cincuenta y dos afios que redna los requisitos establecidos para acceder al subsidio previsto en el articulo 215.1.3 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, podrd obtener ese subsidio cuando:
a.  Estuviese percibiendo o tuviese derecho a percibir un subsidio.
b.  Hubiese agotado un subsidio.
. Hubiera agotado una prestacion por desempleo y no percibido el subsidio correspondiente o lo hubiese extinguido, por carecer, inicialmente o con
cardcter sobrevenido, del requisito de rentas y, o, del de responsabilidades familiares.
Articulo 8. Duracién y cvantia del subsidio.
1. A efectos de cmputo de los periodos de duracion del subsidio y, en su caso, de cotizacion, los meses se considerardn integrados por 30 dias naturales.
2. Las prorrogas del subsidio por desempleo se producirdn siempre que concurran las mismas circunstancias que motivaron la concesion inicial.
3. La duracion del subsidio, en el caso de trabajadores fijos discontinuos con responsabilidades familiares, que hayan agotado la prestacion contributiva, serd
equivalente al nimero de meses cotizados en el afio inmediatamente anterior al momento de solicitar el subsidio. En este supuesto, no serd de aplicacion la
disminucion prevista en la duracion del subsidio en la letra ¢ del ndmero 3 del articulo 14 de la Ley 31/1984.
4. La cuantia del subsidio serd del 75 % del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento que corresponda al trabajador, exclvida lu parte
proporcional de las pagas extraordinarias.
Articulo 9. Nacimiento del derecho.
1. El plazo de espera de un mes para tener derecho al subsidio, se contard desde el dia siguiente al del agotamiento de la prestacion por desempleo o de la
inscripcion, en su caso, como demandante de empleo.
2. En el supuesto de despido procedente, el periodo de espera necesario para la solicitud del subsidio serd de tres meses a partir de la sentencia.
3. La falta de inscripcion o de solicitud en los plazos correspondientes supondrd la reduccion de la duracién del subsidio en tantos dias como medien entre la
fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse efectuado la inscripcion y la solicitud en tiempo y forma y aquella en que efectivamente
se hubieran realizado.
Articulo 10. Prérrogas de la duracién del subsidio y declaraciones de rentas de los beneficiarios del subsidio para mayores de 52 arios.
1. El solicitante de la prorroga de la duracion del subsidio deberd indicar en la solicitud que, o bien concurren las mismas circunstancias que motivaron el acceso
inicial al derecho o a la anterior prérroga de su duracion, o bien que esas circunstancias han variado y sélo en este segundo caso deberd hacer nueva declaracion
de las rentas y, en su caso, de las responsabilidades familiares y, en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se deberd aportar la documentacidn
acreditativa que corresponda.
2. El heneficiario del subsidio previsto en el articulo 215.1.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, para los mayores de 52 afios, deberd indicar en la declaracion de sus rentas a que se refiere el articulo 219.5 de dicha Ley, o
bien que sus rentas son las mismas que en la declaracién anterior, o bien que han variado y sélo en este segundo caso deberd hacer nueva declaracion de sus
rentas y, en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se deberd aportar la documentacion acreditativa que corresponda.
3. La entidad gestora establecerd un procedimiento especifico que permita que las solicitudes de prorrogas y las declaraciones de rentas se puedan presentar
dirigiéndolas a dicha entidad gestora por correo, o por medios electranicos, informdticos o telematicos.
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J). PROTECCION A LA FAMILIA

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

CAPITULO TERCERO
De los principios rectores de la politica social y economica

Articulo 39.[Proteccion de la familia]

1. Los poderes piblicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes piblicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres,
cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitard la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demds casos en que
legalmente proceda.

4. Los nifios gozardn de la proteccidn prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

(STC de 22 de mayo de 2006) “Todo ello abunda en o necesidad de procurar una equiparacion de derechos que satisfaga las necesidades de los hijos
extramatrimoniales en idéntica medida que para los matrimoniales, pues aquéllos no deben sufrir una peor sitvacion econdmica familiar por el hecho de que sus
padres no contrajeran matrimonio. Ya hemos dicho que directamente conectado con el principio constitucional de no discriminacion por razén de
filiacion, se encventra el mandato constitucional recogido en el articulo 39, apartados 2 y 3 CE, que obliga a los poderes piblicos a
asegurar ((la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la Ley con independencia de su filiaciony (STC 200/2001, de 4 de octubre, F.J. 4),
y a los padres a tprestar asistencia en fodo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonion, de forma que toda opcidn legislativa de proteccion de los
hijos que quebrante por sus contenidos esa unidad -lo mismo que aquellas interpretaciones de lo regulacion legal que la determinen-ocasionan vna
discriminacion por razén de nacimiento expresamente prohibida por el articulo 14 CF’.

(STC de 28 de febrero de 1994) “Desde la STC 184/1990, este Tribunal ha declarado reiteradamente que la exigencia del vinculo matrimonial como
presupuesto para acceder a la pension de vivdedad establecida dentro del sistema de Seguridad Social no pugna con el art. 14 CE (SSTC 184/1990, 29/1991,
20/1991, 31/1991, 35/1991, 38/1991, 77/1991, 29/1992), pues, entre otras consideraciones entonces efectuadas, es preciso recordar, /o de que no serdn
necesariamente incompatibles con el art. 39.1 C.E., ni tampoco con el principio de igualdad, las medidas de los poderes piblicos que
otorgan un ftrato distinto y mds favorable a la vnién familiar que a otras vnidades convivenciales, ni aquellas otras medidas que
favorezcan el ejercicio del derecho constitucional a contraer matrimonio (art. 32.1 C.E.), siempre, claro es, que con ello no se coarte ni se
dificulte irrazonablemente al hombre y la mujer que decidan convivir more vxorion (F.J. 2) concluyéndose, a continvacion, que «.. siendo e/
derecho a contraer matrimonio un derecho constitucional, cabe concluir que el legislador puede, en principio, establecer diferencias de tratamiento entre la unidn
matrimonial y la puramente fictica y que, en concreto, la diferencia de trato en /o pension de vivdedad entre conyuges y quienes conviven de hecho sin que nada
les impida contraer matrimonio no es arbitraria o carente de fundamentod (F.J. 3)’.

(STC de 8 de febrero de 1993) “La Constitucion no idéntifica a la familia a la que manda proteger en el art. 39.1 “con lo que tiene sv origen en
el matrimonio, conclusidn que se impone no sdlo por la regulacion bien diferenciada de una sitvacion y otra (arts 32 y 39), sino también, junto a ello, por e/
mismo sentido amparador o tuitivo con el que la norrma fundamental considera siempre a la familia y, en especial, en el repetido art. 39, proteccion que
corresponde a imperativos ligados al cardcter “social” de nuestro Estado y a la atencin, por consiguiente, de /a realidad efectiva de los modos de convivencia
que en la atencidn, por consiguiente, de la realidad efectiva de los modos de convivencia que en la sociedad se expresen’. Por ello, se ha estimado que no cabe
derivar del propio art. 39.1 CF “una diferenciacion necesaria entre familias matrimoniales y no matrimoniales’.

Articulo 41.[Seguridad Social]
Los poderes poblicos mantendrdn un régimen piblico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serdn libres.

(STC de 13 de febrero de 1995) “Gertamente el art. 41 de la CF convierte a la Sequridad Social en un sistema piblico en el que pasa a ocupar una posicion
decisiva el remedio de sitvaciones de necesidad, pero tales sitvaciones han de ser apreciadas y determinadas teniendo en cventa el contexto
general en que se producen y en conexién con las circunstancias econémicas, las disponibilidades del momento y las necesidades de los
diversos grupos sociales’.

Articulo 50.[Pensiones]

Los poderes pGblicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y periodicamente actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la tercera
edad. Asimismo, y con independencia de las obligaciones familiares, promoverdn su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderdn sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

(STC de 21 de mayo de 1987) “Si bien, en el sistema espaiiol actval, se mantienen caracteristicas del modelo contributive, no es menos cierto que, a tenor
del mandato constitucional citado, el cardcter de régimen piblico de /o Sequridad Social, su configuracion como funcion del Fstado y la referencia a la cobertura
en sitvaciones de necesidad —que habrdn de ser precisadas en cada momento- implica que las prestaciones de la Seguridad Social, entre ellas las
pensiones de [ubilacion no se presenten ya —y aun temiendo en cventa la pervivencia de notas contributivas- como prestaciones
correspondientes y proporcionales en todo caso a las contribuciones y cotizaciones de los afiliados, y resultantes de un acverdo contractval’.
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1. PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
(Real Decreto Legislativo 1/ 1994, de 20 de junio)

TITULO 11. REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

CAPITULO VIII
Muerte y supervivencia

Articulo 171. Prestaciones.
1. En caso de muerte, cualquiera que fuera su causa, se otorgardn, segin los supuestos, alguna o algunas de las prestaciones siguientes:
a) Un auxilio por defuncion.
b) Una pension vitalicia de viudedad.
¢) Una pension de orfandad.
d) Una pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal a favor de familiares.
2. En caso de muerte causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional se concederd, ademds, una indemnizacion a tanto alzado.
Articulo 172, Sujetos cavsantes.
1. Podrdn causar derecho a las prestaciones enumeradas en el articulo anterior:
u) Las personas integradas en el Régimen General que cumplan la condicidn general exigida en el articulo 124.
b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la lactancia
natural, que cumplan el periodo de cotizacidon que, en su caso, esté establecido.
¢) Los pensionistas por incapacidad permanente y jubilacion, ambos en su modalidad contributiva.
2. Se reputardn de derecho muertos a consecuencia de accidente de trabajo o de enfermedad profesional quienes tengan reconocida por tales contingencias una
invalidez permanente absoluta para todo trabajo o la condicion de gran invdlido.
Si no se da el supuesto previsto en el parrafo anterior, deberd probarse que la muerte ha sido debida al accidente de trabajo o a la enfermedad profesional,
siempre que el fallecimiento haya ocurrido dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del accidente; en caso de enfermedad profesional se admitird tal
prueba, cualquiera que sea el tiempo transcurrido.
3. Los trabajudores que hubieran desaparecido con ocasidn de un accidente, sea o no de trabajo, en circunstancias que hagan presumible su muerte y sin que se
hayan tenido noticias suyas durante los noventa dias naturales siguientes al del accidente, podrdn causar las prestaciones por muerte y supervivencia,
excepcion hecha del auxilio por defuncion. Los efectos econdmicos de las prestaciones se retrotraerdn a la fecha del accidente, en lus condiciones que
reglamentariamente se determinen.

a) Auxilio por defuncidn

Articulo 173. Auxilio por defuncion.

El fallecimiento del causante dard derecho a la percepcion inmediata de un auxilio por defuncion para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los haya
soportado. Se presumird, salvo prueba en contrario, que dichos gastos han sido satisfechos por este orden: Por el cdnyuge superviviente, hijos y parientes del
fallecido que conviviesen con él habitualmente.

Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)

Estardn exentas las siguientes rentas:

1) Las prestaciones percibidas por entierro o sepelio, con el limite del importe total de los gastos incurridos.

b) Pension de viudedad

Articulo 174. Pension de vivdedad. Tendrd derecho a la pension de viudedad, con cardcter vitalicio, salvo que se produzca alguna de las causas de
extincion que legal o reglamentariamente se establezcan, el conyuge superviviente cuando, al fallecimiento de su conyuge, éste, si al fallecer se encontrase en
alta o en situacion asimilada a la de alta, hubiera completado un periodo de cotizacion de quinientos dias, dentro de un periodo ininterrumpido de cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la pension. En los supuestos en que se cause aquélla desde una situacion de alta o de asimilada al
alta, sin obligacion de cotizar, el periodo de cofizacion de quinientos dias deberd estar comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que cesé la obligacion de cofizar. En cualquier caso, si la causa de la muerte fuere un accidente, sea o no de trabajo, o
una enfermedad profesional, no se exigird ningtn periodo previo de cotizacion.

No obstante, también tendrd derecho a la pension de viudedad el conyuge superviviente aunque el causante, a la fecha de fallecimiento, no se encontrase en alta
0 en situacion asimilada a la de alta, siempre que el mismo hubiera completado un periodo minimo de cotizacidn de quince afios.

2. En los supuestos de separacion o divorcio, el derecho a la pension de vivdedad corresponderd a quien sea o haya sido conyuge legitimo, en este Gltimo caso
siempre que no hubiese contraido nuevas nupcias, en cuantia proporcional al tiempo vivido con el conyuge fallecido, con independencia de las causas que
hubieran determinado la separacion o el divorcio.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pension de viudedad corresponderd al superviviente respecto del que no cupiera la apreciacion de mala fe y
siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias, en cuantia proporcional al tiempo vivido con el causante.

3. los derechos derivados del apartado anterior quedardn sin efecto en los supuestos del articulo 101 del Codigo Civil, sin perjuicio de lo que
reglamentariamente se establezca en el supuesto de que se contraiga nuevo matrimonio.
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¢) Pension de orfandad

Articulo 175. Pension de orfandad.

1. Tendrdn derecho a la pension de orfandad cada uno de los hijos del causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion, siempre que, al fallecer el
causante, sean menores de dieciocho afios o estén incapacitados para el trabajo y que aquél hubiera cubierto el periodo de cotizacion exigido, en relacion con la
pension de viudedad, en el pdrrafo primero del ndmero 1 del articulo anterior.

Serd de aplicacion, asimismo, a las pensiones de orfandad lo previsto en el segundo pdrrafo del nimero 1 del articulo 174 de esta Ley.

2.En el caso de orfandad absoluta, si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera veinticuatro afios durante el transcurso del curso escolar, la
percepcion de la pensidn de orfandad se mantendrad hasta el dia primero del mes siguiente del inicio del siguiente curso académico.

3. La pension de orfandad se abonard a quien tenga a su cargo a los beneficiarios, segin determinacion reglamentaria.

Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)
FEstardn exentas las siguientes rentas:

W]

lgualmente estardn exentas las demds prestaciones piblicas por nacimiento, parto o adopcidn miltiple, adopcion, hifos a cargo y orfandad.

Disposicion final primera. (REAL DECRETO 1335/2005, DF 1] DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SFGURIDAD SOCIAL).

Modificacin de la Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de las prestaciones de muerte y
supervivencia del Régimen General de la Sequridad Social.

Se modifica el apartado |1 del articvlo 21 de la Orden de 13 de febrero de 1967, por lo que se establecen normas para la aplicacidn y desarroflo de las
prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de o Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos:

/. La pensién de orfandad se extinguird por alguna de las siguientes causas que afecten al beneficiario:

a) Cumplir lo edad minima fijada en cada caso, de las previstas en el articvlo 175 del Texto Refundido de o Ley General de /o Seguridad Social, aprobado por e/
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, salvo que, en tal momento, tuviera reducida sv capacidad de frabajo en un porcentaje valorado en un grado de
Incapacidad permanente, absolvta o gran invalidez.

b) Cesar en /o incapacidad que le otorgaba el derecho a la pensidn.

¢) Adopcion.

d) Contraer matrimonio, salvo que estuviera afectado por incapacidad en uno de los grados seialados en el pdrrafo a).

¢) Fallecimientod.

Disposicién final segunda. (REAL DECRETO 1335/2005, DF 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SFGURIDAD SOCIAL).

Modificacion del Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacion y
Racionalizacidn del Sistema de la Sequridad Social.

Se aiiade un apartado 4 al articulo 10 del Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15
de julio, de Consolidacidn y Racionalizacidn del Sistema de la Seguridad Social, con fa siguiente redaccion:

4. La pension de orfandad que perciba el hvérfano incapacitado que hubiera contraido matrimonio serd incompatible con la pensién de vivdedad a lo que
posteriormente pudiera fener derecho, y deberd optar enfre una v ofrad.

d) Prestacidn a favor de otros familiares o asimilados

Articulo 176. Prestaciones en favor de familiares.

1. En los Reglamentos generales de desarrollo de esta Ley se determinardn aquellos otros familiares o asimilados que, reuniendo las condiciones que para cada
uno de ellos se establezcan y previa prueba de su dependencia econdmica del causante, tendrdn derecho a pension o subsidio por muerte de éste, en la cuantia
que respectivamente se fije.

Serd de aplicacion a las prestaciones en favor de familiares lo establecido en el parrafo segundo del articulo 174.1 de esta Ley.

2. En todo caso, se reconocerd derecho a pensidn a los hijos o hermanos de beneficiarios de pensiones contributivas de jubilacién e invalidez, en quienes se den,
en los términos que se establezcan en los Reglamentos generales, las siguientes circunstancias:

a) Haber convivido con el causante y a su cargo.

b) Ser mayores de cuarenta y cinco afios y solteros, divorciados o viudos.

¢) Acreditar dedicacion prolongada al cuidado del causante.

d) Carecer de medios propios de vida.

3. La duracién de los subsidios temporales por muerte y supervivencia serd objeto de determinacidn en los Reglamentos generales de desarrollo de esta Ley.

4. A efectos de estas prestaciones, quienes se encuentren en situacion legal de separacion tendrdn, respecto de sus ascendientes o descendientes, los mismos
derechos que los que les corresponderian de estar disuelto su matrimonio.

e) Indemnizacién a tanto alzado

Articulo 177. Indemnizacion especial a tanto alzado.

1. En el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el cdnyuge superviviente y los huérfanos tendrdn derecho a una indemnizacion a
tanto alzado, cuya cuantia uniforme se determinard en los Reglamentos generales de esta Ley.

En los supuestos de separacion o divorcio serd de aplicacion, en su caso, lo previsto en el apartado 2 del articulo 174 de esta Ley.

2. Cuando no existieran otros familiares con derecho a pension por muerte y supervivencia, el padre o la madre que vivieran a expensas del trabajador
fallecido, siempre que no tengan, con motivo de la muerte de éste, derecho a las prestaciones a que se refiere el articulo anterior, percibirdn la indemnizacion
que se establece en el apartado 1 del presente articulo.
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f) Normas comunes

Articulo 178. Imprescriptibilidad.

El derecho al reconocimiento de las prestaciones por muerte y supervivencia, con excepcion del auxilio por defuncion, serd imprescriptible, sin perjuicio de que
los efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se presente la correspondiente solicitud.

Articulo 179. Compatibilidad y limite de las prestaciones.]. La pension de viudedad serd compatible con cualesquiera rentas de trabajo.

La pensidn de viudedad, en los términos del segundo pdrrafo del apartado 1 del articulo 174, serd incompatible con el reconocimiento de otra pension de
viudedad, en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones acreditadas en cada uno de los regimenes se superpongan, al menos,
durante 15 afios.

2. La pension de orfandad serd compatible con cualquier renta de trabajo de quien sea o haya sido cdnyuge del causante, o del propio huérfano, asi como, en su
caso, con la pension de viudedad que aquél perciba.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la percepcion de la pensidn de orfandad serd incompatible con el desempefio de un puesto de trabajo en el
sector piblico, delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones PGblicas. La percepcion de la pension quedard en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello
afecte a sus revalorizaciones.

Serd de aplicacidn a las pensiones de orfandad lo previsto, respecto de las pensiones de viudedad, en el segundo parrafo del apartado 1.

3. Los huérfanos incapacitados para el trabajo con derecho a pension de orfandad, cuando perciban ofra pension de la Seguridad Social en razén a la misma
incapacidad, podrdn optar entre una u otra.

4. La suma de las cuantias de las pensiones por muerte y supervivencia no podrd exceder del importe de la base reguladora que corresponda, conforme a lo
previsto en el apartado 2 del articulo 120, en funcidn de las cotizaciones efectuadas por el causante. Esta limitacion se aplicard a la determinacion inicial de las
expresadas cuantias, pero no afectard a las revalorizaciones periddicas de las pensiones que procedan en lo sucesivo, conforme a lo previsto en el articulo 48 de
esta Ley.

A los efectos de lu limitacidn establecida en este apartado, las pensiones de orfandad tendrdn preferencia sobre las pensiones a favor de ofros familiares.
Asimismo, y por lo que respecta a estas Gltimas prestaciones, se establece el siguiente orden de preferencia:

1° Nietos y hermanos, menores de 18 afios o mayores incapacitados, del causante.

2° Padre y madre del causante.

3° Abuelos y abuelas del causante.

4° Hijos y hermanos del pensionista de jubilacion o incapacidad permanente, en su modalidad contributiva, mayores de 45 afios y que rednan los demds
requisitos establecidos.

5. Reglamentariamente se determinardn los efectos de la concurrencia en los mismos beneficiarios de pensiones de orfandad causadas por el padre y la madre.
6. Serd de aplicacion a las pensiones en favor de familiares lo previsto para las pensiones de vivdedad en el segundo pdrrafo del apartado 1.
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ANEXO | Sistema de la Seguridad Social Cuadro de cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el afio 2007

N

Clase de pension

|Ti1u|ures

N

Con conyuge a cargo -

Sin conyuge a cargo -

N

N

N

N

| 0

| [

| 0

N

N

N

N

| 0

| [

| 0

N

N

N

N

N

N

| 0

Euros/afio Euros/afio
| | | | |
[Jubilacign: | | ||
[Titular con 65 afios | |8.484,84 | [6.905,08
[Titular menor de 65 afios | [7.929,74 | [6.433,98
[Incapacidad permanente: | | | |

[6ran invalidez con incremento del 50 por 100 | 12.121,26 | [10.357,62
[Absoluta | [8.484,84 | |6.905,08
[Total: Titular con 65 afios | [8.484,84 | |6.905,08
[Total: tCualificadan con edad entre 60 y 64 afios | [7.929,74 | [6.433,98
[Parcial del régimen de accidentes de trabajo: Titular con 65 afios | [8.484,84 | [6.905,08
dedod | |
[Titular con 65 afios, con cargas familiares o con discapacidad en grado igual o superior al 65 por 100 | | | |6.905,08
[Titular con edad entre 60 y 64 afios. | | | |6.433,98
[Titular con menos de 60 afios | | | [5.134,36
[Orfandad: || | |

[Por beneficiario | | | [2.087,82
[Por beneficiario menor de 18 afios con una discapacidad igual o superior al 65 por 100 | | | [4.374,02
En la orfandad absoluta el minimo se incrementard en 5.134,36 euros/afio distribuidos, en su caso,

entre los beneficiarios.

[En favor de familiares: | | ||

[Por beneficiario | | | [2.087,82
[Si no existe viudo ni huérfano pensionistas: | | | |

|n solo beneficiario, con 65 afios | | | [5.373,76
|Un solo beneficiario, menor de 65 afios | | | [5.059,74

| [

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno se incrementard en el importe que resulte de
prorratear 3.046,54 euros/afio entre el nimero de beneficiarios.
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2. PRESTACIONES FAMILIARES. MODALIDADES CONTRIBUTIVA/NO CONTRIBUTIVAY

a) Modalidad contributiva

TITULO 11. REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

CAPITULO IX
Prestaciones familiares

Seccion 1°. Modalidad contributiva

Articulo 180. Prestaciones.

1. Los dos primeros afios del periodo de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disfruten en razén del cvidado de cada hijo o menor acogido, en los supuestos de acogimiento familiar permanente o preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, tendréan la consideracion de periodo de cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

El periodo de cotizacidn efectiva a que se refiere el parrafo anterior tendrd una duracion de 30 meses si la unidad familiar de la que forma parte el menor en
razén de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene la consideracion de familia numerosa de categoria general, o de 36 meses, si tiene la de categoria
especial.

2. De igual modo, se considerard efectivamente cotizado a los efectos de las prestaciones indicadas en el apartado anterior, el primer afio del periodo
de excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del cuidado de otros
familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o ofinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si
mismos, y no desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de reduccion de jornada por cuidado de menor previsto en el articulo 37.5 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se computardn incrementadas hasta el 100 % de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccidn
lo jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones sefialadas en el apartado 1. Dicho incremento vendrd exclusivamente referido al primer afio en el resto de
supuestos de reduccion de jornada contemplados en el mencionado articulo.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados 1y 2 hubieran estado precedidas por una reduccion de jornada en los términos previstos en
el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a efectos de la consideracion como cotizados de los periodos de excedencia que correspondan, las
cotizaciones realizadas durante la reduccion de jornada se computardn incrementadas hasta el 100 % de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo.

Articulo 7. Rentas exentas. (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio.)

FEstardn exentas las siguientes rentas:

h) Las prestaciones familiares reguladas en el Capitulo IX del Titulo I/ del texto refundido de o Ley General de la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y las pensiones y los haberes pasivos de orfandad y a favor de nietos y hermanos, menores de veintidds afios o incapacitados
para todo trabajo, percibidos de los regimenes piblicos de la Sequridad Social y clases pasivas.

Asimismo, las prestaciones reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen especial de la Sequridad Social de los trabajadores por cventa propia o
autdnomos por las mutvalidades de previsidn social que actien como alfernativas al régimen especial de lo Seguridad Social mencionado, siempre gue se trate
de prestaciones en sifuaciones idénticas a las previstas en el pdrrafo anterior por la Seguridad Social para los profesionales integrados en dicho régimen
especial. La cvantia exenta fendrd como limite el importe de la prestacion mdxima que reconozca la Seguridad Social por el concepto que corresponda. £ exceso
tributard como rendimiento del trabajo, entendiéndose producida, en caso de concurrencia de prestaciones de lo Seguridad Social y de las mutvalidades antes
cifadas, en las prestaciones de estas vlfimas.

Articvlo 2. Modalidad contributiva. (REAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL).
Derogado tdcitamente por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para /o jgualdad efectiva de mujeres y hombres. Ver art. 180 de/Real Decreto Legislativo 1/
1994, de 20 de junio.
Tendrd la consideracién de periodo de cotizacion efectiva, a los efectos de las correspondientes prestaciones de la Sequridad Social por jubilacion,
Incapacidad permanente, muerte y supervivencia y maternidad, el primer aiio de excedencia con reserva del puesto de trabajo que, seqin lo previsto en la
legislacion aplicable, disfruten los trabajadores en razén del cuidado de cada hijo, natural o adoptado, o de menor acogido, en los supvestos de acogimiento
familiar, permanente o preadoptiva, o por el cuidado de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pveda valerse por si misma, y no desempeie actividad retribuida.
Cvando el motivo de la solicitud de excedencia sea el cuidado de un menor y la unidad familiar de la que forme parte tenga la consideracion de familia numerosa
de categoria general, el periodo considerado como de cotizacidn efectiva, ol que se refiere el pdrrafo anterior, tendrd una duracidn de 15 meses, o de 18 meses
cvando la familia numerosa tenga la consideracion de categoria especial.
Articulo 4. Beneficiarios. (REAL DECRETO 1335/2005, DF 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL).
Serd de aplicacidn lo previsto en el articulo 2 a todos los trabajadores por cventa ajena que, de acverdo con la legislacidn que les resulte aplicable,
disfruten de los periodos de excedencia con reserva del puesto de trabajo establecidos para el cvidado de hijos, ya sean naturales o adoptados, o de menores
acogidos, en los supvestos de acogimiento familiar, permanente o preadoptive, asi como para el cuidado de vn familior, hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeie actividad retribvida.

37 El Consejo de Ministros ha aprobado, en su reunion del 13 de julio de 2007, la remisidn a las Cortes Generales de un Proyecto de Ley que regula la prestacion econdmica de pago Gnico de una cuantia
de 2.500 euros por nacimiento o adopcion, para cuya tramitacién parlamentaria se ha solicitado el procedimiento de urgencia.

El Proyecto de Ley prevé que se beneficien de la medida, con cardcter retroactivo, todas las familias que hayan tenido un hijo desde las cero horas del dia 3 de julio, tanto espafiolas como residentes
legales; en este caso, que hayan vivido en Espafia, al menos los dos afios inmediatamente anteriores al hecho del nacimiento o de la adopcidn.

El objetivo es que la nueva Ley entre en vigor el proximo mes de noviembre. Por tanto, lus familias que a partir del proximo dia 16 de julio soliciten la prestacion la podrdn cobrar, aproximadamente,
en el mes de diciembre y, una vez que la Ley esté en vigor, los 2.500 euros se cobrardn siempre en el mes siguiente.
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Articulo 5. Periodo computable. (REAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DF NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL).

1. H periodo computable como efectivamente cotizado serd el correspondiente al primer afio de excedencia para el cuidado de hijo, de menor acogido o de
ofros familiares, mencionada en e/ articulo anterior.

2. Fn el supuvesto de que la unidad familiar de lo que forma parte el menor en razén de cuyo cvidado se solicita lo excedencia tenga /a consideracidn de familia
numerosa, ¢l periodo computable como efectivamente cotizado serd de 15 meses si dicha familia numerosa es de categoria general, o de 18 meses si tiene la
consideracion de categoria especial.

J. £n el supuesto de que no lleguen a completarse los periodos sedalados en los apartados anterfores, se computard como cotizado el periodo efectivamente
disfrutado.

4. Se iniciard el cdmputo de un nvevo periodo de cotizacion efectiva por cada disfrute de excedencia laboral a que puedan dar lugar los sucesivos hijos o
menores v otros familiares.

Articvlo 6. Alcance de la consideracion como periodo de cotizacion efectiva. . (REAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS
PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL).

1. £n orden al reconocimiento del derecho a las prestaciones de la Sequridad Social, el periodo considerado como de cotizacion efectiva surtird efectos fanto para
la cobertura del periodo minimo de cotizacion como para la determinacion de la base reguladora y del porcentaje aplicable, en su caso, para el cilculo de la
cvantia de aquéllas, y se considerard a los beneficiarios en sitvacion de alfa, dvrante dicho periodo, para acceder a las prestaciones de la Seguridad Social por
Jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia y maternidad.

2. Durante el periodo indicado, los beneficiarios mantendrdn el derecho a la prestacidn de asistencia sanitaria de /o Seguridad Social.

Articulo 7. Base de cotizacion. . (RFAL DECRETO 1335/2005, DF 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL).

La base de cotizacin a considerar, a los efectos de lo prevenido en el articulo anterior, estard constitvida por el promedio de las bases de cotizacion del
beneficiario correspondientes a los seis meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de excedencia laboral para el cuidado del hijo, del menor acogido
0 de otros familiares.

Si el beneficiario no tuviera acreditado el citado periodo de seis meses de cotizacion, se computard el promedio de las bases de cotizacion correspondientes al
periodo inmediatamente anterior al inicio de la excedencia, que resulfen acreditadas.

Articulo 8. Comunicacién de los periodos de excedencia. . (REAL DECRETO 1335/2005, DF 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL)

Las empresas deberdn comunicar a lo Tesoreria General de lo Sequridad Social, en el plazo de 15 dias, a partir de que se produzca, el inicio y la finalizacion de/
disfrute por sus trabajodores de los periodos de excedencia laboral para el cuidado de hijo, del menor acogido o de otros familiares, con derecho de reserva de
puesto de trabajo.

La omisidn de la comunicacion a que se refiere el pdrrafo anterior podrd ser objeto de /o sancidn correspondiente, de acverdo con la gravedad de la infraccion,
conforme a la regulacion contenida en el fexto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

b) Modalidad no contributiva

Seccion 2°. Modalidad no contributiva

Articulo 181. Prestaciones.

Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, consistirdn en:

a) Una asignacion econémica por cada hijo, menor de 18 afios o, cuando siendo mayor de dicha edad, esté afectado por una minusvalia, en un
grado igual o superior al 65 %, u cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiacion de aquéllos, asi como por los menores
acogidos, en acogimiento familiar, permanente o preadoptivo.

El causante no perderd la condicion de hijo o menor acogido a cargo por el mero hecho de realizar un trabajo lucrativo, por cuenta propia o ajena, siempre que
continGe conviviendo con el beneficiario de la prestacion y que los ingresos anuales del causante en concepto de rendimientos del trabajo no superen el 75 % del
salario minimo interprofesional, también en cdmputo anval.

Tal condicion se mantendrd aunque la dfiliacidn del causante como trabajador suponga su encuadramiento en un régimen de Seguridad Social distinto a aquél en
el que esté afiliado el beneficiario de la prestacion.

b) Una prestacion econémica de pago Gnico a tanto alzado por nacimiento o adopcidn de tercer o sucesivos hijos.

¢) Una prestacion economica de pago Gnico por parto o adopcion moltiples.

Articulo 3. Prestaciones familiares en sv modalidad no contributiva. (REAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES
FAMILIARES DF LA SEGURIDAD SOCIAL).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 181 del texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social, las prestaciones familiares de la Sequridad
Social, en su modalidad no contributiva, consistirdn en:

a.Una asignacion econdmica por cada hijo a cargo del beneficiario, menor de 18 aitos 0 mayor de dicha edad si estd afectado por una minusvalia en grado igual o
superior al 65 por ciento, cvalquiera que sea la naturaleza legal de la filiacidn de aquél, asi como por los menores acogidos, en acogimiento familiar, permanente
0 preadoptivo.

b.Una prestacidn econdmica de pago dnico a tanto alzado por nacimiento o adopcidn del tercer o sucesivos hijos.

c.Una prestacién econdmica de pago dnico por parto o adopcion miltjples.

i) Modalidad no contributiva- Asignacién econdmica por hijo o menor acogido o cargo

Subseccion 1°. Asignacion econdmica por hijo o0 menor acogido a cargo
Articulo 182. Beneficiarios.
1. Tendrdn derecho a la asignacion econdmica por hijo 0 menor acogido a cargo quienes:
a) Residan legalmente en territorio espafiol.
b) Tengan a su cargo hijos o menores acogidos en quienes concurran las circunstancias sefialadas en el pdrrafo a) del articulo anterior, y que residan en territorio
espafiol.
En los casos de separacion judicial o divorcio, el derecho al percibo de la asignacion se conservard para el padre o la madre por los hijos 0 menores acogidos que
tenga a su cargo.
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¢) No perciban ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a 9.273,83 euros. La cuantia anterior se incrementard en un 15 % por cada hijo o menor
acogido a cargo, a partir del segundo, éste incluido.

No obstante, si se trata de personas que forman parte de familias numerosas de acuerdo con lo establecido en la Ley de Proteccion a las Familias Numerosas,
también tendrdn derecho a la indicada asignacion econdmica por hijo a cargo si sus ingresos anuales no son superiores a 15.810,64 euros en los supuestos en
que concurran tres hijos a cargo, incrementdndose en 2.560,88 euros por cada hijo a cargo a partir del cuarto, éste incluido.

En el supuesto de convivencia del padre y de la madre, si la suma de los ingresos de ambos superase los limites de ingresos establecidos en los pérrafos
anteriores, no se reconocerd la condicion de beneficiario a ninguno de ellos. Igual regla se aplicard en los supuestos en que el acogimiento familiar, permanente
o preadoptivo, se haya constituido por dos personas que formen una misma unidad familiar.

Los limites de ingresos anuales a que se refieren los dos primeros pdrrafos se actualizardn anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
respecto de lo cuantia establecida en el ejercicio anterior, al menos, en el mismo porcentaje que en dicha Ley se establezca como incremento general de las
pensiones contributivas de la Seguridad Social.

No obstante, también podrdn ser beneficiarios de las asignaciones econdmicas por hijo o menor acogido a cargo, quienes perciban ingresos anuales, por
cualquier naturaleza, que, superando la cifra indicada en los pdrrafos anteriores, sean inferiores a la cuantia que resulte de sumar a dicha cifra el producto de
multiplicar el importe anual de la asignacidn por hijo o menor acogido por el nimero de hijos o menores acogidos a cargo de los heneficiarios.

En tales casos, la cuantia anual de la asignacidn serd igual a la diferencia entre los ingresos percibidos por el beneficiario y la cifra resultante de aplicar lo
dispuesto en el parrafo anterior. Dicha cuantia serd distribuida entre los hijos o menores acogidos a cargo del beneficiario y las mensualidades a que, dentro de
cada ejercicio econdmico, se tenga derecho a la asignacidn.

No se reconocerd asignacion econdmica por hijo o menor acogido a cargo, cuando la diferencia a que se refiere el parrafo anterior sea inferior al importe
mensual de la asignacion, por cada hijo 0 menor acogido a cargo no minusvdlido, establecida en el apartado 1 del articulo 182 bis.

d) No tengan derecho, ni el padre ni la madre, a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen pGblico de proteccidn social.

2. Serdn, asimismo, beneficiarios de la asignacion que, en su caso y en razon de ellos, hubiera correspondido a sus padres, aquellos huérfanos de padre y
madre, menores de 18 afios o minusvdlidos en un grado igual o superior al 65 por 100.

Igual criterio se seguird en el supuesto de quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres, siempre que no se encuentren en régimen de
acogimiento familiar, permanente o preadoptivo.

También serdn beneficiarios de las asignaciones que en razdn de ellos corresponderian a sus padres, los hijos minusvdlidos mayores de dieciocho afios que no
hayan sido incapacitados judicialmente y conserven su capacidad de obrar.

Cuando se trate de menores no minusvdlidos, serd requisito indispensable que sus ingresos anuales, incluida, en su caso, la pension de orfandad, no superen el
limite establecido en el parrafo ¢) del apartado 1.

3. A efectos del reconocimiento de la condicion de beneficiario, en los supuestos de hijos o menores acogidos a cargo minusvdlidos, no se exigird limite de
recursos economicos.

Articulo 9. Delimitacion del concepto de hijo o menor acogido a cargo. (RFAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DF NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES
FAMILIARES DF LA SEGURIDAD SOCIAL).

1. H hijo 0 el menor acogido se considerard a cargo cvando conviva y dependa econdmicamente del beneficiario.

2. Se entenderd, salvo prueba en contrario, que existe dependencia econdmica cuando el hijo o e/ menor acogido conviva con el beneficiario. A estos efectos, no
rompe la convivencia la separacidn transitoria motivada por razon de estudios, trabajo de los padres o acogedores, tratamiento médica, rehabilitacion v otras
causas similares.

J. Se considerard que el hijo o el menor acogido estd a cargo del beneficiario, aun cuando realice un trabajo lucrative, por cuenta propia o ajena, siempre que
continde conviviendo con el beneficiario de la prestacidn y que los ingresos percibidos por aguél en concepto de rendimientos del trabajo no superen el 75 por
100 de/ salario minimo interprofesional vigente en cada momento, en cémputo anval.

4. Se considerard que el hifo o el menor acogido no estd a cargo del beneficiario cuvando sea perceptor de una pensidn contributiva, a cargo de un régimen piblico
de proteccion social, distinta de la pensidn de orfandad o de la pensidn en favor de familiares de nietos y hermanos.

Articulo 10. Beneficiarios. (REAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL).

1. Tendrdn derecho a la asignacidn econdmica por hjjo o menor acogido a cargo quienes:

a) Residan legalmente en ferritorio espaiiol. Se considerard cumplida esta condicion en el supvesto de trabajadores trasladados por su empresa fuera del
ferriforio espafiol, que se encventren en sitvacion asimilada a la de alta y coticen en el correspondiente régimen de Sequridad Social espaiiol.

b) Tengan hijos o menores acogidos a su cargo, en quienes concurran las circunstancias seiialadas en el articulo 3.a) y residan en fterritorio espaiiol. Se
considerard cumplido este requisito respecto de los hijos o menores acogidos que acompaiien en sus desplazamientos a los trabajadores trasladados por su
empresa fuera del territorio nacional, a los que se refiere el pdrrafo anterior.

¢/ No perciban ingresos anvales, de cvalquier naturaleza, superiores al limite que, para cada ejercicio econdmico, se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Fstado.

Fn el supvesto de convivencia de los progenitores o de los adoptantes, sila suma de los ingresos de ambos superase el limite de ingresos seialado en el pdrrafo
anfterior, no se reconocerd la condicidn de beneficiario a ninguno de ellos. lqual regla se aplicard en los supvestos en que el acogimiento familiar, permanente o
preadoptive, se haya constituido por dos personas que formen una misma vnidad familiar.

No obstante, también podrdn ser beneficiarios de las asignaciones econdmicas por hijo o menor acogido a cargo quienes perciban ingresos anvales, por cualquier
naturaleza, que superen el citado limite establecido en lo Ley de Presupuestos Generales del Estado pero sean inferiores a la cvantia que resulte de sumar a
dicha cantidad el producto de multiplicar el importe anval de lo asignacion por hijo o menor acogido por el nimero de hijos o menores acogidos a cargo de los
beneficiarios.

A los effectos del reconocimiento de lo condicidn de beneficiario de /o asignacion econdmica por hijo o menor acogido a cargo minusvdlide, no se exigird limite de
recursos econdmicos.

d) No tengan derecho ni los progenitores, ni los adoptantes, ni, en sv caso, quienes hubiesen acogido al menor, a prestaciones de esta misma naturaleza en
cvalguier otro régimen piblico de proteccidn social.

2. Cumplidos los requisitos seialados en el apartado 1, serdn beneficiarios de las asignaciones que, en razin de ellos, corresponderian a sus progenitores o
adoptantes, los hijos minusvilidos mayores de 18 aiios que no hayan sido incapacitados judicialmente y conserven sv capacidad de obrar, previa presentacion de
solicitud al efecto y con audiencia de aquéllos.

Se presumird que el hijo minusvdlido mayor de 18 aiios conserva sv capacidad de obrar, salve que se acredite dicha incapacitacin judicial.

J. Serdn, asimismo, beneficiarios de la asignacion que, en su caso y en razén de ellos, hubiera correspondido a sus progenitores o adoptantes aquellos
hvérfanos de ambos, menores de 18 aifos o minusvdlidos en un grado jgual o superior al 65 por 100.
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lqual criterio se sequird en el supuvesto de quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus progenitores o adoptantes, siempre que no se
encventren en régimen de acogimiento familiar, permanente o preadoptivo.

Cvando se trate de menores no minusvdlidos, hvérfanos o abandonados, serd requisito indispensable que sus ingresos anvales, inclvida, en sv caso, la pension
de orfandad o lo pensidn en favor de familiares, no superen el limite establecido en el apartado 1.¢).

4. kn los supuestos requlados en los apartados 2 y 3, el matrimonio del minusvdlida, con un grado jgual o superior al 65 por 100, no determinard la extincion del
derecho a la asignacion econdmica que viniera percibiendo.

Articulo 11. Determinacion del heneficiario. (REAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD
SO0CIAL)

1. En el supvesto de convivencia familiar, si en ambos progenifores o adoptantes o, en su caso, en quienes hubiesen acogido al menor, concurren las
dreunstancias necesarfas para ser beneficiarios de la asignacion econdmica por hjjo o menor acogido a cargo, derivada de un mismo causante, el derecho a
percibirla solamente podrd ser reconocido en favor de vno de aquéllos, determinado de comin acverdo. Se presumird que existe acverdo cvando /o asignacidn
econdmica se solicite por uno de ambos posibles heneficiarios.

De no existir acverdo, circunstancia que deberd notificarse de forma expresa a lo entidad gestora, habrd de estarse a las reglas que en cvanto a la patria
potestad y guarda establece el (ddigo Givil. Fn este supuesto, el Instituto Nacional de la Seguridad Social dictard una resolucidn mediante la cval, y previo
reconocimiento, en su caso, del derecho al percibo de la prestacidn, se suspenderd el abono en tanto no recaiga la oportuna resolvcion judicial.

2. Fn los casos de separacidn judicial, nulidad o divorcio, el derecho al percibo de la asignacidn econdmica se conservard para quien tenga a su cargo al hijo o
menor acogido, aun cvando se frate de persona distinta a aquélla que la tenia reconocida antes de producirse la separacidn, la nulidad o el divorcio y siempre
que sus ingresos no superen los limites exigidos, en su caso, para poder ser beneficiario de dicha prestacion.

No obstante, cvando en los mencionados supuestos concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores las circunstancias para ser beneficiarios de la
asignacion econdmica, la prestacion se reconocerd a uno solo de aquéllos, determinado de comin acverdo. Se presumird que existe acverdo cvando /o asignacion
econdmica se solicite por uno de los dos. A falta de acverdo y de previsidn judicial expresa, se atribuird la condicion de beneficiario a aquél a quien se conceda la
custodia del hijo o menor. Cuando por resolucion judicial se hubiera acordado el ejercicio compartido de la guarda y custodia, lo prestacidn se reconocerd, previa
solicitvd, a cada vno de ellos, en proporcion al tiempo en que le haya sido reconocida /o custodia del hijo o menor.

Lo dispuesto en este apartado serd de aplicacion en los supuvestos de ruptura de vna unidad familiar basada en vna andloga relacion de afectivided a la
conyugal.

3. Fn los supvestos seialados en el aparfado 3 del articulo anterior, referente a huérfanos de ambos progenitores o adoptantes y a quienes, no siendo
hvérfanos, hayan sido abandonados por aquéllos, lo asignacidn se hard efectiva a los representantes legales o a quienes fengan a su cargo al menor o
minusvdlido, en tanto cumplan la obligacion de mantenerlo y educarlo.

Articulo 182.his. Cvantia de las asignaciones.
1. La cuantia de la asignacion econdmica a que se refiere el parrafo a) del articulo 181 serd, en computo anual, de 291 euros, salvo en los supuestos especiales
que se contienen en el apartado siguiente.
2. En los casos en que el hijo o menor acogido a cargo tenga la condicion de minusvalido, el importe de la asignacion econdmica serd, en computo anual, el
siguiente:
a) 581,66 euros, cuando el hijo 0 menor acogido a cargo sea menor de 18 afios y el grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por 100.
b) 3.427,68 euros, cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios y esté afectado por una minusvalia en un grado igual o superior al 65 por 100.
¢) 5.141,52 euros, cuando el hijo a cargo, sea mayor de 18 afios, esté afectado por una minusvalia en un grado igual o superior al 75 por 100 y, como
consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite el concurso de ofra persona para realizar los actos mds esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer o andlogos.

Articulo 13. Distribucion de la cvantia de la asignacion econdmica en supuestos especiales. (REAL DECRETO 1335/2005, DF 11 DE NOVIEMBRE
REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL).
1. Para determinar la cuantia de /o asignacidn econdmica por hijo o menor acogido a cargo, menor de 18 aifos y no afectado por minusvalia, en el supvesto de
que el beneficiario se encventre en la sitvacidn descrita en el articulo 10.1.¢), pdrrafo tercero, se aplicardn las siguientes reglas:
a) Se multiplicard el importe anval de la asignacion econdmica por hijo o menor acagido a cargo por el nimero de hijos o menores acogidos a cargo del
beneficiario que sean menores de 18 aios no minusvdlidos. £ producto resultante se sumard al limite de ingresos aplicable en funcion de /o establecido en e/
articulo 10.1.¢).
b) La diferencia entre la cifra resultante de aplicar lo dispuesto en la regla anterior y los ingresos percibidos por el beneficiario, computables, conforme a /o
establecido en e/ articulo 14, constitvird la cvantia anval de fa asignacion.
La cvantia resultante de la aplicacion de lo dispuesto en las reglas anteriores serd distribuida entre los hijos 0 menores acogidos a cargo del beneficiario y las
mensvalidades a que, dentro de cada efercicio econdmico, se tenga derecho a la asignacion.
2. No se reconocerd asignacion econdmica por hijo o menor acogido a cargo cvando la diferencia a que se refiere el apartado 1.b) sea inferior al importe mensval
de la asignacion, por cada hifo o menor acogido a cargo no minusvdlido.
Articulo 14. Computo de los ingresos. (REAL DECRETO 1335/2005, DF 11 DE NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL).
1. A los efectos del complimiento del requisito relativo al limite de ingresos a que se refiere el articvlo 10.1.c) se tendrdn en cuenta los rendimientos del frabajo,
del capital, de las actividades econdmicas, asi como cvalesquiera bienes y derechos de natvraleza prestacional y los que se consideran como fales, de
conformidad con lo establecido en los apartados siguientes.
2. Para la determinacidn de los ingresos computables, se aplicardn las siguientes reglas:
a) los ingresos se computardn en su valor bruta, excepto los procedentes de actividades econdmicas realizadas por cuenta propia, que se computardn en sy
valor neto, al que se aiiadird el importe de las cotizaciones sociales.
b) Cvando se trate de rendimientos de capital mobiliario, sélo se computardn los intereses v otra clase de rendimientos obtenidos por el beneficiario, pero no
el capital en si mismo.
¢/ Cuando el beneficiario disponga de bienes inmuvebles arrendados, se fendrdn en cuenta sus rendimientos determinados, conforme a lo dispuesto al efecto
en el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo. Si los
inmuebles no estuviesen arrendados, los ingresos computables se valorardn segin las normas establecidas para la imputacidn de rentas inmobiliarias por e/
citado Texto Refundido.
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d) No se computardn las rentas exentas a las que se refieren los pdrrafos a), b), ), d) €}, i), j} n) o), q) 1) s) y 1) del articvlo 7 del Texto Refundido de o Ley
del Impuesto sobre o Renta de las Personas Fisicas, asi como las prestaciones familiares recogidas en el pdrrafo k) del citado articulo, ni el importe del
complemento por tercera persona, en el supuesto de pensiones de gran invalidez.
3. Para el computo de ingresos se tendrdn en cuenta los obtenidos por los beneficiarios durante el ejercicio anterior a la solicitud.
4. fn el caso de menores abandonados o huérfanos de ambos progenitores, siempre que no se encventren en régimen de acogimiento familiar, permanente o
preadoptive, se computardn exclusivamente los ingresos que aquéllos perciban.
3. Fn el supvesto de convivencia de ambos progenitores, adoptantes o acogedores, cuando el hijo sea menor de 18 aios no afectado por minusvalia, se
computardn conjuntamente los ingresos de aquéllos, de acverdo con lo establecido en el articulo 10.1.¢). A tales efectos, se presumird la existencia de
convivencia entre conyvges, salvo prueba en contrario, y no se reputard en ningdn caso como supuesto de falta de convivencia la separacion fransitoria y
drcunstanciol por razén de trabajo v otras causas andlogas.
6. fn los casos de convivencia con un solo progenifor o adoptante, debido al fallecimiento de uno de ellos o a vna nulidad matrimonial, separacion judicial o
divorcio, no se tendrdn en cventa los ingresos de los hijos a cargo que perciba el beneficiario en cvanto representante legal de éstos y que provengan de la
pensidn de orfandad y de la pension en favor de familiares.

Articulo 182.ter. Determinacion del grado de minusvalia y de la necesidad del concurso de ofra persona.

El grado de minusvalia, a efectos del reconocimiento de las asignaciones por hijo o menor acogido minusvdlido a cargo, asi como la situacion de dependencia y la
necesidad del concurso de otra persona a que se refiere el apartado 2.c), del articulo anterior, se determinardn mediante la aplicacion del baremo aprobado por
el Gobierno mediante real decreto.

Articulo 15. Determinacion del grado de minusvalia. (REAL DECRETO 1335/2005, DE 11 DF NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DF LA
SEGURIDAD SOCIAL)

La determinacidn y, en su caso, lo revision del grado de minusvalia, asi como de /o necesidad, por parte del minusvilido, del concurso de tercera persona,
corresponderd a los equipos de valoracidn y orientacidn, dependientes del Instituto de Mayores y Servicios Sociales o, en su caso, a los drganos
correspondientes de las Comunidades Autdnomas a las que se hubieran transferido las funciones y servicios de dicha entidad gestora, segin el baremo vigente
en cada momento.

Articulo 183. Declaracion y efectos de las variaciones familiares.

1. Todo beneficiario estard obligado a declarar cuantas variaciones se produzcan en su familia, siempre que éstas deban ser tenidas en cuenta a efectos del
nacimiento, modificacién o extincion del derecho.

En ningin caso serd necesario acreditar documentalmente aquellos hechos o circunstancias, tales como el importe de las pensiones y subsidios, que la
Administracion de la Seguridad Social deba conocer por si directamente.

Todo beneficiario estard obligado a presentar, dentro del primer trimestre de cada afio, una declaracion expresiva de los ingresos habidos durante el afio
anterior.

2. Cuando se produzcan las variaciones a que se refiere el apartado anterior, surtirdn efecto, en caso de nacimiento del derecho, a partir del dia primero del
trimestre natural inmediatamente siguiente a la fecha en que se haya solicitado el reconocimiento del mismo y, en caso de extincion del derecho, tales
variaciones no producirdn efecto hasta el dltimo dia del trimestre natural dentro del cual se haya producido la variacion de que se trate.

Articulo 16. Comunicacion de variaciones de los perceptores de la asignacién economica por hijo o menor acogido a cargo. (REAL DECRETO
1335/2005, DF 11 DF NOVIEMBRE. REGULA LAS PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SFGURIDAD SOCIAL).

1. Todo beneficiario estard obligado a presentar ante el Instituto Nacional de lo Sequridad Social, en el plazo de 30 dias, contado desde la fecha en que se
prodvzcan, vna comunicacion debidamente acreditada de cvantas variaciones hubieran tenido lugar en su sitvacion que pvedan suponer la modificacion o
extincion del derecho a la asignacin econdmica por hijo o menor acogido a cargo.

2. Asimismo, estard obljgado a presentar, antes del I de abril de cada aifo, una declaracion expresiva de los ingresos habidos durante el ejercicio presupvestario
anferior.

A estos efectos, serdn computables como ingresos los referidos en el articulo 14.1 y 2.

3. H incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anter