
Perspectiva de
género en la

contratación de la
Administración

Pública

Copia del diagnóstico o análisis realizado.

Con carácter anual: memoria de medidas
adoptadas, presupuesto, cronograma y funciones
asignadas.

Con carácter anual: memoria final de impacto y
evaluación de las medidas de igualdad.

Certificación de la empresa expresando la
designación nominal de la persona responsable de
igualdad o copia del contrato laboral o profesional y
certificados profesionales de la persona contratada.

Certificación o declaración firmada del Comité de
Empresa, la representación legal o el propio
personal.

Con carácter anual: listado comprensivo de todas
las acciones de comunicación interna y externa
realizadas, y una copia en soporte informático de las
mismas.

 

Criterios genéricos

Fuente: "Guía para la inclusión de cláusulas para la igualdad de género en
contratos, subvenciones y convenios públicos. Instituto de las Mujeres. 2023".
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V e r i f i c a c i ó n

Diagnóstico

Medidas

Evaluación

Personal
responsable

Plantilla

Compromisos


