Criterios genéricos

|Criterio de adjudicaciédn. Se puntuara:

Se valorara con hasta X puntos el compromiso de la empresa
de incorporar la perspectiva de género, o adoptar medidas
de igualdad entre mujeres y hombres, o aplicar medidas de
conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar).

Las propuestas técnicas se valoraran de forma objetiva, Diagnéstico
otorgandose X puntos por cada uno de los siguientes
aspectos:

Medidas

e Si para diseno de las medidas se realiza y aporta un

diagndstico o un analisis sobre la situacidén de igualdad de Evaluacién
mujeres y hombres en la empresa, en la plantilla que
ejecutara el contrato, o sobre las personas beneficiarias Personal

del contrato.
responsable
* Si el disefno de las medidas resulta pertinente y existe una
metodologia de aplicacién, un cronograma, un Planti"a
presupuesto y unas responsabilidades claras asignadas.
e Si se incluye un plan de evaluacién y seguimiento con Compromlsos
indicadores y memoria final.

Fuente: "Guia para la inclusiéon de

» Si se designa como responsable en materia de igualdad a o e
geénero en contratos, subvenciones
una persona de la plantilla o se contrata a personal Yoy o e UL SEOE

las Mujeres. 2023".

técnico en igualdad con una formacién minima de horas
en la materia.

e Si en la elaboracidén, diseno o aplicacién de las medidas .

e " g . . Perspectiva de
participa mayoritariamente la plantilla que ejecuta el géneroen la
contrato y el Comité de Empresa o la representacion legal contratacién de la
de las trabajadoras y trabajadores. Clull B LG L

Publica
e Silos compromisos de la empresa en materia de igualdad
son transmitidos interna y externamente de modo
fehaciente.
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