Diseno y evaluacion de la

prestacion contractual con
perspectiva de género

|Criterio de adjudicaciédn. Se puntuara:

Se valorara con hasta X puntos el compromiso de disenar, ejecutar
y evaluar la prestaciéon contractual con perspectiva de género,
valorando:

e Considerar la desigualdad social que afecta a las mujeres en el

diagndstico del proyecto, en sus objetivos y en las actividades M ~ :
previstas. Dlag hostico

e Incluir en las acciones del proyecto las diferentes situaciones, d
necesidades, intereses, aspiraciones y problematicas |mpaCt0 e

especificas de mujeres y hombres. »
género

e El compromiso de presentar una memoria sobre el impacto de
género de la contratacion, en las personas beneficiarias de la
prestacién o en el personal que ejecutard la misma. Aportando Actuaciones
datos desglosados por sexo e indicadores que permitan
evaluar la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.

Evaluacion
Verificacidén
Con caracter previo a la emisiéon de la factura final, la empresa
adjudicataria debera aportar una memoria técnica con los Fuente: "Guia para la inclusion de
{ L 4 cldusulas para la igualdad de
Sigu ientes contenidos: género en contratos, subvenciones

y convenios publicos. Instituto de
las Mujeres. 2023".

e Diagndstico previo relativo a la desigualdad de género en el
marco de la prestacion.

e Actuaciones correctoras disenadas y efectivamente aplicadas.
Haciendo hincapié en las diferencias del antes y después de |la
actividad contractual.

Perspectiva de
géneroen la

contratacion de la
Administracion
e Evaluacion del impacto en materia de género para las Publica

personas beneficiarias de la prestacidon y/o para la plantilla,
aportando datos desagregados por sexo e indicadores
especificos.
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