Mejoras laborales o salariales

|Criterio de adjudicacidén. Se puntuara:

Por compromiso de la empresa o entidad concurrente de
aplicar mejoras laborales a la plantilla que ejecutara en el
marco del contrato administrativo:

Contratos
e Mejoras sobre condiciones laborales y salariales que o o

superen lo dispuesto en el Estatuto de los Indeﬁnldos
Trabajadores, en el convenio colectivo sectorial y
territorial o el de empresa y se comprometa a
aplicarlas al personal que ejecutara el proyecto o Jornada
actividad.

completa

e Conversion de contratos temporales en indefinidos.

. . g Estabilidad
e Conversion de contratos a tiempo parcial a jornada
completa. Iaboral

* Incorporar al personal temporal que ejecutara el
proyecto o actividad en la plantilla de manera estable.

Fuente: "Guia para la inclusion de
. . O 2 cldusulas para la igualdad de
V e r I f I C a C I O n género en contratos, subvenciones
y convenios publicos. Instituto de
las Mujeres. 2023".

Con caracter anual, la empresa o entidad debera
presentar:

e Declaracion nominal de las personas beneficiarias por

mejoras laborales, y memoria explicativa de su Perspectiva de
géneroen la

concrecion (salario, jornada, contratos indefinidos, etc). »
contratacion de la

’ Administracion
* Informes ITA (Informe de Trabajadores en Alta), y Publica

certificado de la seguridad social, con expresién de
numero de personas trabajadoras, bases de cotizacién,
sexo y antigledad en la empresa o entidad referidos a
la fecha de formalizaciéon del contrato y un ano
después.
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