Prevencion del acoso

sexual y por razén de
sexo

| Valoracién. Se puntuara:

e Respetar la obligacién de contar con un
protocolo frente al acoso sexual en el ambito
laboral independientemente del tamano de
la plantilla y de la obligacion de realizar un
plan de igualdad. (Ley Organica 10/2022 de 6
de septiembre de garantia integral de la protocolo

libertad sexual).

« Difundir y asesorar sobre la existencia de un
protocolo de acoso sexual en la empresa o Asesorar
entidad en general y al personal adscrito en
el marco del contrato administrativo en

particular. Difu ndir
Acreditacion

e Presentar el protocolo aprobado en el plazo
de un mes desde la resolucidon definitiva de
la subvencion.

e Realizar una memoria que relacione las
medidas de comunicacién internas y/o
externas para difundir su existencia entre la

plantilla. subvenciones de la
Administracion
Publica

Perspectiva de
género en las
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