Contratacion de mujeres

para la ejecucion del
proyecto o actividad

| Valoracién. Se puntuara:

e El emplear en la plantilla que realizara la actividad o
proyecto al menos a un porcentaje de mujeres (0 a un
numero concreto).

e El emplear para la ejecucion del proyecto o actividad a
un 50% (0 a un numero concreto) de mujeres en
puestos de gerencia, responsabilidad, cualificados o con
titulacion.

e El emplear en la plantilla que ejecutara la prestacion,
servicio o actividad a un porcentaje de mujeres con
dificultades de acceso al mercado laboral.

Acreditacion

En el plazo de un mes tras la concesion definitiva y en la
memoria final:

e Relacidon nominal de las personas contratadas por sexos,
indicando fecha de inicio y fin de contrato, asi como
jornada laboral, y en su caso categoria profesional.

e Copia de contratos de trabajo e informe ITA (Informe de
Trabajadores/as en Alta).

e Aportar certificado de discapacidad, o resolucién de
percepcion de rentas minimas o certificado de servicios
publicos o de una entidad social, acreditando Ia
situacion de vulnerabilidad de las personas contratadas.

Fuente: "Guia para la inclusion de clausulas para la igualdad de género en
contratos, subvenciones y convenios publicos. Instituto de las Mujeres. 2023".
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