Medidas de conciliacion

| Valoracién. Se puntuara:

e El compromiso de aplicar alguna o algunas de las
siguientes medidas de conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar para la plantilla en general o
la adscrita a la ejecucién del proyecto o actividad en
particular.

4, Mejoras de permisos previstos en la legislacion:

o Ampliacién del permiso de paternidad y/o
maternidad.

o Ampliacion del permiso de lactancia.

o Permisos retribuidos por cuidados,
responsabilidades o acompanamientos médicos.

o Permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones
sin sueldo, dias sin sueldo).

o Mejoras de reduccién de jornada o excedencias por
guarda legal o cuidado de dependientes.

o Otras de interés para la plantilla.

Acreditacion

» Aportar el plan de igualdad y/o plan de conciliaciéon.

e Presentar una memoria firmada por el comité de
empresa y/o representacion sindical, que refleje las
medidas de conciliacién aplicadas, relacion
nominal de las personas beneficiarias,
especificando datos por sexo e intervalos de edad.
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