Medidas de conciliacion

| Valoracién. Se puntuara:

e Tener un plan de conciliacién aprobado.

e El compromiso de aprobar un plan de conciliaciéon
o de aplicar alguna o algunas de las siguientes
medidas de conciliacion entre la vida personal,
laboral y familiar para la plantilla en general o la
adscrita a la ejecucién del proyecto o actividad.

1. Organizacion de la jornada:

o Horarios flexibles de entrada y/o salida.

o Jornadas intensivas y no partidas.

o Jornadas reducidas en determinadas fechas
(Navidad, Semana Santa, adaptacién de horarios
escolares).

o Jornada intensiva en verano.

o Bolsa de horas o concentracion de horas en dias
o periodos concretos para acumular horas de
libre disposicion.

o Distribucién personalizada de la jornada laboral.

o Opcidén de eleccidon o cambio de turnos.

o Reduccion del tiempo de comida para adelantar
la hora de salida.

o Vacaciones flexibles a eleccion del personal
trabajador.

o Otras de interés para la plantilla.
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Fuente: "Guia para la inclusion de
cldusulas para la igualdad de
género en contratos, subvenciones
y convenios publicos. Instituto de
las Mujeres. 2023".
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